


 формирование и поддержка общеуниверситетской информационной базы данных по 

научно-исследовательской работе молодых ученых; 

 разработка и реализация системы мероприятий для активизации научной деятельности 

молодых ученых  ИГУ; 

 разработка системы мероприятий, способствующих повышению престижности научной 

деятельности среди молодежи;  

 выражение интересов молодых ученых ИГУ при взаимодействии с администрацией вуза; 

 информирование общественности о своей работе, об основных направлениях и результатах 

научной деятельности молодых ученых ИГУ с использованием средств массовой 

информации и сети Интернет; 

 информирование молодых ученых о научных программах, фондах, проектах, 

конференциях, семинарах и других мероприятиях, проводимых научными учреждениями, 

вузами России и зарубежья; 

 организация конференций, семинаров, круглых столов, форумов молодых ученых ИГУ по 

различным проблемам; 

 организация семинаров для молодых ученых по подготовке заявок на получение грантов;  

 оказание консультационных услуг при подготовке и реализации молодыми учеными 

научных проектов;  

 оказание помощи молодым ученым в проведении интеграционных исследований и 

реализации междисциплинарных проектов; 

 оказание содействия  в участии молодых ученых во всероссийских и международных 

конференциях и семинарах; 

 оказание помощи и организация работ молодых ученых ИГУ в проведении научно-

исследовательских разработок; 

 оказание помощи в организации выездных школ и  научных командировок молодых 

ученых ИГУ; 

 организация социологических исследований с целью выявления проблем молодых ученых 

ИГУ и поиска путей их решения; 

 поощрение за научные достижения молодых ученых ИГУ; 

 обеспечение необходимым оборудованием, книжным фондом; 

 формирование и расширение сети контактов с советами молодых ученых других вузов 

России и зарубежья, научными центрами; 

 разработка и поддержка веб-страницы СМУ на сайте университета с целью обеспечения 

оперативного взаимодействия молодых ученых ИГУ между собой. 

 

3. Структура СМУ ИГУ 

3.1.  СМУ ИГУ формируется из молодых ученых ИГУ в возрасте до 35 лет (включительно), 

которые занимаются исследованиями в разных областях науки и являются штатными 

работниками различных подразделений Университета и/или аспирантами/докторантами.  

3.2. Членами СМУ ИГУ по должности являются председатели СМУ факультетов (институтов), 

лабораторий, научных центров, научно-образовательных центров ИГУ (далее факультетов/ 

институтов ИГУ). В случае невозможности по объективным причинам направления в СМУ 

ИГУ председателей СМУ факультетов/институтов ИГУ, кандидатуры членов СМУ от 

факультета/ института ИГУ выдвигаются деканами (директорами) факультетов/институтов 

ИГУ, при участии заместителей деканов (директоров) факультетов/институтов, отвечающих за 

НИР и НИРС. Количество членов Совета от факультета/института, лаборатории, научного 

центра, научно-образовательного центра не более 1 человека. 

3.3. Члены Совета назначаются на срок до 3-х календарных лет.  

3.4. Член СМУ ИГУ автоматически выбывает из состава СМУ при достижении 36 лет или при 

увольнении из ИГУ, или отчисления из аспирантуры (в том случае, если член СМУ является 

только аспирантом). 

3.5. Высшим органом управления СМУ ИГУ является общее собрание, имеющее исключительное 

право на принятие решений СМУ, за исключением случаев, предусмотренным настоящим 

положением.  



3.6. СМУ ИГУ возглавляет председатель СМУ ИГУ, который выполняет общее руководство 

деятельностью Совета, обеспечивает ведение протоколов заседания СМУ ИГУ, организует 

проведение заседаний комиссии, подписывает протоколы заседаний Совета, оперативное 

размещение необходимых материалов на веб-странице СМУ ИГУ, представляет интересы 

СМУ ИГУ во взаимоотношениях с администрацией ИГУ, СМУ других учебных заведений, 

иными организациями и общественными объединениями.  

3.7. При необходимости по решению СМУ ИГУ могут быть введены должности секретаря, 

ответственного за экономическую деятельность Совета и другие.   

3.8. Кандидатура на замещение должности председателя СМУ ИГУ может быть выдвинута 

начальником управления аспирантуры и докторантуры, любым членом СМУ и в порядке 

самовыдвижения.  

3.9. Председатель СМУ ИГУ избирается на общем собрании Совета на срок 1 календарный год с 

правом дальнейшего переизбрания. Решение об избрании председателя Совета считается 

принятым, если за него проголосовало более ½ от общего числа членов совета. Председатель 

СМУ ИГУ должен иметь ученую степень и стаж работы в ИГУ не менее 3 лет. 

3.10. По окончании срока полномочий председатель готовит отчет о проведенной работе и 

оглашает его на заседании СМУ ИГУ.  

3.11. По инициативе не менее 1/3 от общего числа членов совета или начальника управления 

аспирантуры и докторантуры на общее собрание может выноситься вопрос об освобождении 

действующего председателя от занимаемой должности досрочно.  

3.12. Общее собрание на ближайшем заседании должно рассмотреть выдвинутую инициативу и 

принять решение по данному вопросу. Решение об отстранении председателя Совета 

считается принятым, если за него проголосовало более ½ от общего числа членов Совета.  

3.13. В случае отсутствия председателя, его функции исполняет заместитель председателя СМУ 

ИГУ.  

3.14. Кандидатура на замещение должности заместителя председателя СМУ ИГУ может быть 

выдвинута председателем Совета, любым членом совета и в порядке самовыдвижения.  

3.15. Заместитель председателя избирается на общем собрании СМУ на срок 1 год одновременно 

с избранием председателя Совета. Полномочия заместителя председателя заканчиваются 

вместе с полномочиями председателя.  

3.16. Решение об избрании заместителя председателя Совета считается принятым, если на него 

проголосовало более ½ от общего числа членов Совета.  

3.17. По инициативе 1/3 от общего числа членов Совета на общее собрание вносится вопрос об 

освобождении заместителя председателя от занимаемой должности досрочно. Общее собрание 

на ближайшем заседании должно рассмотреть выдвинутую инициативу и принять решение. 

Решение об отстранении заместителя председателя Совета считается принятым, если за него 

проголосовало более ½ от общего числа членов Совета. 

3.18. Для подготовки к рассмотрению выносимых на заседание вопросов и  материалов Совет 

может создавать временные комиссии с привлечением молодых ученых, преподавателей и 

других сотрудников вуза. 

 

4. Порядок работы Совета 

4.1. Деятельность совета строится на основе годовых планов на календарный год. 

4.2. Планом на текущий год устанавливаются: 

− сроки и порядок проведения заседаний СМУ; 

− порядок деятельности СМУ; 

− порядок подготовки и проведения мероприятий в СМУ; 

− порядок освещения деятельности СМУ в средствах массовой информации, в том числе 

электронных; 

− порядок и сроки подготовки ежегодного отчета о деятельности СМУ. 

4.3. Утвержденный план работы предоставляется в управление аспирантуры и докторантуры ИГУ. 

4.4. Общее собрание Совета правомочно  принимать решения, если на заседании присутствует 

более половины его состава. Внесенные вопросы решаются открытым голосованием и 

принимаются простым большинством голосов участников заседания, если иное не 

предусмотрено настоящим положением или не оговорено специальным решением Совета.  



4.5. Принятие решения СМУ оформляется протоколом заседания СМУ, который подписывается 

председателем комиссии. Все протоколы Совета подшиваются в Книгу протоколов СМУ ИГУ 

и хранятся у начальника управления аспирантуры и докторантуры ИГУ.  

4.6. Принимаемые Советом решения, методические и иные материалы по вопросам, входящим в 

его компетенцию, используются подразделениями и сотрудниками вуза как рекомендуемые 

для применения.  

4.7. В определенных случаях после одобрения Ученым советом или утверждения ректором вуза 

решения Совета применяются как обязательные. 

4.8. Решения СМУ ИГУ, касающиеся внутренней организации и работы СМУ ИГУ являются 

обязательными для членов СМУ ИГУ. 

4.9.  В срок, определенный планом работы СМУ ИГУ, в управление аспирантуры и докторантуры 

представляется ежегодный отчет о работе СМУ университета. 

 

5. Взаимодействие совета с другими органами и должностными лицами вуза 

5.1. В процессе выполнения своих функций СМУ взаимодействует с большинством органов, 

должностных лиц и подразделений вуза. К ним относятся: 

 органы, несущие ответственность за организацию и осуществление научной деятельности 

молодых ученых: Ученый совет вуза и ученые советы факультетов (институтов). 

Названные органы рассматривают предложения и принимают соответствующие решения 

об организации и развитии НИР молодых ученых, определяют основные направления 

деятельности СМУ ИГУ и факультетов (институтов), порядок формирования фонда СМУ 

вуза; 

 должностные лица, несущие персональную ответственность за организацию и руководство 

научной деятельностью молодых ученых: ректор, проректор по научной работе и 

международной деятельности, деканы факультетов (директора институтов), их заместители 

по научной работе, зав. кафедрами, ответственные за организацию НИР студентов и 

молодых ученых на кафедрах; 

 подразделения, участвующие в организации и ведении научной деятельности молодых 

ученых: кафедры, институты, НИЧ, управление аспирантуры и докторантуры, оргкомитеты 

по подготовке и проведению массовых и состязательных мероприятий научной 

деятельности молодых ученых вуза; 

 научно-творческие объединения молодых ученых. К ним могут относиться объединения 

любых организационно-правовых форм, привлекающие молодых ученых к выполнению 

научно-исследовательских работ и осуществляющие свои функции в тесном контакте со 

СМУ ИГУ; 

 подразделения управления и подразделения, обеспечивающие учебный процесс. 

5.2. В их число входят: финансово-экономическое управление (ФЭУ), управление бухгалтерского 

учета и контроля (УБУиК), управление кадров (УК) и хозяйственные службы во главе с 

проректором по административно-хозяйственной деятельности и капитальному строительству.  

5.3. К обязательному участию в создании условий для научной деятельности молодых ученых 

привлекаются подразделения учебно-методического управления: отделы организации 

учебного процесса, учебно-методического обеспечения, технических средств обучения, 

компьютеризации обучения, ЦНИТ, издательский центр и библиотека. При организации 

научной деятельности молодых ученых Совет прибегает к содействию названных 

подразделений и использует их возможности. 

 

6. Финансирование деятельности СМУ ИГУ 

6.1. Финансирование научной работы молодых ученых, деятельности Совета производится за счет 

бюджетных ассигнований и внебюджетных средств (в т.ч. спонсорской помощи), поступающих из 

различных источников. 

6.2. Для создания предпосылок стабильного финансирования и целевого использования 

поступающих средств на научную деятельность молодых ученых, для ее обеспечения 

формируется Фонд СМУ ИГУ. 

6.3. Распределение средств данного Фонда производится ректором ИГУ по предложению СМУ 

ИГУ, согласованному с проректором по научной работе и международной деятельности. 



 

 

 

7. Права СМУ ИГУ 

7.1. СМУ ИГУ имеет право: 

 знакомиться с отчетами и докладами руководителей подразделений вуза, научно-

творческих объединений об организации и результатах научной деятельности студентов и 

молодых ученых и принимать соответствующие решения; 

 заслушивать сообщения отдельных студентов, аспирантов и молодых ученых об их 

научной деятельности и ее результатах и давать им необходимые рекомендации; 

 ходатайствовать о направлении молодых ученых, руководителей и организаторов их 

научной деятельности в творческие командировки для участия в научных конференциях, 

семинарах, олимпиадах, конкурсах, совещаниях и т.п. и для изучения и обмена опытом; 

 ходатайствовать о направлении способных и проявивших себя в научной работе молодых 

ученых на обучение или стажировку в зарубежные вузы; 

 рекомендовать способных к научно-творческой работе студентов по окончании обучения 

для поступления в аспирантуру; 

 вносить предложения в ректорат вуза о поощрении отличившихся в научной деятельности 

молодых ученых, преподавателей и сотрудников ИГУ – ее руководителей и организаторов. 

7.2. Вносить предложения ректору ИГУ по распределению средств Фонда СМУ ИГУ 

7.3. Совет может ходатайствовать о включении во всероссийские, региональные и иные научные 

программы разработку соответствующих проблем и вопросов с участием молодых ученых 

ИГУ. 

 

8. Права членов СМУ ИГУ 

8.1. Члены СМУ ИГУ имеют право: 

 вносить предложения по совершенствованию работы СМУ ИГУ; 

 участвовать в обсуждении и выражать свое мнение по всем вопросам, вынесенным на 

заседание СМУ ИГУ. 

 

9. Обязанности членов СМУ ИГУ 

9.1. Члены СМУ ИГУ обязаны: 

 участвовать в заседаниях СМУ ИГУ; 

 в установленные сроки и в полном объеме выполнять поручения СМУ ИГУ; 

 не менее чем за 1 рабочий день сообщать председателю совета о невозможности 

присутствовать на заседании СМУ ИГУ. 

 

10. Меры поощрения членов СМУ ИГУ 

10.1. Члены СМУ ИГУ, активно участвующие в работе СМУ ИГУ могут поощряться: 

 награждением грамотой; 

 объявлением благодарности; 

 премиями; 

 иными мерами поощрения. 

 

11. Ответственность членов СМУ ИГУ 

11.1.За невыполнение своих обязанностей член СМУ ИГУ могут быть освобожден от занимаемой 

должности досрочно решением СМУ ИГУ. 

11.2. За неоднократное отсутствие на собраниях СМУ ИГУ без уважительной причины член СМУ 

ИГУ может быть освобожден от занимаемой должности решением СМУ ИГУ. Решение о 

досрочном освобождении члена Совета от занимаемой должности по основаниям, указанным в п. 

11.1., 11.2 настоящего Положения, считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 

членов совета, присутствующих на заседании СМУ ИГУ.  



 

12. Переформирование состава СМУ, прекращение деятельности СМУ ИГУ 
12.1. Член СМУ ИГУ может выйти из его состава по собственному желанию. 

12.2. Член СМУ ИГУ может быть освобожден от занимаемой должности досрочно по 

инициативе декана (директора) соответствующего факультета/института ИГУ. Декан (директор) 

по соответствующему факультету/институту обязан в месячный срок представить кандидатуру на 

освободившееся место. 

12.3. В случае систематического невыполнения Советом его задач и функций, серьезных 

нарушений в распределении и неэффективных расходов средств Фонда СМУ по решению Ученого 

Совета ИГУ может производиться полное переформирование состава Совета. 

12.4. Решение о  прекращении деятельности СМУ ИГУ принимается на заседании Ученого Совета 

ИГУ. 
 

13. Внесение изменений и дополнений в положение 

13.1. По решению СМУ ИГУ в положение СМУ могут быть внесены изменения и дополнения. 

13.2. Решение о внесении изменении  или дополнения в положение считается принятым, если за 

него проголосовало 2/3 от членов совета, присутствующих на заседании СМУ. Решение СМУ ИГУ 

о внесении изменений или дополнений в положение СМУ ИГУ утверждается на ближайшем 

заседании Ученого Совета ИГУ. 

 

14. Заключительные положения 

14.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения его текста Ученым Советом 

ИГУ и подлежит обязательному опубликованию на сайте СМУ ИГУ (до ее создания на сайте ИГУ: 

http:  //www.isu.ru/) 

14.2. Администрация ИГУ осуществляет поддержку СМУ в его деятельности и развитии.  


