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Положение

о научных,  научно-образовательных структурных подразделениях НИЧ

Иркутского государственного университета

(научный центр, научно-образовательный центр, научно-исследовательская    лаборатория, временный научный коллектив)

1. Общие положения

1.1. Научными и научно-образовательными структурными подразделениями Иркутского государственного университета являются: научный центр, научно-образовательный центр; научно-исследовательская лаборатория, временный научный коллектив, далее научное подразделение. 

1.2. Настоящее “Положение о научных, научно-образовательных структурных подразделениях Иркутского государственного университета (научный центр, научно-образовательный центр, научно-исследовательская лаборатория, временный научный коллектив)” определяет порядок создания, функционирования и упразднения научных подразделений университета. 

1.3.     Научное подразделение, в соответствии с Положением о научно-исследовательской части (НИЧ) Иркутского государственного университета,  входит в состав НИЧ и подчиняется проректору по научной работе. 

1.4. Научное подразделение организуется в целях повышения эффективности научно-исследовательской работы кафедр университета, укрепления органического единства научной работы и образовательного процесса, повышения качества подготовки специалистов.

1.5. Научное подразделение организуется при следующих условиях:

а) наличие устойчивого научного коллектива;

б) выполнение тематического плана НИР, научного проекта, программы, технического задания, гранта, договора, соглашения, заключенных со сторонними организациями, финансирующими научные исследования, или из внебюджетных средств университета. 

1.5. Научное подразделение, согласно пункту 5.2 «Положения о кафедре ИГУ», может входить в состав кафедры.

1.6. Действие настоящего положения не распространяется на научно-исследовательские институты, находящиеся на самостоятельном балансе, научную библиотеку и подобные им подразделения.

1.7. Источниками финансирования научных исследований могут быть, согласно п. 4.4. Устава университета: 1) средства федерального бюджета (Рособразование); 2) средства федеральных целевых программ; 3) средства отраслевых министерств и ведомств; 4) гранты российских общественных научных фондов; 5) средства зарубежных фондов и организаций; 5) средства по программам и грантам субъектов РФ; 6) средства договорных НИР (хоздоговоры с организациями и предприятиями); 7) внебюджетные средства, выделяемые университетом целевым назначением на развитие фундаментальных и прикладных НИР; 8) средства органов местного самоуправления, выделяемые на НИР; 9) добровольные пожертвования юридических и физических лиц на проведение НИР и научные мероприятия.

2. Основные цели и задачи

2.1  Основной целью создания научного подразделения является выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований, инновационных разработок и проектов  в области естественных, общественных и гуманитарных наук путем широкого привлечения профессорско-преподавательского состава, аспирантов и студентов университета. 

2.2. Основными задачами научного подразделения  являются:

· повышение качества и эффективности научно-исследовательских работ при проведении фундаментальных и прикладных исследований, выполнения инновационных разработок и проектов;

· привлечение студентов к научно-исследовательской работе;
· пропаганда научной деятельности и организация научных мероприятиях – конференций, школ, семинаров и т.п.;
· выполнение научно-исследовательских работ, проводимых совместно с научными, научно-производственными учреждениями, организациями и ВУЗами, в том числе по освоению инноваций, разработанных на основе выполненных исследований;
· повышение качества подготовки специалистов и кадров высшей квалификации через аспирантуру и докторантуру;

· повышение квалификации научно-педагогических кадров университета;

3. Порядок организации и функционирования научных подразделений

3.1. Научное направление научного подразделения  разрабатывается исходя из задач, поставленных при его организации и с учётом профиля подготовки специалистов в университете в соответствии с утверждёнными основными научными направлениями университета. 

3.2. Научно-исследовательская деятельность научного подразделения выполняется на основании планов, формируемых в соответствии с утверждёнными формами и правилами организации научных исследований.

3.3. Научное подразделение проводит исследования в тесном контакте с кафедрами, факультетами, научно-исследовательскими институтами и иными подразделениями университета, а также научно-исследовательскими учреждениями академий России, иными научными и научно-производственными организациями.

3.4. Научное подразделение, в соответствии с пунктом 1.4 Устава, создаётся по решению Учёного Совета университета на основании представления Учёного Совета подразделения университета. 

3.5. Деятельность научного подразделения осуществляется в соответствии с Положением о научном подразделении, принятом Ученым Советом университета и утвержденном ректором университета. 

3.6. Руководство научным подразделением  осуществляет научный руководитель, назначаемый ректором университета по представлению соответствующего  Учёного Совета подразделения. Кандидатура научного руководителя согласуется с проректором по научной работе. 

3.7. Научный руководитель несёт ответственность за деятельность научного подразделения, в том числе за научный и научно-методический уровень выполняемых исследований,  качество и своевременность выполнения планов НИР, предоставления отчетов по научно-исследовательской деятельности, а также за выполнение договоров, контрактов и соглашений, заключенных со сторонними организациями на проведение научно-исследовательских работ и услуг.

3.8. Коллектив научного подразделения может состоять из работников профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного персонала, работников научно-исследовательской части, докторантов, аспирантов и студентов университета, а также сотрудников других организаций, привлекаемых на условиях совместительства и договоров гражданско-правового характера.

3.9. Научное подразделение может иметь в своем составе как штатных работников в соответствии со штатным расписанием, утвержденном в установленном порядке, так и работников, входящих в состав временного научного коллектива научного подразделения.

3.10. Занятие штатной должности научного подразделения (м.н.с., н.с., с.н.с., в.н.с., г.н.с., зав. лабораторией, директор, центра) предшествует конкурсный отбор, проводимый в установленном порядке.

4. Организационные формы научного подразделения

Научный центр, научно-образовательный центр:

4.1. Научный или научно-образовательный центр создается для выполнения крупной научной или научно-образовательной программы, проекта, задания, в рамках одного из основных научных направлений университета.

4.2. Научный или научно-образовательный центр является, как правило, интеграционной научно-образовательной структурой, в работе которой принимают участие работники различных подразделений университета, сотрудники научных, научно-производственных организаций РАН и РАМН, ВУЗов. 

4.3. Научный или научно-образовательный центр создается при наличии подтвержденного финансирования (контракт, договор, соглашение) не менее чем из двух источников, на срок не менее 3-х лет.

Научная лаборатория:

4.4. Научно-исследовательская лаборатория создается для выполнения научной или научно-образовательной программы, проекта, задания, как правило, в рамках одного из основных научных направлений университета.

4.5. В работе научно-исследовательской лаборатории принимают участие работники одного или нескольких подразделений университета, сотрудники научных, научно-производственных организаций РАН и РАМН, ВУЗов. 

4.6. Научно-исследовательская лаборатория создается при наличии подтвержденного финансирования (контракт, договор, соглашение) не менее чем из одного источника, на срок не менее 2-х лет.

Временный научный коллектив:

4.7. Временный научный коллектив создается для выполнения научно-исследовательской работы, проекта, задания и т.п., на выполнение которой заключен контракт, договор, соглашение (гранты различных фондов, включая РФФИ, РГНФ, международные, проекты НТП и ФЦП Рособразования и Роснауки, хоз. договоры, прочие договоры с организациями и учреждениями).

4.8. В работе временного научного коллектива принимают участие работники одного или нескольких подразделений университета, сотрудники научных, научно-производственных организаций РАН и РАМН, ВУЗов. 

4.9. Временный научный коллектив создается при наличии подтвержденного финансирования (контракт, договор, соглашение) не менее чем из одного источника, на срок не менее 1-го года. 

5. Контроль за деятельностью научного подразделения

5.1. Контроль за деятельностью научного подразделения осуществляет ректор и проректор по научной работе, Ученый Совет университета. 

5.2. Упразднение деятельности научного подразделения осуществляется Ученым Советом университета на основании представления проректора по научной работе.  

Представлено проректором по научной работе А.В.Аргучинцевым
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