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Аннотация 
Номер темы: 091-19-224 
Тема: Развитие лидерских качеств у представителей помогающих профессий 

Соискатель гранта: Сукнева Е.А. 
 

В настоящее время происходят интенсивные социально-экономические 

изменения и резко возрастает значимость помогающих профессий 

социономического типа. Выполнить все требования современной реальности 

могут только личности, обладающие хорошо развитыми лидерскими 

качествами. В связи с этим в системе профессионального образования важно 

создать психологическое обеспечение развития лидерских качеств личности. 

Однако, на наш взгляд, в психологии недостаточно изучен феномен 

лидерства и лидерских качеств у представителей помогающих профессий.  

Цель работы: разработать и апробировать программу развития 

лидерских качеств у представителей помогающих профессий. 

Выборка исследования: 

В исследовании планируется участие 200 студентов по направлениям 

подготовки «Терапия», «Психология», «Социальная работа», 

«Педагогическое образование». 

Этапы исследования 

На первом этапе планируется теоретический анализ проблемы, подбор 

методологического аппарата. 

На втором этапе планируется эмпирическое исследование лидерских 

качеств. 

На третьем этапе планируется формирующий эксперимент по развитию 

лидерских качеств у будущих представителей помогающих профессий. 

На четвертом этапе планируется оценка эффективности развивающей 

работы, анализ и интерпретация результатов. 

Результаты исследования могут быть использованы в образовательной 

деятельности для оптимизации учебного процесса; в психологическом 

сопровождении профессиональной деятельности.  
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Имеющийся задел 

Опубликовано 3 научных работы по проблеме исследования. В 2015 - 

2017 гг. проведено исследование «Развитие лидерских качеств будущих 

государственных служащих» студентов 3, 4 курсов. 

 


