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Актуальность темы настоящего исследования заключается в повышении роли 

корпоративных норм, в регулировании широкого круга общественных отношений, а также 

в появлении новых областей научного знания в корпоративной сфере, например о 

корпоративной социальной ответственности, об отрасли корпоративного права. 

Повышается и роль самих корпоративных организаций, которые оказывают большую роль 

на социально-экономическую сферу жизни общества. Учитывая, что сфера 

корпоративного управления является достаточно конфликтной, поэтому государство 

стремится устранить конфликты, путем государственного регулирования, закрепив в 

процессуальном законодательстве нормы, направленные на разрешение корпоративных 

конфликтов.  

Следует отметить, что до настоящего времени не было организовано научного 

исследования, направленного на выявление и установление социально-правовых 

закономерностей, связанных с влиянием правовой семьи (англо-саксонской, романо-

германской, советской, религиозно-традиционной) на формальную и содержательную 

сторону корпоративных организаций.  

Цель научно-исследовательской работы установить наличие связей влияния 

правовых семей на формальные и содержательные элементы корпоративных организаций. 

Настоящее научное исследование будет направлено на установление закономерностей 

влияния правовых семей (стран романо-германской правовой системы, англосаксонской 

правовой системы и иных) на корпоративную сферу.  

Основные задачи научно-исследовательской работы:  

- определить характера влияния правовых семей на корпоративные организации; 

- определить средства воздействия правовых семей на корпоративные 

организации; 

- выявить процедуры воздействия, посредством которых осуществляется влияние 

правовых семей на корпоративные организации; 

- оценить результативность влияния в условиях современного российского 

государства; 

- выработать рекомендации, связанные с использованием корпоративных норм, 

оказывающих влияние на общественные отношения.    


