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полномочий в должности заведующего кафедрой. Данная информация направляется 

ректору, проректорам, ученому секретарю Ученого совета Университета. 

2.3. Выборы на должность заведующего кафедрой проводятся на основании 

приказа ректора Университета. Приказ о выборах заведующего кафедрой, определяющий 

сроки их проведения, публикуется на информационных стендах и официальном сайте 

Университета не позднее, чем за три месяца до даты окончания срока действия трудового 

договора, заключенного с лицом, пребывающим в должности заведующего кафедрой, или 

в течение одного месяца с момента образования вакансии.   

2.4. Право выдвижения кандидатов на должность заведующего кафедрой  

принадлежит:  

- ректору Университета;  

- общему собранию сотрудников кафедры,  на должность заведующего которой 

выдвигаются кандидаты; 

- ученым советам (общим собраниям) факультетов (институтов), в составе которого 

находится соответствующая кафедра. 

Допускается также самовыдвижение кандидата на должность заведующего 

кафедрой.  

  Решение о выдвижении кандидата на должность заведующего кафедрой 

принимается  ректором Университета до утверждения приказом списка всех кандидатов 

на должность заведующего кафедрой,   оформляется представлением,  подается в адрес 

Ученого совета Университета и подлежит рассмотрению непосредственно на Ученом 

совете Университета; принятое в порядке самовыдвижения – путем подачи в Управление 

кадров Университета заявления в порядке, определенном пунктом 2.11 настоящего 

Положения, с указанием в наименовании «в порядке самовыдвижения», в  течение одного 

месяца с даты публикации приказа о  выборах заведующего кафедрой.  

Все кандидатуры, за исключением выдвинутых ректором Университета, 

рассматриваются на общем собрании  сотрудников кафедры  по рекомендации кандидатов 

на должность  заведующего кафедрой.  

2.5. Выдвинутые общим собранием сотрудников кафедры  кандидаты  подают 

документы, предусмотренные п. 2.11. настоящего Положения  не позднее, чем за три 

рабочих дня до даты проведения заседания ученого совета (общего собрания) факультета 

(института) по рекомендации кандидатов на должность заведующего кафедрой, в составе 

которого находится соответствующая кафедра.  

2.6. На общем собрании сотрудников кафедры рассматриваются (обсуждаются) 

кандидатуры на должность заведующего кафедрой и их программы развития 

соответствующей кафедры, а в отношении заведующего кафедрой, претендующего на 

замещение должности на новый срок, – отчет о работе возглавляемой им кафедры.  

Решение общего собрания сотрудников кафедры по выдвижению кандидатов на 

должность заведующего кафедрой, а  также по рекомендации кандидатов на должность 

заведующего кафедрой  принимается открытым или тайным голосованием простым 

большинством голосов сотрудников, принявших участие в общем собрании.   

Выдвинутые кандидатуры на должность  заведующего кафедрой считаются 

рекомендованными. 

2.7. Кандидатам на должность заведующего кафедрой предоставляется 

возможность присутствовать и выступать на собрании сотрудников кафедры по 

выдвижению и рекомендации кандидатов на должность заведующего кафедрой. 

2.8. Собрание сотрудников кафедры по выдвижению и рекомендации кандидатов 

на должность заведующего кафедрой считаются правомочными, если в нем приняло 

участие не менее 2/3 их списочного состава. 

2.9. Решение, принятое общим собранием сотрудников кафедры, оформляется  

протоколом общего собрания, подписанного его председателем и секретарем. Выписка из 

протокола общего  собрания  сотрудников кафедры о выдвижении и рекомендации 

кандидатов на должность заведующего кафедрой вместе с  программами развития 
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соответствующей кафедры всех кандидатов, а в отношении заведующего кафедрой, 

претендующего на замещение должности на новый срок, – дополнительно отчет о работе 

возглавляемой им кафедры  передаются Ученому совету (общему собранию) факультета 

(института) для дальнейшего рассмотрения на заседании по рекомендации кандидатов на 

должность заведующего кафедрой.  

2.10. Лицо, выдвинутое на замещение должности заведующего кафедрой, за 

исключением самовыдвижения, выражает свое согласие путем подачи ректору 

Университета заявления на замещение должности заведующего кафедрой, подаваемое 

через ученый совет (общее собрание) факультета (института) 

К заявлению на замещение должности заведующего кафедрой прикладываются: 

- сведения о претенденте на должность заведующего кафедрой; 

- надлежащим образом заверенные копии документов об образовании, ученой степени и 

ученом звании, а также копии документов, подтверждающих переподготовку и 

повышение квалификации за последние пять лет; 

- список научных и учебно-методических трудов за последние пять лет; 

- программа развития соответствующей кафедры по форме, утвержденной приказом 

ректора Университета.  

Лицо, замещающее должность заведующего кафедрой и выдвинутое на должность 

заведующего кафедрой на новый срок, дополнительно предоставляет отчет о работе 

возглавляемой кафедры.  

Претендент на должность заведующего кафедрой, не являющийся работником 

Университета, помимо документов, указанных в части 2 настоящего пункта,  

предоставляет: 

- личный листок по учету кадров; 

- автобиографию (с обязательным указанием на отсутствие запретов для занятий 

педагогической деятельностью, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации); 

- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (с 

представлением его оригинала); 

- копии документов о высшем профессиональном образовании, об ученой степени 

и (или) ученом звании с предъявлением оригиналов указанных документов или их 

нотариально заверенных копий (при наличии ученой степени и (или) ученого звания); 

- справку из информационного центра ГУ МВД России по Иркутской области о 

наличии (отсутствии) судимости, прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям; 

- оригинал или копию трудовой книжки, заверенную по основному месту работы, и 

другие документы, подтверждающие стаж научной, научно-педагогической работы или 

практической деятельности; 

- согласие на обработку персональных данных. 

Претендент на должность заведующего кафедрой вправе предоставить также иные 

документы, подтверждающие его квалификацию как специалист соответствующего 

профиля. 

2.11. Рекомендация кандидатов на заседании учёного совета (общего собрания) 

факультета (института) осуществляется из числа лиц, подавших  заявление на замещение 

должности заведующего кафедрой и иные документы, определенные пунктом 2.11 

настоящего Положения.  

С учетом установленных законом ограничений, сведения о лицах, подавших 

заявление на замещение должности заведующего кафедрой и иные документы, 

определенные пунктом 2.11 настоящего Положения, соответствующие 

квалификационным требованиям, размещаются Управлением кадров Университета на 

официальном сайте Университета. 

2.12. Заседание учёного совета (общее собрание) факультета (института) по 

рекомендации кандидатов на должность заведующего кафедрой проводится не позднее,  
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чем за 10 рабочих дней до даты проведения выборов соответствующего заведующего 

кафедрой, определенной приказом ректора Университета. На заседании учёного совета 

(общего собрания) факультета (института) может быть рассмотрен вопрос о выдвижении 

кандидата на должность заведующего кафедрой в порядке, предусмотренном пунктами 

2.15., 2.16., 2.16.1, 2.17. настоящего Положения. Кандидат, в отношении которого принято 

решение учёного совета (общего собрания) факультета (института) о выдвижении 

считается рекомендованным. 

2.13. Заседание учёного совета (общего собрания) факультета (института) по 

рекомендации кандидатов на должность заведующего кафедрой проводится с 

обязательным участием ректора или одного из проректоров Университета.  

2.14. В результате заслушивания кандидатов на замещение должности 

заведующего кафедрой и обсуждения их программ развития соответствующей кафедры, а 

в отношении заведующего кафедрой, претендующего на замещение должности на новый 

срок, – дополнительно отчета о работе возглавляемой им кафедры, учёный совет (общее 

собрание) факультета (института) проводит открытое или тайное голосование отдельно по 

каждой выдвинутой кандидатуре. 

2.15. Решение ученого совета (общего собрания) факультета (института) о 

рекомендации кандидатов на должность заведующего кафедрой  принимается открытым 

или тайным голосованием простым большинством голосов его участников. 

2.16. Заседание ученого совета факультета (института) по рекомендации 

кандидатов на должность заведующего кафедрой считается правомочным, если в нем 

приняло участие не менее 2/3 членов ученого совета факультета (института).  

2.17. Рекомендованными считаются кандидаты, получившие более половины 

голосов членов ученого совета (общего собрания) факультета (института), принимающих 

участие в голосовании.  

2.18. Выписка из протокола заседания учёного совета (общего собрания) 

факультета (института) о рекомендации кандидатов на должность заведующего кафедрой 

вместе с  программами развития соответствующей кафедры всех (рекомендованных и не 

рекомендованных) кандидатов, а в отношении заведующего кафедрой, претендующего на 

замещение должности на новый срок, – дополнительно отчетом о работе возглавляемой 

им кафедры  передаются ученому секретарю Учёного совета Университета не позднее, 

чем за 10 рабочих  дней до даты проведения выборов заведующего кафедрой Учёным 

советом Университета. 

2.19. По результатам  заседания Ученого совета (общего собрания) факультета 

(института), в составе которого находится кафедра, список всех  кандидатов на должность 

заведующего кафедрой утверждается приказом ректора Университета. 

2.20. Основаниями для отказа в утверждении кандидата на должность заведующего 

кафедрой могут быть: 

- несоответствие квалификационным требованиям, предусмотренным пунктом 1.5 

настоящего Положения; 

- несоблюдение сроков и/или порядка выдвижения кандидатов; 

- не предоставление или неполное предоставление документов, перечисленных в пункте 

2.11 настоящего Положения.  

 

III. Выборы заведующего кафедрой. 

 

 3.1. Выборы заведующего кафедрой проводятся на заседании Ученого совета 

Университета. 

 3.2. Заседание Ученого совета Университета по избранию заведующего кафедрой 

является правомочным, если в нём приняло участие не менее 2/3 списочного состава его 

членов.  

 3.3. Председатель Ученого совета Университета или иное лицо, действующее по 

поручению ректора Университета, представляет членам Ученого совета Университета 
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сведения о кандидатах на должность заведующего кафедрой, в том числе  о 

выдвинутых и (или) рекомендованных общим собранием сотрудников кафедры  и  о 

выдвинутых и (или) рекомендованных Ученым советом (общим собранием) факультета 

(института), утвержденных приказом ректора Университета. 

3.4. На заседании Ученого совета Университета, до начала обсуждения кандидатур 

и голосования, каждому кандидату на должность заведующего кафедрой должно быть 

предоставлено слово для представления программы развития соответствующей кафедры, 

дачи пояснений и ответа на вопросы, а действующему заведующему кафедрой, 

претендующему на замещение должности на новый срок, – также для отчета о работе 

возглавляемой им кафедры за предшествующий выборам период. 

Регламент выступлений кандидатов и обсуждения кандидатур утверждается 

Ученым советом Университета. 

3.5. Решение Ученого совета Университета, об избрании заведующего кафедрой  

принимается тайным голосованием простым большинством голосов (50 % плюс 1 голос) 

членов Ученого совета Университета, принявших участие в его заседании. 

3.6. Тайное голосование проводится по бюллетеням, изготавливаемым секретарем 

Ученого совета Университета по форме согласно приложению № 2 к настоящему 

Положению. В бюллетень вносятся фамилии, имена, отчества всех кандидатов, 

рекомендованных на должность заведующего кафедрой. 

3.7. Каждый член Ученого совета Университета получает один бюллетень под 

роспись и голосует лично. Голосование за других лиц не допускается. 

3.8. До начала голосования любой из утвержденных кандидатов на должность 

заведующего кафедрой имеет право снять свою кандидатуру. 

Фамилия, имя, отчество кандидата, снявшего свою кандидатуру, в бюллетень для 

тайного голосования не вносится. 

3.9. Количество бюллетеней для тайного голосования должно быть равным 

списочному составу членов Ученого совета Университета.  

3.10. Для проведения процедуры тайного голосования используются урны и 

создаются условия для обеспечения соблюдения тайны голосования. 

3.11. Для подсчета голосов Ученый совет Университета перед началом тайного 

голосования избирает открытым голосованием счетную комиссию в составе не менее трех 

членов Ученого совета Университета. 

Если голосование проводится в отношении работника, являющегося членом 

Ученого совета Университета, последний вправе принимать участие в голосовании, но не 

может входить в состав счетной комиссии.  

3.12. После заслушивания программ кандидатов на должность заведующего 

кафедрой, их ответов на вопросы и возможных выступлений членов Ученого совета 

Университета секретарь Ученого совета Университета раздает членам Ученого совета 

Университета бюллетени для тайного голосования. 

3.13. Члены Ученого совета Университета голосуют путем проставления в 

бюллетене для тайного голосования отметки «За» напротив фамилии, имени, отчества 

кандидата, за которого подан голос. 

Бюллетень, в котором проставлена отметка «За» напротив фамилии, имени, 

отчества двух и более кандидатов либо имеются посторонние надписи или графические 

обозначения (зачеркивание, подпись и т.п.), считается недействительным и не участвует в 

подсчете голосов. 

3.14. Подсчет голосов членов Ученого совета Университета начинается сразу после 

окончания голосования. Перед началом подсчета голосов председатель счетной комиссии 

в присутствии членов комиссии подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени, 

количество которых вносится в протокол. Затем устанавливается число 

зарегистрированных членов Ученого совета Университета и число выданных бюллетеней. 

Эти данные заносятся в протокол. 
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3.15. После вскрытия урны и подсчета голосов счетная комиссия 

составляет протокол об итогах голосования, в котором указываются:  

- общее число списочного состава членов Ученого совета Университета; 

- число зарегистрированных членов Ученого совета Университета; 

- число выданных бюллетеней; 

- число неиспользованных бюллетеней; 

- число бюллетеней, оказавшихся в избирательных урнах; 

- число действительных бюллетеней; 

- число бюллетеней, признанных недействительными; 

- число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного в бюллетень для тайного 

голосования. 

  3.16. Протокол оглашается председателем счетной комиссии и утверждается 

Ученым советом Университета. 

 3.17. Избранным на должность заведующего кафедрой считается кандидат, 

получивший более половины голосов (50 % плюс 1 голос) членов Ученого совета 

Университета, принявших участие в заседании. 

Если  при участии более двух кандидатов, никто не получил установленного 

количества голосов, то проводится повторное голосование по двум кандидатам, 

набравшим наибольшее количество голосов, на том же заседании Ученого совета 

Университета. 

3.18. Если при повторном голосовании никто из кандидатов не набрал 

необходимого числа голосов, выборы заведующего кафедрой считаются 

несостоявшимися. 

3.19. Недействительными считаются выборы, если в голосовании приняли участие 

менее 2/3 списочного состава членов Ученого совета Университета и/или в случае иных 

нарушений настоящего Положения. 

3.20. В случае признания выборов несостоявшимися или недействительными, 

исполнение обязанностей по вакантной должности заведующего кафедрой временно 

исполняет лицо, назначенное приказом ректора Университета. 

3.21. Решение Ученого совета Университета об избрании заведующего кафедрой  

оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Ученого 

совета Университета. 

3.22. Выписка из протокола Ученого совета Университета об избрании 

заведующего кафедрой, подписанная председателем и секретарем Ученого совета 

Университета, в течение трех дней передается в Управление кадров Университета с 

документами, указанными в пункте 2.11 настоящего Положения, для заключения 

трудового договора с кандидатом, избранным на должность заведующего кафедрой. 

3.23. Избранный на должность заведующего кафедрой кандидат утверждается в 

должности приказом ректора Университета после заключения с ним трудового договора. 

 

IV. Заключительные положения. 

 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его принятия Ученым советом 

Университета и утверждения ректором Университета.  

4.2. С момента принятия настоящего Положения считать утратившим силу 

Положение о выборах заведующего кафедрой, принятое Ученым советом Университета 29 

апреля 2016 года, протокол № 9.  
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           Приложение № 1 

                                                                           к Положению о выборах заведующего 

кафедрой 

                                                                            ФГБОУ ВО «ИГУ» 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ИРКУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

И.о. ректора ИГУ, Академику Бычкову И.В. 

 
От ______________________________________ 

 

______________________________________ 

 

                                                                                _____________________________________ 

 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

                 Я,  

 

  ____________________________________________________________________________, 

 

Согласен на участие в общем собрании сотрудников кафедры по вопросу выдвижения 

моей кандидатуры на должность  заведующего кафедрой 

 

_____________________________________________________________________________. 

Мне разъяснено, что решение об отказе  в выдвижении  кандидата на должность 

заведующего кафедрой, принятое по результатам рассмотрения данного вопроса на общем 

собрании сотрудников кафедры, исключает в дальнейшем самовыдвижение кандидата на 

должность заведующего кафедрой. 

 

 

 

 

 

 

«      »_________________20        г.                     __________________                  
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           Приложение № 2 

                                                                           к Положению о выборах заведующего 

кафедрой 

                                                                            ФГБОУ ВО «ИГУ» 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ИРКУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь 

для тайного голосования по выборам заведующего  

_____________________________________________________________________________ 
  (наименование кафедры) 

  

 

К  протоколу заседания Ученого совета ФГБОУ ВО «ИГУ» 

от «______»____________20_____г. № ________ 

 

№ 

п/п 

 

Фамилия, имя, отчество кандидата на должность заведующего кафедрой 

 

Отметка 

 «за»  

 

1.   

2.   

3.   

 

 

1. Голосование осуществляется путем проставления в бюллетене для тайного 

голосования отметки «за» напротив фамилии, имени, отчества кандидата, за 

которого подан голос. 

2. Бюллетень, в котором проставлена отметка «за» напротив фамилии, имени, 

отчества двух и более кандидатов, либо имеет посторонние надписи 

(зачеркивание, подпись и т.п.), считается недействительным и не участвует в 

подсчете голосов. 
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