
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ 2013 г. 

• Формирование новой системы управления с 
обеспечением бесперебойного функционирования 
университета; 

• Выполнение обязательных предписаний Рособрнадзора 
и других контролирующих органов; 

• Инвентаризация имущественного и земельного 
комплексов, аудит финансово-хозяйственной 
деятельности; 

• Разработка стратегических планов развития 
университета и их представление на федеральном и 
региональном уровнях; 

 

 

 

 

 



ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ 2013 г. 

• Осуществление первоочередных мер по оптимизации 
расходов; 

• Разработка и начало реализации «дорожной карты» по 
повышению оплаты труда профессорско-
преподавательскому составу; 

• Увеличение бюджетного набора и модернизация 
приемной кампании; 

• Разработка стратегии информатизации ИГУ и начало ее 
осуществления; 

• Продолжение выполнения Программы стратегического 
развития; 

 

 

 

 

 

 



ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ 2013 г. 

• Разработка новых образовательных программ (в т. ч. 
опережающее развитие магистерских); 

• Участие в крупных федеральных конкурсах; 

• Модернизация инновационной деятельности; 

• Обновление имиджа университета; 

• Продолжение строительства Зональной Научной 
библиотеки; 

• Проведение первоочередных ремонтов; 

• Начало выполнения приказов Минобрнауки о 
присоединении ВСГАО, ликвидации Ангарского филиала. 

 

 

 

 

 

 





 

МЕГАПРОЕКТ В ОБЛАСТИ 

АСТРОФИЗИКИ 

Гамма-астрономия мульти-ТэВных энергий и 

происхождение Галактических космических лучей 

 

Выиграли 42 проекта из 719 заявленных. 

 

Цель проекта – поиск и исследование галактических 

ускорителей методами гамма-астрономии и физики 

космических лучей на рекордном для настоящего 

времени уровне чувствительности. 

 

На базе крупнейшей в мире гамма-обсерватории 

Тунка–HiSCORE.  

Размик Мирзоян. Руководитель проекта 

MAGIC и исследовательской группы в 

Физическом институте Макса Планка 

(Германия) 

 

Специалист в области гамма-астрономии 

 

Лауреат премий общества Макса Планка и 

компании Perkin-Elmer 

Приглашенный руководитель 

проекта: 



 

ЦЕНТР ПРОРЫВНЫХ 

ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Совместный конкурс Минобрнауки и Минкомсвязи 

России. 

6 место из 19 победителей (более 100 участников) 

Сроки реализации: 2014-2018 гг. 

Заявленный объем федерального финансирования: 

    380 млн. руб. 

 

Технологический хаб интеллектного управления 

контентом 

 

 

 

 

 

Андрей Воронков.  Заведующий 

кафедрой формальных систем 

Манчестерского университета 

(Великобритания) 

 

Специалист в области автоматизации 

рассуждений и автоматического 

доказательства теорем. Организатор ряда 

международных конференций.  

 

Председатель программного комитета 

конференции, посвященной 100-летию 

Алана Тьюринга (Манчестер, 2011).  

Приглашенный руководитель 

центра: 



 

Федеральный конкурс программ 

развития деятельности 

студенческих объединений  
Подтвержденный объем финансирования на 2014 г.: 

    10 млн. руб. 

Блоки проектов: 

1. Наука и инновации 

2. Предпринимательство 

3. Карьера и трудоустройство 

4. Развитие студенческого самоуправления 

5. Досуг и творчество 

6. Спорт и здоровый образ жизни 

7. Волонтерство и социальное проектирование 

8. Студенческие информационные ресурсы 

 

 

 

Андрей Воронков.  Заведующий 

кафедрой формальных систем 

Манчестерского университета 

(Великобритания) 

 

Специалист в области автоматизации 

рассуждений и автоматического док 



 

Увеличение бюджетного набора 

2012/13 учебный год – 856 мест (магистратура – 55) 

 

2013/14 учебный год – 1 100 мест (магистратура – 162) 

 

2014/15 учебный год – 1 117 мест (магистратура – 202) 

 

(Вместе с ВСГАО – более 2 000 бюджетных мест) 

 

Впервые: прикладной бакалавриат. 

 

 

 

 

 





Мониторинг ИГУ 2013 г. 

 

 

 

 

 



Мониторинг 2013 – 2014 гг. 

 

 

 

 

 

Наименование показателя ИГУ 
(мониторинг 

2013 г.) 

Пороговое 
значение 

 2013 г. 

проект 
мониторинга  

2014 г.  

1 
Образовательная деятельность 

Средний балл ЕГЭ студентов 
57,84 60 63 

2 

Научно-исследовательская деятельность 
Объем НИОКР, тыс. руб. в расчете на одного 

НПР 
335,13 50 70-75 

3 

Международная деятельность 
Удельный вес численности иностранных 

студентов, завершивших освоение ООП ВПО, в 
общем выпуске студентов 

2,24 1 1 

4 

Финансово-экономическая деятельность 
Доходы вуза из всех источников в расчете на 

одного НПР 
2101,89 1100 1500 

5 

Инфраструктура 
Общая площадь учебно-лабораторных 

помещений в расчете на одного студента 
приведенного контингента, кв.м. 

9,29 11 11 

6 Трудоустройство (медиана) 92,974 97,932 Медиана 

7 
Остепененность ППС (на 100 чел. 
приведенного контингента) 

- - Не менее 7 

http://miccedu.ru/monitoring/materials/inst_83.htm#w3_1
http://miccedu.ru/monitoring/materials/inst_83.htm#w3_2
http://miccedu.ru/monitoring/materials/inst_83.htm#w3_2
http://miccedu.ru/monitoring/materials/inst_83.htm#w3_2
http://miccedu.ru/monitoring/materials/inst_83.htm#w3_3
http://miccedu.ru/monitoring/materials/inst_83.htm#w3_4
http://miccedu.ru/monitoring/materials/inst_83.htm#w3_4
http://miccedu.ru/monitoring/materials/inst_83.htm#w3_4
http://miccedu.ru/monitoring/materials/inst_83.htm#w3_5
http://miccedu.ru/monitoring/materials/inst_83.htm#w3_6


Присоединение ВСГАО 

 

Приказ Министра образования и науки РФ от  

18.07.2013  № 576 

 
• МАКСИМАЛЬНЫЙ СРОК ИСПОЛНЕНИЯ – 1 ГОД; 

 

• ПРИСОЕДИНЕНИЕ ВСГАО В КАЧЕСТВЕ СТРУКТУРНОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ; 

 

• ГАРАНТИЯ ПРАВ РАБОТНИКОВ ВСГАО И СТУДЕНТОВ; 

 

• ВОЗРОЖДЕНИЕ УСТЬ-ИЛИМСКОГО ФИЛИАЛА. 

 
 

 

 



Ликвидация Ангарского филиала 

 

Приказ Министра образования и науки РФ от  

10.12.2013  № 1328 

 
• ПРЕОБРАЗОВАНИЕ В АНГАРСКИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

 
 

 

 



Стратегические планы развития ИГУ.  

Вариант 1: единый кампус  

Включен в проект концепции развития Иркутской области 

(разрабатывается под руководством акад. Аганбегяна) 



Стратегическое развитие ИГУ. Вариант1. Единый кампус.  



Стратегическое развитие ИГУ. Вариант 2.  



ВСГАО: ул. Пролетарская, 1 



Строительство Зональной 

Научной библиотеки 

• перенос части федерального 

финансирования на 2015 г. 

 

• софинансирование 

 

• несовпадение проекта и сметы 

(в частности, отсутствие 

системы пожаротушения) 

 

• функциональное наполнение: 

создание рабочих групп 

 

• использование 

освобождающихся зданий 

 

• Документация и форум: 

    http://nl.isu.ru 



Земельный и имущественный комплексы: 

результаты инвентаризации. Аудит. 

• Неоформлены права на 24 иркутских объекта, 
59 объектов на базах практик  

• Не оформлено, требует уточнения границ 7 
земельных участков, в том числе б. Гагарина, 
20, 36; Кольцова, 93; Торы, Мурзино. 

• Серьезные проблемы с арендой и особо 
ценным имуществом. 



Недостроенное здание по ул. Советской, 119 а 



ДК «Строитель» (г. Ангарск) 



Торговый корпус в м/р «Университетский» 



Катер «Гидробиолог» 



Автомобили 



Автомобили 



Автомобили 



Земельный и имущественный 

комплексы. Действия. 
• Информирование: учредитель (Минобрнауки РФ), 

территориальное управление Росимущества, Правительство 

Иркутской области; 

 

• Включение вопроса о недострое в план работы 

Межведомственной комиссии при Губернаторе Иркутской 

области (ближайшее заседание – 04.03.2014); 

 

• Ходатайство перед учредителем об отказе от права 

оперативного управления для ряда объектов (ДК «Строитель» и  

др.); 

 

• Ходатайство перед учредителем о возможности 

продажи/списания ряда транспортных единиц; 

 

• Возвращение ИГУ находящихся у сторонних пользователей 

объектов (в т.ч. в судебном порядке) 



Образовательная деятельность  и прием 

в университет 

• Единый пункт приема и прием заявлений on-line  

• Сайт «Абитуриент» 

• Учебные планы и новая нормативная база 
бакалавриата и магистратуры; необходимость 
разработки основных образовательных программ 
в связи с принятием новых ФГОС (версия 3+) 

• Внедрение системы внутреннего параллельного 
обучения, позволяющей получить два диплома о 
высшем образовании (второе платно по льготной 
цене) 

• Внедрение автоматизированной системы 
расчета учебной нагрузки 



Образовательная деятельность  и прием 

в университет 

• Программы двойных дипломов с 
университетами-партнерами 

• Единый языковый центр 

• Дополнительное образование  

• «дорожная карта» формирования бюджетных 
фондов оплаты труда ППС и УВ, повышение 
оплаты труда 

 

 



Объемы НИР, млн. руб. 



Научная деятельность 

• Реализация ПСР 

• Особенности  госзадания на проведение НИР 

(www.dusp.ru): 

базовая и проектная части;  

минимальная заработная плата м.н.с. на полную 
ставку – 39 000 руб. 

• Ситуация с НИИ 

• Диссертационные советы ИГУ (пока не один 
не попал под сокращение) 



Научная деятельность: Российский научный 

фонд 

1. Проекты отдельных научных групп (до 5 млн. 

руб. на 3 года, с продлением до 5 лет) – 700 

грантов 

2. Проекты существующих лабораторий – 150 

лабораторий, до 20 млн. руб.. 

3. Создание новых лабораторий – около 50 

лабораторий, до 25 млн. руб.  

 



Научная деятельность: Российский научный 

фонд 

4. Программы институтов и вузов для укрепления 

кадрового потенциала науки и проведения 

научных исследований мирового уровня. 

Стоимость до 150 млн. руб. Число 

победителей - до 25. 

5. Проекты временных международных научных 

групп. Размер гранта до 30 млн. руб. До 10 

проектов. 

 



Научная деятельность: Российский научный 

фонд 

4. Программы институтов и вузов для укрепления 

кадрового потенциала науки и проведения 

научных исследований мирового уровня. 

Стоимость до 150 млн. руб. Число 

победителей - до 25. 

5. Проекты временных международных научных 

групп. Размер гранта до 30 млн. руб. До 10 

проектов. 

 



Международная деятельность 

1. Совместная образовательная программа по 

направлению «Экономика» (магистратура) с 

Ляонинским университетом (КНР) . 

2. Юридическое и содержательное 

восстановление деятельности кафедры 

ЮНЕСКО. Работа Кафедры по вовлечению 

средних учебных заведений Иркутска в 

Проект ассоциированных Школ (Лицей ИГУ, 

гимназии № 2, 3 и школы № 64). 

3. Гранты программы  Erasmus Mundus для14 

студентов и преподавателей ИГУ 

4. Создание сайта ИГУ на английском языке. 

 



информационно-
телекоммуникационный блок 

• Новый сайт университета 

• Кадровый блок системы «1С:Зарплата и кадры» с 
данными по обособленным подразделениям (2014 г. – 
автоматизация расчета заработной платы на основе 1С) 

• Введение в систему «Студент» учета данных по оплате за 
обучение, взаимодействие системы с ФИС ЕГЭ 

• Введение в опытную эксплуатацию SmartLS (системы 
автоматизации взаимодействия преподавателя и 
студента) 

• 6 гостевых зон WiFi в корпусах 2, 5, 6 

• Открытая информация по бюджетам - http://budget.isu.ru 

 

 



Имидж университета 

• Кампания «Абитуриент – 2013» 

• Участие  выставках, «День первокурсника», серия 
мероприятий к 95-летию ИГУ 

• Сайты ИГУ, газета, новостные ленты 

• В мае 2013 г. зарегистрированы официальные 
аккаунты ИГУ в  социальных сетях Facebook, 
Twitter, Youtube.   Усилено присутствие ИГУ в 
популярной у молодежи социальной сети 
Вконтакте 

• Налажена работа с ведущими СМИ и 
информационными агентствами региона 

Бюджет на PR 2013 г. – в рамках 2012 г. 



ремонты 2013 г.  

Общий объем за счет централизованного фонда – 
более 17 млн. руб. + средства подразделений и 
ПСР 

•Окончательный монтаж (по комнатам) пожарной сигнализации в 

общежитии №10 -  1,6 млн. руб. (предписание пожарной охраны) 

•Замена наружных кабельных линий в общежитиях № 5, 6, 10; 

аварийная прокладка кабеля к корпусу № 1 – 1,7 млн. руб. 

•частичная отмостка зданий корпусов № 1,2,3,4 – 0,8 млн. руб. 

•лаборатории, окна в корпусе № 6 – 2,2 млн. руб. 

•огнезащита деревянных конструкций кровли по всем корпусам; 

перенос элеваторного узла в корпусе № 1, очистка двора корпуса 3 и 

подвалов корпуса 1 

 

 

 

 



Холл и гардероб корпуса № 2 



Горячее водоснабжение в общежитии № 2, 

восстановление помещений кухонь 



2014 г.: системный подход 

• Проектно-ориентированный бюджет с детальным 
выделением КАЖДОГО проекта, финансируемого из 
средств централизованного фонда (для средств 
подразделений – облегченный вариант). База - 
система bsystem.isu.ru 

• Разработка перспективных планов развития 
подразделений и университета в целом 

• Перестройка работы бухгалтерской, финансовой и 
кадровой служб с учетом созданной информационной 
основы, результатов аудита и присоединения ВСГАО 

• Четкая регламентация работы управлений и отделов 

• Регламентация документооборота 


