
1 
 

Принято на заседании                                                                    «Утверждаю» 

Ученого совета ФГБОУ ВПО «ИГУ»                   Ректор ФГБОУ ВПО «ИГУ», 

28 февраля 2014 г. протокол № 5                          профессор 

                                                                             ________ А.В.Аргучинцев 

 «    »__________2014г. 

 
Положение  

о Центре непрерывного образования  
факультета психологии 

 
1.Общие положения 

1.1. Центр непрерывного образования (сокращенно ЦНО) является 
структурным подразделением факультета психологии федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Иркутский государственный университет». 
1.2. Центр непрерывного образования в своей деятельности руководствуется: 
действующим  законодательством РФ в области образования, Уставом 
ФГБОУ ВПО «ИГУ», настоящим Положением, решениями Ученого совета 
университета, приказами и указаниями ректора, проректора по 
непрерывному образованию, декана факультета психологии.  
1.3. Положение о Центре непрерывного образования утверждается Ученым 
советом ФГБОУ ВПО «ИГУ». 
 1.4. Центр непрерывного образования осуществляет реализацию программ 
дополнительного образования детей и взрослых, а также программ 
дополнительного профессионального образования как за счет 
государственных субсидий, так и с полным возмещением затрат. 
1.5. Реализация образовательных программ осуществляется Центром 
непрерывного образования в соответствии с имеющимися лицензиями. 
1.6. Центр непрерывного образования реорганизуется и ликвидируется 
приказом ректора ФГБОУ ВПО «ИГУ». 

 
2. Цель и задачи ЦНО 

 
2.1. Цель Центра непрерывного образования заключается в реализации 
стратегии непрерывного образования.  
2.2. Основными задачами Центра непрерывного образования являются: 

 совершенствование внутривузовской системы дополнительного 
образования; 

 удовлетворение потребностей научно-педагогических работников 
высших и средних учебных заведений в повышении квалификации и 
профессиональной переподготовке; 
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 разработка и реализация программ дополнительного образования детей 
и взрослых, а также программ дополнительного профессионального 
образования. 

3. Основные направления деятельности ЦНО 
 

3.1. Основными направлениями деятельности ЦНО являются: 
 разработка и реализация  общеразвивающих и предпрофессиональных 

дополнительных общеобразовательных программ для детей и 
взрослых; 

 разработка и реализация  дополнительных профессиональных 
программ  переподготовки и повышения квалификации специалистов 
образовательных учреждений, предприятий (объединений) и 
организаций, государственных служащих, высвобождаемых 
работников, незанятого населения и безработных специалистов; 

 подготовка студентов университета непедагогических специальностей 
и направлений по дополнительной квалификации «Преподаватель»; 

 подготовка обучающихся в магистратуре и аспирантуре, других 
категорий слушателей по дополнительной квалификации 
«Преподаватель высшей школы»; 

 консультационная деятельность по вопросам, входящим в сферу 
компетенции сотрудников ЦНО; 

 научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций,  документов и 
материалов по профилю  работы ЦНО;  

 организация и проведение семинаров, круглых столов, конференций по 
психолого-педагогическим проблемам; 

 проведение научных исследований по широкому спектру 
педагогических, психологических, методических проблем с учетом 
потребностей региона; 

 подготовка и публикация научных, научно-методических работ, 
учебных и методических пособий; 

 взаимодействие с департаментами образования  города, области, 
Институтом повышения квалификации работников образования, 
образовательными учреждениями различного уровня, предприятиями и 
организациями по вопросам профессиональной  переподготовки и 
повышения квалификации специалистов. 

 
4.Структура и управление  

 
4.1. В структуре Центра непрерывного образования могут функционировать 
лаборатории, консультационные пункты и другие подразделения, а также 
создаваться временные научные и творческие коллективы в соответствии с 
целями и задачами ЦНО. 
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4.2. Работа ЦНО осуществляется в соответствии с годовым планом работы, 
утверждаемым деканом факультета психологии. 
4.3. Профессиональные образовательные программы повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки слушателей 
разрабатываются кафедрами факультета психологии с учетом Требований к 
содержанию дополнительных образовательных программ. 
4.4. Образовательные программы рекомендуются к утверждению Ученым 
советом факультета психологи и утверждаются Ученым советом ИГУ.  
4.5. ЦНО решает поставленные задачи во взаимодействии с кафедрами и 
другими структурными подразделениями  факультета психологии. 
4.6. К участию в образовательном процессе могут привлекаться 
специалисты- практики по отдельным отраслям вопросам путем заключения 
трудового договора.  
4.7. ЦНО ведет служебную документацию согласно утвержденной 
номенклатуре дел и схемы документооборота. 
4.8. Управление ЦНО осуществляется в соответствии с Уставом ФГБОУ 
ВПО «ИГУ», настоящим Положением и локальными актами университета. 
4.9. Руководитель ЦНО назначается приказом ректора по представлению 
декана факультета психологии. 
4.10. Отчет руководителя ЦНО о состоянии реализации и перспективах 
развития  центра заслушивается не реже одного раза в год на заседании 
Ученого совета факультета психологии. 
4.11. Руководитель ЦНО  несет ответственность за деятельность Центра 
непрерывного образования. 
4.12. Контроль за деятельностью осуществляет ректор, проректор по 
непрерывному образованию, декан факультета психологии.  

 

5. Источники финансирования 

5.1. Источниками финансирования деятельности ЦНО являются: средства 
бюджетов различных уровней; средства, получаемые от оказания научно-
методических, образовательных, консультационных, экспертных и других 
видов услуг; гранты; привлеченные средства. 
5.2. Оплата труда работников ЦНО осуществляется в соответствии с 
системой почасовой оплаты  и договоров подряда. 
5.3. Выплата заработной платы сотрудникам, денежные вознаграждения 
победителям конкурсов осуществляется средствами ЦНО. 
5.4. Финансово-экономические вопросы решаются по согласованию с 
деканом факультета психологии. 
 
 
           
Проект согласован:  
Проректор по непрерывному образованию                         Н.В.Деренко 
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