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1. Общие положения 

1.1. Педагогический институт является структурным подразделением федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 
образования «Иркутский государственный университет», который образован в результате 
реорганизации федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования «Иркутский государственный университет» (далее – 
Университет) и федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования «Восточно-Сибирская государственная академия 
образования» (далее – Академия) в форме присоединения к Университету Академии на основании 
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.07.2013 № 576.    

1.2. Деятельность Педагогического института федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования «Иркутский 
государственный университет» берет свое начало с создания распоряжением Министерства 
Народного Просвещения от 02.07.1909 № 15342 Иркутского учительского института, который 
постановлением Иркутского Губернского Революционного Комитета от 20.08.1920 № 331 вошел в 
состав Института Народного Просвещения, а далее решением коллегии Сибирского отдела 
народного образования от 09.09.1921 года (протокол № 20) вошел в состав Иркутского 
университета в качестве педагогического факультета. Постановлением ВЦИК РСФСР от 
11.05.1931 г. педагогический факультет Иркутского государственного университета был 
реорганизован путем разделения на три института, включая Иркутский государственный 
педагогический институт, который приказом Министерства общего и профессионального 
образования Российской Федерации от 21.01.1997 № 96 переименован в Иркутский 
государственный педагогический университет. Иркутский государственный педагогический 
университет 08.01.2003 г. был внесен в Единый Государственный реестр юридический лиц как 
Государственное образовательное учреждение высшего профессиональное образования 
«Иркутский государственный педагогический университет», которое приказом Федерального 
агентства по образованию от 17.07.2009 № 814 переименовано в Государственное образовательное 
учреждение высшего профессионального образования «Восточно-Сибирская государственная 
академия образования». Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
04.04.2011 № 1451 Государственное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования «Восточно-Сибирская государственная академия образования» переименовано в 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Восточно-Сибирская государственная академия образования». 

1.3. Педагогический институт федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования «Иркутский 
государственный университет» (далее – Институт) не является юридическим лицом и имеет 
полное официальное наименование – Педагогический институт федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Иркутский 
государственный университет», сокращенное официальное наименование: ПИ ИГУ. 

1.4. Институт может иметь круглую печать со своим наименованием, наименованием 
Университета и изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки и 
иные реквизиты. 

1.5. Местонахождение и юридический/почтовый адрес Института: 664011 г. Иркутск ул. 
Нижняя Набережная, № 6. 

1.6. Институт руководствуется в своей деятельности законодательством Российской 
Федерации, в том числе Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», указами Президента Российской Федерации, 
постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами 
Министерства образования и науки Российской Федерации,  Уставом и иными локальными 
правовыми актами Университета, а также настоящим Положением. 
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1.7. Институт может иметь лицевой и расчетный счет в территориальных органах 
Федерального казначейства и иных кредитных организациях, отдельный баланс, от собственного 
имени приобретать имущественные и неимущественные права.  

2. Цели и задачи Института 

2.1. Деятельность Института направлена на развитие образования, науки и культуры путем 
реализации образовательных программ всех уровней профессионального и дополнительного 
образования. 

2.2.  Основными задачами Института являются:  
 удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии посредством получения высшего и послевузовского профессионального 
образования, а также дополнительного профессионального образования;  

 удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных специалистах 
с высшим и средним профессиональным образованием, в научно-педагогических кадрах 
высшей квалификации;  

 развитие наук и искусств посредством научных исследований и творческой деятельности 
научно-педагогических работников и обучающихся, использование полученных 
результатов в образовательном процессе;  

 подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников с высшим 
образованием, научно-педагогических работников высшей квалификации, руководящих 
работников и специалистов;  

 сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;  
 воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к народу, 

национальным традициям и духовному наследию России, бережного отношения к 
репутации Университета;  

 формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в 
условиях современной цивилизации и демократии;  

 распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного 
уровня.  
2.3. Институт организует проведение фундаментальных и прикладных научных 

исследований посредством творческой деятельности научно-педагогических работников и 
обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе. 

3. Структура Института 

3.1. Структура Института принимается Ученым советом Университета с учетом 
предложений Ученого совета Института и утверждается ректором Университета. 

3.2. Основным структурным подразделением Института является факультет, состоящий из  
кафедр, осуществляющих учебную, методическую и научно-исследовательскую работу по одному 
или нескольким направлениям. 

3.3. Факультет возглавляет декан, имеющий, как правило, ученую степень и звание. 
Факультет функционирует на основании «Положения о факультете». Декан факультета избирается 
Ученым советом Университета сроком до 5 лет по рекомендации Ученого совета Института и 
назначается на должность приказом ректора Университета. Декан факультета организует работу 
факультета по выполнению задач учебно-методического и научного процесса. Декан факультета 
несет персональную ответственность за результаты деятельности факультета. 

3.4. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой, имеющий, как правило, ученую степень и 
звание. Кафедра действует на основании «Положения о кафедре». Заведующий кафедрой 
избирается Ученым советом Университета сроком до 5 лет по рекомендации коллектива 
соответствующей кафедры, Ученого совета Института. Заведующий кафедрой организует работу 
кафедры по выполнению задач учебно-методического и научного процесса. Заведующий кафедрой 
несет персональную ответственность за результаты деятельности кафедры. 
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3.5. Деятельность каждого структурного подразделения Института определяется отдельным 
Положением, которое принимается Ученым советом Института и утверждается директором 
Института. Руководители структурных подразделений института назначаются на должность 
приказом директора Института. 

3.6. Штатная численность Института определяется штатным расписанием, утверждаемым 
ректором Университета. 

3.7.  Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, ответственность 
декана факультета, заведующего кафедрой и других работников Института определяются 
должностными инструкциями, утверждаемыми директором Института. 

3.8. Структура Института может быть изменена решением Ученого совета Университета  с 
учетом предложений Ученого совета Института. 

4. Управление Институтом 

4.1. Управление Институтом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, Уставом и иными локальными правовыми актами 
Университета, а также настоящим Положением. 

4.2. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Института Ученым советом 
Института или директором созывается конференция научно-педагогических работников, 
представителей других категорий работников и обучающихся Института (далее – конференция). 

Порядок избрания делегатов на конференцию, повестка дня, дата и время проведения 
конференции определяются Ученым советом Института. При этом члены Ученого совета 
Института должны составлять не более 50 процентов общего числа делегатов. 

К компетенции конференции относятся: 
 Избрание Ученого совета Института. 
 Избрание делегатов на конференцию научно-педагогических работников, представителей 

других категорий работников и обучающихся Университета. 
 Выдвижение кандидатов на избрание членами Ученого совета Университета.  

4.3. Общее руководство Институтом осуществляет выборный представительный орган — 
Ученый совет Института, возглавляемый директором Института. Организация и деятельность 
Ученого совета Института регламентируется Положением об Ученом совете Института. 

В состав Ученого совета Института входят директор Института, заместители директора 
Института, деканы факультетов, представитель профсоюзной организации работников Института 
и представитель профсоюзной организации или иного представительного органа обучающихся 
(студенческого совета) Института, а также другие члены Ученого совета Института, избираемые 
на конференции тайным голосованием. 

Нормы представительства в Ученом совете Института от его структурных подразделений и 
обучающихся определяются Ученым советом Института. 

Ученый  совет Института: 
 разрабатывает предложения по изменению структуры Института; 
 утверждает планы и отчеты о выполнении научных исследований, учебного и 

воспитательного процессов; 
 рассматривает вопросы конкурсного замещения должностей научно-педагогических 

работников, за исключением должностей директора Института, деканов факультетов, 
заведующих кафедрами, профессора; 

 рекомендует кандидатов на замещение должностей директора Института, деканов 
факультетов, заведующих кафедрами, профессора;  

 принимает решения по основным направлениям экономического и социального развития 
Института с учетом мнения всех категорий работников и обучающихся, выносит их на 
утверждение Ученого совета Университета; 

 определяет основные направления использования финансовых средств, выделенных 
Институту; 

 утверждает план работы Ученого совета Института на  учебный год; 
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 ежегодно заслушивает отчет директора Института о результатах деятельности Института; 
 вносит на рассмотрение Ученого совета Университета предложения по внесению 

изменений и дополнений в Положение о Педагогическом институте. 
4.4. Непосредственное управление Институтом осуществляет директор Института, 

назначаемый на должность приказом ректора Университета с учетом рекомендации Ученого 
совета Института  из числа наиболее квалифицированных и авторитетных научно-педагогических 
работников, имеющих ученую степень и ученое звание. 

4.5. Директор Института, в пределах своей компетенции  вправе решать вопросы кадровой 
политики, приема и увольнения работников Института, заключать с ними трудовые договоры, 
издавать приказы и распоряжения. 

4.6. Директор Института несет персональную ответственность за деятельность Института 
перед Ученым советом Института и Ученым советом Университета, ректором Университета.  

4.7. Директор Института может иметь заместителей директора Института по отдельным 
направлениям деятельности, которые непосредственно ему подчиняются. Заместители директора 
Института назначаются приказом ректора Университета с учетом рекомендации директора 
Института. Общее количество заместителей директора Института определяется штатным 
расписанием Института, которое утверждается ректором Университета в соответствии с объемом 
бюджетного финансирования и внебюджетных средств Института. 

4.8. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, ответственность 
директора Института и его заместителей определяются должностными инструкциями, 
утверждаемыми ректором Университета. 

4.9. Директору Института могут быть предоставлены полномочия, не предусмотренные 
должностной инструкцией, путем выдачи доверенности ректором Университета. 

5. Образовательная деятельность Института 

5.1. Учебный процесс в Институте организуется в соответствии с требованиями 
Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», указов Президента Российской Федерации, постановлений 
Правительства Российской Федерации, нормативно-правовых актов Министерства образования и 
науки Российской Федерации, государственных образовательных стандартов, Устава и иных 
локальных правовых актов Университета и настоящего Положения. 

5.2. Институт ведет подготовку по всем уровням профессионального образования: среднее 
профессиональное образование; высшее образование – бакалавриат; высшее образование – 
специалитет, магистратура; высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации, а 
также в области дополнительного профессионального образования. 

5.3. Образовательная деятельность в Институте осуществляется как за счет средств 
субсидий федерального бюджета, так и на договорной основе с оплатой за обучение 
юридическими или физическими лицами. 

5.4. Учебный процесс в Институте организуется в соответствии с учебным планом, 
утверждаемым Ученым советом Института. 

5.5. В целях непрерывного повышения профессиональных знаний преподавателей, 
совершенствования их педагогического мастерства Институт осуществляет организацию 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров. Преподаватели вправе 
участвовать в формировании образовательных программ повышения квалификации и 
переподготовки, организации и прохождении стажировок. 

6. Научная деятельность Института 

6.1. Основными целями научной деятельности Института являются: 
 обеспечение организационного единства учебного и научного процессов; 
 повышение научного уровня образовательной деятельности; 
 обеспечение возможности использовать результаты научных исследований в 

образовательном процессе и практической деятельности. 
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6.2. Институт осуществляет научную деятельность путем проведения исследований, 
имеющих теоретическое, методическое и прикладное значение. 

6.3. Научная деятельность в Институте осуществляется кафедрами, а также научно-
исследовательскими, научно-образовательными и иными приравненными к ним подразделениями 
(секции, центры, лаборатории), которые создаются в структуре Института по инициативе его 
сотрудников и студентов и действуют на основании Положения о научном структурном 
подразделении. 

6.4. Научные исследования проводятся как по собственной инициативе субъектов научной 
деятельности, так и по обращениям (заявкам) органов государственной власти, местного 
самоуправления,  хозяйствующих и коммерческих структур, грантовых центров, иных 
организаций. Научные исследования могут проводиться на договорной основе. 

7. Финансово-экономическая и хозяйственная деятельность Института 

7.1. Целью финансово-хозяйственной деятельности Института является надлежащее и 
своевременное обеспечение образовательной и научной деятельности Института.  

7.2. Университет в установленном порядке осуществляет функции получателя и 
распределителя бюджетных средств по отношению к Институту. При наличии у Института 
отдельных лицевых счетов средства субсидий федерального бюджета, выделенные Институту на 
финансовое обеспечение выполнения государственного задания по оказанию государственных 
услуг и работ (госзадание) и иные цели (целевые субсидии) поступают на соответствующие 
лицевые  счета  Института, открытые в территориальных органах Федерального казначейства.  

Для учета средств, получаемых от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности, в территориальных органах Федерального казначейства Университет оформляет 
разрешение на открытие лицевых счетов Института. 

7.3. Финансовое обеспечение деятельности института осуществляется за счет: 
1. Субсидий федерального бюджета: 

- на возмещение расходов по выполнению государственного задания; 
- на иные цели (целевые субсидии). 

2. Средств, получаемых от выполнения работ, оказания услуг, реализации товаров. 
3. Добровольных пожертвований, целевых взносов юридических и физических лиц, в том 

числе иностранных граждан и/или юридических лиц. 
4. Грантов. 
5. Бюджетных и внебюджетных средств, выделенных Университетом на развитие 

фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ. 
7.4. Средства, выделенные Институту, используются в соответствии планом финансово-

хозяйственной деятельности, утверждаемом ректором Университета.  
7.5. Распределение субсидий на возмещение расходов Института, связанных с выполнением 

госзадания по реализации основных образовательных программ высшего профессионального 
образования, производится на основании базовых нормативных затрат по стоимостным группам 
направлений подготовки (специальностей) для государственных услуг с учетом  корректирующих 
коэффициентов, учитывающих особенности учреждений (факторы) к составляющим нормативных 
затрат. 

7.6. Финансово-хозяйственную деятельность Института осуществляет директор Института 
на основании доверенности, которая выдается на срок не более одного года ректором 
Университета. Доверенность может быть выдана директору Института в течение семи дней со дня 
издания приказа о его назначении. Кроме оснований прекращения доверенности, 
предусмотренных ст. 188 ГК РФ, доверенность, выданная директору Института, прекращает свое 
действие при освобождении его от должности.  

7.7. Денежные средства, полученные в результате осуществления Институтом 
образовательной деятельности с полным или частичным возмещением затрат, иной приносящей 
доход деятельности распределяются в соответствии с решением Ученого совета Университета. 

7.8. Имущество Института может быть образовано: 



 
7

1. Из имущества, переданного Университетом; 
2. Из имущества, созданного и приобретенного за счет внебюджетных средств, полученных 

от собственной деятельности. 
3. Университет предоставляет имущество и материально-техническую базу, в том числе 

служебные и вспомогательные помещения, необходимые для осуществления деятельности 
Института на основании приказа ректора Университета. 

7.9. Институт может самостоятельно осуществлять бухгалтерский учет финансово – 
хозяйственных операций, имущества, закрепленного за Институтом, и обязательств, принятых им, 
а также предоставлять бухгалтерскую отчетность. 

7.10. Директор Института несет персональную ответственность за организацию и состояние 
бухгалтерского учета в Институте, а также полную материальную ответственность за сохранность 
имущества, переданного Институту, и материальный ущерб, причиненный Университету в 
результате незаконного распоряжения имущественными и неимущественными активами 
Института. 

7.11. Директор Института ежегодно отчитывается о выполнении плана финансово-
хозяйственной деятельности на Ученом совете Университета. 

8. Международная деятельность Института 

8.1. Институт в сфере международной деятельности в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Уставом Университета имеет право: 

 осуществлять обучение и повышать квалификацию специалистов для зарубежных стран; 
 разрабатывать программы двухстороннего обмена обучающимися и педагогическими 

работниками; 
 вести с иностранными партнерами совместную образовательную деятельность, 

разрабатывать совместные образовательные программы;  
 выполнять на договорных началах совместные научно-исследовательские работы с 

зарубежными научными и иными организациями, а также осуществлять совместную 
учебно-методическую деятельность; 

 участвовать в международных программах совершенствования профессионального 
образования; 

 проводить с иностранными партнерами научные конференции, симпозиумы, семинары и 
другие мероприятия. 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение о Педагогическом институте федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Иркутский 
государственный университет» (далее – Положение) принимается Ученым советом Университета 
и утверждается ректором Университета. 

9.2. Положение может быть изменено или дополнено в порядке, предусмотренном п. 9.1 
настоящего Положения. С инициативой внесения изменений и дополнений в Положение вправе 
выступить ректор Университета, директор Института, Ученый совет Института. 

 

 


