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КРАТКИЙ ОТЧЕТ 

ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОРЕКТОРА ПО УЧЕБНОЙ РАБОТЕ 

ЗА 2015 ГОД 

 

1. НОВОЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ИГУ 

 

Изменения в структуре университета 

За прошедший год структура учебных подразделений (факультетов и инсти-

тутов) университета претерпела ряд количественных и качественных изменений. 

В результате оптимизации структуры подразделений (факультетов и инсти-

тутов) и выполнению задач по приведению её к требованиям минимальной чис-

ленности профессорско-преподавательского состава:  

 ликвидирован факультет специального и инклюзивного образования (ПИ) 

(студенты и сотрудники переведены на факультет педагогики ПИ); 

 ликвидирован факультет компьютерных наук ПИ (студенты и сотрудники 

переведены в Институт математики, экономики и информатики (ИМЭИ)); 

 ликвидированы кафедры иностранных языков, психологии и культурологии 

факультета сервиса и рекламы (ФСиР);  

 реорганизованы путем присоединения к другим кафедрам кафедры совре-

менной отечественной истории; археологии, этнологии, истории древнего 

мира (Исторический факультет); 

 ликвидирована кафедра связей с общественностью и рекламных технологий 

(факультет филологии и журналистики); 

 факультет религиоведения и теологии вошел в состав исторического фа-

культета как отделение философии и теологии; 

 Ботанический сад включен в состав биолого-почвенного факультета как 

структурное подразделение; 

 кафедра теории систем Института математики экономики и информатики 

(ИМЭИ) присоединена к кафедре информационных технологий; 

 кафедра экономической теории и управления исключена из ИМЭИ и вклю-

чена в состав ФСиР; 

 объединены кафедра вычислительной математики и механики и кафедра 

методов оптимизации, с присвоением объединенной кафедре названия вы-

числительной математики и оптимизации (ИМЭИ);  

 объединены кафедра информационных систем и математической информа-

тики, с присвоением названия объединенной кафедре названия алгебраиче-

ских и информационных систем (ИМЭИ); 

 объединены кафедры менеджмента и кафедра информационных технологий 

с кафедрой стратегического и финансового менеджмента БМБШ, на их ос-

нове создана кафедра стратегического и финансового менеджмента; 

 в одну кафедру географии, картографии и геосистемных технологий объ-

единены 3 кафедры: экономической и социальной географии, физической 

географии и геоэкологии, картографии и геоинформатики; 

 объединены кафедра иностранных языков и кафедра международного права 

и сравнительного правоведения ЮИ; 
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 объединены кафедры конституционного права и теории и истории государ-

ства и права, в кафедру конституционного права и теории права ЮИ; 

 объединены кафедра минералогии и петрографии и кафедра полезных иско-

паемых геологического факультета; 

 объединены кафедра геологии и геофизики и кафедра динамической геоло-

гии геологического факультета. 

 

В свою очередь, на факультете сервиса и рекламы была создана базовая ка-

федра «Системы управления современным предприятием (моделирование и оп-

тимизация бизнес процессов)» на базе ООО «Сиброн Консалт» группы компаний 

«Сиброн». 

В отчетном году были не только количественные изменения в структуре 

Университета, но и качественные. К таким можно отнести придание имеющимся 

в ИГУ кафедрам статуса базовых: 

 кафедре социальной, экстремальной и пенитенциарной психологии сов-

местно с Главным управлением ФСИН России по ИО и ФКУ «2 отряд ФПС 

ИО» ГУ МЧС России; 

 кафедре педагогической и возрастной психологии совместно с Институтом 

развития образования Иркутской области. 

Во втором полугодии 2015 года совместно с руководством отдельных под-

разделений (был проведен детальный анализ бюджетной и внебюджетной состав-

ляющей штатного расписания и нагрузок преподавателей отдельных кафедр, в ре-

зультате чего принят ряд мер по оптимизации штатов. 

Нормативное обеспечение образовательного процесса 

В первом полугодии отчетного года выполнена значительная работа по со-

зданию нормативной базы для организации образовательного процесса в универ-

ситете, связанная с необходимостью обновления морально устаревших и отсут-

ствовавших локальных нормативных актов, а также с изменениями, внесенными в 

федеральные нормативные акты. Были разработаны (модернизированы) и утвер-

ждены следующие локальные нормативные акты: 

 Положение о порядке подготовки и защите выпускных квалификационных 

работ; 

 Положение о государственной итоговой аттестации; 

 Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

в ИГУ; 

 Положение об аттестации и аттестационной комиссии; 

 Положение об организации образовательного процесса для обучения инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

 Положение о практике обучающихся; 

 Положение о подготовке обучающихся по программам высшего образова-

ния; 

 Положение о магистратуре; 

 Положение о фондах оценочных средств по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования; 
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 Положение об обучении по индивидуальному плану и организации уско-

ренного обучения по основным профессиональным образовательным про-

граммам; 

 Положение о факультете (институте); 

 Порядок планирования и организации дисциплин (модулей) по выбору; 

 Об утверждении и использовании бланка диплома установленного образца; 

 Порядок применения электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий; 

 О минимальной численности обучающихся по профилю, специализации; 

 О минимальной численности обучающихся по направленности (аннотиро-

ванной программе) магистратуры. 

Данные мероприятия дали возможность зарегламентировать основные тре-

бования, предъявляемые при проверках Рособрнадзора.  

 

Работа по открытию новых направленностей (профилей) 

Работа по лицензированию отдельных программ в прошлом году была при-

остановлена в связи с подготовкой к вероятной на тот момент аккредитацией уни-

верситета в целом. Но в рамках лицензированных направлений было открыто ряд 

направленностей (профилей):   

1. В рамках направлений бакалавриата были открыты 4 направленности (профи-

ля): 

 Прикладная информатика в дизайне (09.03.03 «Прикладная информатика»); 

 Информатика-Физика (44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя про-

филями подготовки)»); 

 Начальное образование и дополнительное образование («44.03.05 Педагоги-

ческое образование (с двумя профилями подготовки)»); 

 История-Обществознание (44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки)»); 

2. В рамках направлений магистратуры были открыты 16 направленностей: 

 Географически основы территориального планирования (05.04.02 «Геогра-

фия»); 

 Современная социологическая деятельность: аналитика, экспертиза, инжи-

ниринг (39.04.01 «Социология»); 

 Международные процессы и Российская Федерация (41.04.05 «Междуна-

родные отношения»); 

 Редактирование и выпуск медиатекстов (42.04.02 «Журналистика»); 

 Русская филология для иностранцев (45.04.01 «Филология»); 

 Аналитика художественного: литература и театр, кино, живопись (45.04.01 

«Филология»); 

 Судебная адвокатура (40.04.01 «Юриспруденция»); 

 Органы государственной и муниципальной власти в РФ: правовое регули-

рование и практика реализации (40.04.01 «Юриспруденция»); 

 Физико-математическое образование (44.04.01 «Педагогическое образова-

ние»); 
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 Инновационные технологии в начальном образовании (44.04.01 «Педагоги-

ческое образование»); 

 Социальная педагогика (44.04.01 «Педагогическое образование»); 

 Естественнонаучное образование (44.04.01 «Педагогическое образование»); 

 Историческое образование (44.04.01 «Педагогическое образование»); 

 Литературное образование (44.04.01 «Педагогическое образование»); 

 Обществоведческое образование (44.04.01 «Педагогическое образование»); 

 Психологическое консультирование в образовании (44.04.02 «Психолого-

педагогическое образование»). 

На данный момент в Иркутском государственном университете реализуют-

ся ОПОП по 103 направленностям (профилям) 49 направлений бакалавриата, по 

72 направленностям (профилям) 29 направлений магистратуры и 1 специально-

сти. 

Общая численность обучающихся на конец 2015 года с учетом филиала со-

ставляла более 13 тысяч. Непосредственно в головном вузе на конец декабря 

2015 года численность обучающихся составляла 12607, из них по очной форме 

8783 человек (на бюджетной основе – 5934), по заочной форме 3720 (на бюджет-

ной основе – 620), по очно-заочной форме 104 (на бюджетной основе – 41). 

Автоматизация и информатизация образовательного процесса 

Одной из приоритетных задач на прошедший год была подготовка к пере-

ходу на новую информационную систему обеспечения образовательного процесса 

«Тандем». В начале 2015 года была проделан большой объем работы совместно 

ЦНИТ, Учебно-методическим управлением и Управлением профориентации и 

приема по введению первичных данных для запуска модуля для осуществления 

приемной кампании («Абитуриент»). В результате приемная кампания успешно 

была проведена на платформе «Тандем». 

Во втором полугодии 2015 года работа по внесению необходимых данных и 

корректировке сервисов программного обеспечения «Тандем» продолжилась, не-

смотря на высокую загруженность сотрудников в связи с подготовкой к аккреди-

тации: 

 заполнены реестры образовательных программ; 

 внесены перечни ОПОП; 

 внесены перечни программ с разбивкой по профилям, формам обучения, 

срокам обучения; 

 произведена привязка информации к учебным подразделениям; 

 заполнен реестр учебных планов; 

 созданы семестровые рабочие учебные планы по каждому направлению и 

(или) профилю; 

 разработаны печатные формы; 

 произведен экспорт информации из программного обеспечения «Студент». 

В данный момент работа осуществляется в двух системах. Полный переход 

на систему управления образовательным процессом «Тандем» планируется на 

март 2016 года. 

В связи с ужесточением требований по содержанию и структуре сайта была 

проделана огромная работа совместно ряда управлений, отделов и ЦНИТ по ана-
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лизу сайта, его изменению и наполнению необходимой информацией. На сего-

дняшний день наполнение и обновление информации на сайте практически при-

ведено к предъявляемым требованиям. В дальнейшем работа в данном направле-

нии будет продолжена. 

В результате выполнения требований предписания Рособрнадзора и по ито-

гам аудита, осуществлённого сотрудниками учебно-методического управления и 

ЦНИТ был приведен в в соответствие требованиям сайт филиала ФГБОУ ВО 

«ИГУ» в г. Братске. 

Модернизация основных профессиональных образовательных про-

грамм 

В рамках подготовки университета к аккредитации сотрудниками учебных 

подразделений (факультетов и институтов) совместно с отделом лицензирования, 

аккредитации и методического обеспечения и другими структурными подразде-

лениями была проделана огромная работа по приведению в соответствие совре-

менным требованиям основных профессиональных образовательных программ, 

реализуемых в университете. 

На сегодняшний день все реализуемые основные профессиональные обра-

зовательные программы обновлены и размещены в соответствии с требованиями 

Рособрнадзора на официальном сайте ФГБОУ ВО «ИГУ». Полнотекстовые 

ОПОП размещены в электронно-информационной образовательной среде факуль-

тетов и институтов с возможностью доступа студентов и преподавателей с любой 

точки, где есть доступ в интернет. 

В процессе подготовки к аккредитации проделан большой объем работы по 

взаимодействию с организациями-работодателями в отношении совместной раз-

работки ОПОП, о чем свидетельствуют рецензии работодателей и согласование с 

ними ОПОП.  

По мере утверждения ФГОС ВО учебными подразделениями совместно с 

учебно-методическим управлением и отделом лицензирования, аккредитации и 

методического обеспечения осуществлялось приведение учебно-методической 

документации и образовательного процесса в соответствие вступившим в силу 

образовательным стандартам. К концу 2015 года большинство ФГОС ВО по реа-

лизуемым в ФГБОУ ВО «ИГУ» направлениям подготовки были приняты. Из 49 

направлений бакалавриата, реализуемых в ИГУ, по 45 ФГОС ВО утверждены, из 

29 реализуемых направлений магистратуры стандарты утверждены по 26.  

Организация контроля остаточных знаний 

В рамках развития контроля качества образования в Университете возоб-

новлена процедура контроля остаточных знаний обучающихся. 

Тестирование уровня остаточных знаний обучающихся было проведено в 

октябре-ноябре 2015 года в рамках двух видов мероприятий единовременно:  

1. Централизованное компьютерное тестирование (ЦТ ИГУ) с использованием 

разработанных преподавателями вуза и их коллективами материалов; 

2. Федеральный экзамен в сфере профессионального образования (ФЭПО) с 

использованием организационной системы и материалов НИИ мониторинга 

качества образования (г. Йошкар-Ола). 
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Всего по вузу было проведено 165 сеансов тестирования в рамках ФЭПО и 

106 сеансов в рамках ЦТ со обучающимися по программам бакалавриата, специа-

литета и магистратуры (в целом по 45 ОПОП) (всего около 6 тысяч студенто-

сеансов). 

Критерием аттестации студентов по дисциплине служили: 

 ЦТ – средний балл в группе – не менее 70% от максимального; 

 ФЭПО – Не менее 60% студентов ОПОП по совокупности тестируемых 

дисциплин (не менее трех) продемонстрировали результаты на уровне обу-

ченности не ниже второго (т.е. верно выполнили не менее 70% заданий лю-

бого из 3 блоков); 

 для ЦТ и ФЭПО – участие не менее 90% студентов от заявленного контин-

гента. 

В целом по вузу результаты тестирования можно характеризовать как по-

ложительные (что подтверждается присланным 24 ноября НИИ мониторинга 

«Педагогическим анализом результатов ФЭПО»).  
 

Показатели ФЭПО ЦТ 

 Средний процент участия от всего      

 назначенного контингента студентов 

97 98 

Средний процент от максимального балла 73 80 

Средний процент аттестованных студентов 

(по критериям ФЭПО) 

92 

(При среднем значении = 80% для всей 

совокупности на текущий момент 

вузов-участников в целом) 

- 

 

По результатам тестирования выстроен рейтинг ОПОП (из 45), призовые 

места в котором были заняты: 

Место ОПОП (Бакалавриат) 

1 41.03.05  Международные отношения 

2 02.03.02 Фундаментальная информатика и ИТ 

3 45.03.01  Филология 

4 38.03.02  Менеджмент (САФ) 

5 44.03.02 Психолого-педагогическое образование (ПИ) 

 

Основные недостатки и замечания: 

 Несоответствие большинства разработанных для ЦТ материалов требовани-

ям, предъявляемым к нормативно-ориентированным тестам (для каждой 

дисциплины – свои замечания). Отсюда – необходимость проведения обу-

чения ППС в рамках индивидуальных консультаций и курсов повышения 

квалификации. На данный момент это осуществляется в рамках консульта-

ций сотрудника группы контроля качества образования Полынова В.А.  

 По результатам ЦТ построен рейтинг дисциплин из 100 примененных (ис-

пользовались классические квалиметрические характеристики качества те-

стов), первые места в котором были заняты: 
 

Место Дисциплина ФИО разработчика 

1 Основы ГМУ Комарова М.В. 

2 Физиология растений Полынов В.А. 
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3 Почвоведение Воробьева Г.А. 

4 Государственная и муниципальная служба Комарова М.В. 

5 Зоология  Макаркина Н.В. 

 

По тестирования подготовлен подробный аналитический отчет (декабрь 

2015, 45 стр.), включающий анализ качества разработанных преподавателями 

ИГУ тестов ЦТ. Данный отчет будет отражен как часть отчета о самообследова-

нии вуза. 

Обеспечение инклюзивного образования 

Для обеспечения требований по созданию условий для обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 2015 году был создан Центр по 

работе со студентами-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья ИГУ. 

В течении 2015 года в соответствии с утвержденным Планом работы Цен-

тром проведены следующие мероприятия: 

 Разработано положение об организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(Принято на заседании Ученого совета 22.05.15г., протокол № 9); 

 Положение о Центре по работе с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья (Принято на заседании Ученого совета 25.06.15г, 

протокол № 10); 

 В рамках подготовки к  государственной аккредитации проведен анализ 

условий обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья в ИГУ и разработано содержание раздела об особенностях организа-

ции образовательного процесса по образовательным программам для инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Федеральном гос-

ударственном бюджетном образовательном учреждении высшего профес-

сионального образования «Иркутский государственный университет»  с це-

лью включения в содержание ОПОП. 

 Совместно с ЦНИТ ИГУ (руководитель Абдрахимов И.С.) составлен пере-

чень и закуплено оборудование для организации работы компьютерного ка-

бинета для студентов с ОВЗ на базе Зональной библиотеки.  

В настоящее время в Университете обучается 75 студентов-инвалидов с 

нарушениями различных нозологических групп. Из них (по данным индивиду-

альных программ реабилитации инвалида): 

 инвалиды детства – 10 чел.; 

 с соматическими заболеваниями – 33 чел.; 

 с нарушениями зрения – 6 чел.; 

 с нарушениями слуха – 4 чел.; 

 с нарушениями опорно-двигательного аппарата – 21 чел., 

 инвалиды-колясочники – 1 чел. 

Центром осуществляются следующие задачи: 

 Проведение первичной социально-психологической диагностики обучаю-

щихся 1-го курса с ОВЗ. 
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 Осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, промежу-

точной и государственной итоговой аттестации студентов-инвалидов. 

 Групповое и индивидуальное консультирование студентов-инвалидов по 

вопросам социализации в образовательной среде Университета. 

 Координация участия инвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся в Университе-

те, в выставках, конференциях, конкурсах, олимпиадах и форумах. 
 

2. ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ, КРАТКИЕ ИТОГИ ПРИЕМНОЙ КАМ-

ПАНИИ 

 

Для бюджетного приема на первый курс по программам высшего образова-

ния Министерством образования и науки Российской Федерации университету 

было выделено 2069 мест, в том числе 1455 мест по очной форме бакалавриата, 13 

мест по очной форме специалитета, 433 места по очной форме магистратуры. 

Также 42 места по заочной форме бакалавриата, 70 мест по заочной форме маги-

стратуры, 40 мест по вечерней форме бакалавриата и 16 мест по вечерней форме 

магистратуры. 
 Контрольные цифры приёма 

Очная форма Заочная форма Очно-заочная форма 

2014 г. 2015 г. 2014 г. 2015 г. 2014 г. 2015 г. 

бакалавриат 1623 1455 57 42 10 40 

специалитет 20 13 16 0 0 0 

магистратура 236 433 56 70 0 16 

ИТОГО 1879 1901 129 112 10 56 

По сравнению с прошлым годом общее количество бюджетных мест в ИГУ 

(с учётом ВСГАО) увеличилось на 51. Число мест по очной форме (бакалавриат и 

специалитет) обучения уменьшилось с 1643 до 1468 (10,65 %), по заочной форме 

(бакалавриат и специалитет) обучения уменьшилось с 83 до 42 (50 %). Увеличи-

лось количество мест по очно-заочной форме обучения в 4 раза. В целом по маги-

стратуре количество бюджетных мест увеличилось с 292 до 519 (78%). 

Число поданных заявлений в 2015 г. составило 15 364, что меньше прошло-

годнего показателя (19 747 совместно с ВСГАО). Конкурс по заявлениям на бюд-

жетные места в целом по университету составил 5,8 человек на место. Уменьше-

ние количества заявлений можно объяснить тем, что около 3 000 школьников не 

сдали профильный уровень математики и не смогли подать заявление в ИГУ, где 

данный предмет необходим для поступления на большинство направлений. 
 

 Количество физических лиц, подавших документы 

 единый 

пункт при-

ёма 

отборочные комиссии фа-

культетов/институтов 

оn-line  

подача 
по e-mail 

по почте 

России 

2014 г. 3 766 
(61,84 %) 

 930  
(15,27%) 

1 311  
(21,53%) 

32  
(0,52%) 

51 

 (0,84%) 

 ИТОГО 6 090 

2015 г. 2034 

(26,96 %) 
4057 

(53,78 %) 
939 

(12,45 %) 
390 

(5,17 %) 
124 

(1,64 %) 

 ИТОГО 6776 
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Анализ количества абитуриентов, зачисленных на направления бакалавриа-

та и на специальности очной формы обучения на контрактной основе сократился 

более чем в 2 раза, что объясняется приведением стоимости обучения к нормам, 

установленным Минобрнауки России. Наблюдается незначительное сокращение 

зачисленных на контрактной основе по заочной форме обучения. Также в 2015 г. 

осуществлялся набор на программы среднего профессионального образования в 

филиале в г. Братске, и составил 51 человек на очную форму и 16 человек на за-

очную. 

Стабильно высокий контрактный набор наблюдается на гуманитарных и со-

циально-экономических и низкий на естественнонаучных, физико-

математических и педагогических направлениях по очной форме обучения, но тем 

не менее, большая часть бюджетного набора закрывается естественно-научными, 

физико-математическими и педагогическими направлениями. 

 

В 2015 г. средний балл составил 60,2 (бюджет, очная форма). В целом сред-

ний балл ЕГЭ зачисленных на бюджет ниже прошлогоднего показателя (64,3 – в 

2014 г.), но превышает мониторинговый уровень (60 баллов). Средний балл ЕГЭ 

зачисленных на контрактной основе (очная форма) составляет 58,6. Средний балл 

всех зачисленных на очную форму обучения (бюджет и контракт) составил 59,9. 

В 2015 году не удалось полностью закрыть все бюджетные места. Так по 

очной форме бакалавриата остались вакантными 37 мест:  

 Физический факультет: направление бакалавриата «Физика» – 3 места; 

направление бакалавриата «Радиофизика» – 2 места; направление бака-

лавриата «Электроника и наноэлектроника» – 5 мест;  

 Географический факультет: направление бакалавриата «Гидрометеороло-

гия» – 1 место; 

 Биолого-почвенный факультет: направление бакалавриата «Экология и 

природопользование» (АБ) – 3 места; направление бакалавриата «Экология 

и природопользование» (ПБ) – 4 места; направление бакалавриата «Почво-

ведение» – 8 мест; 

 ИМЭИ: направление бакалавриата «Математика» – 2 места; направление 

бакалавриата «Прикладная математика и информатика» – 9 мест.   

 

23 места по очно-заочной форме: 

339 

446 

670 

Бюджетный набор 

Гуманита
рные 

Ест.-
научные 

Педагоги
ческие 

402 

2 7 

Контрактный набор 

Гуманитарные 

Ест.-научные 

Педагогически
е 
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  биолого-почвенный и географический факультеты, направление «Экология 

и природопользование». 

 

По целевом направлениям в ИГУ в 2015 году зачислены 70 человек, что 

превышает количество зачисленных в 2014 году (47 человек совместно с ВСГАО). 

Большая часть зачисленных по целевым направлениям приходится на УГНС «Об-

разование и педагогика» – 47 человек. 

В 2015 г. увеличилось количество зачисленных иностранных граждан по 

направлению МОН и составило 12 человек: 4 человека на направления бакалаври-

ата и 8 человек на направления магистратуры. В 2014 году зачислено 6 человек: 2 

человека на направления бакалавриата и 4 человека на направления магистрату-

ры. 

География абитуриентов, как на бюджетные места, так и на места с оплатой 

отличается стабильностью (по статистике последних четырёх лет). Основная мас-

са поступающих (более 80 %) из Иркутской области, на втором месте республика 

Бурятия, на третьем – Забайкальский край. 

 

   

 Бюджет 

 Контракт 

По сравнению с прошлым годом сократилось количество абитуриентов из 

Забайкалья и увеличилось из Бурятии. Возможно, это частично связано с тем, что, 

к сожалению, в 2015 году (до приёмной кампании) не удалось участвовать в про-

фориентационных выставках в Чите, однако сотрудники управления приняли уча-
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стие в выставке в Улан-Удэ, где был большой интерес со стороны абитуриентов к 

ИГУ. 

В последние годы наблюдается увеличение числа бюджетных мест в маги-

стратуру. В текущем году бюджетные места были выделены на все формы обуче-

ния. 

 

3. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА. 

За отчётный период Управлением профориентации и приема проведены 

профориентационные мероприятия, была подготовлена необходимая документа-

ция для проведения приёмной кампании 2015 г. и её размещение на официальном 

сайте ИГУ. Кроме того в 2015 году проводилась подготовка к приёмной кампании 

2016 года.  

В 2015 году активными ответственными секретарями факультетов и инсти-

тутов во главе с сотрудниками управления профориентации и приема проводи-

лись встречи с выпускниками школ, лицеев, гимназий и т.д. по разъяснению 

условий поступление и обучения в ИГУ, включая участие в выставках образова-

тельных услуг. Проведённые встречи приведены в таблице: 
 

Дата Мероприятие 

В рамках приемной кампании 2015 года 

20.01.2015 Участие в вебинаре (на базе РЦОИ) для родителей по вопросам приёма 

27.01.2015 Встреча с выпускниками школы №1 г. Черемхово 

30.01.2015 Встреча с выпускниками Шелеховского района 

06.02.2015 Встреча с выпускниками школы с. Баяндай 

10.02.2015 Выставка учебных заведений в г. Усолье-Сибирское 

13.02.2015 Встреча с выпускниками школы №67 г. Иркутска 

14.02.2015 Встреча с выпускниками школ Казаченско-Ленского района 

14.02.2015 Встреча с выпускниками школ г. Нижнеудинска 

19-22.02.2015 Участие в выставке «Знания. Профессия. Карьера» в Сибэкспоцентре 

01.03.2015 День открытых дверей 

13.03.2015 Встреча с выпускниками школ п. Кутулик, п. Новонукутский 

16.03.2015 Встреча с выпускниками школ г. Саянска 

26.03.2015 Презентация ИГУ на конференции «Шаг в будущее» в г. Усолье-

Сибирское 

07.04.2015 Встреча с выпускниками школ Заларинского района 

10.04.2015 День открытых дверей ИГУ в г. Черемхово 

13.04.2015 Встреча с выпускниками школ Боханского района 

17.04.2015 Ярмарка образовательных услуг в г. Ангарске 

В рамках приемной кампании 2016 года 

20.10.2015 Участие в родительском собрании школы № 2 г. Иркутска 

29–31.10.2015 Участие в выставке «Абитуриенту-2016» в г. Чита 

29.10 – 

01.11.2015 

Участие в выставке «Выбери профессию» в Сибэкспоцентре 

01.11.2015 День открытых дверей 

05.11.2015 Участие в XX Межрегиональной выставке-ярмарке учебных мест для 

молодёжи в г. Улан-Удэ 

14.11.2015 Встреча с выпускниками школ Казаченско-Ленского района 

13.11.2015 Участие в вебинаре (на базе РЦОИ) для родителей по вопросам приёма 

19.11.2015 Выставка учебных заведений в   г. Зима 

20.11.2015 Презентация ИГУ в школе № 14 г. Иркутска 
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25.11.2015 Встреча с выпускниками школ г. Черемхово 

03.12.2015 Встреча с выпускниками школ п. Куйтун 

10.12.2015 Встреча с выпускниками школ п. Большой Луг 

16.12.2015 Встреча с выпускниками школ п. Новонукутский 

17.12.2015 Встреча с выпускниками школ п. Усть-Орда 

22.12.2015 Встреча с выпускниками школ п. Михайловка, Новогромово, Голуметь 

24.12.2015 Встреча с выпускниками школ п. Оёк 

 

После проведения данных мероприятий в летнюю приёмную кампанию 

наблюдалось увеличение количества поданных заявлений из большинства данных 

территорий. К сожалению, многие из сельских выпускников не пользуется ин-

формацией с официального сайта ИГУ, большинство узнавало об университете 

только при личной беседе. Выпускники Ангарска, Шелехова и Усолья-

Сибирского, наоборот, больше пользовались информацией из Интернета. 

Кроме того, была создана группа «Абитуриент ИГУ» в «Вконтакте». В рам-

ках данной группы проводится консультирование сотрудник управления профо-

риентации и приема с ответами на интересующие вопросы абитуриентов. Прово-

дится также работа с вопросами абитуриентов из Интернет-приёмной ректората. 

 

4. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ДПО 

В 2015 году реализовано 107 программ повышения квалификации и профес-

сиональной переподготовки на базе структур дополнительного образования ИГУ. 

Общая численность лиц, обученных по дополнительным профессиональным про-

граммам, составила 4 191 чел., из них 3 634  чел. по программам повышения ква-

лификации (от 16 до 250 часов) и 557 чел. по программам профессиональной пе-

реподготовки (от 250 часов и выше). Так, в сравнении с 2014 годом наблюдается 

динамика роста общей численности прошедших обучение на 19,2% (таблица).  
 

 2014 год 2015 год 

Реализовано программ ДПО, кол-во 79 107 

- повышение квалификации 64 79 

- профессиональная переподготовка 15 28 

Обучено, чел.  3 499 4 191 

- по программам повышения квалификации 3 172 3 634 

- по программам профессиональной переподготовки 372  557 

Обучено в разрезе структур ДО, чел.   

Институт дополнительного образования 2 788 2 547 

- повышение квалификации  2 714 2 383 

- профессиональная переподготовка 74 164 

Институты, факультеты, центры (в общем) 711 1 644 

- повышение квалификации 458 1 251 

- профессиональная переподготовка 298 393 

 

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка профессор-

ско-преподавательского состава ИГУ за счет бюджетных средств. В 2015 году 

обучено 96 чел. профессорско-преподавательского состава за счет бюджетных 

средств ИГУ, из них: 62 чел. по программе повышения квалификации «Противо-

действие коррупции» (40 часов) в рамках совместного взаимодействия Центра до-

вузовского и послевузовского образования Юридического института и Управле-

ния безопасности; 32 чел. по программе профессиональной переподготовки «Пси-

холого-педагогические основы профессиональной деятельности преподавания 
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высшего и профессионального образования» (276 часов) на базе Института до-

полнительного образования; 2 чел. по заочной форме обучения с применением 

дистанционных образовательных технологий в Алтайском государственном уни-

верситете по программе повышения квалификации «Геоинформационные систе-

мы поддержки принятия решений в области рационального природопользования». 

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка профессор-

ско-преподавательского состава ИГУ за счет внебюджетных средств. В 2015 

году обучено 130 чел. профессорско-преподавательского состава за счет внебюд-

жетных средств институтов/факультетов/центров. Центром непрерывного образо-

вания факультета психологии реализованы программы профессиональной пере-

подготовки для профессорско-преподавательского состава «Педагогическая дея-

тельность в профессиональном образовании, дополнительном профессиональном 

образовании» с присвоением квалификации «Преподаватель» и правом выполне-

ния профессиональной педагогической деятельности в сфере профессионального 

образования, дополнительного профессионального образования (1080 часов) и 

«Психология» с присвоением квалификации «Психолог» (1080  часов). Общее 

число обученных составило 42 чел. Международным институтом экономики и 

лингвистики обучено 51 чел. по программам повышения квалификации «Приме-

нение IT технологий в образовательном  процессе» (72 часа) и «Актуальные во-

просы методики преподавания русского языка как иностранного» (72 часа). Фа-

культетом филологии и журналистики обучено 17 чел. по программе повышения 

квалификации «Актуальные проблемы преподавания русского языка и литерату-

ры» (16 часов). Байкальской международной бизнес школой обучено 6 чел. по 

программе повышения квалификации «Менеджмент: управление изменениями» 

(72 часа). ЦКЯ «Институт Конфуция» обучил 14 чел. по программе повышения 

квалификации «Теория и практика преподавания китайского языка» (32 часа). 

Профессиональное обучение. В 2015 году на базе геологического факультета 

подготовлено 96 специалистов по программам профессионального обучения 

«Оператор по добыче нефти и газа» (114 часов) и «Оператор по исследованию 

скважин» (119 часов), а также реализована программа повышения квалификации 

«Контроль скважины. Управление скважиной при ГНВП» для специалистов ООО 

«Геоконтроль-Восток». 

Дополнительное образование детей и взрослых. В 2015 году организованы и 

проведены подготовительные курсы к ОГЭ и ЕГЭ для 215 школьников в Между-

народном институте экономики и лингвистики (ЕГЭ: русский язык, математика и 

обществознание), Центре довузовского и дополнительного образования ИМЭИ 

(ОГЭ и ЕГЭ: математика), Физическом отделении Воскресного колледжа (ОГЭ и 

ЕГЭ: физика, математика, русский язык), Образовательном центре факультета 

журналистики и филологии (ЕГЭ: русский язык и подготовка к итоговому сочи-

нению), Центре довузовского и послевузовского образования Юридического ин-

ститута (ЕГЭ: русский язык, математика и обществознание), СЦИТ «UNICOM» 

(ЕГЭ: информатика), на факультете сервиса и рекламы (ЕГЭ: обществознание, 

математика, история, русский язык).  

Также, в 2015 году реализованы программы дополнительного образования 

для 166 студентов ИГУ с выдачей сертификата: «Подготовка к сдаче междуна-

родных экзаменов (уровень B1)» (Центр европейских языков МИЭЛ),  «Офисное 
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программирование» (Центр информационных технологий МИЭЛ), «1С: Програм-

мирование» (Центр довузовского и дополнительного образования ИМЭИ), «Поль-

ский язык» и «Бурятский язык» (Образовательный центр факультета журналисти-

ки и филологии), «Профилактика эмоционального выгорания лиц, занимающихся 

юридической деятельностью» и «Право собственности и другие вещные права в 

условиях реформирования гражданского законодательства» (Центр довузовского 

и послевузовского образования Юридического института) и др. 

Дополнительные профессиональные программы, реализованные на базе фи-

лиала ФГБОУ ВО «ИГУ» в г. Братск. В 2015 году организовано обучение по 8 

программам дополнительного профессионального образования. Численность лиц, 

прошедших обучение, составило 372 чел., из них 345 чел. по программам повы-

шения квалификации и 27 чел. по программе профессиональной переподготовки. 

Для реализации обучения задействовано 18 чел. профессорско-

преподавательского состава и 3 чел. учебно-методического персонала, а также 

привлечено 4 чел. внешних совместителей из числа профессорско-

преподавательского состава. 

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

Данное направление работы осуществлялось Управлением социальной и 

внеучебной работы. 

Работа управления в 2015 году велась по следующим направлениям:   

Общежития:  

 Проведение собраний с жильцами по графику собраний и по мере необхо-

димости в течение года.  

 Проведение собраний студенческих советов общежитий университета раз в 

две недели и по мере необходимости. Разрешение проблем, обозначаемых 

студентами. Выделение и оснащение комнат для занятий, спортивных ком-

нат и т.д.  

 Мониторинг обеспеченности общежитий мягким и твердым инвентарем. 

Организация закупки инвентаря. 

 Приобретены канцелярские товары для организации деятельности студсове-

тов, согласно собранных заявок.  

 Проведены мероприятия студсоветов общежитий в рамкам проекта Обще-

житие 2.0 (Конкурс на лучшую комнату, лучший студсовет, спортивные со-

стязания и т.д.). 

 Проведен обучающий семинар для представителей студенческих советов и 

председателей студсоветов. 

 Построение работы заведующих общежитиями совместно с комендантами 

общежитий.  

 Подготовка и организация проверок санитарного состояния в общежитиях 

университета в период новогодних и праздничных дней. 

 Работа по вынесению дисциплинарных взысканий к проживающим в обще-

житиях за нарушение правил внутреннего распорядка. 

 Проведение мероприятий по противодействию употребления наркотических 

средств. 
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 Работа с сотрудниками университета по выселению и переселению.  

Мероприятия университета: 

 Проведено более 40 общеуниверситетских культурно-массовых мероприя-

тий. (Приложение 2).  Новогодние мероприятия для студентов ИГУ. 

 Реализована программа развития деятельности студенческих объединений. 

 Привлечено дополнительное финансирование культурно-массовых меро-

приятий и ПРСДО.  

Городские и областные мероприятия и федеральные мероприятия: 

 Студенты и аспиранты университета приняли участие в федеральных меро-

приятиях (Форумы: Арктика, Территория смыслов, Таврида, Машук и т.д.).  

 Приняли участие в областных и городских мероприятиях по плану органов 

государственной власти и администрации г. Иркутска (Байкал 2020, Россий-

ско-китайские молодежные игры, Празднование дня города, Дня народного 

единства и т.д.). 

 университет стал соорганизатором федерального мероприятия Молодежный 

форум Итуруп 2015.  

Нормативная работа: 

 Подписание соглашения с Федеральным агентством по делам молодежи 

«Росмолодежь». 

 Подготовка документации для проведения закупок. 

 Подготовка и утверждение Порядка предоставления мест абитуриентам и 

обучающимся в студенческих общежитиях. 

 Подготовка распоряжений «О проведении вселения в общежития ФГБОУ 

ВПО «ИГУ», «О проживании в общежитиях ИГУ в летний период» и др.   

 Подготовка предложений в приказ о работе в новогодние дни, инициирова-

ние подписания за три недели до наступления новогодних и праздничных 

выходных дней. 

 Подготовка Положения о стипендиальном обеспечении и регламента выде-

ления материальной помощи и поддержки.  

 Подготовка положения о проведении конкурса среди студенческих обще-

житий ИГУ. 

 Письмо-разъяснение для бухгалтерии по различным вопросам стипендиаль-

ного обеспечения. 

 Кроме того, необходимо отметить, что управление занималось работой с 

факультетами и институтами, заведующими общежитий и студенческими совета-

ми общежитий по применению мер дисциплинарного воздействия на обучающих-

ся, проживающих в общежитиях;  подготовкой ответов и отчетов о деятельности в 

городские, региональные и федеральные структуры, сбор и организацией волон-

теров для участия в мероприятиях городского и регионального уровня, сотрудни-

ки управления работали в качестве экспертов, судей на конкурсах, фестивалях, 

конференциях, представляли университет на совещаниях в органах государствен-

ной власти и иных организациях, осуществляли координации действий, контроль 

за проведением мероприятий, выступали от имени администрации университета 

для сотрудников и студе 
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6. РАЗВИТИЕ СТУДЕНЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 

С 1 января по 31 декабря 2015 года в федеральном государственном бюд-

жетном образовательном учреждение высшего образования «Иркутский государ-

ственный университет» была реализована программа развития деятельности сту-

денческих объединений «Новые лидеры региона». Всего на программу было вы-

делено финансирование из федерального бюджета на сумму 9 млн. рублей. Были 

поддержаны направления: наука, профессиональные компетенции, культура и 

творчество, здоровый образ жизни, волонтерство, историко-патриотическое вос-

питание, межкультурный диалог, студенческие информационные ресурсы, соци-

альные стандарты и права студентов. 

Помимо федерального финансирования данная программа предусматривала 

софинансирование со стороны Университета, сумма которого составила 

2 783 000 рублей. Кроме того, были привлечены средства из других источников 

софинансирования, сумма которых составила 2 400 000 рублей. 

В мероприятиях приняло участие более 15 000 человек. Университет стал 

соорганизатором мероприятия федерального уровня «Итуруп 2015», организато-

ром двух мероприятий окружного масштаба для студентов СФО («Студенческий 

лидер СФО», «Стипком СФО»). 

При реализации программы все студенческие объединения университета, 

входящие в состав совета работали в соответствии с принципами открытости и 

прозрачности. Механизмы принятия и реализации всех решений были публичны, 

доступны и обсуждаемы. Руководители объединений чувствовали персональную 

ответственность за свою работу и были ориентированы на результат: все работа-

ют на результат команды, команда работает на результат каждого.  

В рамках реализации программы ФГБОУ ВПО "Иркутский государствен-

ный университет" расширил интеграцию в региональное и муниципальное про-

странство. Налажено взаимодействие с органами государственной власти, в том 

числе в сфере молодежной политики. Увеличено количество студентов универси-

тета – участников международных и всероссийских конкурсов и олимпиад. Осу-

ществляется активное взаимодействие по проектам, которые реализует Федераль-

ное агентство по делам молодежи. Активно решается задача привлечения моло-

дежи к поступлению в ИГУ, таким образом достигается сокращение миграцион-

ного оттока за пределы региона. Увеличено количество трудоустроенных студен-

тов. Осуществляются мероприятия по развитию сферы молодежного предприни-

мательства в том числе в инновационной и социальной сферах. Создана благо-

приятная среда для появления молодежных стартапов и проектов и их успешной 

реализации на территории Сибирского федерального округа.  

Изменение уровня затрат было незначительным и в основном касалось уве-

личения поддержки мероприятий программы. Кроме этого, мероприятие Кубок 

губернатора Иркутской области по интеллектуальным играм – 2015 не было про-

финансировано в связи поздними сроками поступления бюджетных средств и 

необходимостью проведения конкурсных процедур, но было проведено в уста-

новленные сроки за счет поддержки партнерских организаций.  За счет данного 

сокращения и в связи с увеличением стоимости проживания и питания участни-

ков мероприятий, было увеличено финансирование проекта Межрегиональная 
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школа актива «Твой Плюс» 2015, при этом общий объем финансирования про-

граммы не изменился.  

Нельзя не отметить важность и общественную значимость проведения ме-

роприятий в области науки. Недели науки ИГУ 2015, Всероссийская молодежная 

научно-практическая школа компьютерных технологий, Байкальские чтения – это 

мероприятия, аудитория которых расширяется с помощью интернет-трансляций и 

публикаций.   

Значительное развитие получило движение Клуба интеллектуалов ИГУ. А 

мероприятия Байкальский лагерь интеллектуальных игр – 2015 и Кубок губерна-

тора Иркутской области по интеллектуальным играм 2015 стали примерами про-

ведения качественных интеллектуальных конкурсов, известных за пределами Ир-

кутской области и России. Спорт и здоровый образ жизни стал модным в Универ-

ситете в том числе благодаря проекту программы популяризации здорового обра-

за жизни «ГОС-ФИТ». 

Впервые была проведена «Студенческая Школа социального предпринима-

тельства» – 2015, проекты которой получили широкий отклик в среде органов му-

ниципальной власти.   

«Всероссийский молодежный форум «Итуруп-2015» – форпост форумной 

кампании на самом Востоке нашей страны показал, что у молодёжи есть силы и 

стремление развивать нашу Родину. А массовая акция «Тотальный диктант» в 

Иркутске в 2015 году собрала рекордное количество участников, желающих знать 

родной язык.  

Широкое освещение в региональных средствах массовой информации по-

лучили мероприятия, направленные на защиту прав студентов: Всероссийская 

школа «Стипком-2015», региональный этап и этап СФО, Всероссийский Конкурс 

«Студенческий лидер» 2015, региональный этап, этап СФО, Межрегиональная 

школа актива «Твой Плюс» 2015, позволили сформировать команду активных 

представителей студенчества не только в нашем вузе, но и в регионе в целом. 

Все это свидетельствует о том, что программа «Новые лидеры региона» ре-

ализуется успешно, мероприятия получают заслуженную поддержку, формируя 

актуальные решения и кадровый потенциал для Иркутской области и России!  

 

   

И.о. проректора по учебной работе     А.И. Вокин 
 


