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Сводные данные
Курс 1 Курс 2 Итого

Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего

п Теоретическое обучение и практики 17 2/6 16 33 2/6 17 2/6 6 23 2/6 56 4/6

э Экзаменационные сессии 3 2 5 3 2 5 10

У Учебная практика 4 4 4

Пд Преддипломная практика 8 8 8

ПА Повторная, вторая повторная 
промежуточная аттестация 2/6 2/6 2/6

Д
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы

6 6 6

К Каникулы 12/6 7 8 2/6 1 2/6 6 4/6 8 16 2/6

* Нерабочие праздничные дни (не 
включая воскресенья)

1 2/6 
(8 дн)

1 2/6 
(8 дн)

1 2/6 
(8 дн)

1 2/6 
(8 ДН)

2 4/6 
(16 дн)

Продолжительность обучения
(не включая нерабочие праздничные дни
и каникулы)

более 39 нед. более 39 нед.

Итого 23 29 52 23 29 52 104

Студентов 30 23

Групп 2 2



КУРС 1 Учебный план магистратуры '38.04.02_22_12_1к.р1х', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2022

№ Индекс Наименование

Семестр 1 Семестр 2 Итого за курс

Каф.Контроль

Академических часов

э.е. Недель Контроль

Академических часов

з.е. Недель Контроль

Академических часов з.е.

НедельВсего Кон
такт. Лек Лаб Пр КСР Коне КО СР Конт

роль Всего Кон
такт. Лек Лаб Пр КСР Коне КО СР Конт

роль Всего Кон
такт. Лек Лаб Пр КСР Коне КО СР Конт

роль Всего

ИТОГО (с факультативами) 1080 30
20 2/6

1188 33
22

2268 63
42 2/6ИТОГО по ОП (без фа <ультативов) 1080 30 1080 30 2160 60

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(а кад. час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО) 56.5 49.7 53.1
ОП, факультативы (в период экз. сес.) 33.7 34.5 34.1
Аудиторная нагрузка 16.2 16 16.1
Контактная работа 31.8 18.9 25.4

д и с Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л И )  И Р А С С Р Е Д .  П Р А К Т И К И 1080 551 80 200 13 222 36 428 101 30
ТО: 17 

1/3
Э: 3

864 302 64 192 11 7 28 493 69 24 ТО: 16 
Э: 2 1944 853 144 392 24 229 64 921 170 54

ТО: 33 
1/3
Э: 5

1 Б1.О.01 Управление исследовательской и проектной
деятельностью За 72 39 16 16 2 1 4 33 2 За 72 39 16 16 2 1 4 33 2 72

2 Б1.О.02 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности За 72 38 32 1 1 4 34 2 За 72 38 32 1 1 4 34 2 За(2) 144 76 64 2 2 8 68 4 126

3 Б1.О.03 Теория и практика межкультурной 
коммуникации За 72 39 16 16 2 1 4 33 2 За 72 39 16 16 2 1 4 33 2 84

4 Б1.О.04 Стратегические аспекты теории 
организации и организационного поведения Эк 108 39 16 16 2 1 4 37 32 3 Эк 108 39 16 16 2 1 4 37 32 3 72

5 Б1.О.05 Финансовая инфраструктура бизнеса Эк 144 39 16 16 2 1 4 82 23 4 Эк 144 39 16 16 2 1 4 82 23 4 72
6 Б 1.0. Об Управленческая экономика: глобальные и 

корпоративные аспекты За 108 39 16 16 2 1 4 69 3 За 108 39 16 16 2 1 4 69 3 72
7 Б1.О.07 Методы исследований в менеджменте Эк КР 108 39 16 16 2 1 4 46 23 3 Эк КР 108 39 16 16 2 1 4 46 23 3 72
8 Б1.В.01 Навыки системного мышления и принятия 

управленческих решений Эк 144 39 16 16 2 1 4 82 23 4 Эк 144 39 16 16 2 1 4 82 23 4 72
9 Б1.В.03 Управленческий учет и бюджетирование эк 144 39 16 16 2 1 4 82 23 4 Эк 144 39 16 16 2 1 4 82 23 4 72
10 Б1.В.04 Теория игр За 108 39 32 2 1 4 69 3 За 108 39 32 2 1 4 69 3 72
11 Б1.В.ДВ.01.01 Общий и операционный менеджмент Эк 144 39 16 16 2 1 4 82 23 4 Эк 144 39 16 16 2 1 4 82 23 4 7?
12 Б1.В.ДВ.01.02 Стратегический менеджмент: мировые и 

корпоративные аспекты Эк 144 22 16 2 4 99 23 4 Эк 144 22 16 2 4 99 23 4 72

13 Б1.В.ДВ.02.01 Международные финансовые инструменты Эк 108 22 16 2 4 63 23 3 Эк 108 22 16 2 4 63 23 3 72

14 Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование и 
предпринимательство Эк 108 22 16 2 4 63 23 3 Эк 108 22 16 2 4 63 23 3 95

15 Б1.В.ДВ.02.03 Социокультурная реабилитация и 
адаптация

За 108 40 18 18 4 68 3 За 108 40 18 18 4 68 3 89
16 Б2.В.02(П) Н ауч но -и сследо ва тел ьская  работа ЗаО 324 296 72 216 8 28 9 ЗаО 216 69 64 1 4 147 6 ЗаО(2) 540 365 136 217 12 175 15 95
17 ФТД.01 Командообразование и методы групповой 

работы За 108 20 16 4 88 3 За 108 20 16 4 88 3 72
Ф О Р М Ы  К О Н Т Р О Л Я Эк(4) 3а(3) ЗаО Эк(3) За(4) ЗаО КР Эк(7 )3а(7 ЗаО( 2) КР
П Р А К Т И К И | (План) 216 124 120 4 92 6 4 216 124 120 4 9? 6 4

Б2.В.01(У) Ознакомительная практика ЗаО 216 124 120 4 92 6 4 ЗаО 216 124 120 4 92 6 4 95
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н А Я  И Т О Г О В А Я  А Т Т Е С Т А Ц Г  (План)

К А Н И К У Л Ы 1 2/6 7 8 2/6



КУРС 2 Учебный план магистратуры '38.04.02_22_12_1к.р1х', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2022

№ Индекс Наименование

Семестр 3 Семестр 4 Итого за курс

Каф.Контроль

Академических часов

з.е. Недель Контроль

Академических часов

з.е. Недель Контроль

Академических часов з.е.

НедельВсего

1
1 Лек Лаб Пр КСР Коне КО СР Конт

роль Всего Кон
такт. Лек Лаб Пр КСР Коне ко СР Конт

роль Всего Кон
такт. Лек Лаб Пр КСР Коне КО СР Конт

роль Всего

ИТОГО (с факультативами) 1080 30
20 2/6

1152 32
22

2232 62
42 2/6ИТОГО по ОП (без факультативов) 1080 30 1080 30 2160 60

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО) 53.6 39.5 46.6

ОП, факультативы (в период экз. сес.) 50.4 43.5 47

Аудиторная нагрузка 14.1 13 13.6

Контактная работа 16.8 16.5 16.7

д и с Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л И )  И Р А С С Р Е Д . П Р А К Т И К И 1080 291 16 228 12 7 28 638 151 30
ТО: 17

1/3
Э: 3

324 99 24 54 6 3 12 138 87 9 ТО: 6 
Э: 2 1404 390 40 282 18 10 40 776 238 39

ТО: 23 
1/3
Э: 5

1 Б1.О.08 Управление рисками Эк КР 108 43 12 24 2 1 4 42 23 3 Эк КР 108 43 12 24 2 1 4 42 23 3 72
2 Б1.В.02 Управление проектами: стратегические и 

прикладные аспекты Эк 2 16 55 16 32 2 1 4 129 32 6 Эк 216 55 16 32 2 1 4 129 32 6 72
3 Б1.В.05 Управление ИТ-архитектурой бизнеса За 108 23 16 2 1 4 85 3 За 108 23 16 2 1 4 85 3 72
4 Б1.В.ДВ.03.01 Долгосрочный финансовый менеджмент Эк 108 39 32 2 1 4 46 23 3 Эк 108 39 32 2 1 4 46 23 3 72
5 Б1.В.ДВ.03.02 Финансовый анализ и  моделирование 

финансовых рисков Эк 108 39 32 2 1 4 46 23 3 Эк 108 39 32 2 1 4 46 23 3 72

6 Б1.В.ДВ.04.01 Корпоративное право и управление 
правовыми рисками Эк 108 23 16 2 1 4 53 32 3 Эк 108 23 16 2 1 4 53 32 3 72

7 Б1.В.ДВМ02 Корпоративное управление и  
корпоративные риски Эк 108 23 16 2 1 4 53 32 3 Эк 108 23 16 2 1 4 53 32 3 72

8 Б1.В.ДВ. 05.01 Стратегический финансовый менеджмент Эк 108 39 32 2 1 4 37 32 3 Эк 108 39 32 2 1 4 37 32 3 72
9 Б1.В.ДВ.05.02 Оценка инвестиционных проектов и 

бизнесов Эк 108 39 32 2 1 4 37 32 3 Эк 108 39 32 2 1 4 37 32 3 72
10 Б1.В.ДВ.06.01 Связи с общественностью Эк 108 31 6 18 2 1 4 45 32 3 Эк 108 31 6 18 2 1 4 45 32 3 72
11 Б1.В.ДВ.06.02 Устойчивое развитие Эк 108 31 6 18 2 1 4 45 32 3 Эк 108 31 6 18 2 1 4 45 32 3 72
12 Б1.В.ДВ.07.01 Маркетинг и PR Эк 108 39 32 2 1 4 37 32 3 Эк 108 39 32 2 1 4 37 32 3 72
13 Б1.В.ДВ.07.02 Взаимоотношение со стейкхолдерами Эк 108 39 32 2 1 4 37 32 3 Эк 108 39 32 2 1 4 37 32 3 72
14 Б1.В.ДВ.07.03 Основы личностного и  профессионального 

роста За 108 44 18 18 8 64 3 За 108 44 18 18 8 64 3 121

15 Б1.В.ДВ.08.01 Стратегии и инструменты в области 
управления персоналом Эк 108 25 6 12 2 1 4 51 32 3 Эк 108 25 6 12 2 1 4 51 32 3 72

16 Б1.В.ДВ.08.02 Эмоциональный интеллект и  управление 
человеческими ресурсами Эк 108 25 6 12 2 1 4 51 32 3 Эк 108 25 6 12 2 1 4 51 32 3 72

17 Б2.В.ОЗ(П) Технологическая
(п ро ек тн о-техн о логи ческ ая) практика

ЗаО 324 73 68 1 4 251 9 ЗаО 324 73 68 1 4 251 9 72
18 ФТД.02 Цифровая экономика За 72 16 12 4 56 2 За 72 16 12 4 56 2 72

Ф О Р М Ы  К О Н Т Р О Л Я Эк(5) За ЗаО Эк(3) За КР Эк 8) За(2) ЗаС КР

П Р А К Т И К И  | (План) 432 124 120 4 308 12 8 432 124 120 4 308 12 8
|В2.О.01(Пд) |Преддипломная практика ЗаО 432 124 120 4 308 12 8 ЗаО 432 124 120 4 308 12 8 72

Г О С У  Д А Р С Т В Е Н Н А Я И Т О Г О В А Я  А Т Т Е С Т А Ц И  (План) 324 30 30 294 9 6 324 30 30 294 9 6
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита

выпускной квалификационной работы 324 30 30 294 9 6 324 30 30 294 9 6 72

К А Н И К У Л Ы 12/6 6 4/6 8



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план магистратуры '38.04.02_22_12_1к.р1х', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2022
Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; 
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК- 
5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-3.1; ПК-3.2; 
ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-3.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.0 Обязательная часть
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; 
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК- 
5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-б.З

Б1.О.01 Управление исследовательской и проектной 
деятельностью

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-6.1; УК-6.2

Б1.О.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности УК-4.1; УК-4.2
Б1.О.03 Теория и практика межкультурной коммуникации УК-5.1; УК-5.2

Б1.О.04 Стратегические аспекты теории организации и 
организационного поведения

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3

Б1.О.05 Финансовая инфраструктура бизнеса ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3

Б1.О.06 Управленческая экономика: глобальные и 
корпоративные аспекты

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

Б1.О.07 Методы исследований в менеджменте ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3
Б1.О.08 Управление рисками ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.3; УК-6.1; УК-6.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; 
ПК-5.3; ПК-3.1; ПК-6.1; ПК-3.2; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-3.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.01 Навыки системного мышления и принятия 
управленческих решений

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.3

Б1.В.02 Управление проектами: стратегические и 
прикладные аспекты

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

Б1.В.03 Управленческий учет и бюджетирование ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3
Б1.В.04 Теория игр ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3
Б1.В.05 Управление ИТ-архитектурой бизнеса ПК-4.2
Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины 1 ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.ДВ.01.01 Общий и операционный менеджмент ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.ДВ.01.02 Стратегический менеджмент: мировые и 
корпоративные аспекты

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины 2 ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3
Б1.В.ДВ.02.01 Международные финансовые инструменты ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3
Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование и предпринимательство ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3
Б1.В.ДВ.02.03 Социокультурная реабилитация и адаптация УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины 3 ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3
Б1.В.ДВ.03.01 Долгосрочный финансовый менеджмент ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

Б1.В.ДВ.03.02 Финансовый анализ и моделирование финансовых 
рисков

ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины 4 ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

1 из 3 Пользователь zharikova



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план магистратуры '38.04.02_22_12_1к.р1х', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2022
Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.ДВ.04.01 Корпоративное право и управление правовыми 
рисками

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

Б1.В.ДВ.04.02 Корпоративное управление и корпоративные риски ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3
Б1.В.ДВ.05 Элективные дисциплины 5 ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

Б1.В.ДВ.05.01 Стратегический финансовый менеджмент ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3
Б1.В.ДВ.05.02 Оценка инвестиционных проектов и бизнесов ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

Б1.В.ДВ.06 Элективные дисциплины 6 ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3
Б1.В.ДВ.06.01 Связи с общественностью ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3
Б1.В.ДВ.06.02 Устойчивое развитие ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

Б1.В.ДВ.07 Элективные дисциплины 7 ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3
Б1.В.ДВ.07.01 Маркетинг и PR ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3
Б1.В.ДВ.07.02 Взаимоотношение со стейкхолдерами ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3
Б1.В.ДВ.07.03 Основы личностного и профессионального роста УК-6.1; УК-6.2

Б1.В.ДВ.08 Элективные дисциплины 8 ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.ДВ.08.01 Стратегии и инструменты в области управления 
персоналом

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.ДВ.08.02 Эмоциональный интеллект и управление 
человеческими ресурсами

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б2 Практика

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; 
ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК- 
5.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК- 
3.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б2.0 Обязательная часть

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК- 
1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; 
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-3.3; 
ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б2.О.01(Пд) Преддипломная практика
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК- 
1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; 
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-3.3; 
ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; ПК-1.1; ПК-1.2; 
ПК-1.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-3.1; ПК-6.2; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-6.3; ПК-2.1; ПК-2.2; 
ПК-2.3

Б2.В.01(У) Ознакомительная практика УК-1.2; УК-4.1
Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2

Б2.В.03(П) Технологическая (проектно-технологическая) 
практика

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; 
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-3.1; ПК-6.1; ПК-3.2; ПК-6.2; ПК-б.З; ПК-3.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

БЗ Государственная итоговая аттестация

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; 
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК- 
5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-3.1; ПК-3.2; 
ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-3.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; 
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК- 
5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-3.1; ПК-3.2; 
ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-3.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

ФТД Факультативные дисциплины ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-4.3; ПК-5.3; ПК-6.3

ФТД. 01 Командообразование и методы групповой работы ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-4.3
ФТД. 02 Цифровая экономика ПК-5.3; ПК-6.3
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Итого Курс 1 Курс 2

Баз.% Вар.% ДВ(от
Вар.)%

з.е.
Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4

Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 83 130 125 63 30 33 62 30 32

Итого по ОП (без факультативов) 78 125 120 60 30 30 60 30 30

Дисциплины (модули) 35% 65% 55.5% 54 74 69 39 21 18 30 21 9
Обязательная часть 9 27 24 21 10 11 3 3
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 45 50 45 18 11 7 27 21 6

Практика 29% 71% 0% 18 42 42 21 9 12 21 9 12
Обязательная часть 12 12 12 12 12
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 30 30 30 21 9 12 9 9

Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9 9

Факультативные дисциплины 5 5 5 3 3 2 2

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО) 51.9 - 56.5 49.7 - 53.6 39.5
ОП, факультативы (в период экз. сессий) 40.8 - 33.7 34.5 - 50.4 43.5
в период гос. экзаменов - -

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед) ОП 22 - 31.8 18.9 - 16.8 16.5

Суммарная контактная работа (акад. час)

Блок Б1 805 - 255 233 - 218 99
Блок Б2 686 - 296 193 - 73 124
Блок БЗ 30 - - 30
Блок ФТД 36 - 20 - 16
Итого по всем блокам 1557 - 551 446 - 291 269

Обязательные формы контроля

ЭКЗАМЕН (Эк) 7 4 3 8 5 3
ЗАЧЕТ (За) 6 3 3 1 1
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 3 1 2 2 1 1
КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 1 1 1 1

Процент ... занятий от аудиторных (%)
лекционных 28.14%

в интерактивной форме 39.4%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 30%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 32.41%


