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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Назначение и область применения программы ГИА  

Программа государственной итоговой аттестации является компонентом Блока 3 

«Государственная итоговая аттестация» структуры основной образовательной программы 

магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, профиль 

подготовки: «Социальная работа с населением», составлена в соответствии с ФГОС ВО и 

учебным планом, устанавливает процедуру организации и проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся выпускника образовательной 

организации осуществляется по окончании освоения основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата в соответствии с утвержденным Положение о 

государственной итоговой аттестации в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Иркутский государственный 

университет» (принято наседании ученого совета ИГУ 25.08.2017г. Протокол №10). 

1.2. Документы, на основании которых разработана Программа ГИА 

 Программа государственной итоговой аттестации выпускников разработана в 

соответствии с нормативными документами:  

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа (уровень магистратуры), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

«5 » февраля 2018 г. №80, зарегистрированный в Минюсте России «28 » февраля 2018 г. 

№ 50184; 

 Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 N301"Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры"; 

 Профессиональный стандарт "Специалист по социальной работе", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «18» июня 

2020г. № 351н  

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета,  

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

29.06.2015г. №636; 

 Устав ФГБОУ ВО «ИГУ», утвержденный Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 28.11.2018г. №1071 

http://old.isu.ru/sveden/document/index.html; 

 Положение о государственной итоговой аттестации в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Иркутский государственный университет» (принято наседании ученого совета ИГУ 

25.08.2017г. Протокол №10) http://old.isu.ru/ru/about/umo/norm_docs/pologeniya.html; 

 Положение о подготовке и защите выпускных квалификационных работ в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Иркутский государственный университет» (принято наседании ученого 

совета ИГУ 25.08.2017г. Протокол №10) 

http://old.isu.ru/ru/about/umo/norm_docs/pologeniya.html; 

 Основная профессиональная образовательная программа 39.04.02 Социальная 

работа, профиль «Социальная работа с населением», утвержденная на заседании ученого 

совета «ИГУ» ____________№__ 

 

http://old.isu.ru/sveden/document/index.html
http://old.isu.ru/ru/about/umo/norm_docs/pologeniya.html
http://old.isu.ru/ru/about/umo/norm_docs/pologeniya.html


 

 

2. ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является определение  

соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ 

соответствующим требованиям  федерального государственного образовательного 

стандарта магистратура по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа. 

 

3. ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

Выявление уровня подготовки к осуществлению профессиональной деятельности в 

области социальной работы и способности решать задачи профессиональной деятельности 

типов: социально-технологический, организационно-управленческий, научно-

исследовательский, организационно-управленческий, научно-исследовательский, 

согласно  требованиям  федерального государственного образовательного стандарта 

магистратура по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа. 

         

 

4. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

К государственной итоговой аттестации по направлению 39.04.02 Социальная работа 

допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном 

объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по 

соответствующей образовательной программе высшего образования.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся образовательной программы 

39.04.02 Социальная работа включает в себя подготовку к процедуре защиты и защиту 

выпускной квалификационной работы.  

На государственную итоговую аттестацию отводится 9 зачетных единиц (324 часа) - 

6 недель в 4 семестре обучения. 

 

5. СОВОКУПНОСТЬ КОМПЕТНЦИЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ 

ПРОГРАММОЙ МАГИСТРАТУРЫ, которые должны быть сформированы у 

обучающихся в процессе подготовки к государственной итоговой аттестации и 

обеспечивающих выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность 

в области социальной работы и решать задачи профессиональной деятельности 

следующего (-их)их типа (-ов): 

социально-технологический 

организационно-управленческий 

научно-исследовательский 

организационно-управленческий 

научно-исследовательский 

 Компетенции, установленные ОПОП и  

сформированные в результате обучения по дисциплинам (модулям), практикам 
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Наименование 

Компетенции 

(в соответствии с 

ФГОС ВО) 

Наименование 

Индикаторов 

достижения 

компетенции 

(ИДК указываются в 

соответствии с ОПОП) 

Дисциплины (модули), практики, 

обеспечивающие формирование и 

оценку сформированности 

компетенции 



УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

 

ИДКУК1.1 Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода 

ИДКУК1.2 Способен 

вырабатывать стратегию 

действий 

Б1.О.01Управление 

исследовательской и проектной 

деятельностью  

Б1.О.04Логика  

Б1.О.05Теория и пркактика 

консультирования в социальной 

работе  

Б1.В.03Медиация в социальной 

работе  

Б1.В.04Методы профилактики и 

регулирования конфликтов с 

клиентами  

Б1.В.ДВ.04.02Социально-

психологическая диагностика в 

социальной работе  

Б2.О.01(У)Учебная практика 

(Научно-исследовательская 

работа)  

Б2.В.01(П)Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  



УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

ИДКУК2.1 Способен 

разрабатывать проектные 

решения в целях решения 

социальных проблем 

ИДКУК2.2 Способен 

проводить социальную 

экспертизу проекта на всех 

этапах его жизненного цикла 

Б1.О.01 Управление 

исследовательской и проектной 

деятельностью  

Б1.В.02 Система 

менеджмента качества в 

учреждениях и организациях 

социальной сферы  

Б1.В.ДВ.06.02Моделирование, 

прогнозирование форсайт-

технологии в социальной работе  

Б2.В.01(П)Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

ИДКУК3.1 Способен 

организовывать и руководить 

работой команды  

ИДКУК3.2 Способен 

вырабатывать  командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Б1.О.01 Управление 

исследовательской и проектной 

деятельностью  

Б1.О.06 Менеджмент в 

социальной работе  

Б1.В.ДВ.05.02Психология 

управления  

Б2.В.01(П)Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

ИДКУК4.1 Способен 

применять современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического 

взаимодействия 

Б1.О.02 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности  

Б1.О.05 Теория и пркактика 

консультирования в социальной 

работе  

Б1.В.05 Технологии 

социального образования и 



академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИДКУК4.2 Способен 

применять современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

профессионального 

взаимодействия 

воспитания  

Б1.В.ДВ.03.01Компьютерные 

технологии обработки 

исследовательских данных  

Б1.В.ДВ.03.02Практикум по 

обработке и анализу 

социологических данных  

Б2.В.01(П)Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИДКУК5.1 Способен 

анализировать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

ИДКУК5.2 Способен 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Б1.О.03 Теория и практика 

межкультурной коммуникации  

Б1.В.07 Социальная и 

экономическая психология  

Б1.В.ДВ.02.01Социология 

социальной сферы  

Б1.В.ДВ.02.02Биосоциология  

Б1.В.ДВ.06.01Адаптация 

мигрантов  

Б2.В.01(П)Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

ИДКУК6.1 Способен 

определять приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки  

ИДКУК6.2 Способен 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

Б1.О.01 Управление 

исследовательской и проектной 

деятельностью  

Б1.В.08 Психология 

личности  

Б1.В.ДВ.01.01Андрагогика  

Б2.О.01(У) Учебная практика 

(Научно-исследовательская 

работа)  

Б2.О.02(Пд) Преддипломная 

практика  

Б2.В.01(П)Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  



 

ОПК-

1 

Способен применять 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства при 

постановке и 

решении задач 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

ИДКОПК1.1 Способен 

применять современные 

информационно-

коммуникационные технологии и 

программные средства при 

постановке задач 

профессиональной деятельности 

в сфере социальной работы 

ИДКОПК1.2 Способен 

применять современные 

информационно-

коммуникационные технологии и 

программные средства при 

решении задач 

профессиональной деятельности 

в сфере социальной работы 

 

Б1.О.08 Региональная 

социальная политика  

Б2.О.01(У) Учебная практика 

(Научно-исследовательская 

работа)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

ОПК-

2 

Способен объяснять 

и прогнозировать 

социальные явления 

и процессы, 

выявлять социально 

значимые проблемы 

и вырабатывать пути 

их решения на 

основе анализа и 

оценки 

профессиональной 

информации, 

научных теорий и 

концепций 

ИДКОПК2.1 Способен 

объяснять и прогнозировать 

социальные явления и процессы 

на основе анализа и оценки 

профессиональной информации, 

научных теорий и концепций 

ИДКОПК2.2 Способен 

выявлять социально значимые 

проблемы и вырабатывать пути 

их решения на основе анализа и 

оценки профессиональной 

информации, научных теорий и 

концепций 

 

Б1.О.04 Логика  

Б1.О.05 Теория и пркактика 

консультирования в социальной 

работе  

Б1.О.07 Технологии 

групповой и индивидуальной 

работы с разными категориями 

населения  

Б1.О.08 Региональная 

социальная политика  

Б1.О.09 Социально-

экономические ресурсы в 

социальной работе  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

ОПК-

3 

Способен 

систематизировать и 

представлять 

результаты 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

ИДКОПК3.1 

Способен систематизировать 

результаты профессиональной 

деятельности в сфере социальной 

работы 

ИДКОПК3.2 Способен 

Б2.О.01(У) Учебная практика 

(Научно-исследовательская 

работа)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  



работы, в том числе 

в форме публичного 

выступления 

представлять результаты 

профессиональной деятельности 

в сфере социальной работы, в том 

числе в форме публичного 

выступления  

ОПК-

4 

Способен к 

разработке, 

внедрению, 

контролю, оценке и 

корректировке 

методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

ИДКОПК4.1 Способен к 

разработке  методов и приемов 

осуществления 

профессиональной деятельности 

в сфере социальной работы 

ИДКОПК4.2 Способен к 

внедрению, контролю, оценке и 

корректировке методов и 

приемов осуществления 

профессиональной деятельности 

в сфере социальной работы 

Б1.О.07 Технологии 

групповой и индивидуальной 

работы с разными категориями 

населения  

Б1.О.09 Социально-

экономические ресурсы в 

социальной работе  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  



ПК-1 Способность 

прогнозировать и 

проектировать  

реализацию 

социального 

обслуживания, 

объема и качества 

оказываемых 

социальных услуг, 

мер социальной 

поддержки 

ИДКПК1.1 Способность 

прогнозировать реализацию 

социального обслуживания, 

объема и качества оказываемых 

социальных услуг, мер 

социальной поддержки 

ИДКПК1.2 Способность 

проектировать  реализацию 

социального обслуживания, 

объема и качества оказываемых 

социальных услуг, мер 

социальной поддержки 

 

Б1.В.ДВ.06.02Моделирование, 

прогнозирование форсайт-

технологии в социальной работе  

Б2.В.01(П)Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

ФТД.01 Социальный 

мониторинг в регионе  

ФТД.02 Фандрайзинг в 

социальной работе  

ПК-2 Способность 

организации 

деятельности 

подразделения 

(группы 

специалистов) по 

реализации 

социальных услуг и 

мер социальной 

поддержки 

ИДКПК2.1 Способность 

организации деятельности 

подразделения (группы 

специалистов) по реализации 

социальных услуг  

ИДКПК2.2 Способность 

организации деятельности 

подразделения (группы 

специалистов) по реализации мер 

социальной поддержки 

 

Б1.В.ДВ.04.01Профдеформация 

руководителей и специалистов 

социальных служб  

Б1.В.ДВ.05.02Психология 

управления  

Б2.В.01(П)Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

ПК-3 Способность 

контролировать 

качество и 

эффективность 

социального 

обслуживания 

граждан и 

предоставления мер 

социальной 

поддержки 

ИДКПК3.1 Способность 

контролировать качество 

социального обслуживания 

граждан и предоставления мер 

социальной поддержки 

ИДКПК3.2 Способность 

контролировать эффективность 

социального обслуживания 

граждан и предоставления мер 

социальной поддержки  

Б1.В.02 Система 

менеджмента качества в 

учреждениях и организациях 

социальной сферы  

Б2.В.01(П)Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  



ПК-4 Способность к 

подготовке 

предложений по 

формированию 

социальной 

политики, развитию 

социальной помощи 

и социального 

обслуживания 

населения 

ИДКПК4.1 Способность к 

подготовке предложений по 

формированию социальной 

политики 

ИДКПК4.2 Способность к 

подготовке предложений по 

развитию социальной помощи и 

социального обслуживания 

населения  

Б1.В.ДВ.05.01Самоорганизация 

местных сообществ  

Б1.В.ДВ.06.02Моделирование, 

прогнозирование форсайт-

технологии в социальной работе  

Б2.В.01(П)Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

ПК-5 Способность 

выявлять, 

формулировать, 

разрешать проблемы 

в сфере социальной 

работы на основе 

проведения 

прикладных 

исследований, в том 

числе опроса и 

мониторинга, 

использовать 

полученные 

результаты и данные 

статистической 

отчетности для 

повышения 

эффективности 

социальной работы 

ИДКПК5.1 Способность 

выявлять, формулировать, 

разрешать проблемы в сфере 

социальной работы на основе 

проведения прикладных 

исследований, в том числе опроса 

и мониторинга 

ИДКПК5.2 Способность 

использовать полученные 

результаты и данные 

статистической отчетности для 

повышения эффективности 

социальной работы 

Б1.В.ДВ.01.02Социальный и 

политический маркетинг  

Б1.В.ДВ.02.01Социология 

социальной сферы  

Б1.В.ДВ.02.02Биосоциология

 Б1.В.ДВ.03.01Компьютерн

ые технологии обработки 

исследовательских данных  

Б1.В.ДВ.03.02 Практикум 

по обработке и анализу 

социологических данных  

Б1.В.ДВ.04.02 Социально-

психологическая диагностика в 

социальной работе  

Б2.В.01(П) Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

ФТД.01 Социальный 

мониторинг в регионе  

ПК-6 Способность 

обеспечивать 

высокий уровень 

социальной 

культуры 

профессиональной 

деятельности и 

соблюдать 

профессионально-

этические 

требования 

посредством 

применения 

психолого-

педагогических 

знаний, в том числе 

для профилактики 

ИДКПК6.1 Способность 

обеспечивать высокий уровень 

социальной культуры 

профессиональной деятельности 

и соблюдать профессионально-

этические требования 

посредством применения 

психолого-педагогических 

знаний 

ИДКПК6.2 Способность 

обеспечивать профилактику 

личной профессиональной 

деградации, профессионального 

«выгорания» 

Б1.В.01 Реабилитация 

визуальными средствами  

Б1.В.03 Медиация в 

социальной работе  

Б1.В.05 Технологии 

социального образования и 

воспитания  

Б1.В.ДВ.01.01 Андрагогика  

Б1.В.ДВ.04.01Профдеформация 

руководителей и специалистов 

социальных служб  

Б2.В.01(П) Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 



личной 

профессиональной 

деградации, 

профессионального 

«выгорания» 

работы  

ПК-7 Взаимодействие с 

клиентами, 

вышестоящими и 

партнерскими 

организациями 

ИДКПК7.1 Способность 

взаимодействовать с клиентами 

ИДКПК7.2 Способность 

взаимодействовать  с 

вышестоящими и партнерскими 

организациями 

Б1.В.04 Методы 

профилактики и регулирования 

конфликтов с клиентами  

Б1.В.07 Социальная и 

экономическая психология  

Б1.В.ДВ.05.01Самоорганизация 

местных сообществ  

Б2.В.01(П) Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

ФТД.02 Фандрайзинг в 

социальной работе  

ПК-8 Планирование и 

контроль 

деятельности 

организации 

социального 

обслуживания 

ИДКПК8.1 Способность 

осуществлять планирование 

деятельности организации 

социального обслуживания  

ИДКПК8.2 Способность 

осуществлять контроль 

деятельности организации 

социального обслуживания 

Б1.В.ДВ.01.02 Социальный 

и политический маркетинг  

Б1.В.ДВ.05.02 Психология 

управления  

Б2.В.01(П) Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д) Подготовка к 

процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной 

работы  

ПК-9 Организация работы 

по созданию 

системы 

психологического 

просвещения 

населения,  

работников органов 

и организаций 

социальной сферы 

ИДКПК9.1 Способность к 

организации работы по созданию 

системы психологического 

просвещения населения  

ИДКПК9.2 Способность 

осуществлять работу по 

созданию системы 

психологического просвещения 

работников органов и 

организаций социальной сферы 

Б1.В.01 Реабилитация 

визуальными средствами  

Б1.В.06 Психическое 

здоровье населения  

Б1.В.08 Психология 

личности  

Б2.В.01(П)Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д)Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы  



ПК-

10 

Разработка и 

реализация 

программ  

профилактической и 

психокоррекционной 

работы, 

направленных на 

улучшение 

состояния и 

динамики 

психологического 

здоровья населения 

ИДКПК10.1 

Разработка и реализация 

программ  профилактической 

работы, направленных на 

улучшение состояния и динамики 

психологического здоровья 

населения 

ИДКПК10.2 

Разработка и реализация 

программ  

психокоррекционной работы, 

направленных на улучшение 

состояния и динамики 

психологического здоровья 

населения 

Б1.В.01Реабилитация 

визуальными средствами  

Б1.В.03 Медиация в 

социальной работе  

Б1.В.04 Методы 

профилактики и регулирования 

конфликтов с клиентами  

Б1.В.06Психическое здоровье 

населения  

Б1.В.ДВ.06.01 Адаптация 

мигрантов 

Б2.В.01(П) Производственная 

практика (Технологическая 

практика)  

Б3.01(Д)Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы  

 

6. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ И ЛИЦ С ОВЗ И ИНВАЛИДОВ 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при прохождении 

государственной итоговой аттестации;  

- проведение в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с членами государственной экзаменационной комиссии);  

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 



- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения 

государственного экзамена подает письменное заявление о необходимости создания для 

него специальных условий при проведении государственного экзамена с указанием 

особенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности). К заявлению прилагаются 

документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей 

(при отсутствии указанных документов в организации). 

 

7. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН 
Не предусмотрен учебным планом магистратуры 39.04.02 Социальная работа. 

 

8. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА (ВКР) 

8.1. Критерии оценки ВКР 

«Отлично» (продвинутый уровень) выставляется за следующую работу: 

- работа носит научно-исследовательский характер, содержит грамотно изложенный 

теоретический материал, глубокий анализ состояния изучаемой проблемы, критический 

разбор, новые подходы к решению проблем, характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями; 

- имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента; 

- при защите работы студент продемонстрировал глубокие знания вопросов темы, 

владение профессиональными технологиями, свободно оперировал данными 

исследования, вносил предложения по эффективному изменению состояния изучаемого 

процесса, а во время доклада использовал наглядные пособия или раздаточный материал, 

грамотно отвечал на поставленные вопросы. 

«Хорошо» (повышенный уровень) выставляется за следующую работу: 

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, достаточно подробный анализ и критический разбор состояния 

изучаемого вопроса, характеризуется последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами, однако, имеет недочеты, замечания; 

- имеет положительный отзыв научного руководителя и рецензента; 

- при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по улучшению состояния изучаемой проблемы, во 

время доклада использует наглядные пособия или раздаточный материал, без особых 

затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» (пороговый уровень) выставляется за следующую работу: 

- носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 

практическом материале, но отличается поверхностным представлением результатов, 

нарушением логической последовательности в изложении материала, недостаточной 

аргументацией выработанных предложений; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и 

используемой методике; 

- при защите студент проявляет неуверенность, показывает недостаточное знание 

вопросов темы. 

«Неудовлетворительно» (компетенция не сформирована) выставляется за 

следующую работу: 



- работа не носит исследовательского характера, не отвечает требованиям, 

отраженным в методических указаниях кафедры; 

- не имеет выводов, либо они носят декларативный характер; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются критические замечания; 

- при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не 

знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не 

подготовлен весь комплект необходимых материалов. 

8.2. Содержание выпускной квалификационной работы (ВКР) выпускника, 

ее соотнесение с совокупным ожидаемым результатом образования в 

компетентностном формате по ОПОП ВО в целом 
 

Коды 

Компетенции выпускника вуза как совокупный 

ожидаемый результат по завершении обучения 

по ООП ВО  

1 2 

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки 

  

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 Способен применять современные информационно-коммуникационные 

технологии и программные средства при постановке и решении задач 

профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

ОПК-2 Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, 

выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на 

основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и 

концепций 

ОПК-3 Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы, в том числе в форме публичного 

выступления 

ОПК-4 Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректировке 

методов и приемов осуществления профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы 

  

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1 Способность прогнозировать и проектировать  реализацию социального 

обслуживания, объема и качества оказываемых социальных услуг, мер 

социальной поддержки 

ПК-2 Способность организации деятельности подразделения (группы специалистов) 

по реализации социальных услуг и мер социальной поддержки 

ПК-3 Способность контролировать качество и эффективность социального 



обслуживания граждан и предоставления мер социальной поддержки 

ПК-4 Способность к подготовке предложений по формированию социальной 

политики, развитию социальной помощи и социального обслуживания 

населения 

ПК-5 Способность выявлять, формулировать, разрешать проблемы в сфере 

социальной работы на основе проведения прикладных исследований, в том 

числе опроса и мониторинга, использовать полученные результаты и данные 

статистической отчетности для повышения эффективности социальной работы 

ПК-6 Способность обеспечивать высокий уровень социальной культуры 

профессиональной деятельности и соблюдать профессионально-этические 

требования посредством применения психолого-педагогических знаний, в том 

числе для профилактики личной профессиональной деградации, 

профессионального «выгорания» 

ПК-7 Взаимодействие с клиентами, вышестоящими и партнерскими организациями 

ПК-8 Планирование и контроль деятельности организации социального 

обслуживания 

ПК-9 Организация работы по созданию системы психологического просвещения 

населения,  работников органов и организаций социальной сферы 

ПК-10 Разработка и реализация программ  профилактической и психокоррекционной 

работы, направленных на улучшение состояния и динамики психологического 

здоровья населения 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВО 

  

а) литература 

1. Гаранина Е. Ю. Семьеведение [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Е. Ю. 

Гаранина, Н. А. Коноплева, С. Ф. Карабанова. - Москва : ФЛИНТА, 2013. - 382, [1] с. [1] с. 

; 21 см. - (Библиотека психолога). - Режим доступа: ЭБС "Издательство "Лань". - 

Неогранич. доступ. 

2. Гендерная психология [Электронный ресурс] : хрестоматия / Иркутский гос. ун-

т, Науч. б-ка ; сост. Е. Е. Ли. - ЭВК. - Иркутск: ИГУ, 2010. - 1 эл. опт. диск (CD-ROM) ; 12 

см. - (Труды ученых ИГУ). - Систем. требования: процессор Pentium I и выше ; ОЗУ 64 Мб 

; операц. система Windows 95/98/2000/XP ; CD-ROM привод ; программа Adobe Acrobat 

Reader 3.0 и выше ; мышь. - Загл. с контейнера. - Режим доступа: Электронный читальный 

зал "Библиотех". - Неогранич. доступ. 

3. Захарова Л. Н. Основы психологического консультирования организаций [Текст] 

: учеб. пособие / Л. Н. Захарова. - Москва : Логос, 2012. - 432 с. ; нет. - (Новая 

университетская библиотека). - Режим доступа: ЭБС "Руконт". - Неогранич. доступ. - 

ISBN 978-5-98704-584-8 : Б. ц. 

4. Зеленков М. Ю. Конфликтология [Текст] : учебник / М. Ю. Зеленков. - Москва : 

ИТК "Дашков и К", 2015. - 324 с. ; нет. - (Учебные издания для бакалавров). - Режим 

доступа: ЭБС "Руконт". - Неогранич. доступ. 



5. Мальцева Т. В. Профессиональное психологическое консультирование [Текст] : 

учеб. пособие / Т. В. Мальцева, И. Е. Реуцкая. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 144 с. ; 

нет. - Режим доступа: ЭБС "Руконт". - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-238-01702-0 : Б. ц. 

6. Немов Р. С. Психологическое консультирование [Электронный ресурс] : учебник 

для бакалавров, для студ. вузов, обуч. по спец. "Психология" / Р. С. Немов. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - ЭВК. - М. : Юрайт, 2012. - (Бакалавр. Базовый курс). - Режим доступа: 

ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-9916-1974-5 

7. Платонова Н. М. Инновации в социальной работе [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие для студ. вузов, обуч. по напр. "Социальная работа" / Н. М. Платонова. - 2-е изд., 

стер. - ЭВК. - М. : Академия, 2012. - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - 20 доступов. - 

ISBN 978-5-7695-9234-8 

8. Попова В. В. Конфликтология [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. В. 

Попова. - ЭВК. - Иркутск: Оттиск, 2013. - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. 

доступ. 

9. Семьеведение. Теория и практика [Электронный ресурс] : учеб. для академ. 

бакалавриата : учеб. для студ. вузов, обуч. по гуманит. спец. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

ЭВК. - М.: Юрайт, 2014. - (Бакалавр. Академический курс). - Режим доступа: ЭЧЗ 

"Библиотех". - Неогранич. доступ. 

10. Сорокина Е. Г. Конфликтология в социальной работе [Текст] : учебник / Е. Г. 

Сорокина, М. В. Вдовина. - Москва : ИТК "Дашков и К", 2014. - 282 с. ; нет. - (Учебные 

издания для бакалавров). - Режим доступа: ЭБС "Руконт". - Неогранич. доступ. 

11. Технологии социальной работы [Текст] : учебник / Рос. гос. соц. ун-т ; ред. В. 

И. Жуков. - М.: Изд-во РГСУ, 2011. - Библиогр.: с. 351-353.- Библиогр. в конце глав. - 

ISBN 978-5-7139-0870-6. - ISBN 978-5-370-02376-7 (24 экз.) 

12. Фирсов М. В. Психология социальной работы. Содержание и методы 

психосоциальной практики : Учеб. пособие / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. - 3-е изд., стер. 

- М. : Академия, 2007. - 192 с. ; 21 см. - (Высшее профессиональное образование: 

Социальная работа). - Библиогр. в конце разд. - ISBN 978-5-7695-4133-9 (10 экз.) 

13. Холостова Е. И. Социальная работа с дезадаптированными детьми [Текст] : 

учеб. пособие / Е. И. Холостова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : ИТК "Дашков и К", 

2015. - 271 с. ; нет. - (Золотой фонд учебной литературы). - Режим доступа: ЭБС "Руконт". 

- Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-394-01655-4 : Б. ц. 

14. Холостова Е. И. Социальная работа: история, теория и практика [Текст]: 

учебник / Е. И. Холостова. - М.: Юрайт, 2011. - 905 с.: табл.; 21 см. - (Бакалавр). - 

Библиогр. в конце глав. - ISBN 978-5-9916-1389-7 (25 экз.) 



 

б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы. ФГБОУ ВО «ИГУ» обеспечен 

необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения: DreamSpark 

Premium Electronic Software Delivery (3 years) Renewal; кол-во 4; Договор №03-016-

14 от 30.10.2014 г.; 3 года; Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 

Russian Edition. 250-499 Node 1 year Educational Renewal License; кол-во 1800; Форус 

Контракт № 04-114-16 от 14 ноября 2016 г. KES Счет № РСЦЗ-000147 и АКТ от 23 

ноября 2016 г. Лиц.№1B08161103014721370444; 1 год; Office 365 

профессиональный плюс для учащихся (Организация: ФГБОУ ВО ИГУ 

Административные службы Домен: irkstateuni.onmicrosoft.com); кол-во 15000; 

Номер заказа: 36dde53d-7cdb-4cada87f-29b2a19c463e от 07.06.2016 г.; 1 год; 

программа, обеспечивающая воспроизведение видео VLC Player; программа для 

статистической обработки данных SPSS Statistics 17.0 (SPSS Base Statistics; кол-во 

16; сублицензионный договор №2008/12-ИГУ-1 от 11.12.2008 г. бессрочно; IBM 

SPSS Custom Tables; кол-во 7; лицензионный договор №20091028-1 от 28.10.2009 г.; 

бессрочно; IBM SPSS Custom Tables; кол-во 7; сублицензионный договор 

№АЛ120503-1 от 03.05.2012 г.; бессрочно); Форус Контракт № 04-114-16 от 14 

ноября 2016 г. KES Счет № РСЦЗ -000147 и АКТ от 23 ноября 2016 г. Лиц. № 

1В08161103014721370444; 1 год; IBM SPSS Statistics 22 (IBM SPSS Statistics Base 

Campus Edition, IBM SPSS Custom Tables; кол-во 15; лицензионный договор 

№20161219-2 от 26.12.2016 г.; бессрочно). 

в) материалы, используемые на государственной итоговой аттестации: схемы, 

графики, карты и т.д. Не используются. 
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Зав. кафедрой Решетникова 

Е.В. 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Внесенные изменения: 

Программное обеспечение: 

Форус Контракт № 04-114-16 от 14 ноября 2016 г. KES Счет № 

РСЦЗ -000147 и АКТ от 23 ноября 2016 г. Лиц. № 

1В08161103014721370444; 1 год;  IBM SPSS Statistics 22 (IBM SPSS 

Statistics Base Campus Edition, IBM SPSS Custom Tables; кол-во 15; 

лицензионный договор №20161219-2 от 26.12.2016 г.; бессрочно).  
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