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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА
1.1. Особенности образовательной программы
Фонды примерных оценочных средств разработаны для специальности 39.02.01 Социальная работа с ФГОС СПО по данной специальности, утвержденному приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2022 г. N 773 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа".
В рамках специальности СПО предусмотрено освоение следующей квалификации специалиста среднего звена: «специалист по социальной работе» (указанной в Перечне специальностей среднего профессионального образования, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 с изменениями и дополнениями.
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основному виду деятельности, предусмотренному ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа - предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания:
ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности.
ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной работы.
ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотности.
Соотнесение основных видов деятельности
и квалификаций специалиста среднего звена при формировании образовательной программы
	Основные виды деятельности
	Наименование квалификации(й) специалиста среднего звена

	ВД 1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания
	ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном	положении,	обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности.
ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной работы.
ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей- инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей- инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям- инвалидам), гражданам, находящимся в трудной
жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотности.



Номенклатура модулей
	ПМ.01
	Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами

	МДК.01.01
	Правовые основы социальной работы с лицами пожилого возраста и
инвалидами

	МДК.01.02
	Социальная геронтология

	МДК.01.03
	Социальная реабилитация инвалидов

	УП.01.01
	Учебная практика по профессиональному модулю 1

	ПМ.02
	Социальная работа с семьёй и детьми

	МДК.02.01
	Правовые основы социальной работы с семьёй и детьми

	МДК.02.02
	Возрастная психология

	МДК.02.03
	Государственная социальная и культурная политика

	УП.02.01
	Учебная практика по профессиональному модулю 2

	ПМ.03
	Социальная работа с лицами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации

	МДК.03.01
	Правовые основы социальной работы с лицами в трудной жизненной
ситуации

	МДК.03.02
	Социальная работа с лицами, оказавшимися в критической ситуации

	МДК.03.03
	Социальная работа   с   лицами,   оказавшимися   в   экстремальной   и
чрезвычайной ситуации

	ПП.03.01
	Производственная практика по профессиональному модулю 3

	ПМ.04
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих

	ПМ.04.01
	Выполнение работ по профессии 26527 "Социальный работник"

	ПП.04.01
	Производственная практика по профессиональному модулю 4


1.2. Применяемые материалы
Соответствие профессиональных компетенций ФГОС СПО по специальности
39.02.01 Социальная работа обобщенным трудовым функциям профессиональных стандартов

	ФГОС СПО
	Профессиональный стандарт,
обобщенные трудовые функции (ОТФ)

	Специалист	по	социальной	работе
готовится	к	следующим	видам деятельности:
	

	ВД 1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания
ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности.
	ПС «Специалист по социальной работе» УТВЕРЖДЕН приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 18 июня 2020 года N 351н 
ОТФ А Деятельность по предоставлению социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи
А/01.6 Определение индивидуальной нуждаемости граждан в социальном обслуживании
А/02.6 Определение порядка и конкретных условий реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг, представленной получателем социальных услуг

	ВД 1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания
ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
	ПС «Специалист по социальной работе» УТВЕРЖДЕН приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 18 июня 2020 года N 351н
ОТФ А Деятельность по предоставлению социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи
А/01.6 Определение индивидуальной нуждаемости граждан в социальном обслуживании
А/02.6 Определение порядка и конкретных условий реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг, представленной получателем социальных услуг

	ВД 1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания
ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной	программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в
том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной работы., 
	ПС «Специалист по социальной работе» УТВЕРЖДЕН приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 18 июня 2020 года N 351н
ОТФ А Деятельность по предоставлению социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи.
А/02.6 Определение порядка и конкретных условий реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг, представленной получателем социальных услуг.
А/03.6 Организация	социального обслуживания получателей социальных услуг с учетом индивидуальной программы предоставления социальных услуг, индивидуальных потребностей и обстоятельств, по которым гражданин признан нуждающимся в социальном обслуживании

	ВД 1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания
ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
	ПС «Специалист по социальной работе» УТВЕРЖДЕН приказом Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации
от 18 июня 2020 года N 351н
ОТФ А Деятельность по предоставлению социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи
А/03.6 Организация социального обслуживания получателей социальных услуг с учетом индивидуальной программы предоставления социальных услуг, индивидуальных потребностей и обстоятельств, по которым гражданин признан нуждающимся в социальном обслуживании

	ВД 1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания
ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике	возникновения обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
	ПС «Специалист по социальной работе» УТВЕРЖДЕН приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 18 июня 2020 года N 351н
ОТФ А Деятельность по предоставлению социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи
А/01.6 Определение индивидуальной нуждаемости граждан в социальном обслуживании
А/03.6 Организация	социального обслуживания получателей социальных услуг с учетом индивидуальной программы предоставления социальных услуг, индивидуальных потребностей и обстоятельств, по которым гражданин признан нуждающимся	в социальном обслуживании

	ВД 1. Предоставление	социальных
услуг гражданам в различных формах
социального обслуживания
ПК 6. Обеспечивать ведение
Документации в процессе предоставления социальных услуг лицам
пожилого	возраста,	инвалидам,
различным категориям семей и детей (в
том числе детям-инвалидам), гражданам,
находящимся	в	трудной	жизненной
ситуации и/или в социально опасном
положении.
	ПС «Специалист   по   социальной   работе»
УТВЕРЖДЕН приказом Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года N 351н
ОТФ А Деятельность по предоставлению
социальных	услуг,	мер	социальной
поддержки и государственной социальной
помощи
А/02.6 Определение порядка и  конкретных
условий	реализации	индивидуальной
программы	предоставления	социальных
услуг,	представленной	получателем
социальных услуг

	ВД 1. Предоставление	социальных
услуг гражданам в различных формах
социального обслуживания
ПК	7.	Проводить	мероприятия	по
консультированию	лиц	пожилого
возраста	и	инвалидов,	различных
категорий семей и детей (в том числе
детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотности.

	ПС «Специалист   по   социальной   работе»
УТВЕРЖДЕН приказом Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года N 351н
ОТФ А Деятельность по предоставлению
социальных	услуг,	мер	социальной
поддержки и государственной социальной
помощи
А/03.6	Организация	социального
обслуживания	получателей	социальных
услуг с учетом индивидуальной программы
предоставления	социальных	услуг,
индивидуальных	потребностей	и
обстоятельств,	по	которым	гражданин
признан	нуждающимся	в	социальном
обслуживании



1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА для специальности 39.02.01 Социальная работа:
	Оцениваемые основные виды деятельности и
компетенции по ним
	Описание выполняемых в ходе процедур ГИА заданий (примерная тематика дипломного проекта (работы)

	ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН

	ВД 1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания
ПК 1.  Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов,		различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной		жизненной ситуации и/или в социально опасном	положении, обуславливающие
нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия	их
жизнедеятельности.
ПК	2.	Определять последовательность
действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого	возраста,
инвалидам,	различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной	жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в	соответствии	с индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям- инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально	опасном
положении,		применяя различные методы и технологии	социальной работы.
ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов,	различных
категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной	жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
ПК	5.	Проводить
мероприятия				по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих или	способных		ухудшить условия	жизнедеятельности лиц		пожилого			возраста, инвалидов,		различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан,		находящихся		в трудной			жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг лицам пожилого	возраста,
инвалидам,	различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной	жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
ПК	7.	Проводить
мероприятия	по
консультированию	лиц пожилого возраста и инвалидов,	различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной	жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотности.
	Модуль ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
А1. Семья Маликовых живет в сельской местности. В семье 5 детей, мама, папа, бабушка и дедушка. Все они живут в одном частном доме.
Отец   работает    почтальоном,    мать    –    домохозяйка, бабушка, дедушка на пенсии. В семье нет девиаций. Денег хронически не хватает, младшие дети донашивают одежду старших, новые игрушки – большая редкость, сельхозтехника устаревшая, хотя семья владеет полем, которое не в состоянии обрабатывать полностью. Старшая дочь, поступая в городе в университет, узнала, что есть различные формы поддержки многодетных семей, после чего к социальному работнику обратилась мать семейства.
Задание:
1. проведите анализ ситуации и выявите главные и второстепенные проблемы клиента.
2. выявите	оптимальный	способ	решения	проблем клиента, этапы оказания помощи.
3. Укажите	нормативно-правовые	акты,	которыми регулируется решение данного вопроса.
4. Перечислите социальные службы и специалистов, способных оказать помощь клиенту в данной ситуации.
5. Выделите функции специалиста по социальной работе в решении данной проблемы согласно профессиональному стандарту.
А2. К специалисту по социальной работе обратилась пожилая женщина. В последнее время она себя плохо чувствует, ей кажется, что она скоро умрет. Составьте 4 стратегических вопроса к этой ситуации.
А3 - Вы осуществляете социальную реабилитацию ребенка-инвалида в Реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями. Какой это вид технологии? Приведите примеры, используя не менее 4 классификаций.
Модуль ПМ.02 Социальная работа с семьёй и детьми
А1. Семья (неполная семья: мать и сын 10 лет) приехала с Юго-востока Украины, где велись активные военные действия. В их дом попал боевой снаряд, в результате чего погиб муж женщины, обратившейся за помощью, дом пришел в негодность, средств на восстановление нет, сохранились лишь документы (паспорт, свидетельство о рождении ребенка, трудовая книжка) и некоторые вещи (одежда, игрушки). На территории РФ эта семья имеет родственников (мать и отец мужа), которые согласилась предоставить им проживание у себя, до получения всех необходимых документов и возможности самостоятельно жить дальше.
Задание:
1. проведите анализ ситуации и выявите главные и второстепенные проблемы клиента.
2. выявите	оптимальный	способ	решения	проблем клиента, этапы оказания помощи.
Укажите	нормативно-правовые	акты,	которыми регулируется решение данного вопроса.
4. Перечислите социальные службы и специалистов, способных оказать помощь клиенту в данной ситуации.
5. Выделите функции специалиста по социальной работе в решении данной проблемы согласно профессиональному стандарту.
А2. К специалисту по социальной работе обратилась мать ребенка, узнавшего о тайне усыновления. Ребенок отказывается слушаться родителей, ходить в школу, делать уроки, хочет уйти из дома. Составьте по одному линейному, циркулярному, стратегическому и рефлексивному вопросу к этой ситуации.
А3. В результате пожара пострадало здание социального приюта для детей и подростков. На бюджетные средства удалось восстановить помещение, сделать в нем ремонт, закупить оборудование и инвентарь. Приют остро нуждается в пополнении фонда методических пособий, необходимых для организации терапевтической работы (сказкотерапии, изотерапии, музыкотерапии, садовой терапии). Какими могут быть действия специалиста по социальной работе по решению данной проблемы? Составьте пошаговую инструкцию.
Модуль ПМ.03 Социальная работа с лицами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
А1. В семье Ивановых случилось горе. Умерла гражданка Иванова - мама маленького пятилетнего Ивана. На отца взвалилась вся ответственность за сына. Беда не приходит одна. Через месяц на работе гражданину Иванову сообщили, что он попал под сокращение. На что жить? Как поднимать сына на ноги? Что делать, если гражданина Иванова будут вызывать на работу в выходные и праздничные дни? С кем оставлять сына?
Задание:
1. проведите анализ ситуации и выявите главные и второстепенные проблемы клиента.
2. выявите оптимальный способ решения проблем клиента, этапы оказания помощи.
3. Укажите нормативно-правовые акты, которыми регулируется решение данного вопроса.
4. Перечислите социальные службы и специалистов, способных оказать помощь клиенту в данной ситуации.
5. Выделите функции специалиста по социальной работе в решении данной проблемы согласно профессиональному стандарту.
А2. Ребенок-инвалид проходит реабилитацию в Реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями. Его мать не верит в успех реабилитационного процесса, считает его неэффективным. Составьте 4 стратегических вопроса к
этой ситуации.
А3. В результате пожара пострадало здание социального приюта для детей и подростков. На бюджетные средства удалось восстановить помещение, сделать в нем ремонт, закупить оборудование и инвентарь. Приют остро нуждается в пополнении фонда методических пособий, необходимых для организации терапевтической работы (сказкотерапии, изотерапии, музыкотерапии, садовой терапии). Составьте письмо с просьбой о пожертвовании. Модуль ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
А1. К специалисту по социальной работе обратился мужчина, прошедший курс реабилитации в специализированном центре для наркозависимых. Он просит помочь восстановить семейные отношения с женой и дочерью. После возвращения в семью с женой начались постоянные конфликты, несмотря на обоюдное желание сохранить семью.
Задание:
1. проведите анализ ситуации и выявите главные и второстепенные проблемы клиента.
2. выявите оптимальный способ решения проблем клиента, этапы оказания помощи.
3. Укажите нормативно-правовые акты, которыми регулируется решение данного вопроса.
4. Перечислите социальные службы и специалистов, способных оказать помощь клиенту в данной ситуации.
5. Выделите функции специалиста по социальной работе в решении данной проблемы согласно профессиональному стандарту.
А2. К специалисту по социальной работе поступил на экспертизу	проект	«Оказание	социально- психологической поддержки семьям мобилизованных». Какие критерии необходимо учесть при проведении экспертизы и почему? Укажите не менее 5.
А3. Управление социальной защиты располагается в историческом здании. Вам необходимо привести вход в здание в соответствие с программой «Доступная среда». Назовите не менее 3 пунктов возможных улучшений,
согласно принципу «разумного приспособления».

	ЗАЩИТА ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ)

	ВД 1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания
ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных
категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия	их жизнедеятельности.
ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
	Примерная тематика ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ) (по каждой теме добавляется название конкретной организации, по материалам которой разрабатывается дипломный проект (работа):
1. Социальная работа с семьѐй и детьми на примере БФ «Оберег».
2. Правовые основы социальной работы с семьѐй и детьми в некоммерческой организации (на примере БФ  «Оберег»).

	ВД 1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания
ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии	с индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям- инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной работы.
ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого	возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей- инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
	Примерная тематика ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ) (по каждой теме добавляется название конкретной организации, по материалам которой разрабатывается дипломный проект (работа):
1. Социальная работа с	лицами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации (на примере БФ
«Оберег»).
2. Правовые основы социальной работы с лицами в трудной жизненной ситуации (на примере БФ «Оберег»).
3. Социальная работа с лицами, оказавшимися в критической ситуации (на примере БФ «Оберег»).
4. Социальная работа с лицами, оказавшимися в экстремальной и чрезвычайной ситуации (на примере БФ «Оберег»
Социальная работа с семьѐй и детьми в социально опасном положении (на примере БФ «Оберег»).

	ВД 1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания
ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в     трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию	лиц пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной	жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотности
	Примерная тематика ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ) (по каждой теме добавляется название конкретной организации, по материалам которой разрабатывается дипломный проект (работа):
1. Социальная работа с семьями детей-инвалидов, имеющих нарушение опорно-двигательного аппарата (на примере ОГКУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Иркутска»).
Социальная работа с неблагополучной семьѐй (на примере ОГКУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Иркутска»)



2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
2.1. Структура задания для процедуры ГИА
Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия результатов освоения студентами основной образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа, соответствующим требованиям ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа.
Государственная итоговая аттестация по образовательной программе среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа проводится в форме демонстрационного экзамена и дипломного проекта (работы).
Демонстрационный экзамен проводится до защиты дипломного проекта и предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности и предусматривает выполнение практического задания, состоящего из модулей. Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных стандартов.
Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена предусматривают задание, состоящее из 3 модулей по основному виду профессиональной деятельности: предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания, для оценки соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа (структура модулей, время выполнения и критерии оценки представлены в разделе настоящего документа).
Кроме того, для выполнения каждого модуля предлагаются четкие временные рамки. Они устанавливаются таким образом, что задачи были выполнены быстро при  полной концентрации внимания.
В качестве «клиентов» специалиста по социальной работе выступают члены экзаменационной комиссии. Обучающимся, сдающим демонстрационный экзамен, необходимо подготовить выступление и презентацию, в презентации должны быть отражены свои расчеты и иная информация, необходимая для успешного выступления. Временной регламент проведения демонстрационного экзамена представлен в разделе настоящего документа.
Дипломный проект (работа) способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности 39.02.01 Социальная работа при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.
Цель защиты дипломного проекта (работы) - установление соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО.
Темы дипломного проекта (работы) определяются, кафедрой социальной работы ФГБОУ ВО «ИГУ». Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа (примерная тематика дипломного проекта (работы) представлена в разделе 1.2. настоящего документа).
2.2. Порядок проведения процедуры
К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа.
Программа ГИА, требования к выпускным квалификационным работам, к проведению демонстрационного экзамена, а также критерии оценки, утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения обучающихся, не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания результатов, требования к дипломному проекту (работе), задания и продолжительность демонстрационного экзамена определяются с учетом примерной основной образовательной программы среднего профессионального образования по специальности
39.02.01 Социальная работа и утверждаются.
Перечень документов к проведению ГИА:
· Программа ГИА по специальности.
· Приказ о допуске выпускников к ГИА.
· Протокол ознакомления обучающихся с Программой проведения ГИА.
· Приказ директора института/декана социального факультета о закреплении тем выпускных квалификационных работ, назначении руководителей и консультантов по ним, о назначении рецензентов дипломного проекта (работы).
· Фонд оценочных средств для проведения демонстрационного экзамена.
Требования к структуре и содержанию дипломного проекта (работы), а также критерии оценки представлены в разделе настоящего документа.
Структура заданий модулей демонстрационного экзамена представлена в соответствующем разделе настоящего документа.
Сдача демонстрационного экзамена и защита дипломного проекта (работы) проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.
Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий (критерии оценки дипломного проекта (работы)  представлены в соответствующем разделе настоящего документа).
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее
· индивидуальные особенности).
При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований: проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии); пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).
Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.
Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации.
Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине.
Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.
Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.
Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве профессиональной образовательной организации.

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА
3.1. Структура и содержание типового задания
3.1.1. Формулировка типового практического задания.
Пример типового практического задания по ВД. 1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания (Модули ПМ.1-ПМ.4).
Примечание. Данный перечень ситуационных задач является примерным и может быть дополнен/изменен при разработке профессиональной образовательной организацией Фонда оценочных средств на основе примерного).
Модуль ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
А1. Семья Маликовых живет в сельской местности. В семье 5 детей, мама, папа, бабушка и дедушка. Все они живут в одном частном доме. Отец работает почтальоном, мать – домохозяйка, бабушка, дедушка на пенсии. В семье нет девиаций. Денег хронически не хватает, младшие дети донашивают одежду старших, новые игрушки – большая редкость, сельхозтехника устаревшая, хотя семья владеет полем, которое не в состоянии обрабатывать полностью. Старшая дочь, поступая в городе в университет, узнала, что есть различные формы поддержки многодетных семей, после чего к социальному работнику обратилась мать семейства. Задание:
1. проведите анализ ситуации и выявите главные и второстепенные проблемы.
2. выявите оптимальный способ решения проблем клиента, этапы оказания помощи.
3. Укажите нормативно-правовые акты, которыми регулируется решение данного вопроса.
4. Перечислите социальные службы и специалистов, способных оказать помощь клиенту в данной ситуации.
5. Выделите функции специалиста по социальной работе в решении данной проблемы согласно профессиональному стандарту.
А2. К специалисту по социальной работе обратилась пожилая женщина. В последнее время она себя плохо чувствует, ей кажется, что она скоро умрет. Составьте 4 стратегических вопроса к этой ситуации.
А3 - Вы осуществляете социальную реабилитацию ребенка-инвалида в Реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями. Какой это вид технологии? Приведите примеры, используя не менее 4 классификаций.
3.1.2. Условия выполнения практического задания:
· время выполнения по модулям (разделам задания):
	№п/п
	Наименование модуля
	Время на выполнение

	1.
	А1 Выполнение кейса с ответами на 5
вопросов
	15 минут

	2.
	А2 Выполнение практического задания
	5 минут

	3.
	А3 Выполнение творческого задания
	10 минут



· оснащение рабочего места для проведения демонстрационного экзамена по типовому заданию:
Особых условий не требуется.

3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена*
3.2.1. Порядок оценки
	№ п/п
	Демонстрируемые результаты (по каждой из задач)
	Количественные показатели

	ВД.1 (Модули ПМ.1-ПМ.4).

	A1
	· проведен анализ ситуации и выявлены главные и второстепенные проблемы клиента; - 10
· выявлен оптимальный способ решения проблем клиента, этапы оказания помощи; - 10
· указаны нормативно-правовые акты, которыми регулируется решение данного вопроса; - 10
· перечислены социальные службы и специалисты, способные оказать помощь клиенту в данной ситуации; - 10
· выделены функции специалиста по социальной работе в решении данной проблемы согласно профессиональному стандарту. - 10
	50

	A2
	- получен ответ на вопрос
	25

	А3
	- получен ответ на вопрос
	25

	Всего по модулю А
	100

	
	
	

	Всего баллов за демонстрационный экзамен
	100



3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания.
Баллы по 100-балльной шкале, полученные обучающимися по образовательной программе среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа на демонстрационном экзамене, переводятся в систему оценивания:
86-100 баллов - 5(«отлично»); 71-85 баллов - 4 («хорошо»);
60-70 балла - 3 («удовлетворительно»);
0-59 баллов - 2 («неудовлетворительно»).

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ)
4.1. Общие положения
Согласно требованиям ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа выпускная квалификационная работа выполняется в соответствии с учебным планом и имеет своей целью систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практических знаний, умение применять полученные знания при решении конкретных задач, развитие навыков самостоятельной работы и применение различных методик исследования при решении разрабатываемых проблем и вопросов, а также выявление степени подготовленности обучающегося к самостоятельной работе.
Последовательность выполнения дипломного проекта (работы)  предполагает 
следующие этапы:
· выбор темы (заявление о закреплении темы работы);
· назначение руководителя дипломного проекта (работы) и консультанта (если он необходим);
· разработка рабочего плана и задания по дипломному проекту (работе), который представляет собой развернутое содержание, структуру дипломного проекта (работы) (совместно с руководителем);
· утверждение задания по дипломного проекта (работы);
· исследование теоретических аспектов темы работы;
· сбор, анализ и обобщение эмпирических данных, включая исследование аспектов деятельности конкретной организации, связанных с проблематикой дипломного проекта (работы) (результатом выполнения этого этапа является предварительный вариант дипломного проекта (работы);
· формулирование выводов и рекомендаций;
· оценка социально-экономической эффективности выводов и предложений;
· написание аннотации к работе;
-оформление дипломного проекта (работы);
-сдача дипломного проекта (работы) на проверку руководителю;
-получение допуска к защите через прохождение системы «Антиплагиат» и процедуру предзащиты дипломного проекта (работы);
-защита	дипломного проекта (работы) на заседании государственной экзаменационной комиссии.
Дипломный проект (работа)  должна иметь актуальность, практическую значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) банков.
Выполненный дипломный проект (работа)  в целом должна:
· соответствовать разработанному заданию;
· включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;
· продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические   умения,    общие   и    профессиональные   компетенции    в    соответствии с ФГОС СПО.
Дипломный проект (работа)  выполняется выпускником с использованием собранных им лично материалов, в том числе в период прохождения преддипломной практики, а также работы над выполнением курсовой работы (проекта).
При определении темы дипломного проекта (работы)  следует учитывать, что ее содержание может основываться:
· на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы (проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля;
· на использовании результатов выполненных ранее практических заданий. Для выполнения дипломного проекта (работы) необходимо:
1. Определить	тему	исследования	и	согласовать	ее	со	своим	научным руководителем.
2. Составить график выполнения работ, указав конкретные реальные сроки.
3. Определить объект исследования (в соответствии с базой прохождения преддипломной практики).
4. Изучить учебную с специальную литературу по теме дипломного проекта (работы), нормативную документацию, статистические материалы, научные статьи, Интернет- источники.
5. Пройти преддипломную практику, подобрав в банке – базе практики необходимый материал для написания дипломного проекта (работы).
Государственная (итоговая) аттестация выпускников колледжа включает подготовку и защиту дипломного проекта (работы).
Обязательное требование - соответствие темы дипломного проекта (работы) содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
Дипломный проект (работа):
· должна быть выполнена на актуальную тему;
· носить исследовательский и самостоятельный характер;
· содержать в своей основе материалы преддипломной практики;
· иметь практическую значимость.
Выполнение дипломного проекта (работы) является завершающим этапом формирования общих и профессиональных компетенций.
Работа может быть ориентирована на решение расчетно-аналитической или исследовательской экономической задачи, а полученные в ней результаты, в виде выявленных закономерностей, тенденций, разработанных прогнозов и предложений по совершенствованию, могут в дальнейшем использоваться для разнообразных предложений и проектов для кредитных организаций по повышению эффективности их деятельности.
В работе выпускник должен показать умение использовать различные методы сбора и обработки информации, применяемые в сфере профессиональной деятельности.
Дипломный проект (работа) содержит анализ теоретической информации по рассматриваемой проблеме, практическую расчетную часть или аналитическую часть и обоснование предложений по реализации выявленных результатов исследования.
Дипломный проект (работа) является одним из основных этапов учебного процесса подготовки по специальности, она выполняется обучающимся после получения необходимых теоретических и практических знаний, и показывает степень подготовленности будущего специалиста к самостоятельной практической работе.
В процессе выполнения дипломного проекта (работы) обучающийся  закрепляет и расширяет знания, полученные в период обучения, а также показывает способность обобщать, анализировать практические материалы преддипломной практики.
Задачи, которые необходимо решить выпускнику при написании дипломного проекта (работы):
· теоретически обосновать и раскрыть сущность проблем, а также пути их решения;
· правильно использовать законодательные, нормативные и инструктивные документы, а также проанализировать учебную литературу и периодические издания, с целью дальнейшего использования результатов анализа в дипломном проекте (работе);
· показать умение систематизировать и обобщать данные статистических сборников, синтетического и аналитического учета, финансовой отчетности; производить расчеты;
· применять теоретические знания, полученные в колледже, для решения конкретных практических задач по исследуемой теме.
Рекомендации по написанию дипломного проекта (работы) образовательных организаций среднего профессионального образования обязательно включают: актуальность выбранной темы, соответствие современному состоянию и перспективам развития; исследовательский характер работы; прямую взаимосвязь с преддипломной практикой; а также требования к достоверности информации и добросовестности обучающихся в использовании данных отчетности банков и публикуемых материалов других авторов.

4.2. Примерная тематика дипломных проектов (работ) по специальности 39.02.01 Социальная работа.
Темы дипломного проекта (работы) разрабатываются преподавателями университета самостоятельно или совместно со специалистами организаций-заказчиков и рассматриваются соответствующими выпускающими кафедрами.
Тема дипломного проекта (работы) выбирается обучающимся самостоятельно из списка утвержденных тем. По согласованию с научным руководителем и заведующим выпускающей кафедрой, обучающийся вправе предложить тему, не включенную в перечень тем или несколько изменить редакцию предложенной темы.
Практическая часть дипломного проекта (работы) выполняется по материалам преддипломной практики. В период прохождения преддипломной практики обучающийся должен сформировать практическую часть дипломного проекта (работы). Руководитель преддипломной практики проводит консультации по требованиям, предъявляемым к содержанию практической части дипломного проекта (работы) и отчету по преддипломной практике. Консультации проводятся в соответствии с установленным графиком в группах и индивидуально с каждым обучающимся.
Руководитель практики осуществляет контроль исполнения обучающимся сроков написания практической части дипломного проекта (работы).
По завершении преддипломной практики обучающийся предъявляет отчет. Отчет должен содержать данные для практической части дипломного проекта (работы).
Преддипломная практика оценивается руководителем преддипломной практики с учетом соответствия содержания отчета по практике теме дипломного проекта (работы), его полноты и необходимого объема. При выставлении отметки по преддипломной практике принимаются во внимание рекомендации представителя базы практики, осуществляющего руководство преддипломной практикой данного обучающегося.
Обучающимся, которые проходят практику в одном учреждении социального обслуживания населения, не разрешается выполнение дипломного проекта (работы) на одну и ту же тему.

Примерные темы дипломного проекта (работы) по специальности 39.02.01 Социальная работа
1. Социальная работа с семьѐй и детьми на примере БФ «Оберег».
2. Правовые основы социальной работы с семьѐй и детьми в некоммерческой организации (на примере БФ «Оберег»).
3. Социальная работа с лицами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации (на примере БФ «Оберег»).
4. Правовые основы социальной работы с лицами в трудной жизненной ситуации (на примере БФ «Оберег»).
5. Социальная работа с лицами, оказавшимися в критической ситуации (на примере БФ «Оберег»).
6. Социальная работа с лицами, оказавшимися в экстремальной и чрезвычайной ситуации (на примере БФ «Оберег»).
7. Социальная работа с детьми-инвалидами в условиях стационарного учреждения (на примере ОГКУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Иркутска»).
8. Социальная работа с семьѐй и детьми в социально опасном положении (на примере ОГКУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Иркутска»).
9. Социальная работа с семьѐй и детьми в социально опасном положении (на примере ОГКУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Иркутска»).
10. Социальная работа с неблагополучной семьѐй (на примере ОГКУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Иркутска»).

4.3. Структура и содержание дипломного проекта (работы)
Дипломный проект (работа) является одним из основных этапов учебного процесса подготовки по специальности 39.02.01 Социальная работа, она выполняется обучающимся после получения необходимых теоретических и практических знаний, и показывает степень подготовленности будущего специалиста к самостоятельной практической работе. Выполнение дипломного проекта (работы) является завершающим этапом формирования общих и профессиональных компетенций. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Примерный перечень тем дипломных проектов (работ) представлен в ФОС ГИА. В процессе выполнения дипломного проекта (работы) обучающийся закрепляет и расширяет знания, полученные в период обучения, а также показывает способность обобщать, анализировать практические материалы преддипломной практики. 
Тема дипломного проекта (работы) выбирается обучающимся самостоятельно из списка утвержденных тем. По согласованию с научным руководителем и заведующим выпускающей кафедрой, обучающийся вправе предложить тему, не включенную в перечень тем или изменить редакцию предложенной темы. Практическая часть дипломного проекта (работы) выполняется по материалам преддипломной практики. В период прохождения преддипломной практики обучающийся должен собрать и проанализировать материалы по коммерческой деятельности изучаемого предприятия (организации) и сформировать на базе этих материалов практическую часть дипломного проекта (работы). Руководитель преддипломной практики проводит консультации по требованиям, предъявляемым к содержанию практической части дипломного проекта (работы) и отчету о преддипломной практике. Руководитель практики осуществляет контроль исполнения обучающимся сроков написания практической части ВКР. Выполнение дипломного проекта (работы) должно вестись в соответствии с графиком, разработанным руководителем совместно с обучающимся. 
Дипломный проект (работа) содержит анализ теоретической информации по рассматриваемой проблеме, практическую расчетную часть или аналитическую часть и обоснование предложений по реализации выявленных результатов исследования.
Титульный лист является первым листом дипломного проекта (работы) и заполняется по форме, утвержденной в образовательной организации. Надписи выполняются на компьютере. Номер страницы на титульном листе не указывают.
Содержание представляет собой отдельную страницу, где последовательно излагаются: введение, название разделов и подразделов, заключение, библиографический список, наименование приложений, с указанием номеров страниц начала каждого структурного элемента работы. 
Во введении приводится обоснование актуальности выбранной темы, определяется объект, предмет и методы исследования, формулируются цель и задачи исследования, приводится характеристика источников информации, структура работы. 
Объем введения не должен превышать 3 страниц. 
Содержание работы заключается в отражении своего собственного понимания и осмысления вопроса на основе изучения источников информации, материалов преддипломной практики и оценки тех или других аспектов теории и концепций со ссылкой на их авторов. Ссылка на автора и источник обязательна.
Основная часть дипломного проекта (работы) включает теоретическую, практическую и аналитическую часть.
В теоретической части анализируются основные проблемы выбранной темы, отражаются мнения различных авторов, приводятся выводы обучающегося, теоретические аспекты развития или совершенствования выбранной проблемы. В данном блоке обобщается нормативный материал и сведения из разных литературных источников по данной теме, излагается аргументированный авторский подход к рассмотренным концепциям, точкам зрения. Обзор должен носить проблемный, а не хронологический характер, он должен раскрывать состояние вопроса по разным литературным источникам. Название этого раздела должно соответствовать выбранной теме, но не должно её дублировать.
Важна правильная трактовка понятий, их точность и научность. Используемые термины и формулы должны быть общепринятыми или приводиться со ссылкой на автора с указанием источника и страницы. Например: [3, c. 18].
 Теоретическую часть работы рекомендуется написать до прохождения преддипломной практики, что позволит обучающемуся сконцентрировать внимание на анализе необходимой информации.
Содержание первой части включает не менее 2-3 подразделов (параграфов), объем каждого подраздела не менее 4 страниц, объем теоретической части 10-12 страниц.
Вторая часть дипломной работы должна отражать практический опыт торговой организации, в которой обучающийся проходит преддипломную практику, по теме дипломной работы. В зависимости от темы выпускной квалификационной работы, освещаются аналитические, финансово-расчетные и маркетинговые вопросы. Она включает – организационно-экономическую характеристику объекта исследования, анализ исследуемого вопроса и выявление резервов улучшения. 
Этот раздел представляет собой расчетно-практическую часть работы и выполняется по материалам, собранным в период преддипломной практики.  Объем раздела 25-30 страниц, т.е. практическая часть должна составлять 50-60 % всей работы.
Третья часть дипломного проекта (работы) – рекомендации по улучшению состояния исследуемого вопроса, в соответствии с проведенным анализом и выявленными недостатками, необходимо разработать предложения по совершенствованию. Объем раздела 10-15 страниц.
Заключение содержит обобщение проведенных исследований и выводы с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Выводы должны быть четко сформулированными, отражать суть выполненной выпускной квалификационной работы. 
Рекомендуемый объем заключения 3-4 страницы. 
Заключение лежит в основе доклада обучающегося на защите дипломной работы.
Список сокращений (оформляется при необходимости, размещается перед введением, лист не нумеруется) должен включать расшифровку применяемых в работе сокращений наименований учреждений, структурных подразделений, библиографических данных, понятий и слов. Перечень должен располагаться столбцом. Слева в алфавитном порядке приводят сокращения, условные обозначения, символы, единицы физических величин и термины, справа – их детальную расшифровку.
Библиографический список включает источники (в том числе электронные) и литературу, использованные обучающимся в ходе подготовки и написания работы и содержит не менее 20-30 наименований. Список использованных источников должен содержать библиографическое описание законодательных и нормативно-методических материалов, научных и учебных периодических изданий, использованных при написании работы.
Приложения содержат вспомогательный материал (копии документов, отчетные, статистические данные, промежуточные расчеты, диаграммы, схемы, большие таблицы и т. д.), который нецелесообразно включать в основные разделы. Приложения располагают в строгой последовательности, по мере их упоминания в тексте работы. Каждое приложение должно иметь название и обозначаться заглавной буквой алфавита.  
Приложения располагаются после списка использованных источников. 
Приложения в объем дипломной работы не входят. 
Объем дипломной работы должен составлять не более 50 – 60 страниц.
Выполненный дипломный проект (работа) в целом должен отвечать следующим требованиям: 
· актуальность выбранной темы, соответствие современному состоянию и перспективам развития исследуемого экономического субъекта; 
· исследовательский характер работы, прямая взаимосвязь с преддипломной практикой;
· достоверность информации и добросовестность обучающихся в использовании отчетных данных организаций, материалов других авторов.
Дипломный проект (работа) должен носить самостоятельный характер, включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения, демонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО.
Дипломный проект (работа) ориентирован на решение расчетно-аналитической или исследовательской экономической задачи, а полученные результаты, в виде выявленных закономерностей, тенденций, разработанных прогнозов и предложений по совершенствованию, могут в дальнейшем использоваться для разнообразных предложений и проектов по повышению эффективности деятельности экономических субъектов. В работе выпускник должен показать умение использовать различные методы сбора и обработки информации, применяемые в сфере профессиональной деятельности

4.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы)
Дипломный  проект (работа) оцениваются на основании:
· Рецензии (отзыва руководителя);
· защитного слова
· ответов на вопросы членов ГАК.
Работа, претендующая на отличную оценку должна соответствовать следующим требованиям:
Содержательные требования:
1. Корректно сформулированная тема (проблема) исследования.
2. Четкое обоснование научной и/или практической актуальности темы.
3. Актуальность	(научная	и/или	практическая)	должна	содержать формулировку проблемной ситуации.
4. Введение, соответствующее требованиям к работе.
5. Полнота раскрытия заявленной темы и решения поставленных задач.
6. Отсутствие	прямых	заимствований	и	пространного	цитирования (оригинальность – 60 и более %).
7. Присутствие авторского исследования или/и самостоятельного вторичного анализа.
8. Наличие теоретического и эмпирического материала (для теоретической или методологической работы – самостоятельного теоретического исследования).
9. Описание эмпирической базы, соответствующее требованиям.
10. Стилистика и орфография текста должна соответствовать научному формату работы.
Формальные требования:
1. Объем – 50 страниц (без приложений).
2. Структура соответствует требованиям.
3. Оформление работы согласно требованиям.
4. Список использованных источников, оформленный согласно требованиям.
5. Нумерация страниц (на первой странице и странице содержания номер не указывается, но подразумевается).
6. Иллюстративный	материал (таблицы,	рисунки и т.п.) должны быть оформлены согласно требованиям (иметь названия, нумерацию и т.д.).


4.5. Порядок оценки защиты дипломного проекта/дипломной работы
· защитное слово
· ответы на вопросы председателя и членов ГАК.
Оценка по защите дипломного проекта (работы) определяется баллами:
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
«Отлично» выставляется за работу, имеющую положительный отзыв научного руководителя, с четко структурированным защитным словом, с ответами на все вопросы членов ГАК.
«Хорошо» выставляется за работу, имеющую положительный отзыв научного руководителя, с четко структурированным защитным словом, с частичными ответами на вопросы членов ГАК.
«Удовлетворительно» выставляется за работу, имеющую отзыв научного руководителя с наличием существенных замечаний, с недостаточно четко структурированным защитным словом, с частичными ответами на вопросы членов ГАК.
«Неудовлетворительно» выставляется за работу, имеющую отрицательный отзыв научного руководителя, с неструктурированным защитным словом, при отсутствии ответов на вопросы членов ГАК.
При определении окончательной оценки по защите дипломного проекта (работы) учитываются:
· средний балл оценок за период обучения;
· особое мнение председателя, научного руководителя и членов ГАК.

Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности
39.02.01 Социальная работа, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2022 г. N 773 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа ".


Автор программы                                                          Р.В. Кравцов, директор Колледжа ИГУ
                                                     [image: ]                                 (Ф.И.О., должность)
                                                                      


[bookmark: _GoBack]Сведения о переутверждении Программы ГИА на очередной учебный год и регистрации изменений

	Учебный год
	Решение УМК Колледжа 
(№ протокола, дата, подпись председателя)
	Внесенные изменения
	Номера листов

	
	
	
	заменен-ных
	новых
	аннулиро-ванных

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Настоящая программа, не может быть воспроизведена ни в какой форме без предварительного письменного разрешения кафедры-разработчика программы.

27

image4.jpeg




image1.png
JAAAAA

“uune’




image2.jpeg
YTBEPX
W

Jupextop Komxﬂ;ﬁl(
¥ > ettt 202





image3.jpeg
CornacoBano:
YMK Komnemxa UT'Y

Mpotokon Neod. ox«?F» ¢ . 2047
I[Ipencenatens 22 C.J1. ITepecTiox





