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1. ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 
 

Государственная итоговая аттестация выпускников высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освое-

ния ООП бакалавриата по направлению 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент организации» в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация бакалавра содержит защиту выпускной квалификационной работы (ВКР), включая подготовку к защи-

те и процедуру защиты.  

Государственная итоговая аттестация предназначена для определения соответствия результатов освоения обучающимися ООП ВО тре-

бованиям ФГОС ВО, сформированности профессиональных компетенций бакалавра, определяющих его подготовленность к решению про-

фессиональных задач, установленных ФГОС ВО, способствующих его устойчивости на рынке труда и продолжению образования в маги-

стратуре. Для проведения государственной итоговой аттестации и проведения апелляции по результатам государственной итоговой аттеста-

ции в организации создается, кроме государственной экзаменационной комиссии, и апелляционная комиссия, которая действует в течение 

календарного года. К проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным программам 

привлекаются представители работодателей и их объединений. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) рабо-

ту, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности (п. 12 Порядка проведе-

ния ГИА от 29 июня 2015 г. №636). 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных квалификационных работ, содержащих сведения, со-

ставляющие государственную тайну, размещаются организацией в электронно-библиотечной системе организации и проверяются на объем 

заимствования. Порядок размещения тестов выпускных квалификационных работ в электронно-библиотечной системе организации, провер-

ки на объем заимствования, в том числе содержательного, выявления неправомочных заимствований устанавливается организацией (п. 38). 

Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время ее проведения запрещается иметь при себе и 

использовать средства связи (п. 6). 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», требований ФГОС 

ВО, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 19 декабря 2013 г. № 1367 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. №636, ФГБОУ ВО «ИГУ» разрабо-

таны и утверждены нормативные документы, регламентирующие проведение государственной итоговой аттестации: Положение о государ-

ственной итоговой аттестации в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Иркутский 

государственный университет» от 26 февраля 2016 г., Положение о подготовке и защите выпускных квалификационных работ от 27.03.2015. 



Целью проведения государственной итоговой аттестации является проверка знаний, умений, навыков и личностных компетенций, при-

обретенных выпускником при изучении учебных циклов базовой и вариативной частей, в соответствии с требованиями ФГОС ВО и требо-

ваниями к результатам освоения профессиональных компетенций в вузе. 

В процессе государственной аттестации необходимо установить соответствие результатов образования, заявленных вузом, прежде все-

го теоретического базиса программы (образовательный аспект) – знаниям и умениям выпускника и на этой основе оценить уровень получен-

ной выпускником квалификации в соответствующей области профессиональной деятельности. Мера несоответствия заявленных вузом ре-

зультатов образования и реально полученных выпускником знаний и умений определяет качество подготовки в данном учебном заведении и 

служит основой для анализа и улучшения образовательной деятельности вуза. 

Бакалавр по направлению 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент организации» в соответствии с профессио-

нальной подготовкой должен продемонстрировать: 
-  наличие сформированных компетенций, обозначенных в ФГОС ВО; 

-  умение решать профессиональные задачи в области организационно-управленческой и информационно-аналитической деятельности в 

соответствии с направленностью программы подготовки; 

- самостоятельно обрабатывать, анализировать, интерпретировать и представлять результаты организационно-управленческой и информа-

ционно-аналитической деятельности по установленным формам; 

-  владение приемами осмысления информации для решения организационно-управленческих и информационно-аналитических задач. 

 

2. ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Основными задачами государственной итоговой аттестации (защиты выпускной квалификационной работы) по направлению 38.03.02 Ме-

неджмент, направленность (профиль) «Менеджмент организации» является оценка владения рядом компетенций, определенных для бакалавра 

по направлению «Менеджмент».  

Из общекультурных компетенций на экзамене проверяются: способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1), способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции (ОК-2), способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

(ОК-3), способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностно-

го и межкультурного взаимодействия (ОК-4), способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, кон-

фессиональные и культурные различия (ОК-5), способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6), способностью использовать 

методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-7), способностью 

использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-8). 

Из общепрофессиональных – владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей 

профессиональной деятельности (ОПК-1), способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них от-

ветственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2), способностью проектировать организационные структу-

ры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, рас-

пределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3), способностью осуществ-



лять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать элек-

тронные коммуникации (ОПК-4), владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных мето-

дов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов об-

работки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5), владением методами принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью организаций (ОПК-6), способностью решать стандартные задачи профессиональной дея-

тельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7).  
Из профессиональных компетенций на экзамене проверяются: 

организационно-управленческая деятельность: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику ор-

ганизационной культуры (ПК-1), владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличност-

ных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультур-

ной среде (ПК-2), владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обес-

печение конкурентоспособности (ПК-3), умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и струк-

туры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4), способно-

стью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих 

решений (ПК-5), способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений (ПК-6), владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключае-

мых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария 

реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ (ПК-7), владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производ-

ственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8);  

- информационно-аналитическая деятельность: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование 

организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а 

также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9), владением навыками количественного и качественного анализа ин-

формации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей пу-

тем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10), владением навыками анализа информации о функционировании системы внут-

реннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения 

участников организационных проектов (ПК-11), умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы 

сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие ор-

ганизации (предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12), умением моделировать бизнес-процессы и ис-

пользовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13), умением применять основные 



принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14), умением проводить анализ рыночных и специфических 

рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании (ПК-15), владени-

ем навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и инсти-

тутов (ПК-16),  

- предпринимательская деятельность: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской 

деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17); владением навыками бизнес-

планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); владением навыками координации 

предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); владением 

навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур 

(ПК-20). 

3. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Итоговая государственная аттестация выпускников включает: 

- защиту выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа является средством итогового контроля знаний, умений и навыков студентов, уровня их профес-

сиональной квалификации по направлению 38.03.02 Менеджмент в соответствии с профилем «Менеджмент организации». 

Цели выпускной квалификационной работы: 

- систематизировать и закрепить теоретические и практические знания по направлению подготовки; 

- применить полученные знания при реализации организационно-управленческой и информационно-аналитической деятельность 

- выявить подготовленность студентов для самостоятельной работы по направлению подготовки. 

Студентам, аттестованным государственной экзаменационной комиссией (ГЭК), оформляется диплом о высшем профессиональном 

образовании государственного образца по направлению 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент организации» с 

присвоением квалификации «Бакалавр». 

Выпускающая кафедра по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент организации» – 

кафедра культурологии и управления социальными процессами. 

 

4. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА (ВКР) 

4.1. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВКР 

 

Результаты государственного аттестационного испытания, в том числе результаты представления и защиты ВКР по направлению 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент организации» определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение государственного 

аттестационного испытания (п. 4.6. Положения о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО «ИГУ» от 26.02.2016). 



«Отлично» выставляется за следующую работу:  

- работа носит научно-исследовательский характер, содержит грамотно изложенный теоретический материал, глубокий анализ состо-

яния изучаемой проблемы, критический разбор, новые подходы к решению проблем, характеризуется логичным, последовательным изложе-

нием материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями;  

- имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента;  

- при защите работы студент продемонстрировал глубокие знания вопросов темы, владение профессиональными технологиями, сво-

бодно оперировал данными исследования, вносил предложения по эффективному изменению состояния изучаемого процесса, а во время до-

клада использовал наглядные пособия или раздаточный материал, грамотно отвечал на поставленные вопросы.  

 

«Хорошо» выставляется за следующую работу:  

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ и 

критический разбор состояния изучаемого вопроса, характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими выво-

дами, однако, имеет недочеты, замечания;  

- имеет положительный отзыв научного руководителя и рецензента;  

- при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по улучшению состо-

яния изучаемой проблемы, во время доклада использует наглядные пособия или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на 

поставленные вопросы.  

 

«Удовлетворительно» выставляется за следующую работу:  

- носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на практическом материале, но отличается поверх-

ностным представлением результатов, нарушением логической последовательности в изложении материала, недостаточной аргументацией 

выработанных предложений;  

- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и используемой методике;  

- при защите студент проявляет неуверенность, показывает недостаточное знание вопросов темы.  

 

 «Неудовлетворительно» выставляется за следующую работу:  

- работа не носит исследовательского характера, не отвечает требованиям, отраженным в методических указаниях кафедры;  

- не имеет выводов, либо они носят декларативный характер; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания;  

- при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает суще-

ственные ошибки, к защите не подготовлен весь комплект необходимых материалов. 

 

 

 



Шкала соответствия балльно-рейтинговой системы оценок и академической оценки, утвержденная Ученым советом ИСН 

Итоговый семестровый рейтинг  Академическая оценка 

60 – 70 баллов  

«зачтено» 

«удовлетворительно» 

71 – 85 баллов «хорошо» 

86 – 100 баллов «отлично» 

 

Оценки объявляются в день проведения защиты ВКР. 

Критерии оценки ВКР отражаются через признаки проявления профессиональных компетенций: 

- повышенный уровень (максимально выраженные характеристики сформированности компетенции для выпускника вуза) – «отлич-

но»; 

- базовый уровень (превышение минимальных характеристик сформированности компетенции для выпускника вуза) – «хорошо»; 

- пороговый уровень (обязательный для всех выпускников вуза по завершении освоения ОПОП ВПО) – «удовлетворительно»; 

- до-пороговый уровень (компетенция проявлена на «неудовлетворительно»). 

 

4.2. СОДЕРЖАНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ВКР) ВЫПУСКНИКА, ЕЕ СООТНЕСЕНИЕ С СОВО-

КУПНЫМ ОЖИДАЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТОМ ОБРАЗОВАНИЯ В КОМПЕТЕНТНОСТНОМ ФОРМАТЕ ПО ООП ВО В ЦЕЛОМ   

 

Коды 

1 

Компетенции выпускника 

вуза как совокупный ожи-

даемый результат по за-

вершении обучения по 

ООП ВО 

2 

 

Этапы выполнения и защита ВКР 
 

Утверждение 

темы, 

разработка 

структуры и 

концепции 

работы 

Разработка 

технического 

задания ВКР 

Формирование 

методологической 

и теоретической 

частей работы, 

вторичный анализ 

данных, норма-

тивных докумен-

тов, обоснование 

авторского подхо-

да 

Разработка про-

граммы и ин-

струментария 

эмпирического 

исследования 

Проведение 

эмпирического 

исследования, 

сбор, обработка 

и анализ дан-

ных. 

Обобщение 

данных, их си-

стематизация. 

Оформление 

и представление 

ВКР, презента-

ционных матери-

алов, прохожде-

ние экспертизы и 

нормоконтроля 

работы,  провер-

ка на заимство-

вания 

Защита  

дипломной 

работы 

 ОК 
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕРЕНЦИИ 



ОК-1 

Способностью использовать 

основы философских знаний 

для формирования мировоз-

зренческой позиции  

+ + + + + + + 

ОК-2 

Обладать способностью анали-

зировать основные этапы и за-

кономерности исторического 

развития общества  для форми-

рования мировоззренческой 

позиции 

+ + + + + + + 

ОК-3 

Способностью использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности  
+ + + + + + + 

ОК-4 

Способностью к коммуникации 

в устной и письменной формах 

на русском и иностранном язы-

ках для решения задач межлич-

ностного и межкультурного 

взаимодействия  

+ + + + + + + 

ОК-5 

Способностью работать в кол-

лективе, толерантно восприни-

мая социальные, этнические, 

конфессиональные и культур-

ные различия  

+ + + + + + + 

ОК-6 
Способностью к самоорганиза-

ции и самообразованию  + + + + + + + 

ОК-7* 
Способностью использовать 

методы и средства физической 

культуры для обеспечения пол-

       



ноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

ОК-8** 

Способностью использовать 

приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычай-

ных ситуаций 

       

 ОПК 
ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 

Владением навыками поиска, 

анализа и использования норма-

тивных и правовых документов 

в своей профессиональной дея-

тельности  

+ + + + + + + 

ОПК-2 

Способностью находить органи-

зационно-управленческие реше-

ния и готовностью нести за них 

ответственность с позиций со-

циальной значимости принима-

емых решений   

+ + + + + + + 

ОПК-3 

Способностью проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке стра-

тегий управления человечески-

ми ресурсами организаций, пла-

нировать и осуществлять меро-

приятия, распределять и делеги-

ровать полномочия с учетом 

личной ответственности за осу-

ществляемые мероприятия  

+ + + + + + + 

ОПК-4 
Способностью осуществлять 

деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, 

+ + + + + + + 



совещания, осуществлять дело-

вую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации  

ОПК-5 

Владением навыками составле-

ния финансовой отчетности с 

учетом последствий влияния 

различных методов и способов 

финансового учета на финансо-

вые результаты деятельности 

организации на основе исполь-

зования современных методов 

обработки деловой информации 

и корпоративных информаци-

онных систем  

+ + + + + + + 

ОПК-6 

Владением методами принятия 

решений в управлении операци-

онной (производственной) дея-

тельностью организаций  

+ + + + + + + 

ОПК-7 

Способностью решать стан-

дартные задачи профессиональ-

ной деятельности на основе ин-

формационной и библиографи-

ческой культуры с применением 

информационно-

коммуникационных технологий 

и с учетом основных требова-

ний информационной безопас-

ности  

+ + + + + + + 

 
ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1 

владением навыками ис-

пользования основных 

теорий мотивации, лидер-

+ + + + + + + 



ства и власти для решения 

стратегических и опера-

тивных управленческих 

задач, а также для органи-

зации групповой работы 

на основе знания процес-

сов групповой динамики и 

принципов формирования 

команды, умение прово-

дить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организаци-

онной культуры 

ПК-2 

владением различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций 

при проектировании меж-

личностных, групповых и 

организационных комму-

никаций на основе совре-

менных технологий управ-

ления персоналом, в том 

числе в межкультурной 

среде 

+ + + + + + + 

ПК-3 

владением навыками стра-

тегического анализа, раз-

работки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспе-

чение конкурентоспособ-

ности 

+ + + + + + + 

ПК-4 

умением применять ос-

новные методы финансо-

вого менеджмента для 

+ + + + + + + 



оценки активов, управле-

ния оборотным капиталом, 

принятия инвестиционных 

решений, решений по фи-

нансированию, формиро-

ванию дивидендной поли-

тики и структуры капита-

ла, в том числе, при при-

нятии решений, связанных 

с операциями на мировых 

рынках в условиях глоба-

лизации 

ПК-5 

способностью анализиро-

вать взаимосвязи между 

функциональными страте-

гиями компаний с целью 

подготовки сбалансиро-

ванных управленческих 

решений 

+ + + + + + + 

ПК-6 

способностью участвовать 

в управлении проектом, 

программой внедрения 

технологических и про-

дуктовых инноваций или 

программой организаци-

онных изменений 

+ + + + + + + 

ПК-7 

владением навыками по-

этапного контроля реали-

зации бизнес-планов и 

условий заключаемых со-

глашений, договоров и 

контрактов, умением ко-

ординировать деятель-

ность исполнителей с по-

+ + + + + + + 



мощью методического ин-

струментария реализации 

управленческих решений в 

области функционального 

менеджмента для дости-

жения высокой согласо-

ванности при выполнении 

конкретных проектов и 

работ 

ПК-8 

владением навыками до-

кументального оформле-

ния решений в управлении 

операционной (производ-

ственной) деятельности 

организаций при внедре-

нии технологических, про-

дуктовых инноваций или 

организационных измене-

ний 

+ + + + + + + 

ПК-9 

способностью оценивать 

воздействие макроэконо-

мический среды на функ-

ционирование организаций 

и органов государственно-

го и муниципального 

управления, выявлять и 

анализировать рыночные  

и специфические риски, а 

также анализировать пове-

дение потребителей эко-

номических благ и форми-

рование спроса на основе 

знания экономических ос-

нов поведения организа-

+ + + + + + + 



ций, структур рынков и 

конкурентной среды от-

расли 

ПК-10 

владением навыками ко-

личественного и каче-

ственного анализа инфор-

маций при принятии 

управленческих решений , 

построения экономиче-

ских, финансовых и орга-

низационно - управленче-

ских моделей путем их 

адаптации к конкретным 

задачам управления 

+ + + + + + + 

ПК-11 

владение навыками анали-

за информации о функци-

онировании системы внут-

реннего документооборота 

организации, ведения без 

данных по различным по-

казателям и формирования 

информационного обеспе-

чения участников органи-

зационных проектов 

+ + + + + + + 

ПК-12 

умением организовать и 

поддерживать связи с де-

ловыми партнерами, ис-

пользуя системы сбора не-

обходимой информации 

для расширения внешних 

связей и обмена опытом 

при реализации проектов, 

направленных на развитие 

организации (предприятия, 

+ + + + + + + 



органа государственного 

или муниципального 

управления) 

ПК-13 

умением моделировать 

бизнес-процессы и исполь-

зовать методы реорганиза-

ции бизнес-процессов и 

практической деятельно-

сти организаций 

+ + + + + + + 

ПК-14 

умением применять ос-

новные принципы и стан-

дарты финансового учета 

для формирования учетной 

политики и финансовой 

отчетности организации, 

навыков управления затра-

тами и принятия решений 

на основе данных управ-

ленческого учета 

+ + + + + + + 

ПК-15 

умением проводить анализ 

рыночных и специфиче-

ских рисков для принятия 

управленческих решений, 

в том числе при принятии 

решений об инвестирова-

ния и финансирования 

+ + + + + + + 

ПК-16 

владением навыками 

оценки инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и прогнози-

рования с учетом роли фи-

нансовых рынков и инсти-

тутов 

+ + + + + + + 

ПК-17 способностью оценивать + + + + + + + 



экономические и социаль-

ные условия осуществле-

ния предпринимательской 

деятельности, выявлять 

новые рыночные возмож-

ности и формировать но-

вые бизнес-модели 

ПК-18 владением навыками биз-

нес-планирования созда-

ния и развития новых ор-

ганизаций (направлений 

деятельности, продуктов) 

+ + + + + + + 

ПК-19 владением навыками ко-

ординации предпринима-

тельской деятельности в 

целях обеспечения согла-

сованности выполнения 

бизнес-плана всеми участ-

никами 

+ + + + + + + 

ПК-20 владением навыками под-

готовки организационных 

и распорядительных доку-

ментов, необходимых для 

создания новых предпри-

нимательских структур 

+ + + + + + + 

* Компетенция ОК-7 – способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности сформирована в ходе освоения дисциплин (модулей): «Физическая культура», «Элективные курсы по физи-

ческой культуре» с помощью образовательных технологий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей). Этапы формирования 

компетенции ОК-7 представлены в паспорте и программе формирования компетенций. Наличие и уровень сформированности компетенции 



ОК-7 устанавливается в ходе проведения промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) «Физическая культура», «Элективные кур-

сы по физической культуре»  с помощью оценочных средств, указанных в ФОС. 

К моменту прохождения Государственной  итоговой аттестации у обучающегося  компетенция ОК-7 сформирована не ниже базового 

(порогового) уровня. 

 

** Компетенция ОК-8 – способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций сформиро-

вана в ходе освоения дисциплины (модуля): «Безопасность жизнедеятельности» с помощью образовательных технологий, указанных в рабо-

чих программах дисциплины (модуля). Этапы формирования компетенции ОК-8 представлены в паспорте и программе формирования ком-

петенций. Наличие и уровень сформированности компетенции ОК-8 устанавливается в ходе проведения промежуточной аттестации по дис-

циплине (модулю) «Безопасность жизнедеятельности»  с помощью оценочных средств, указанных в ФОС. 

К моменту прохождения Государственной  итоговой аттестации у обучающегося  компетенция ОК-8 сформирована не ниже базового 

(порогового) уровня. 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВО 

 

а) основная литература 

1. Агеева, О.А. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров : для студ. вузов, обуч. по экон. направл. и 

спец. / О. А.Агеева. - ЭВК. - М. : Юрайт, 2014. - 589 с. - (Бакалавр. Углубленный курс). - Режим доступа: ЭЧЗ «Библиотех». - Не-

огранич. доступ.  

2. Афанасьев, В.Я. Теория менеджмента  [Электронный ресурс]:учебник и практикум / Афанасьев В.Я. - Отв. ред. - 2-е изд., пер. и 

доп. - М.  Издательство Юрайт, 2016. - 665 с. - (Бакалавр. Академический курс). - Режим доступа: "ЭБС Юрайт". - 5. - ISBN 978-5-

9916-4368-9  

3. Базаров, Т.Ю.  Психология управления персоналом. Теория и практика [Текст] : учеб. для бакалавров и студ. вузов, обуч. по гума-

нит. напр. и спец. / Т. Ю. Базаров ; "Высш. шк. экономики", нац. исслед. ун-т. - М. : Юрайт, 2014. - 381 с. (15 экз.) 

4. Бизнес-проектирование [Текст] : учеб. пособие / Иркутский гос. ун-т, Междунар. ин-т эконом. и лингв. ; сост. Т. А. Малетина; рец.: 

О. В. Архипкин, И. В. Гимельштейн. - Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. - 183 с. - ISBN 978-5-9624-1049-4 (34 экз.) 

5. Введение в корпоративную социальную ответственность [Текст] : учеб. пособие / О. А. Полюшкевич ; Иркутский гос. ун-т, Ин-т 

соц. наук. - Иркутск : Изд-во ИГУ, 2012. - 131 с. ISBN 978-5-9624-0750-0 (50 экз.). 

6. Венделева, М.А. Информационные технологии управления [Электронный ресурс] : учеб. пособие для бакалавров, учеб. пособие по 

спец. "Менеджмент организации" / М. А. Венделева. - ЭВК. - М. : Юрайт, 2012. - (Бакалавр. Базовый курс). - Режим доступа: ЭЧЗ 

"Библиотех". - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-9916-1882-3 



7. Гнатюк, О.Л. Основы теории коммуникации [Электронный ресурс]: учеб. пособие для студ. вузов/ О. Л. Гнатюк. - 2-е изд., стер. - 

ЭВК. - М.: КноРус, 2012. - (Бакалавриат). - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ. 

8. Григорьев, М.Н. Коммерческая логистика: теория и практика [электронный ресурс]: учебник для бакалавров / М. Н. Григорьев, В. 

В. Ткач, С. А. Уваров. - 2-е изд.. перераб. и доп. - ЭВК. - М.. Юрайт, 2012. – (Бакалавр, Углубленный курс). – Режим доступа: ЭЧЗ 

"Библиотех". - 20 доступов. -ISBN 978-5-9916-1929-5. 

9. Гэлаи, Дэн. Основы риск-менеджмента [Электронный ресурс] : (Отсутствует) / Круи М., Галай Д., Марк Р. - М. : Издательство 

Юрайт, 2016. - 390 с. - (Бакалавр. Академический курс). - Режим доступа: "ЭБС Юрайт". - 5. - ISBN 978-5-9916-9130-7  

10. Дзялошинский, И.М. Деловые коммуникации. Теория и практика [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Дзялошинский 

И.М., Пильгун М.А. - М. : Издательство Юрайт, 2016. - 433 с. - (Бакалавр. Академический курс). - Режим доступа: "ЭБС Юрайт". - 

10. - ISBN 978-5-9916-3683-4   

11. Захарова, Л.Н. Психология управления [Текст]: учеб. пособие / Л. Н. Захарова. – Москва: Логос, 2012. – 374 с.; нет. – (Новая уни-

верситетская библиотека). – Режим доступа: ЭБС "Руконт". - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-98704-499-5.  

12. Зеленков, М.Ю. Конфликтология [Текст] : учебник / М. Ю. Зеленков. - Москва : ИТК "Дашков и К", 2015. - 324 с. ; нет. - (Учебные 

издания для бакалавров). - Режим доступа: ЭБС "Руконт". - Неогранич. доступ. 

13. Иванов, И.Н. Производственный менеджмент. Теория и практика: учебное посо-бие для студентов вызов / И.Н. Иванов. М.: Юрайт, 

2015 – 574 с. (Бакалавр. Углубленный курс). - ISBN 978-5-9916-3647-6 (20 экз.) 

14. Киселёв,  Ю.А.  Управление персоналом [Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие / Ю. А. Киселев. - ЭВК. - Иркутск : Оттиск, 

2013. - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ. 

15. Кожухар, В.М. Инновационный менеджмент [Текст] : учеб. пособие / В. М. Кожухар. - М. : Дашков и К', 2012. - 291 с.  ISBN 978-5-

394-01047-7 (15 экз) 

16. Коноваленко, В. А. Основы интегрированных коммуникаций [Электронный ресурс] : учеб. и практикум для академ. бакалавриата : 

для студ. вузов, обуч. по гуманит. направл. и спец. / В. А. Коноваленко. - ЭВК. - М. : Юрайт, 2014. - 486 с. - (Бакалавр. Академиче-

ский курс). - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ. 

17. Кореняк, Н.Н. Маркетинг [Текст]: учеб. пособие / Н. Н. Кореняк ; Иркут. гос. ун-т, Междунар. ин-т экономики и лингвистики. - Ир-

кутск: Изд-во ИГУ, 2012. - 286 с. - ISBN 978-5-9624-0589- (140 экз.) 

18. Коротков, Э.М. Исследование систем управления [Текст] : учеб. и практикум для акад. бакалавриата : учеб. для студ. вузов, обуч. 

по экон. напр. и спец. "Менеджмент" / Э. М. Коротков ; Гос. ун-т упр. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2014. - 226 с. - (Бака-

лавр. Академический курс). - ISBN 978-5-9916-4123-4. (21экз.) 

19. Коротков, Э. М. Управление изменениями [Текст] : учеб. и практикум для акад. бакалавриата : учеб. для студ. вузов, обуч. по экон. 

напр. и спец. / Э. М. Коротков, М. Б. Жернакова, Т. Ю. Кротенко ; Гос. ун-т упр. - М. : Юрайт, 2015. - 278 с. - (Бакалавр. Академи-

ческий курс). (21 экз.).  

20. Кремер, Н.Ш. Исследование операций в экономике [Электронный ресурс] : учебник / Кремер Н.Ш. - Отв. ред. - 3-е изд., пер. и доп. 

- М. : Издательство Юрайт, 2016. - 438 с. - (Бакалавр. Академический курс). - Режим доступа: "ЭБС Юрайт". - 10. - ISBN 978-5-

9916-3748-0  



21. Литвинюк, А.А. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Теория и практика [Текст] : учеб. для бакалавров и студ. ву-

зов, обуч. по экон. напр. и спец. / А. А. Литвинюк ; Рос. гос. торг.-экон. ун-т. - М. : Юрайт, 2014. - 398 с. (15 экз.). 

22. Литвинюк, А.А.   Организационное поведение [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров, учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по 

спец. 080301 "Коммерция (торговое дело)", 080111 "Маркетинг" и по напр. 100700.62 "Торговое дело" / А. А. Литвинюк. - ЭВК. - 

М. : Юрайт, 2012. - (Бакалавр). - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - 20 доступов 

23. Малый бизнес [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направл. "Менеджмент" / под ред. В. Я. Горфинкеля. - 2-е изд., стер. 

- М. : КноРус, 2014. - 336 с. (10 экз.). 

24. Маслова, В.М. Связи с общественностью в управлении персоналом [Текст]: учеб.пособие / В.М. Маслова. – 2-е изд. - М.: Вузов-

ский учебник; ИНФРА-М, 2010. – 207 с.  (10 экз.).  

25. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров по напр. "Менеджмент" / Е. В. Песоцкая. - 2-е изд., испр. и доп. - 

ЭВК. - М. : Юрайт, 2012. - (Бакалавр. Углубленный курс). - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-

9916-1853-3 

26. Мередит, Джек Р. Управление проектами [Электронный ресурс] : 8-е изд / Д. Р. Мередит, Л. Манте, С. М. - Санкт-Петербург : Пи-

тер, 2014. - 640 с. - Режим доступа: ЭБС "Айбукс". - Неогранич. доступ. 

27. Микони, С.В. Теория принятия управленческих решений [Электронный ресурс] / С. В. Микони. - Москва : Лань", 2015. - Режим до-

ступа: ЭБС "Издательство "Лань". - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-8114-1875-6 : Б. ц. Рекомендовано Санкт-Петербургским ин-

ститутом информатики и автоматизации РАН в качестве учебного пособия по дисциплине «Теория принятия решений» для студен-

тов нематематических специальностей. 

28. Мировая экономика и международные экономические отношения [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров, учеб. для студ. 

вузов, обуч. по напр. подгот. 080100 "Экономика", 080200 "Менеджмент (квалиф. (степень) "бакалавр") / под ред. Р. К. Щенина, В. 

В. Полякова. - ЭВК. - М. : Юрайт, 2013. - (Бакалавр. Базовый курс). - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ. - ISBN 

978-5-9916-2193-9  

29. Михеева, Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учеб. пособие / Е. В. Михеева. - М. : Проспект, 

2015. - 448 с.  - ISBN 978-5-392-17383-9 (33 экз.) 

30. Набатова, Д.С. Математические и инструментальные методы поддержки принятия решений : учебник и практикум для бакалавриа-

та и магистратуры / Д. С. Набатова. - М. : Издательство Юрайт, 2016. - 292 с. - (Бакалавр и магистр. Академический курс). - Режим 

доступа: "ЭБС Юрайт". - 10 доступов. - ISBN 978-5-9916-5188-2  

31. Нестеров, С.А. Информационная безопасность : учебник и практикум / С. А. Нестеров. — М. : Издательство Юрайт, 2016. - 321 с. -

(Университеты России). - Режим доступа: «ЭБС Юрайт» - Неогранич.доступ. - ISBN 978-5-534-00258-4. 

32. Организационная культура [Текст] : учеб. для акад. бакалавриата : учеб. для студ. вузов, обуч. по экон. напр. и спец. / Гос. ун-т 

упр.; под ред. В. Г. Смирновой. - М. : Юрайт, 2014. - 306 с. (Бакалавр. Академический курс). - Библиогр.: с. 298-299. - ISBN 978-5-

9916-4055-8 (10 экз.) 

33. Пирс П. Джон А. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: 12-е изд / П.Д.А. Пирс, И. Робинсон. - Санкт-Петербург: Пи-

тер. 2013. - 560 с. - Режим доступа: ЭБС "Айбукс". - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-496-00082-6 



34. Рассказова-Николаева, С.А. Управленческий учет [Электронный ресурс]: учебное пособие / С.А. Рассказова-Николаева.- Санкт-

Петербург: Питер, 2013. - 496 с. - Режим доступа: ЭБС «Айбукс». - Неогранич. доступ.  

35. Решетников, В.А. Социальное проектирование [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Э. А. Самбуров. - ЭВК. - Иркутск : Оттиск, 

2013. - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-905847-55-4 

36. Романова, Ю.Д. Информационные технологии в управлении персоналом: учеб. и практикум для прикл. бакалавриата : учеб. для 

студ. вузов, обуч. по экон. направл. и спец. / Ю. Д. Романова [и др.]; Рос. экон. ун-т им. Г. В. Плеханова. - М. : Юрайт, 2015. - 291 с. 

- (Бакалавр. Прикладной курс). - ISBN 978-5-9916-4739-7 (25 экз.) 

37. Полюшкевич, О.А. Введение в социологию управления [Текст]: учеб. пособие / О.А. Полюшкевич ; рец.: В. С. Федчин, С. Г. Сту-

пин; Иркут. гос. ун-т, Ин-т социал. наук. – Иркутск:  Изд-во ИГУ, 2013. - 164 с. - ISBN 978-5-9624-0959-7 (50 экз.) 

38. Попова, В.В. Конфликтология [Электронный ресурс]: учеб. пособие / В. В. Попова. - ЭВК. - Иркутск: Оттиск, 2013. - Режим досту-

па: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ. 

39. Психология и этика делового общения [Текст] : учебник. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 420 с. (Золо-

той фонд российских учебников). - Режим доступа: ЭБС "Руконт". - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-238-01050-2 : Б. ц. 

40. Сальникова, Л.С. Репутационный менеджмент: современные подходы и технологии [Электронный ресурс] : учебник для бакалав-

ров, учеб. для студ. вузов, обуч. по напр. подгот. (спец.) "Связи с общественностью" / Л. С. Сальникова. - ЭВК. - М. : Юрайт, 2013. 

- (Бакалавр. Углубленный курс). - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ.   

41. Соболев, А.С. Бизнес-план инвестиционного проекта: этапы разработки и оценка эффективности [Текст] : учеб.-метод. пособие / А. 

С. Соболев ; рец.: В. Ю. Рогов, М. А. Вильчинская ; Иркутский гос. ун-т, Фак. сервиса и рекламы. - Иркутск : Изд-во ИГУ, 2013. - 

123 с. - ISBN 978-5-9624-0867-5 (45 экз). 

42. Соловьев, А.И. Принятие и исполнение государственных решений [Электронный ресурс] : учеб. пособие для студентов вузов / А. 

И. Соловьев. - Москва : Аспект Пресс, 2014. - 494 с. - Режим доступа: ЭБС "Айбукс". - Неогранич. доступ. 

43. Стратегическое и тактическое планирование в компании [Текст] : сб. науч. тр. / Байкальский гос. ун-т экономики и права; ред. А. 

Ф. Шуплецов. - Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2013. - ISBN 978-5-7253-2636-9 (11экз.) 

44. Трофимов, В.В. Информационные системы и технологии в экономике и управлении [Электронный ресурс] : учебник / Трофимов 

В.В. - Отв. ред. - 4-е изд., пер. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 2016. - 542 с. - (Бакалавр. Академический курс). - Режим доступа: 

"ЭБС Юрайт". - 5. - ISBN 978-5-9916-7318-1 

45. Трофимова, Л.А. Методы принятия управленческих решений [Текст]: учеб. и практикум для акад. бакалавриата : учеб. для студ. 

вузов, обуч. по экон. направл. и спец. : по направл. "Менеджмент" / Л. А. Трофимова, В. В. Трофимов ; С.-Петерб. гос. экон. ун-т. - 

М. : Юрайт, 2015. - 335 с. - (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-9916-5295-7 (10 экз.) 

46. Фальковская, Т.Ю. Основы управления качеством современного предприятия [Текст] : учеб. пособие / Т. Ю. Фальковская ; рец.: 

В.А. Решетников, Е. В. Апанович ; Иркутский гос. ун-т, Ин-т соц. наук. - Иркутск: Изд-во ИГУ, 2012. - 109 с. - ISBN 978-5-9624-

0585-8 (21 экз.) 

http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IRCAT&P21DBN=IRCAT&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A4%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%2C%20%D0%A2%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F%D0%BD%D0%B0%20%D0%AE%D1%80%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0


47. Финансы [Электронный ресурс]: учеб. для бакалавров, учеб. для студ. вузов, обуч. по экон. спец. / под ред. М. В. Романовского, О. 

В. Врублевской. - 3-е изд.. персраб. и доп. - ЭВК. - М.: Юрайт : ИД Юрайт. 2012. - (Бакалавр). - Режим доступа: ОЧЗ "Бибиотех". - 

Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-9916-1531-0. - ISBN 978-5-9692- 1253-4 

48. Чебунин, В. П.   Управление персоналом [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. П. Чебунин. - ЭВК. - Иркутск : Оттиск, 2013. - 

Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ. 

49. Щепилова, Г. Г. Реклама [Электронный ресурс]: учебник / Щепилова Г.Г., Щепилов К.В. - 2-е изд., пер. и доп. - М. : Издательство 

Юрайт, 2016. - 381 с. - (Бакалавр. Академический курс). - Режим доступа: "ЭБС Юрайт". - Неогранич. доступ. 

 

б) дополнительная литература 

1. Альбов, А.П. Право для экономистов и менеджеров [Текст]: учеб. и практикум для прикладного бакалавриата: для вузов по экон. 

напр. и спец. / Фин. ун-т при Прави-тельстве Рос. Фед. ; ред.: А. П. Альбов, С. В. Николюкин. - М. : Юрайт, 2014. - 548 с. - (Бака-

лавр. Прикладной курс). - Библиогр. в конце глав. - ISBN 978-5-9916-3667-4 (5 экз). 

2. Армстронг,  М. Практика управления человеческими ресурсами. 8-е издание /Пер. с англ. под ред. С.К. Мордовина / М. Армстронг. 
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63. Ступаков, В.С. Риск - менеджмент [Текст]: Учеб. пособие / В. С. Ступаков, Г. С. Токаренко. - М. : Финансы и статистика, 2007. - 

282 с.  (14 экз.) 

64. Суранова, О.А. Основы логистики : учеб. пособие / О.А. Суранова, Е.М. Романюк; Иркутский гос. ун-т. - Иркутск : Изд-во ИГУ. 

2009. - 105 с. - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - 100 доступов. - ISBN978-5-9624-0338-0. 

65. Тарасенко, В.В. Производственный менеджмент [электронный ресурс]: учебное пособие/ В.В. Тарасенко. М.: Руконт, 2016 – 72 с. 

Режим доступа: ЭБС "РУКОНТ". - Неогранич. доступ. 

66. Таратухина, Ю.В. Теория межкультурной коммуникации [Электронный ресурс] : учебник и практикум / Таратухина Ю.В. - Отв. 

ред., Безус С.Н. - Отв. ред. - М. : Издательство Юрайт, 2016. - 265 с. - (Бакалавр. Академический курс). - Режим доступа: "ЭБС 

Юрайт". - 5. - ISBN 978-5-9916-7526-0 

67. Управление персоналом: учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по напр. подготовки "Менеджмент", "Гос. и муниципал. управ.", 

"Управ. персоналом" - квалификация (степень) "бакалавр" / А. Я. Кибанов [и др.]. - М. : Инфра-М, 2014. - 237 с. (4 экз.) 

68. Федорова, Н.В. Управление персоналом организации: учебник / Н.В. Фёдорова, О.Ю. Минченкова. - М. : КноРус, 2011. - 532 с. (20 

экз.) 

69. Чумиков, А.Н. Реклама и связи с общественностью [Электронный ресурс]: имидж, репутация, бренд / А. Н. Чумиков. - Москва : 

Аспект Пресс, 2012. - 159 с. - Режим доступа: ЭБС "Айбукс". - Неогранич. доступ. ISBN 978-5-7567-0656-7 

70. Шарков, Ф.И. Общая конфликтология [Текст] : учебник / Ф. И. Шарков, В. И. Сперанский. - Москва: ИТК "Дашков и К", 2015. - 

240 с. - (Учебные издания для бакалавров). - Режим доступа: ЭБС "Руконт". - Неогранич. доступ. 



71. Швецкая, В.М.    Теория бухгалтерского учета [Текст]: Учеб. для вузов / В. М. Швецкая. - 2-е изд. - М. : Дашков и К', 2007. - 399 с. 

(10 экз.) 

72. Шувалова, Н.Н. Этика деловых отношений [Текст] : учеб.-практ. пособие / Н. Н. Шувалова; Рос. акад. гос. службы при Президенте 

РФ. - М.: Изд-во РАГС, 2010. - 268 с. - ISBN 978-5-7729-0447-3 (3 экз.) 

73. Щепилова, Г.Г. Основы рекламы [Текст]: учебник для бакалавров / Г.Г. Щепилова, К. В. Щепилов. - М. : Юрайт, 2012. - 521 с. - 

(Бакалавр). - ISBN 978-5-9916-1483-2 (20 экз.) 

74. Экономика общественного сектора [Текст]: учебник / ред.: П. В. Савченко, И. А. Погосов, Е. Н. Жильцов. – М. : Инфра-М, 2009. - 

763 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-16-003712-7. (4 экз.) 

75. Этика делового поведения и корпоративная социальная ответственность [Электронный ресурс] : учеб. пособие / сост. В. Ф. Дон-

ской. - ЭВК. - Иркутск: Изд-во ИГЭА, 2015. - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ. 

 

Фонд дополнительной литературы включает следующие официальные, справочно-библиографические и специализированные периоди-

ческие издания: 

1. PR, реклама, маркетинг : слов.-справ. / Иркут. гос. ун-т ; ред. С. Н. Булатова ; рец.: А. С. Собенников, Л. Л. Антонова. - Иркутск: 

Изд-во Иркут. гос. ун-та, 2013. - 280 с. 

2. Маркетинг: краткий толковый словарь основных маркетинговых понятий и современных терминов / авт.- сост. Н. И. Перцовский. - 

2-е изд. – М. : Дашков и К', 2010. – 139 с. 

3. Райзберг Б. А. Современный социоэкономический словарь / Б. А. Райзберг. - М. : Инфра-М, 2012. – 629 с. 

4. Энциклопедия социальных практик / ред.: Е. И. Холостова, Г. И. Климантова. - М. : Дашков и К', 2012. – 659 с. 

5. Маркетинг (2011-2016) 

6. Маркетинг в России и за рубежом (2011-2015) 

7. Маркетинг и маркетинговые исследования (2011-2012) 

8. Менеджмент в России и за рубежом (2011-2015 гг.) 

9. Реклама. Теория и практика (2011-2014) 

10. Рекламодатель: теория и практика (2011, 2013-2015) 

11. Российский экономический  журнал (2011-2016 гг.) 

12. Управление персоналом (2011-2012 гг.)ЭКО (2011-2016 гг.) 

13. Экономика и управление (2011-2016 гг.) 

14. Вестник Московского университета. Серия 6: Экономика (2011-2016 гг.)  

15. Российский журнал менеджмента (2011-2016 гг.)  

16. Социологические исследования (2011-2016 гг.)  

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

DreamSpark Premium Electronic Software Delivery (3 years) Renewal; кол-во 4; Договор №03-016-14 от 30.10.2014 г.; 3 года;  



Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 250-499 Node 1 year Educational Renewal License; кол-во 

1800;  

Форус Контракт № 04-114-16 от 14 ноября 2016 г. KES Счет № РСЦЗ-000147 и АКТ от 23 ноября 2016 г.  

Лиц.№1B08161103014721370444; 1 год;  

Office 365 профессиональный плюс для учащихся (Организация: ФГБОУ ВО ИГУ Административные службы  Домен: 

irkstateuni.onmicrosoft.com ); кол-во 15000; Номер заказа: 36dde53d-7cdb-4cad-a87f-29b2a19c463e от 07.06.2016 г.; 1 год; 

программа, обеспечивающая воспроизведение видео VLC Player; 

программа для создания и демонстрации презентаций иллюстраций и других учебных материалов: Microsoft Power Point. 

 

В соответствии с п. 7.1.2. ФГОС ВО каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограничен-

ным доступом к электронно-библиотечным системам: 

ЭБС «Издательство Лань» (адрес доступа: http://e.lanbook.com):  

– Контракт № 144 от 10.11.2017 с ООО «Издательство   Лань»; Акт № 897 от 14.11 2017; Срок действия до 13.11.2018; Цена контракта: 

454 774,56 руб.; Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из любой точки сети Интер-

нет; Характеристика: пополняемые новинками в течение года коллекции «Математика», «Физика» «Информатика» изд-ва «Лань» (428 

назв.), не пополняемые коллекции: «Биология», «Химия» изд-ва «Бином. Лаборатория знаний» (75 назв.), политематическая (60 назв.):  

– Информационное письмо от 13.09.2013 от ООО «Издательство Лань»; Срок действия: бессрочный;  

Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из любой     точки сети Интернет; Характери-

стика: Пополняемые коллекции «Филология/Литературоведение» – 1738 книг, «Социально-гуманитарные науки» – 1459 книг, «Право. 

Юридические науки» – 101 книга, «Психология. Педагогика» – 60 книг, «Экономика. Менеджмент» – 58 книг, «Искусствоведение» – 60 

книг,   

«География» – 163 книги, «Художественная литература» – 19 168 книг.    

– Информационное письмо № 128 от 09.10.2017от ООО «Издательство Лань»; Срок действия: бессрочный;  

Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из любой точки   сети Интернет; Характери-

стика: доступ к 600 научным журналам, с общим количеством статей более 200 000, классическая литература по следующим отраслям 

знаний: «География» – 408 книг, «Искусствоведение» – 188 книг, «Право и Юридические науки» – 693 книга, «Психология. Педагогика» 

– 161 книга, «Социально-гуманитарные науки» – 1112 книг, «Экономика. Менеджмент» – 116 книг, «Языкознание и литературоведение» 

– 2028 книг, «Художественная литература» – 27 479 книг. 

ЭБС ЭЧЗ «Библиотех» (адрес доступа: https://isu.bibliotech.ru): 

– Государственный контракт № 019 от 22.02.2011 с ООО «Библиотех»; Срок действия: бессрочный; Лицензионное соглашение  № 31 от 

22.02.2011; Цена контракта: 390000 руб.; Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из 

любой точки сети Интернет; Характеристика: программный модуль для реализации работы ЭБС; Наполнение «ЭЧЗ Библиотех» – приоб-

ретаемыми электронными версиями книг (ЭВК) и трудами ученых ИГУ; Реквизиты контрактов на приобретение и размещение  ЭВК в 

ЭБС «ЭЧЗ Библиотех»: 



ООО «Библиотех». Гос. Контракт № 022 от 28.02.2011 – 647 назв.;  

ООО «Библиотех». Гос. Контракт № 04-1 от 31.05.2011 – 90 назв.;  

ООО «Библиотех».  Гос. Контракт № 06/11 от 22.07.2011 – 14 назв.;  

ООО «ТД Юрайт». Контракт № 09/11 от 10. 10.2011– 22 назв.; 

ООО «ТД Юрайт». Контракт № 9925 от 22.11.2011 – 2 назв.; 

ООО «Университетская книга» Гос. Контракт № 01/12 от 20.01.2012 – 4 назв.; 

ООО ОИЦ «Академия». Гос. Контракт № 06/12 от 10.05.2012 – 7 назв.; 

ООО «ТД Юрайт.  Гос. Контракт № 12/12 от 25.06.2012 – 24 назв.; 

ООО «Книжный логистический центр». Гос. Контракт № 20/12 от 29.10.2012 – 13 назв.; 

ООО «Книжный логистический центр». Гос. Контракт № 24/12 от 30.10.2012 – 12 назв.;  

ООО ОИЦ «Академия». Гос. Контракт № 25/12 от 06.11.2012 – 7 назв.; 

ООО «Издательский Дом КДУ». Гос. Контракт № 06/13 от 18.04.2013 – 8 назв.; 

ООО «Издательский центр Юрайт». Гос. Контракт № 12/13 от 04.06.13 – 16 назв.; 

ООО «Издательский центр Юрайт». Договор без № от 05.08.2013 – 3 назв.; 

ООО ОИЦ «Академия». Гос. контракт № 21/13 от 27.08.2013 – 23 назв.; 

ООО «Библиотех». Гос. Контракт № 37/13 от 13.11.2013 – 21 назв.; 

ООО «Кнорус». Контракт № 06/14 от 04.03.2014 – 5 назв.; 

ООО «Университетская книга». Контракт № 9 от 26.05.14 – 6 назв.; 

ООО «Библиотех». Контракт № 21 от 20.06.2014 – 4 назв.; 

ООО «ИЦ Юрайт». Контракт № 47 от 08.09.2014 – 10 назв.; 

ООО «НИЦ ИНФРА-М». Контракт № 107 от 18.11.2014 – 13 назв.; 

ООО «ИЦ Юрайт». Контракт № 109 от 20.11.2014 – 5 назв.; 

ООО «ИЦ ЮРАЙТ-Восток» № 39 от 03.06.2015 – 5 назв.; 

ООО «Издательство КноРус» № 40 от 02.06.2015 – 5 назв.; 

ООО   ОИЦ «Академия» № 22 от 14.04. 2015 – 16 назв.; 

ООО «Издательство КноРус» № 88 от 01.09.2015 – 1 назв. 

ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» (адрес доступа: http://ibooks.ru): 

– Контракт № 145 от 10.11.2017 с ООО «Айбукс»; Акт № 68 от 14.11.2017; Срок действия до 13.11.2018;  

Цена контракта: 218 150,00 руб.; Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из любой 

точки сети Интернет; Характеристика: электронные версии печатных изданий по различным дисциплинам учебного процесса – 166 назв.; 

– Контракт № 11-08/15к/87 от 10.09.15 с ООО «Айбукс»; Акт № 104 от 11.09.2015; Срок действия до 10.09.2020; Цена контракта: 5 000 

руб.; Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из любой точки сети Интернет; Характе-

ристика: электронная версия печатного издания – 1 экз.;  



– Контракт №17-03/15К/19 от 30.03. 2015 с ООО «Айбукс»; Акт № 60 от 01.04.2015; Срок действия до 31.03.2020; Цена контракта: 5 000 

руб.; Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из любой точки сети Интернет; Характе-

ристика: электронная версия печатного издания – 1 назв.;  

– Договор № 25-03/15К от 07.04.2015 с ООО «Айбукс»; Акт № 61 от 07.04.2015; Срок действия до 06.04.2018; Цена контракта: 15 000 

руб.; Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из любой точки сети Интернет; Характе-

ристика: 6 электронных изданий по экономике; 

– Договор № 29/02-16К от 13.04.2016 с ООО «Айбукс»; Акт № 36 от 25.02.2016; Срок действия до 13.04.2018; Цена контракта: 6 400,00 

руб.; Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из любой точки сети Интернет; Характе-

ристика: 3 электронных издания по менеджменту. 

Электронная библиотека «Академия» (адрес доступа: http://academia-moscow.ru): 

– Контракт № 94 от 01.10.2015 с ОИЦ «Академия»; Акт от 05.10.2015; Срок действия до 04.10. 2018; Дополнительные соглашения к Кон-

тракту № 94 от 01.10.2015; от 19.10.2015; Акт от 20.10.2015; Срок действия до 19.10.2018 г.; Цена контракта: 84 515,80 руб.; Количество 

пользователей: круглосуточный доступ пользователей из любой точки сети Интернет; Характеристика: электронные версии печатных из-

даний по различным дисциплинам учебного процесса – 30 назв. 

Электронно-библиотечная система «ЭБС Юрайт» (адрес доступа: http://biblio-online.ru): 

– Контракт № 125 от 11.10.2017 с ООО «Электронное издательство Юрайт»; Срок действия до 11.10.2018;  

Цена контракта: 426 000,00 руб.; Количество пользователей: круглосуточный доступ из любой точки сети Интернет, количество едино-

временных доступов согласно приложения к Контракту; Характеристика: электронные версии печатных изданий по различным отраслям 

знаний, свыше 4 тыс. назв.;  

– Договор № 2993 от 05.06.2017 с ООО «Электронное издательство Юрайт»; Срок действия до 05.07.2018; Цена договора: 11 550,00 руб.; 

Количество пользователей: круглосуточный доступ из любой точки сети Интернет неограниченному количеству пользователей; Характе-

ристика: электронные версии печатных изданий по юридическим наукам, всего 7 назв. 

Электронно-библиотечные системы содержат издания по всем изучаемым дисциплинам, и сформированной по согласованию с право-

обладателем учебной и учебно-методической литературой. Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет как на территории ФГБОУ ВО «ИГУ», так и 

вне ее. При этом, одновременно имеют индивидуальный доступ к такой системе 100,0% обучающихся (в соответствии с п. 7.3.3  ФГОС ВО 

одновременный доступ могут иметь не менее 25% обучающихся по программе). 

Для обучающихся обеспечен доступ  (удаленный доступ) к следующим  современным профессиональным базам данных, информаци-

онным справочным и поисковым системам: 

Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU» (адрес доступа: http://elibrary.ru): 

– Контракт № 133 от 31.10.2017 с ООО «РУНЭБ»; Акт от 01.11.2017; Срок действия до 31.12. 2018; Цена контракта: 534 074,80 руб.; Ко-

личество пользователей: доступ в локальной сети вуза; Характеристика: полные тексты статей из журналов по подписке – 75 наим., до-

ступ к архивам в течение 11  лет, полные тексты статей из журналов свободного доступа. 

БД ВИНИТИ РАН on-line (адрес доступа: http://www2.viniti.ru):  



– Договор № 241 от 11.11.2010 с ВИНИТИ РАН; Срок действия: до 01.01.2018; Цена контракта: 91500 руб.; Количество пользователей: 

доступ в локальной сети вуза по паролям; Характеристика: библиографическая информация по естественным, точным, техническим 

наукам по отечественным и зарубежным источникам. 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (адрес доступа: в локальной сети НБ ИГУ): 

– Договор о сотрудничестве от 25.09.2017; Срок действия – до расторжения сторонами; Количество пользователей: без ограничений; Ха-

рактеристика: правовая БД – законодательство РФ, международное право, юридическая литература. 

Справочно-правовая система «ГАРАНТ» (адрес доступа: в локальной сети НБ ИГУ): 

– Договор № Б/12 об информационно-правовом сотрудничестве между OOO «Гарант-Сервис Иркутск» и ФГБОУ ВПО «ИГУ» от 

16.11.12; Регистрационный лист № 38-70035-003593 от 21.11.12; Срок действия – до расторжения сторонами; Количество пользователей: без 

ограничений; Характеристика: правовая БД – законодательство РФ, международное право, юридическая литература. 

 

Учебно-методическая документация (учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей), практик), комплекс информационных 

ресурсов для учебной деятельности студентов по всем учебным дисциплинам (модулям), практикам, включенным в учебный план ООП ВО 

представлены в локальной сети ФГБОУ ВО «ИГУ». 

Электронная информационно-образовательная среда кафедры культурологии и управления социальными процессами обеспечивает 

формирование и хранение электронного портфолио обучающегося (-ихся), в том числе сохранение работ обучающихся (курсовых, диплом-

ных и др.), рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса. 

 

г) другие Интернет-источники 

Официальные сайты государственных органов РФ и Иркутской области: 

1. Сервер органов государственной власти РФ [Электронный ресурс]. -URL: http://www.gov.ru, свободный 

2. Президент Российской Федерации [Электронный ресурс]. - URL: http://www.kremlin.ru, свободный 

3. Администрация Президента РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://tours.kremlin.ru/administration.shtml, свободный 

4. Управление делами Президента РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://www.udprf.ru, свободный 

5. Правительство Российской Федерации [Электронный ресурс]. - URL: http://www.government.gov.ru, свободный 

6. Председатель Правительства Российской Федерации [Электронный ресурс]. - URL: http://www.premier.gov.ru, свободный. 

7. Федеральное Собрание РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://www.gov.ru/main/page7.html, свободный 

8. Совет Федерации Федерального собрания РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://council.gov.ru, свободный 

9. Государственная Дума Федерального собрания РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://www.duma.gov.ru, свободный 

10. Ассоциация сибирских и дальневосточных городов [Электронный ресурс]. - URL: http://www.asdg.ru, свободный 

11. Вопросы местного самоуправления [Электронный ресурс]. - URL: http://www.vmsu.ru, свободный 

12. Менеджмент муниципальных услуг [Электронный ресурс]. - URL: http://www.tacis-muse.ru, свободный 

13. Местное самоуправление [Электронный ресурс]. - URL: http://vff-s.narod.ru/msu/msu.html, свободный 

14. Муниципальное экономическое развитие МЭР [Электронный ресурс]. - URL: http://www.rustowns.com, свободный 



 

Официальные сайты организаций и специализированных журналов управленческого профиля: 

1. Единый архив экономических и социологических данных [Электронный ресурс]. - URL: http://sophist.hse.ru, свободный. 

2. Иркутский государственный университет [Электронный ресурс]. - URL: http://www.isu.ru/ru/index.html , свободный. 

3. Научная библиотека Иркутского государственного университета [Электронный ресурс]. - URL: http://library.isu.ru/ru, свободный. 

4. Образовательный портал Иркутского государственного университета [Электронный ресурс]. - URL: http://educa.isu.ru, свободный. 

5. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» [Электронный ресурс]. - URL: http://ecsocman.hse.ru, 

свободный. 

6. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. - URL: http://www.edu.ru, свободный. 

7. HR-менеджмент [Электронный ресурс]. - URL: http://www.4hr.ru, свободный 

8. Вестник Санкт-Петербургского университета. Серия «Менеджмент» [Электронный ресурс]. - URL: 

http://www.vestnikmanagement.spbu.ru, свободный 

9. Генеральный директор [Электронный ресурс]. - URL: http://www.gd.ru, свободный  

10. Кадровое дело [Электронный ресурс]. - URL: http://www.kdelo.ru , свободный 

11. Корпоративная культура [Электронный ресурс]. - URL: http://www.c-culture.ru , свободный 

12. Менеджмент в России и за рубежом [Электронный ресурс]. - URL::  http://www.mevriz.ru, свободный. 

13. Новый менеджмент [Электронный ресурс]. - URL: http://www.new-management, свободный.  

14. Российский журнал менеджмента [Электронный ресурс]. - URL: http://www.rjm.ru , свободный. 

15. Управление персоналом [Электронный ресурс]. - URL: http://www.top-personal.ru, свободный 

http://educa.isu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.4hr.ru/
http://www.vestnikmanagement.spbu.ru/
http://www.gd.ru/
http://www.kdelo.ru/
http://www.c-culture.ru/
http://www.mevriz.ru/
http://www.new-management.info/
http://www.rjm.ru/
http://www.top-personal.ru/


 

Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного при-

казом Минобрнауки РФ № 7 от «12» января 2016 г. 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры культурологии и управления социальными процессами 29 июня 2020 г.,  

протокол № 10. 

 

 

 

Зав. кафедрой, доцент                                                                                                           Н.В.Деренко 
 

 
 


