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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования 39.02.01 «Социальная работа» (далее – ОПОП) 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 39.02.01 

«Социальная работа» представляет собой систему документов, разработанную и 

реализуемую ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет»,  разработанную на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по  специальности  39.02.01 «Социальная 

работа», утвержденного Приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2022г. № 

773, с учетом требований регионального рынка труда. 

 Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (ОПОП СПО), в соответствии с ч.9. ст. 2. Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», представляет собой комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий и технологии реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки.  

Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования по специальности 39.02.01 «Социальная работа» 

включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программы практик, программу 

государственной итоговой аттестации (ГИА), рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы  и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, а также оценочные и методические материалы.  

Образовательная программа среднего профессионального образования по 

специальности 39.02.01 «Социальная работа» ежегодно обновляется  с учетом развития 

науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.  

Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской 

Федерации.  

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования. Программа разрабатывается ФГБОУ ВО «ИГУ» на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и ПООП СПО. 

1.1.1. Используемые сокращения 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ИУП – индивидуальный учебный план; 

КУГ – календарный учебный график; 

ЛА и МО – отдел лицензирования, аккредитации и методического обеспечения;  

ЛНА – локальный нормативный акт; 

МДК  – междисциплинарный курс; 

ОК – общая компетенция; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОКВЭД – общий классификатор видов экономической деятельности;  

ОТФ – обобщенная трудовая функция;  

ПК – профессиональная компетенция; 

ПМ – профессиональный модуль 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

ПС – профессиональный стандарт;  

РПД – рабочая программа дисциплины; 

РПП – рабочая программа практик; 

УМУ – учебно-методическое управление; 



УП – учебный план; 

УГСН – укрупненная группа специальностей и направлений подготовки; 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 

ФГОС СОО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ФОС ФОМ) – фонд оценочных средств/ фонд оценочных материалов; 

Цикл СГЦ – социально-гуманитарный учебный цикл; 

ЭО и ДОТ – электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

1.2 Нормативные документы, регламентирующие разработку образовательной 

программы среднего профессионального образования 

  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

  Приказ Министерства просвещения РФ от 26.08.2022 № 773 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 39.02.01 «Социальная работа»;  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.09.2022 № 796 "О 

внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования"; 

  Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» с изменениями 28.08.2020 г. 

(далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования"; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практической подготовке 

обучающихся"; 

  Профессиональный стандарт "Специалист по социальной работе", утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 г. N 

351н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 июля  2020 г., 

регистрационный N
2
 58959); 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Устав ФГБОУ ВО «ИГУ», утвержденный Приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 28.11.2018 г. №1071; 

 Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность по 

образовательным программам СПО. 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 18 июня 

2020 г. N 351н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по 

социальной работе"; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 39.02.01 «Социальная работа», утверждѐн приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2022 № 773. 

1.3 Общая характеристика образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа: 
Цель программы - основная профессиональная образовательная программа 

«Социальная работа» по специальности 39.02.01 Социальная работа (среднее 

профессиональное образование) имеет своей целью развитие у обучающийся личностных 

качеств, а также формирование общекультурных и профессиональных компетенций в 



соответствии с требованиями ФГОС по данному направлению подготовки. В области 

воспитания целью ОПОП «Социальная работа» по специальности 39.02.01 Социальная 

работа (среднее профессиональное образование) является формирование социально-

личностных качеств обучающийся: целеустремлѐнности, организованности, трудолюбия, 

ответственности, гражданственности, коммуникативности, толерантности. В области 

обучения целью ОПОП «Социальная работа» по специальности 39.02.01 Социальная 

работа (среднее профессиональное образование) является обеспечение качественной 

подготовки конкурентоспособных специалистов современного рынка труда в области 

социальной сферы, обладающих достаточным объемом знаний и уровнем компетенций в 

социальной сфере, необходимых для решения профессиональных задач. 

При разработке ОПОП «Социальная работа» по специальности 39.02.01 Социальная 

работа (среднее профессиональное образование) учтены региональные особенности и 

рынка труда Иркутской области. Особое внимание уделено выявлению интересов и 

совершенствованию механизмов удовлетворения запросов потребителей социальных 

услуг. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:   

В соответствии с ФГОС выпускнику по специальности 39.02.01 Социальная работа 

(среднее профессиональное образование) присваивается квалификация «Специалист по 

социальной работе». 

Срок получения образования по образовательной программе СПО специальности 

39.02.01 Социальная работа (среднее профессиональное образование) в очной форме 

обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет: 

на базе среднего общего образования - 1 год 10 месяцев; 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в очно-заочной и 

заочной формах обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

увеличивается по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения 

не более чем на 1 год. 

1.10. При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования по образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, 

составляет не более срока получения образования, установленного для соответствующей 

формы обучения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть 

увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования – 2952 академических часов; 

на базе основного общего образования, включая получение среднего общего 

образования в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования – 4428 академических часов. 

Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 

«Социальная работа»: обучающийся должен иметь уровень образования не ниже среднего 

общего образования, подтвержденный документом государственного образца. 

 

 

 

 

 

 



2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ СПО ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 39.02.01 «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА» И ТРЕБОВАНИЯ 

К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ: 

 

2.1. Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу 39.02.01 «Социальная работа», могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 03 Социальное обслуживание.  

2.2.  Виды деятельности выпускников: ФГБОУ ВО ИГУ разработана образовательная 

программа в соответствии с выбранной квалификацией специалиста среднего звена 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Наименование 

квалификации(й) 

специалиста среднего звена 

Предоставление социальных 

услуг гражданам в 

различных формах 

социального обслуживания. 

Социальная работа с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами; 

Социальная работа с семьей 

и детьми; 

Социальная работа с лицами 

из группы риска, 

оказавшимися в ТЖС; 

Выполнение работ по 

должности «Социальный 

работник» 

Осваивается квалификация 

Выполнение работ по 

должности «Социальный 

работник» 

Выполнение работ по 

должности «Социальный 

работник» 

Осваивается квалификация 

 
2.3. Результат освоения   образовательной программы  

В результате освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования СПО_39.02.01 «Социальная работа»,  у выпускника должны быть 

сформированы следующие общие и профессиональные компетенции  

2.3.1  Общие компетенции** 

Выпускник, освоивший образовательную программу, обладает следующими общими 

компетенциями (далее – ОК): 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 4  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 



отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

2.3.2 Профессиональные компетенции*** 

Выпускник, освоивший образовательную программу, обладает следующими 

профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими основным видам 

деятельности, указанным в Таблице № 2 настоящего ФГОС СПО: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1 Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их 

потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия их жизнедеятельности. 

ПК 2 Определять последовательность действий по предоставлению социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 3 Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, применяя различные методы и технологии 

социальной работы. 

ПК 4 Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении. 

ПК 5 Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том 

числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 6 Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 7 Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении в области развития цифровой грамотности. 
2.3.3 Планируемые результаты освоения программы  

 

2.3.3.1 Общие компетенции  

http://ivo.garant.ru/#/document/71887436/entry/1303
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Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

Знания: актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и 

ресурсы для решения задач 

и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Умения: распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; владеть 

актуальными методами 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

Знания: Номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 



структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 

Умения: определять задачи 

для поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое 

в перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

Умения: грамотно излагать 

свои мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

Знания: показатели, 

характеризующие 

экономику социальной 

сферы  и специфику 

отраслей социальной сферы, 

их характеристики; 

ОК 4  Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде; 

Знания: психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности 

Умения: организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста; 

Знания: особенностей 

социального и культурного 

контекста; правил 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений; правил 

построения простых и 



сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящейся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; особенностей 

произношения; правила 

чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

Умения: Грамотно излагать 

свои мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке; 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

Знания: основные категории 

и понятия философии; роль 

философии в жизни 

человека и общества; 

основы философского 

учения о бытии; сущность 

процесса познания; основы 

научной, философской и 

религиозной картин мира;  

об условиях формирования 



личности, свободе и 

ответственности за 

сохранение жизни, 

культуры, окружающей 

среды; о социальных и 

этических проблемах, 

связанных с развитием и 

использованием достижений 

науки, техники и 

технологий по выбранному 

профилю профессиональной 

деятельности; 

Умения: ориентироваться в 

наиболее общих 

философских проблемах 

бытия, познания, ценностей, 

свободы и смысла жизни как 

основах формирования 

культуры гражданина и 

будущего специалиста; 

выстраивать общение на 

основе общечеловеческих 

ценностей. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

Знания: основные 

составляющие здорового 

образа жизни и их влияние 

на безопасность 

жизнедеятельности 

личности; репродуктивное 

здоровье и факторы, 

влияющие на него; 

потенциальные опасности 

природного, техногенного и 

социального 

происхождения, 

характерные для региона 

проживания; основные 

задачи государственных 

служб по защите населения 

и территорий от 

чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

характера;  

Умения:  владеть способами 

защиты населения от 

чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

характера;  пользоваться 

средствами индивидуальной 

и коллективной защиты в 

случае техногенных и 

природных катастроф 



ОК 8 Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

Знания: роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; основы здорового 

образа жизни; условия 

профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; средства 

профилактики 

перенапряжения; 

Умения: использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности; пользоваться 

средствами профилактики 

перенапряжения 

характерными для данной 

специальности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Знания: современные 

средства и устройства 

информатизации; порядок 

их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

Умения: применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

2.3.3.2 Профессиональные компетенции 

Основной вид 

 деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Предоставлен

ие 

социальных 

услуг; 

Выполнение 

работ по 

должности 

ПК 1. Выявлять 

проблемы лиц пожилого 

возраста, инвалидов, 

различных категорий 

семей и детей (в том 

числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в 

Практический опыт: Диагностика трудной 

жизненной ситуации и профилактики 

возникновения новых ТЖС. 

Оказывать социально-бытовые услуги лицам 

пожилого возраста и инвалидам на дому 

Знания: Нормативно-правовое обеспечение 

социальной работы с пожилыми и инвалидами 



«Социальный 

работник» 

гражданам в 

различных 

формах 

социального 

обслуживани

я. 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении, 

обусловливающие 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании, 

определять их потенциал 

в преодолении 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия их 

жизнедеятельности. 

 

и нормы их правовой защиты основные 

медико - социальные, социально-правовые, 

социально-психологические, социально 

педагогические проблемы лиц пожилого 

возраста и инвалидов особенности оказания 

различных видов социальной помощи лицам 

пожилого возраста и инвалидам. 

Перечень социально-бытовых услуг, 

предоставляемых клиенту основные типы 

проблем, возникающих у граждан - 

получателей социальных услуг технологию 

организационной деятельности специалиста. 

Умения: Анализировать медико-социальные 

условия жизни лиц пожилого и старческого 

возраста пользоваться нормативными 

документами разного уровня для 

осуществления правовой защиты граждан 

старшего поколения выявлять людей старшего 

поколения, инвалидов, нуждающихся в 

социальной помощи и услугах оказывать 

социальную помощь отдельным лицам, 

семьям старшего поколения, инвалидам путем 

поддержки, консультирования, реабилитации, 

др. видов адресной помощи и социальных 

услуг. 

Предоставлен

ие 

социальных 

услуг 

гражданам в 

различных 

формах 

социального 

обслуживани

я; 
Выполнение 

работ по 

должности 

«Социальный 

работник» 

ПК 2. Определять 

последовательность 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг лицам 

пожилого возраста, 

инвалидам, различным 

категориям семей и 

детей (в том числе 

детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

Практический опыт: Организация оказания 

социально-бытовых, социальномедицинских, 

социально психологических, 

социальнопедагогических, социально-

правовых, социальноэкономических, 

социально-реабилитационных услуг, услуг по 

социальному сопровождению граждан, а 

также мер социальной поддержки 

Знания: Организации и учреждения, 

способные помочь в преобразовании ситуации 

психологические и социально-педагогические 

основы социальной работы теория социальной 

работы 

Умения: Осуществлять профессиональную 

деятельность по преобразованию ситуации 

клиента 

Предоставлен

ие 

социальных 

услуг 

гражданам в 

различных 

формах 

социального 

обслуживани

я; 
Выполнение 

ПК 3. Предоставлять 

комплекс социальных 

услуг в соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг лицам 

пожилого возраста и 

инвалидам, различным 

категориям семей и 

детей (в том числе 

Практический опыт: Организация социального 

обслуживания и социальной поддержки 

граждан с учетом их индивидуальной 

потребности; обеспечение посредничества 

между гражданином, нуждающимся в 

предоставлении социальных услуг или мер 

социальной поддержки, и различными 

специалистами (учреждениями) с целью 

представления интересов. 

Знания: структуры, способные оказать помощь 

в преобразовании ситуации лицам пожилого 



работ по 

должности 

«Социальный 

работник» 

детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении, применяя 

различные методы и 

технологии социальной 

работы. 

возраста и инвалидам; 

Умения: Оказывать социальную помощь 

отдельным лицам, семьям старшего 

поколения, инвалидам путем поддержки, 

консультирования, реабилитации, др. видов 

адресной помощи и социальных услуг 

Предоставлен

ие 

социальных 

услуг 

гражданам в 

различных 

формах 

социального 

обслуживани

я; 
Выполнение 

работ по 

должности 

«Социальный 

работник» 

ПК 4. Осуществлять 

социальное 

сопровождение лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей 

(в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

Практический опыт: Организация оказания 

социально-бытовых, социальномедицинских, 

социально психологических, 

социальнопедагогических, социально-

правовых, социальноэкономических, 

социально-реабилитационных услуг, услуг по 

социальному сопровождению граждан, а 

также мер социальной поддержки. 

Знания: Организации и учреждения, 

способные помочь в преобразовании ситуации 

психологические и социально-педагогические 

основы социальной работы теория социальной 

работы 

Умения: Осуществлять профессиональную 

деятельность по преобразованию ситуации 

клиента 

Предоставлен

ие 

социальных 

услуг 

гражданам в 

различных 

формах 

социального 

обслуживани

я; 
Выполнение 

работ по 

должности 

«Социальный 

работник» 

ПК 5. Проводить 

мероприятия по 

профилактике 

возникновения 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей 

(в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

Практический опыт: Организация социального 

обслуживания и социальной поддержки 

граждан с учетом их индивидуальной 

потребности. Содействие мобилизации 

собственных ресурсов граждан и ресурсов их 

социального окружения для преодоления 

трудной жизненной ситуации и профилактики 

ее ухудшения. Организация профилактической 

работы по предупреждению появления и (или) 

развития трудной жизненной ситуации. 

Знания: Структуры, способные оказать 

помощь в преобразовании ситуации лицам 

пожилого возраста и инвалидам. Система 

социальных служб и учреждений социального 

обслуживания на региональном и 

муниципальном уровне, их цели, задачи и 

функции 

Умения: Осуществлять профессиональную 

деятельность с позиции «рядом с клиентом» 

активизировать потенциал собственных сил и 

возможностей пожилого человека, инвалида. 

Предоставлен

ие 

социальных 

услуг 

гражданам в 

различных 

ПК 6. Обеспечивать 

ведение документации в 

процессе предоставления 

социальных услуг лицам 

пожилого возраста, 

инвалидам, различным 

Практический опыт: Организовывать 

документооборот в учреждениях социального 

обслуживания населения. 

Знания: Соответствующую документацию, 

которая позволяет осуществлять деятельность 

по предоставлению социальных услуг лицам, 



формах 

социального 

обслуживани

я; 
Выполнение 

работ по 

должности 

«Социальный 

работник» 

категориям семей и 

детей (в том числе 

детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации.   
Умения: осуществлять ведение соответствующего 

документооборота в целях  оказания помощи 

гражданам, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации.  

Предоставлен

ие 

социальных 

услуг 

гражданам в 

различных 

формах 

социального 

обслуживани

я; 
Выполнение 

работ по 

должности 

«Социальный 

работник» 

ПК 7. Проводить 

мероприятия по 

консультированию лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей 

(в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении в 

области развития 

цифровой грамотности. 

Практический опыт: Содействовать лицам 

пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-медицинских услуг, оказывать 

первую медицинскую помощь; 

Знания: Организация в проведении 

реабилитационных мероприятий, в том числе 

на основании индивидуальной программы 

реабилитации инвалида (ребенка-инвалида) 

оказания социально-бытовых услуг 

Умения: Планировать и осуществлять 

мероприятия по оказания консультирования для 

разных категорий населения  

Совокупность запланированных результатов обучения обеспечивает выпускнику 

освоение всех ОК и ПК в соответствии с получаемой квалификацией специалиста 

среднего звена, указанной в пункте 1.12  ФГОС СПО. 

 

3. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 39.02.01 «Социальная работа» 

 

3.1. Учебный план 

 Учебный план основной образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 39.02.01 «Социальная работа» ФГБОУ ВО «ИГУ», 

разработанный в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 «Социальная 

работа», утверждѐн приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 

августа 2022 № 773 определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практик, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной 

аттестации. 

Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных курсов гуманитарного и 

социально-экономического; математического и общего естественнонаучного; 

общепрофессионального  и профессионального циклов, состав практик  объем содержания 

по ним учитывает специфику потребности  регионального рынка труда, требований 

работодателей и региональных органов управления образованием  и конкретизирует 

конечные результаты обучения в виде компетенций, умений, знаний и приобретаемого 

практического опыта в соответствии с особенностями организации учебного процесса и 

распределением вариативной части. Для каждой дисциплины, модуля, практики в учебном 

плане указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации. 

http://ivo.garant.ru/#/document/71887436/entry/1012


 Объем самостоятельной работы обучающихся определяется ЛНА ФГБОУ ВО 

«ИГУ» в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема образовательной 

программы в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной 

работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной 

дисциплины, междисциплинарного курса и включает консультации по дисциплине (МДК). 

В ОПОП СПО представлена заверенная копия  учебного плана, утвержденного УМУ. 

Предусмотренные учебным планом занятия, в случае необходимости, по решению  

образовательной организации могут быть: 

а) реализованы с помощью онлайн курсов и могут осваиваться в свободном режиме  

б) требуют присутствия в строго определенное время обучающегося перед 

компьютером  

Структура и объем образовательной программы 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы, в 

академических часах 

Дисциплины (модули) Не менее 1476 

Практика Не менее 504 

Государственная итоговая аттестация 108 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 

на базе основного общего образования, включая получение 

среднего общего образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования 

4428 

 

Образовательная программа включает циклы: 

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл; 

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл; 

Общепрофессиональный цикл; 

Профессиональный цикл  

   Порядок формирования учебного плана определяется ЛНА ФГБОУ ВО «ИГУ». 

3.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана  последовательность реализации ОПОП по 

годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую 

аттестации, каникулы. 

В ОПОП представлена заверенная копия  утвержденного календарного учебного 

графика. 

3.3. Рабочие программы циклов (модулей) и дисциплин 

Рабочие программы циклов и обязательных дисциплин являются Приложением 

основной образовательной программы среднего профессионального образования. 

Перечень рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей и иных 

компонентов программы: 

 

 

 

 



Компоненты программы  

Код наименование  

 

1 2 3 

СГЦ Социально-гуманитарный учебный цикл 

СГЦ.01 Основы философии Приложение 3 

СГЦ.02 История России Приложение 3 

СГЦ.03 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

 

СГЦ.04 Физическая культура Приложение 3 

СГЦ.05 Безопасность жизнедеятельности  Приложение 3 

СГЦ.06 Основы финансовой грамотности  

СГЦ.07 Информатика  

ОПЦ Общепрофессиональный цикл  

ОПЦ.01 Теория и методика социальной работы Приложение 3 

ОПЦ.02 Психология социальной работы Приложение 3 

ОПЦ.03 Основы валеологии и социальной медицины Приложение 3 

ОПЦ.04 Основы документоведения и делопроизводства 

в социальной работе 

Приложение 3 

ОПЦ.05 Основы учебно-исследовательской 

деятельности 

Приложение 3 

ОПЦ.06 Технология социального сопровождения Приложение 3 

ОПЦ.07 Социальная психология, конфликтология Приложение 3 

ОПЦ.08 Методы исследования в социальной работе Приложение 3 

ОПЦ.09 Экономика социальной сферы Приложение 3 

ОПЦ.10 Практикум по психосоциальным технологиям Приложение 3 

ОПЦ.11 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Приложение 3 

ПЦ Профессиональный цикл 

ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого 

возраста и инвалидами 

 

МДК.01.01 Правовые основы социальной работы с лицами 

пожилого возраста и инвалидами 

Приложение 3 

МДК.01.02 Социальная геронтология Приложение 3 

МДК.01.03 Социальная реабилитация инвалидов Приложение 3 

ПМ.02 Социальная работа с  семьѐй и детьми  

МДК.02.01 Правовые основы социальной работы с семьѐй и 

детьми 

Приложение 3 

МДК.02.02 Возрастная психология Приложение 3 

МДК.02.03 Государственная социальная и культурная 

политика 

Приложение 3 

ПМ.03 Социальная работа с  лицами, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации 

Приложение 3 

МДК.03.01 Правовые основы социальной работы с лицами 

в трудной жизненной ситуации 

Приложение 3 

МДК.03.02 Социальная работа с лицами, оказавшимися в 

критической ситуации 

Приложение 3 

МДК.03.03 Социальная работа с лицами, оказавшимися в 

экстремальной и чрезвычайной ситуации 

Приложение 3 



ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 

Приложение 3 

 Государственная итоговая аттестация: Защита 

выпускной квалификационной работы 

Демонстрационный экзамен 

Приложение 7 

 

3.4. Программы практик 

В соответствии с ФГОС СПО (п. 2.10) по специальности 39.02.01 «Социальная 

работа» в профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 

практик: учебная практика и производственная практика. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются 

как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей.  

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на 

проведение практик составляет 25_% от общего объема  профессионального цикла 

образовательной программы.  

При реализации ОПОП СПО_39.02.01 «Социальная работа» предусматриваются 

следующие виды практик: 

а) ПМ.01 УП.01.01 Учебная практика, 2 семестр, 72 академических часов;  

б) ПМ.02 УП.02.01 Учебная практика, 2 семестр, 72 академических часа;  

в) ПМ.03 ПП.03.01 Производственная практика, 3 семестр, 144 академических часа  

г) ПМ.04 ПП.04.01 Производственная практика, 4 семестр, 72 академических часа  

д) ПДП Производственная практика (преддипломная), 4 семестр, 144 академических 

часа. 

 Рабочие программы практик представлены в ОПОП (приложение 4) 

 

Код  наименование Номер приложения, 

содержащего примерную 

рабочую программу 

1 2 3 

ПМ.01 Социальная работа с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами 

 

УП.01.01 Учебная практика Приложение 4 

ПМ.02 Социальная работа с  семьѐй 

и детьми 

 

УП.02.01 Учебная практика Приложение 4 

ПМ.03 Социальная работа с  

лицами, оказавшихся в 

трудной жизненной 

ситуации 

 

ПП.03.01 Производственная 

практика 

Приложение 4 

ПМ.04 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

 

ПП.04.01 Производственная 

практика 

Приложение 4 

ПДП  Производственная 

практика (преддипломная) 

Приложение 4 

 



Программы всех видов практик разработаны на основании Приказа Министерства 

науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 

885/390 "О практической подготовке обучающихся" и Положения о практической 

подготовке обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего 

профессионального образования в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Иркутский государственный 

университет».  

Реализация учебной практики УП.01.01 в рамках «ПМ.01 Социальная работа с лицами 

пожилого возраста и инвалидами» осуществляется  в специально оборудованных 

помещениях Института социальных наук – в Междисциплинарной лаборатории 

психолого-экономических и кросс-культурных исследований (МЛ ПЭККИ), руководитель 

– д. психолог. наук, профессор Карнышев А.Д., что позволяет выполнить необходимые 

практические работы по освоению соответствующих и предусмотренных компетенций.  

Реализация учебной практики  УП.02.01 «ПМ.02 Социальная работа с  семьѐй и 

детьми» осуществляется  в специально оборудованных помещениях Института 

социальных наук – в Междисциплинарной лаборатории психолого-экономических и 

кросс-культурных исследований (МЛ ПЭККИ), руководитель – д. психолог. наук, 

профессор Карнышев А.Д., что позволяет выполнить необходимые практические работы 

по освоению соответствующих и предусмотренных компетенций.  

Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла 

ФГБОУ ВО «ИГУ», практики проводятся в строгом соответствии с учебным планом и 

программой практики. 
Целью производственной практики является формирование у студента общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта, производственная 

практика и реализуется в рамках профессиональных модулей ПМ.03, ПМ.04 по видам 

деятельности, предусмотренным ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная 

работа. Практические работы, выполняемые обучающимся при освоении видов 

деятельности указаны в программе практики.  

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление студентом 

первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также 

на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы: дипломной работы 

(дипломного проекта) и демонстрационного экзамена.  

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса и учебным планом, путем непосредственного выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. Производственная практика проводится на базах практики – организациях 

и учреждениях, соответствующих специальности подготовки. Основанием для проведения 

практики является договор между организацией и Иркутским государственным 

университетом.  

Перечень предприятий и учреждений, с которыми заключены договоры на проведение 

практик обучающихся по программам среднего профессионального образования: 

 

№ Предприятие/организация Сроки действия 

договоров 

1 ОГКУСО «Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних г. Иркутска»  
Договор о практической 

подготовке. Срок действия: 

09.12.2022 - 09.12.2027 

2 Благотворительный фонд «Оберег»  

 
Договор о практической 

подготовке. Срок действия: 

03.12.2022 - 03.12.2027 

 



 

3.5 Особенности организации образовательного процесса по образовательным 

программам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация образовательного процесса лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том 

числе оснащенности образовательного процесса» (утверждены Минобрнауки 26.12.2013 г. 

№ 06-2412вн), «Методическими рекомендациями по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности 

образовательного процесса» (Утверждены Минобрнауки 08.04.2014 №АК-44/05 вн) и 

Положением «Об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО «Иркутский государственный 

университет», утвержденным ректором 25.08.2017 г. на основании решения Ученого 

совета ФГБОУ ВО «ИГУ» (протокол №10 от 25.08.2017 г.). В целях доступности 

получения образования по образовательным программам СПО инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Иркутским государственным университетом 

обеспечивается: наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет» для слабовидящих; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся 

техническую необходимую помощь; обеспечение выпуска альтернативных форматов 

печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); дублирование звуковой 

справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов 

с возможностью трансляции субтитров); обеспечение надлежащими звуковыми 

средствами коллективного пользования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по слуху; для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата материально-технические 

условия обеспечивают беспрепятственный доступ обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения Университета, а также пребывание в указанных 

помещениях. Информационно-технологическое сопровождение обучения студентов-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривает 

использование материальнотехнических средств для студентов различных нозологий. Для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху предусматривается 

применение сурдотехнических средств, таких как, системы беспроводной передачи звука, 

техники для усиления звука индивидуального и коллективного пользования, 

видеотехника, мультимедийная техника и другие средства передачи информации в 

доступных формах для лиц с нарушениями слуха. Для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по зрению предусматривается применение технических средств 

усиления остаточного зрения и средств преобразования визуальной информации 

визуальной информации в аудио и тактильные сигналы, таких как, электронные лупы, 

видеоувеличители, программы невизуального доступа к информации, программы-

синтезаторов речи и другие средства передачи информации в доступных формах для лиц с 

нарушениями зрения.  

 Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательной функции предусматривается 

применение специальной компьютерной техники с соответствующим программным 

обеспечением, в том числе, специальные возможности операционных систем, таких, как 

экранная клавиатура, и альтернативные устройства ввода информации. Для освоения 

дисциплины «Физическая культура» в ФГБОУ ВПО «ИГУ» установлен особый порядок. 

Обучающимся с инвалидностью предлагаются задания и специальный комплекс 

упражнений для самостоятельного физического совершенствования. Для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья проводятся занятия в специальных 

(медицинских) группах с доступной физической нагрузкой, учитывающей 



индивидуальные особенности. В структуре подразделений Иркутского государственного 

университета имеется Медпункт, где обучающиеся-инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья могут получить бесплатную квалифицированную медицинскую 

помощь при травмах, острых и хронических заболеваниях. В обучающиеся-инвалиды и 

лица с ограниченными возможностями здоровья могут осваивать элементы 

образовательной программы с применением дистанционных технологий и электронной 

информационной образовательной среды. Обучающимся предоставлен доступ к учебным 

планам, рабочим программам дисциплин, рабочим программам практик и методическим 

документам на сайте ФГБОУ ВО «ИГУ». Имеется неограниченный доступ к электронно-

библиотечной системе «ЭБС Юрайт», базе данных и поисковой системе Научной 

библиотеки ИГУ. 

 
4. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

(характеристика условий реализации программы) 

. 

4.1. Кадровые условия реализации образовательной программы  
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 03 Социальное обслуживание, и 

имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

соответствует квалификационным требованиям, указанным в профессиональном 

стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 

608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 03 

Социальное обслуживание, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 03 Социальное обслуживание, в 

общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, 

составляет не менее 25 процентов.  

Полная информация о кадровых условиях реализации ОПОП СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа представлена на сайте ФГБОУ ВО «ИГУ» в подразделе 

«Руководство. Педагогический состав». 

4.2. Материально-технические условия реализации  образовательной программы  

СПО 

ФГБОУ ВО «ИГУ» располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 

видов занятий, предусмотренных учебным планом 39.02.01 Социальная работа, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 



оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов.  

Заключение главного управления МЧС России по Иркутской области о соответствии 

объекта защиты требованиям пожарной безопасности расположено на сайте университета 

в разделе «Сведения об образовательной организации». 

 

Материально-техническое обеспечение реализации ОПОП СПО 39.02.01 

«Социальная работа»  включает: 

 

Перечень специальных помещений: 

1. г. Иркутск, ул. Лермонтова, д. 124, аудитория 301: 

Для проведения учебных занятий (лекций, практических и семинарских занятий),  

предусмотренных учебным планом: 

Посадочных мест - 60 

Аудитория оборудована: 

Флипчарт - 1 шт. 

Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 

Проектор - 1 шт. 

Экран проекционный - 1 шт.  

Персональный компьютер -1 шт. 

Аудиосистема – 1шт.  

Система видеоконференции-1шт.  

Стол учебный двухместный- 32шт. 

Стол преподавателя – 1шт. 

Стулья – 60 шт. 

Кресло -15шт. 

Боксы 2-х местные  - 7 шт. 

Кафедра – 1 шт. 

Телевизор – 1 шт. 

Часы – 1 шт. 
 

2. г. Иркутск, ул. Лермонтова,  д. 124, аудитория 302 

Для проведения учебных занятий (лекций, практических и семинарских занятий),  

предусмотренных учебным планом: 

Посадочных мест – 22 

 Персональные компьютеры - 17 шт. 

Персональные компьютеры для преподавателя  - 2 шт. 

Многофункциональные устройства -  2 шт. 

Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 

Флипчарт - 1 шт. 

Стол для преподавателя – 2 шт. 

Стулья – 24 шт.  

Стеллажи – 7шт. 

Шкафы для дисков – 4 шт. 

Бокс 2-х местный – 11 шт. 

Стеллажи выставочные – 2 шт. 

 
 

3. г. Иркутск, ул. Улан-Баторская, д. 6 

Компьютерный класс с возможностью подключаться к сети интернет 

аудитория 26: 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности: 

столы для студентов – 16 шт. 



стулья для студентов – 16 шт.  

стол для преподавателя – 1 шт. 

стул для преподавателя – 1 шт. 

доска маркерная 

Климат контроль 

Демонстрационная стойка – 1 шт. 

Проектор – 1шт. 

Компьютер / HPP-H4V81ES#ACB/ HP Compad Elite 8300 SFF  

Intel Core i7-3770 3.4G 8M HD 4000 CPY 4Gb DDR3-1600 PC3-12 800 DIMM (1x4Gb) RAM 

1Tb 7200 RPM 3.5 HDD SuperMulti ODD HP PS/2 Keyboard HP PS/2 Optical Mouse 

Windows 7 Professional 64bit OS ALL 3/3/4 в – 16 шт. 

Монитор ViewSonic TFT 20" VA2014WM 

 

4. г. Иркутск, ул. Лермонтова, д. 124, аудитория 303 

аудитория для проведения учебных занятий (лекций, практических и семинарских 

занятий), предусмотренных учебным планом: 

Посадочных мест - 50 

Аудитория оборудована: 

 Персональные компьютеры -6 шт. 

Персональный компьютер для преподавателя - 1 шт. 

Телевизор для подключения  электронной лупы для слабовидящих обучающихся - 1 шт. 

Электронные лупы -2 шт. 

Многофункциональное устройство -1 шт. 

Стол учебный одноместный – 16 шт. 

Стол учебный двухместный-8 шт. 

Стол для преподавателя – 1 шт. 

Стулья – 50 шт. 

Стеллаж выставочный 2-х местный -  2 шт. 

Стеллаж выставочный 1 местный -  4 шт. 

Стеллаж металлический – 25 шт. 

Мобильный стеллаж сброса  - 8 шт. 

Часы – 1 шт. 

Картина – 1шт. 

 

5.  г. Иркутск, ул. Лермонтова, д. 124, ауд. 307 

Аудитория оборудована: 

Экран проекционный - 1 шт 

Проектор - 1 шт. 

Персональные компьютеры -2 шт. 

Ноутбуки – 14 шт. 

Многофункциональное устройство -1 шт. 

Стол учебный одноместный – 8 шт. 

Стол учебный двухместный- 4 шт. 

Стол для преподавателя – 1 шт. 

Стулья – 20 шт. 

Стеллаж металлический – 2 шт. 

Формулярный мобильный модуль – 1шт. 

Часы – 1 шт. 

 

6. г. Иркутск, ул. Лермонтова, д. 124, Актовый зал, аудитория 501 

Посадочных мест - 250 

Аудитория оборудована: 



Персональные компьютеры - 1 шт. 

Проектор потолочного крепления – 1 шт. 

Экран проекционный - 1 шт. 

Шкаф для оборудования – 1 шт. 

Стол – 2шт. 

Стулья – 250 шт. 

 

7. г. Иркутск, ул. Улан-Баторская, д. 10, спортивный комплекс, зал спортивных 

игр 

Специализированное оборудование: 

Б/Б щиты – 6. 

Скамейки - 7. 

Волейбольная сетка с креплениями - 1. 

Спортивный инвентарь:  

Мяч баскетбольный Joerex № 7 - 14шт; 

Мяч в/б MIKASA синт.кожа, (№5, синий/желтый) - 15 шт.; 

Мячи футбольные MIKASA  - 2 шт. 

 

8. Для прохождения производственной практики: 

ОГКУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. 

Иркутска» 

Адрес: г. Иркутск, ул. Ленинградская, 91 

Отделение социально – правовой помощи: 

Посадочных мест – 6  

Стол – 6 

Стулья – 6 

Персональные компьютеры – 5 

Ноутбук – 1 

Многофункциональные устройства – 2 

Принтер – 1 

Шкаф для документов – 3 

Шкаф для одежды – 1 

Актовый зал: 

Стулья – 25 

Стол – 2 

Проектор – 1 

Экран проекционный - 1 

Доска магнитно – маркерная – 1 

 

9. Благотворительный фонд «Оберег» 

Адрес: г. Иркутск, ул. Помяловского, 19А 

Актовый зал 
Посадочных мест -30 
Аудитория оборудована: 
Стол –6  шт. 
Стулья – 30 шт. 
Флипчарт - 1 шт. 
Доска магнитно-маркерная-1 шт. 
Проектор - 1 шт. 
Экран проекционный - 1 шт.  

Персональный компьютер -1 шт. 
Ноутбук – 1 шт. 



 Кабинет 
Столы – 3 шт. 
Стулья -7 шт. 
Персональный компьютер -2 шт. 
Ноутбук – 1 шт. 
Принтеры – 2 шт. 
Шкаф – 1 шт. 
 

 

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации образовательной программы СПО. 

 

4.3.1. Требования к информационно-коммуникационным ресурсам, 

соответствующим заявленным в программе результатам подготовки 

выпускников  

Для реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 39.02.01 «Социальная работа»  в ФГБОУ ВО «ИГУ» 

созданы соответствующие заявленным результатам подготовки выпускников, условия 

как материальнотехнической, так и информационно-коммуникационной 

обеспеченности учебного процесса. Электронная информационно-образовательная 

среда ФГБОУ ВО «ИГУ», включает информационно-коммуникационные, учебно-

методические и образовательные составляющие, позволяющие вести обучение с 

использованием ЭО и ДОТ (частично). Образовательная программа специальности 

39.02.01 «Социальная работа» обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам неограниченный доступ к учебным планам, КУГ, рабочим 

программам дисциплин, рабочим программам практик и методическим документам 

предоставлен на сайте ФГБОУ ВО «ИГУ». 

Обучение по специальности среднего профессионального образования 39.02.01 

«Социальная работа», проводится с частичным использованием электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. В учебном процессе присутствуют как 

традиционные формы непосредственной работы преподавателя с обучающимися на 

лекциях и практических занятиях, так и частичное использование ЭО и ДОТ при 

освоении учебной программы. 

4.3.2. Требования обеспеченности каждого обучающегося современными 

учебными, учебно-методическими, печатными и/или электронными изданиями, 

учебно-методической документацией и материалами 

 Каждый обучающийся по специальности 39.02.01 «Социальная работа» 

обеспечен не менее чем одним печатным или электронным изданием по каждой 

дисциплине профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим 

печатным и/или электронным 43 изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий). Библиотечный фонд ФГБОУ ВО 

«ИГУ» укомплектован печатными или электронными изданиями по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание и (или) электронное издание 

по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. В качестве основной и 

дополнительной литературы используются учебники и учебные пособия для СПО, 

изданные в 2018-2020 годах. Печатные учебники и учебные пособия по отдельным 

дисциплинам в соответствии с требованиями ФГОС СПО укомплектованы из расчета 

одно печатное издание по дисциплине на одного обучающегося, печатные издания 

находятся в Научной библиотеке ФГБОУ ВО «ИГУ». Основной объем учебной 

литературы представлен электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю). 

Заключенный ФГБОУ ВО «ИГУ» контракт с электронным издательством «Юрайт» 

предоставляет неограниченный доступ обучающихся к ЭБС «Юрайт» в соответствии с 



требованием ФГОС СПО («Электронное издательство Юрайт» Контракт № 60 от 

23.09.2020, действует до 23.09.2021 г.) Режим доступа: https://urait.ru. Применение ЭБС 

позволяет обеспечить обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья электронными образовательными ресурсами, адаптированными к 

ограничениям их здоровья. В целях доступности получения образования по 

образовательным программам СПО инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья Иркутским государственным университетом обеспечивается: 

наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 

для слабовидящих. Режим доступа: http:// special.isu.ru/ru/index.html. Присутствие 

ассистента, оказывающего обучающемуся техническую необходимую помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); дублирование звуковой справочной информации о расписании 

учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции 

субтитров); обеспечение надлежащими звуковыми средствами коллективного 

пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата материально-технические условия Научной библиотеки 

им. В.Г. Распутина соответствуют требованиям доступной и безопасной среды. 

Обучающимся предоставлен неограниченный доступ к электронно-библиотечной 

системе Научной библиотеки ИГУ, содержащей издания по основным изучаемым 

дисциплинам, и сформированной по согласованию с правообладателем учебной и 

учебно-методической литературой, а также к базе данных и поисковой системе 

Научной библиотеки ИГУ. Для обучающихся обеспечен доступ к профессиональным 

базам данных, информационным справочным и поисковым системам локальной сети 

ИГУ. Электронные ресурсы Научной библиотеки Иркутского университета включает 

более 500 тыс. записей в следующих базах данных: БД редких книг и рукописей; БД 

«Коллекция Н. С. Романова»; БД «Библиотека Н. О. Шаракшиновой»; БД 

«Иностранная литература»; БД «Американистика»; БД «Коллекция «Оксфорд»; БД 

«Электронные издания»; БД «Книги библиотеки Иркутского МИОНа»; БД 

«Авторефераты диссертаций». Обучающимся в ФГБОУ ВО «ИГУ» предоставлен 

доступ к многоотраслевому фонду Научной библиотеки им. В.Г. Распутина- тот самый 

большой по количеству (1,2 млн. единиц хранения) и старейший по времени 

возникновения фонд библиотеки, включает издания с XVIII в. по настоящее время. В 

фонд включены коллекции книг известных ученых: академика В. А. Обручева, проф. 

М.К. Азадовского, И.А. Парфиановича, Г.С. Виноградова, С.В. Шостаковича, Н.О. 

Шаракшиновой и др. Фонд авторефератов диссертаций и диссертаций основан в 1949 

г., включает около 15 тыс. документов ученых Иркутского государственного 

университета. Фонд книг на иностранных языках – английском, немецком, 

французском, испанском, китайском, монгольском – насчитывает около 120 тыс. книг. 

В фонде выделены коллекции: «Американистика», «Оксфорд». Фонд Научной 

библиотеки им. В. Г. Распутина ИГУ составляет на 01.01.2021г. 4 004 864 изданий. Из 

них: 2 596 198 экз. научной литературы; 1 119 700 экз. учебной литературы, в т. ч. 100 

396 экз. учебно-методической литературы; 1 461 616 полнотекстовых электронных 

документов, в т. ч. 1 344 295 сетевых удаленных, 117 321 сетевых локальных; 3 551 

электронных изданий (научных, учебных). Доступ студентов к библиотечным фондам, 

в том числе к изданиям по основным изучаемым дисциплинам, обеспечивается на 

абонементах, в читальных залах, также организован открытый (свободный) доступ к 

периодическим и справочным изданиям. Организован доступ для преподавателей и 

студентов к образовательным и научным электронным ресурсам, в том числе к 

электронно-библиотечным системам, сформированным на основании договоров, 

государственных контрактов, информационных писем с правообладателями. 

Электронные каталоги периодических изданий НБ ИГУ: «Статьи. 



Социальногуманитарные науки»; «Статьи. Точные и естественные науки»; «Научная 

Сибирика» (ГПНТБ); «Научные журналы JDP»; «Труды ученых ИГУ»; «Труды 

ВСОРГО»; «Дореволюционные издания». Режим доступа: http:// library.isu.ru. 

 

4.4. Финансовые условия реализации образовательной программы СПО  
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы рассчитываются в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» и включают в себя: 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно 

осуществляться в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги по реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ среднего профессионального образования по специальности с 

учетом корректирующих коэффициентов. 

 

5. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

  

В соответствии с ФГОС СПО по специальности _39.02.01 «Социальная работа»  и  

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

№273-ФЗ освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) образовательной программы, оценка качества освоения программы 

включает: текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

К методическому обеспечению текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся по ОПОП СПО относятся: 

 фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

 программа государственной итоговой аттестации; 

 фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации. 

 

5.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по  ОПОП СПО осуществляется в соответствии 

с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования».  

Текущая и промежуточная аттестации служат основным средством обеспечения в 

учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, необходимой 

для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики преподавания 

учебных дисциплин.  



Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплин (модулей) и прохождения практик.  

Промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по циклам, модулям, дисциплинам и прохождения 

практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ)). 

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце цикла, семестра 

или на завершающем этапе практики.  

Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего объема учебного 

предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) ОПОП, так и их частей.  

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не 

превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов – 10. В указанное 

количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным 

учебным курсам, дисциплинам (модулям). 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации определяются учебным 

планом и внутренними локальными актами ФГБОУ ВО «ИГУ»: «Положение о 

промежуточной аттестации в ФГБУ ВО «ИГУ»;  «Положение о текущем контроле 

успеваемости в ФГБОУ ВО «ИГУ». 

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум, тест,  

проверка контрольных работ, рефератов, эссе и иные творческих работ, опрос студентов 

на учебных занятиях, отчеты студентов по лабораторным работам, проверка расчетно-

графических работ и др.  

К формам промежуточной аттестации относятся: зачет, экзамен по дисциплине 

(модулю)/ 

Промежуточная аттестация по профессиональному модулю, результаты освоения 

которого не проверяются на Государственной итоговой аттестации проводится в формате 

демонстрационного экзамена (с элементами демонстрационного экзамена). Задания 

разрабатываются разработчиком ОПОП СПО с участием работодателей.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю 

формируются разработчиком ОПОП СПО самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Задания 

разрабатываются преподавателями, реализующими программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

 фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений  

необходимых результатов соответствующей  ОПОП СПО кафедрами ФГБОУ ВО « ИГУ» 

разработаны фонды оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по циклу, дисциплине (модулю) или практике, 

который включен в структуру соответствующей рабочей программы дисциплины 

(модуля) или программы практики и состоит из: 

 перечня компетенций; 

 описания критериев оценивания компетенций; 

 методов оценки компетенций. 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности (могут быть представлены).  

Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают демонстрацию 

освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех требований, заявленных 

в программе как результаты освоения. 

В целом ФОС по образовательной программе среднего профессионального 

образования для специальности 39.02.01 «Социальная работа»  формируются из 



комплектов оценочных средств текущего контроля промежуточной и государственной 

итоговой аттестации:  

 комплект оценочных средств текущего контроля, формируется разработчиком по всем 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям, и включает: 

 титульный лист;  

 паспорт оценочных средств;  

 описание оценочных процедур по программе; 

 комплект оценочных средств по промежуточной аттестации  включает контрольно-

оценочные средства для оценки освоения материала по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям. Фонды оценочных средств представлены в Приложении 

9 к ОПОП.  

 

5.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП СПО 

В соответствии со ст. 59 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» «итоговая аттестация, завершающая освоение 

имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является 

государственной итоговой аттестацией».  

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ 

соответствующим требованиям Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 «Социальная 

работа», утверждѐн приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 

августа 2022 № 773 с учетом требований регионального рынка труда. Образовательная 

программа разработана в соответствии с квалификацией специалиста среднего звена – 

специалист по социальной работе. 

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе среднего 

профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

«Социальная работа» проводится  в форме защиты выпускной квалификационной работы, 

которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и 

демонстрационного экзамена. Сдача демонстрационного экзамена и защита выпускных 

квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях государственной 

экзаменационной комиссии. Государственная экзаменационная комиссия формируется из 

педагогических работников и утверждается приказом ректора ФГБОУ ВО «ИГУ». 

Численность ГЭК составляет не менее 5 человек, к проведению государственной итоговой 

аттестации по основным профессиональным образовательным программам привлекаются 

представители учреждений социального обслуживания населения, 

социальноориентированных некоммерческих организаций. В целях совершенствования 

ОПОП СПО и оценки качества обучения по специальности 39.02.01 «Социальная работа», 

в разработке ОПОП принимают участие руководители и работники организаций 

работодателей. Общественные организации студентов, в частности студенческий 

профсоюз ФГБОУ ВО «ИГУ» участвуют во внутренней оценке качества образовательной 

программы. 

 

5.3. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации и организация оценочных процедур по программе 
Государственная итоговая аттестация по специальности 39.02.01 «Социальная 

работа» проводится в форме выпускной квалификационной работы, которая выполняется 

в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена (ФГОС 

СПО п.2.9)
1
.  

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. Государственная 



итоговая аттестация должна быть организована как демонстрация выпускником 

выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по специальности. 

На основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. 

№ 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, требований 

ФГОС СПО и рекомендаций ПООП (при наличии) по направлению специальности 

39.02.01 «Социальная работа» в ФГБОУ ВО «ИГУ» разработаны и утверждены 

соответствующие нормативные документы, регламентирующие проведение 

государственной итоговой аттестации: 

 Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО "ИГУ". 

 Положение о подготовке и защите выпускной квалификационной работы в ФГБОУ 

ВО «ИГУ»; 

 Положение о подготовке и проведении  демонстрационного экзамена в ФГБОУ ВО 

«ИГУ»; 

 Программа Государственной аттестации 39.02.01 «Социальная работа»; 

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. Государственная 

итоговая аттестация должна быть организована как демонстрация выпускником 

выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по специальности. 

Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды 

оценочных средств.  

Задания для демонстрационного экзамена, разрабатаны на основе 

профессиональных стандартов с учетом требований ФГОС.  

Для разработки оценочных средств демонстрационного экзамена могут также 

применяться задания, разработанные Федеральными учебно-методическими 

объединениями в системе СПО, приведенные на электронном ресурсе в сети «Интернет» – 

«Портал ФУМО СПО» https://fumo-spo.ru/ 
В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы (и сдачи 

государственного (демонстрационного) экзамена) обучающийся должен 

продемонстрировать способность и умение самостоятельно решать на современном 

уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать 

специальную информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

включают перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы; набор оценочных средств, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение 

рабочих мест для выпускников; методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов освоения образовательной программы. 

 

5.3.1. Требования к выпускной квалификационной работе по специальности 

39.02.01 «Социальная работа»  
 Выпускная квалификационная работа является одним из основных этапов 

учебного процесса подготовки по специальности, она выполняется обучающимся после 

получения необходимых теоретических и практических знаний, и показывает степень 

подготовленности будущего специалиста к самостоятельной практической работе. 

Выполнение выпускной квалификационной работы является завершающим этапом 

формирования общих и профессиональных компетенций. Тема выпускной 

квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. В процессе выполнения выпускной квалификационной 

работы обучающийся закрепляет и расширяет знания, полученные в период обучения, а 

также показывает способность обобщать, анализировать практические материалы 

https://fumo-spo.ru/


преддипломной практики. Тема выпускной квалификационной работы выбирается 

обучающимся самостоятельно из списка утвержденных тем. По согласованию с научным 

руководителем и заведующим выпускающей кафедрой, обучающийся вправе предложить 

тему, не включенную в перечень тем или несколько изменить редакцию предложенной 

темы. Практическая часть ВКР выполняется по материалам преддипломной практики. В 

период прохождения преддипломной практики, обучающийся должен сформировать 

практическую часть ВКР. Руководитель преддипломной практики проводит консультации 

по требованиям, предъявляемым к содержанию практической части ВКР и отчету по 

преддипломной практике. Руководитель практики осуществляет контроль исполнения 

обучающимся сроков написания практической части ВКР. Выполненная ВКР в целом 

должна отвечать следующим требованиям: актуальность выбранной темы, соответствие 

современному состоянию и перспективам развития объекта изучения; исследовательский 

характер работы; прямая взаимосвязь с преддипломной практикой; достоверность 

информации и добросовестность обучающихся в использовании финансовых и отчетных 

данных организаций, материалов других авторов. ВКР должна носить самостоятельный 

характер, включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения, демонстрировать требуемый 

уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, его способность и умение 

применять на практике освоенные знания, практические умения, общие и 

профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. Дипломная работа 

(дипломный проект) ориентирован на решение расчетно-аналитической или 

исследовательской экономической задачи, а полученные результаты, в виде выявленных 

закономерностей, тенденций, разработанных прогнозов и предложений по 

совершенствованию, могут в дальнейшем использоваться для разнообразных 

предложений и проектов по повышению эффективности деятельности экономических 

субъектов. В работе выпускник должен показать умение использовать различные методы 

сбора и обработки информации, применяемые в сфере профессиональной деятельности. 

Программа ГИА, требования к выпускным квалификационным работам, к проведению 

демонстрационного экзамена, а также критерии оценки, утвержденные образовательной 

организацией, доводятся до сведения обучающихся, не позднее, чем за шесть месяцев до 

начала государственной итоговой аттестации. Программа и ФОС ГИА доступны 

обучающимся в ЭО среде, а также доводятся до учащихся непосредственно 

руководителями ВКР и администрацией факультета. Программа государственной 

итоговой аттестации, методика оценивания результатов, требования к выпускным 

квалификационным работам, задания и продолжительность демонстрационного экзамена 

определяются с учетом примерной основной образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности СПО 39.02.01 «Социальная работа» и 

утверждаются директором института социальных наук ФГБОУ ВО «ИГУ». Перечень 

документов к проведению ГИА включает в себя Программу ГИА по специальности СПО 

39.02.01 «Социальная работа», Фонд оценочных средств для проведения 

демонстрационного экзамена, Приказ о допуске выпускников к ГИА, Протокол 

ознакомления обучающихся с Программой проведения ГИА, Приказ ФГБОУ ВО «ИГУ» о 

закреплении тем выпускных квалификационных работ, назначении руководителей ВКР, 

Приказ о составе Государственной итоговой аттестационной комиссии. 

 

 

5.3.2. Требования к государственному (демонстрационному) экзамену 

 Государственная итоговая аттестация в части демонстрационного экзамена 

организована как демонстрация выпускником выполнения нескольких основных видов 

деятельности по специальности СПО «Социальная работа». Оценочные материалы для 

проведения демонстрационного экзамена предусматривают задание, состоящее из 5 

модулей по основным видам профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС 



СПО:  

ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами;  

ПМ.02 Социальная работа с  семьѐй и детьми 

ПМ.03 Социальная работа с  лицами, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих.  

 Оценочные средства демонстрационного экзамена разработаны с учетом 

рекомендаций ПООП и заданий, разработанных Федеральными учебно-методическими 

объединениями в системе СПО, приведенных на электронном ресурсе в сети «Интернет» – 

«Портал ФУМО СПО» https://fumo-spo.ru/.  

 Сдача демонстрационного экзамена и защита выпускных квалификационных 

работ проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии. 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день 

после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. Рекомендуемое время выполнения заданий 

демонстрационного экзамена - 4 академических часа.  

 Практическое задание демонстрационного экзамена выполняется в специальном 

помещении. Помещение оборудовано специализированной мебелью, техническими 

средствами обучения, компьютерной техникой с лицензированным программным 

обеспечением. Специализированное оборудование мастерской представлено контрольно-

кассовой техникой, сейфом, счетчиком банкнот и детектором подлинности банкнот. 

Выполнение практических заданий бухгалтерского учета, финансовых расчетов и работы 

кассира по пяти модулям заданий обеспечивает объективную оценку степени освоенности 

выпускником профессиональных компетенций и получения практических навыков в 

сфере профессиональной деятельности 03 «Социальное обслуживание». Для выпускников 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, при необходимости, ГИА 

проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников 

 Боле подробно информация о содержании государственной итоговой аттестации 

представлена в программе ГИА, являющейся структурным компонентом ОПОП СПО. 

 

6. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И 

МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП СПО осуществляется ФГБОУ ВО 

«ИГУ» в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», ЛНА и методическими разработками образовательной организации. 

Реализации ОПОП по специальности 39.02.01 «Социальная работа» основана на высокой 

научной и преподавательской квалификации профессорскопреподавательского состава 

ФГБОУ ВО «ИГУ». Преподаватели дисциплин профессиональных модулей имеют 

высшее образование по специальностям «Социальная работа», «Психология», 

«Педагогика», «Социология». 58% преподавателей имеют ученую степень - 55% 

кандидаты наук и 15% имеют степень доктора наук. ФГБОУ ВО «ИГУ» обладает 

материальной базой, аудиторным фондом, специальными помещениями, лабораториями и 

мастерскими для проведения всех видов учебных занятий и самостоятельной подготовки 

студентов. Образовательная деятельность обеспечена компьютерной техникой, 

презентационным оборудованием и лицензионным программным обеспечением, в том 

числе специальными профессиональными программами, постоянным доступом к сети 

«Интернет». Процесс обучения, включающий дистанционные технологии интегрирован в 

https://fumo-spo.ru/


ЭО и ДОТ ФГБОУ ВО «ИГУ», информационные базы, электронные каталоги и 

электронно-библиотечную систему университета, что обеспечивает возможность 

успешного освоения образовательной программы обучающимися. 

7. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ  

ОПОП СПО В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 
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Основная профессиональная образовательная программа среднего 
профессионального образования составлена в соответствии с требованиями ФГОС СПО 
по специальности 39.02.01 Социальная работа, с учетом требований профессионального 
стандарта «Специалист по социальной работе», утверждённого приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года N 351 н.

Разработчики:
1. Карнышев Александр Дмитриевич, зав. лабораторией психолого-экономических и 

кросскультурных исследований, д. психолог, наук, профессор
2. Решетникова Екатерина Владимировна, зав. кафедрой социальной работы ИСН 

ФГБОУ ВО «ИГУ», канд.филос. наук, доцент.

Образовательная программа разработана с участием представителей работодателей:

1. Анищенко Валентина Алексеевна -  директор 
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Зав. кафедрой социальной работы, 
канд. филос. наук Е.В. Решетникова

9.02.01 Социальная работа:
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