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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ «Трудовое 

право» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Трудовое право» является общепрофессиональной дисциплиной 

профессионального учебного цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 40.02.03 «Право и судебное администрирование». 

Дисциплина «Трудовое право» обеспечивает формирование общих компетенций (ОК 1, 

ОК 2, ОК 3. ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 9) и  профессиональных компетенций (ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4 ) по общепрофессиональным видам 

деятельности ФГОС по специальности СПО 40.02.03 «Право и судебное администрирование». 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код 

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

-оценивать эффективность 

выбранных методов и 

способов 

- методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество 

- осуществлять выбор 

типовых методов и 

способов выполнения 

профессиональных задач; 

- оценивать 

эффективность и качество 

применяемых методов и 

способов выполнения 

профессиональных задач 

- типовые методы расчета и 

способов выполнения 

профессиональных задач; 

- направления  оценки 

эффективности и качества 

реализации 

профессиональных задач 

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных  и 

нестандартных ситуациях и 

нести  за них 

ответственность. 

- принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность. 

- права и обязанности 

работников и работодателей; 

содержание   трудовой 

дисциплины; порядок 

разрешения трудовых споров 

ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование 

информации, необходимой 

для  эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального  и 

личностного развития. 

- осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального  и 

личностного развития. 

- нормативно-правовые акты, 

регулирующие общественные 

отношения в трудовом праве; 

содержание российского 

трудового права 

ОК 5. Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии  в 

профессиональной 

деятельности 

-использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- состав,  функции и 

возможности использования 

информационных и 

телекоммуникационных 

технологий   в 

профессиональной 

деятельности 



ОК 6. Самостоятельно 

определять    задачи 

профессионального и 

личностного  развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно  планировать 
повышение квалификации 

- самостоятельно 

определять   задачи 

профессионального и 

личностного  развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно  планировать 
повышение квалификации 

- содержание трудовой 

дисциплины;   порядок 

разрешения трудовых споров; 

порядок и  условия 

материальной 

ответственности   сторон 

трудового договора 

ОК 7. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

обновления технологий в 

профессиональной 

деятельности 

- ориентироваться в 

условиях постоянного 

обновления технологий в 

профессиональной 

деятельности 

- квалификационные 

требования к 

профессиональной 

деятельности 

ОК 9. Проявлять 

нетерпимость  к 

коррупционному 

поведенио 

- проявлять нетерпимость 

к коррупционному 

поведению 

- антикоррупционные 

стандарты поведения в сфере 

трудовых отношений, 

основные формы и методы 

противодействия коррупции в 

сфере труда, этические нормы 

профессиональной 

деятельности 

ПК 1.1 Осуществлять 

работу с заявлениями, 

жалобами и иными 

обращениями граждан и 

организаций, вести прием 
посетителей в суде. 

- осуществлять работу с 

заявлениями, жалобами и 

иными обращениями 

граждан и организаций, 

вести прием посетителей в 
суде. 

- стандарты работы с 

заявлениями, жалобами и 

иными обращениями граждан 

и организаций, приема 

посетителей в суде. 

ПК 1.2 Поддерживать в 

актуальном состоянии базы 

нормативных правовых 

актов и судебной практики 

- поддерживать в 

актуальном состоянии 

базы нормативных 

правовых актов и 

судебной практики 

- поддерживать в актуальном 

состоянии базы нормативных 

правовых актов и судебной 

практики 

ПК 1.3 Обеспечивать 

работу оргтехники и 

компьютерной техники, 

компьютерных сетей и 

программного обеспечения 

судов, сайтов судов в 

информационно- 

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

- обеспечивать работу 

оргтехники  и 

компьютерной  техники, 

компьютерных сетей и 

программного 

обеспечения судов, сайтов 

судов в информационно- 

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

-      стандарты  работы 

оргтехники и компьютерной 

техники, компьютерных 

сетей и программного 

обеспечения судов, сайтов 

судов в информационно- 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

ПК 1.4 Обеспечивать 
работу архива суда 

- обеспечивать работу 
архива суда 

- обеспечивать работу архива 
суда 

ПК 1.5 Осуществлять 

ведение судебной 

статистики на бумажных 

носителях и в электронном 

виде 

- осуществлять ведение 

судебной статистики на 

бумажных носителях и в 

электронном виде 

- стандарты ведения судебной 

статистики на бумажных 

носителях и в электронном 

виде 

ПК 2.1 Осуществлять 
прием, регистрацию, учет и 

хранение судебных дел, 

- осуществлять прием, 
регистрацию, учет  и 

хранение судебных дел, 

- стандарты приема, 
регистрации, учета  и 

хранения судебных дел, 



вещественных 

доказательств и 
документов 

вещественных 

доказательств и 
документов 

вещественных доказательств 

и документов 

ПК 2.2 Осуществлять 

оформление  дел, 

назначенных к судебному 

разбирательству 

- осуществлять 

оформление  дел, 

назначенных к судебному 

разбирательству 

- стандарты оформления дел, 

назначенных к судебному 

разбирательству 

ПК 2.3 Осуществлять 

извещение    лиц, 

участвующих в судебном 

разбирательстве, 

производить  рассылку и 

вручение   судебных 
документов и извещений 

- осуществлять извещение 

лиц, участвующих в 

судебном 

разбирательстве, 

производить рассылку и 

вручение судебных 
документов и извещений 

- стандарты извещения лиц, 

участвующих в судебном 

разбирательстве, 

осуществления  рассылки и 

вручения   судебных 

документов и извещений 

ПК 2.4 Осуществлять 

регистрацию,   учет и 

техническое  оформление 

исполнительных 

документов по судебным 
делам 

- осуществлять 

регистрацию,  учет и 

техническое  оформление 

исполнительных 

документов по судебным 
делам 

- стандарты регистрации, 

учета и технического 

оформления исполнительных 

документов по судебным 

делам 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 108 

Из них: 
реализуется с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

 

в том числе: 

теоретическое обучение 39 

практическая подготовка  

практические (лабораторные) занятия 13 

самостоятельная работа 56 

консультация  

Промежуточная аттестация экзамен 



2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 
 Раздел 1 Общая часть   

Тема 1. Понятие 

трудового права как 

юридической 

отрасли 

Содержание учебного материала 

Понятие и значение труда. Понятие общественной организации труда. 

Отношения в сфере труда, регулируемые правом. Понятие трудового права и его 

место в системе права. 

Предмет и сфера действия трудового права. 

Понятие системы трудового права. Общая и Особенная части в системе отрасли 

трудового права. 

 

 
 

2 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка докладов, презентаций, решение задач по заданию преподавателя, 

подготовка к практическим занятиям и к экзамену. 

 
 

3 

Практические занятия  

1 

Тема 2. Источники 

трудового права 

Содержание учебного материала 

Понятие источников трудового права. 

Классификация и характеристика источников трудового права. 

Конституция Российской Федерации. 

Трудовой кодекс РФ. Иные федеральные законы Российской Федерации. 

Указы Президента РФ как источники трудового права. Иные подзаконные правовые 

акты, регулирующие трудовые и иные непосредственно связанные с ними 

отношения. 

2  

ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 
2.3, ПК 2.4. 



 Законы и иные нормативные правовые акты субъектов РФ в сфере труда. 

Участие профессиональных союзов в регулировании отношений в сфере труда. 

Договорное регулирование отношений в сфере труда. Социально-партнерские 

соглашения и коллективные договоры. Индивидуально-договорное регулирование 

условий труда. 

Локальные правовые акты о труде и их значение в условиях рыночной экономики. 

Общее и специальное законодательство о труде. 

Значение руководящих постановлений высших судебных органов в применении 

норм трудового законодательства. 

Международно-правовые акты о труде. Их соотношение с актами российского 

законодательства о труде и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

  

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка докладов, презентаций, решение задач по заданию преподавателя, 

подготовка к практическим занятиям и к экзамену. 

 
 

3 

Практические занятия 
1 

Тема 3. Принципы 

трудового права 
Содержание учебного материала 

Понятие и классификация принципов в сфере правового регулирования труда. 

Отраслевые принципы трудового права и их содержание. 

Запрещение дискриминации в сфере  труда.  Запрещение принудительного труда. 

Иные основные принципы отрасли трудового права. 

Принципы институтов в системе отрасли трудового права. 

 

 

 

2 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка докладов, презентаций, решение задач по заданию преподавателя, 

подготовка к практическим занятиям и к экзамену. 

3  



 Практические занятия 
1 

 

Тема 4. Субъекты 

трудового права 
Содержание учебного материала 

Понятие и классификация субъектов трудового права. 

Основные субъекты трудового права. Понятие и общая характеристика правового 

статуса работника. Понятие и общая характеристика правового статуса 

работодателя. 

Профессиональные союзы и иные представители работников. Полномочия 

профсоюзов в сфере представительства и защиты трудовых прав работников. 

Представители работодателя (работодателей) в сфере труда. Объединения 

работодателей. 

Органы службы занятости, органы контроля и надзора за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда, органы по рассмотрению трудовых 

споров. Иные вспомогательные субъекты трудового права 

 

 

 

 

 
2 

ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка докладов, презентаций, решение задач по заданию преподавателя, 

подготовка к практическим занятиям и к экзамену. 

 
 

3 

Практические занятия 
1 

Тема 5. 

Правоотношения в 

сфере действия 

трудового права 

Содержание учебного материала 

Понятие трудового правоотношения и его отличие от смежных правоотношений, 

связанных с трудом. 

Работник и работодатель как субъекты трудового правоотношения. 

Содержание трудового правоотношения. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

Виды и характеристика правоотношений, производных от трудовых. 

 

 

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка докладов, презентаций, решение задач по заданию преподавателя, 

подготовка к практическим занятиям и к экзамену. 

3 



 Практические занятия 
1 

 

Тема 6. Социальное 

партнерство в сфере 

труда 

Содержание учебного материала 

Понятие и формы социального партнерства в сфере труда. 

Органы социального партнерства. 

Стороны социального партнерства и их представители. 

Коллективные переговоры. 

Коллективный договор: понятие, содержание, порядок заключения, изменения, 

дополнения. 

Социально-партнерские соглашения: понятие, виды, порядок заключения, 

изменения, дополнения. 
Ответственность в сфере социального партнерства. 

 

 

 

 
3 

ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка докладов, презентаций, решение задач по заданию преподавателя, 

подготовка к практическим занятиям и к экзамену. 

 
 

5 

Практические занятия 
1 

 Раздел 2. Особенная часть 

Тема 7. Занятость и 

трудоустройство 
Содержание учебного материала 

Общая характеристика законодательства о занятости населения. 

Понятие занятости. Круг   граждан,   считающихся занятыми. Государственная 

политика в области занятости населения. 

Система органов государственной службы занятости и их права и обязанности. 

Право граждан на трудоустройство при посредничестве органов службы занятости. 

Понятие безработных. Гарантии материальной и социальной поддержки граждан, 

потерявших работу, впервые ищущих работу или желающих возобновить трудовую 

деятельность. 

Дополнительные гарантии в сфере занятости для граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы. Квотирование рабочих мест. 

 

 

 

 

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 

Самостоятельная работа обучающихся: 
изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

5 



 подготовка к экзамену.   

Тема 8. Трудовой 

договор 

Содержание учебного материала 

Понятие и значение трудового договора Его соотношение с гражданско-правовыми 

договорами, связанными с трудом. 

Виды трудовых договоров. 

Срок трудового договора. 

Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. 

Трудовая книжка. Электронный документооборот. 

Оформление приема на работу. Испытание при приеме на работу. 

Понятие и виды изменения трудового договора. 

Гарантии работникам при переводах на другую работу и иных изменениях 

трудового договора. 

Отстранение работника от работы. 

Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

Классификация оснований для прекращения трудового договора по инициативе 

работодателя. 

Правовые гарантии работникам при расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя. 

Общий порядок прекращения трудового договора. 

Особенности регулирования труда отдельных категорий работников (женщин и лиц 

с семейными обязанностями; работников в возрасте до восемнадцати лет; 

руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа 

организации; лиц, работающих по совместительству; лиц, работающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; дистанционных работников; 

инвалидов). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка докладов, презентаций, решение задач по заданию преподавателя, 

подготовка к практическим занятиям, контрольной работе и к экзамену. 

 
5 

Практические занятия 
2 

Тема 9. Рабочее 

время  и  время 

Содержание учебного материала 
Понятие, виды, нормативы рабочего времени. 

3 ОК 1, ОК 2, ОК 3. 
ОК 4, ОК 5, ОК 6, 



отдыха Сокращенное рабочее время. Неполное рабочее время. 

Режим и учет рабочего времени. 

Сверхурочная работа. 

Понятие и виды времени отдыха. 

Ежегодный основной отпуск. Дополнительные отпуска. Отпуска без сохранения 

заработной платы. 

 ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение основной и дополнительной 

литературы, нормативного материала, подготовка докладов, презентаций, решение 

задач по заданию преподавателя, подготовка к практическим занятиям и к экзамену. 

 

3 

Практические занятия 
1 

Тема 10. 

Заработная плата и 

нормирование 

труда 

Содержание учебного материала 

Понятие и состав заработной платы. 

Основные государственные гарантии работникам в сфере оплаты труда. 

Минимальный размер оплаты труда. 

Формы оплаты труда. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 

Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и 

иных сумм, причитающихся работнику. 

Тарифные системы оплаты труда. 

Повременная и сдельная системы оплаты труда, их виды и порядок установления. 

Оплата труда в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 

Понятие и значение нормирования труда. Виды норм труда и порядок их 

установления. 

 

 

 

 

 

3 

ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка докладов, презентаций, решение задач по заданию преподавателя, 

подготовка к практическим занятиям и к экзамену. 

 
 

5 

Практические занятия 
1 

Тема 11. 

Дисциплина труда 

Содержание учебного материала 

Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 



 Внутренний трудовой распорядок. Правила внутреннего трудового распорядка. 

Уставы и положения о дисциплине. 

Меры поощрения работников за труд. 

Понятие дисциплинарного проступка. Меры дисциплинарного взыскания. 

Порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности. 

 ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка докладов, презентаций, решение задач по заданию преподавателя, 

подготовка к практическим занятиям и к экзамену. 

 
3 

Практические занятия 1 

Тема 12. 

Подготовка и 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

работников 

Содержание учебного материала 

Понятие квалификации работника. Понятие профессионального стандарта. 

Право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование, 

на прохождение независимой оценки квалификации. 

Независимая оценка квалификации. 

Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному 

профессиональному образованию работников, направлению работников на 

прохождение независимой оценки квалификации. 
Ученический договор. 

 

 

 

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка к экзамену. 

 

3 

Тема 13. Охрана 

труда 
Содержание учебного материала 

Понятие охраны труда. Государственные нормативные требования охраны труда. 

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.. 

Организация охраны труда. Специальная оценка условий труда. Государственная 

экспертиза условий труда. Служба охраны труда в организации. 

Медицинские осмотры некоторых категорий работников. Обеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты. Обучение в области охраны труда. 

Право работника на охрану труда и его гарантии. 

Обязанности работника в области охраны труда. 
Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. Порядок расследования 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 



 несчастных случаев. 
Ответственность за нарушение законодательства об охране труда. 

  

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка докладов, презентаций, решение задач по заданию преподавателя, 

подготовка к практическому занятию и к экзамену. 

 
3 

Практические занятия 
1 

Тема 14. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Содержание учебного материала 

Понятие и значение материальной ответственности сторон трудового договора. 

Материальная ответственность работодателя перед работником. 

Материальная ответственность работников. Ее отличие от гражданско-правовой 

имущественной ответственности. 

Условия и виды материальной ответственности работников. 

Порядок привлечения работников к материальной ответственности и возмещения 

ущерба, причиненного работодателю. 

 

 

 
2 

ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка докладов, презентаций, решение задач по заданию преподавателя, 

подготовка к практическому занятию и к экзамену. 

 
 

3 

Практическое занятие 
1 

Тема 15. Защита 

трудовых прав и 

свобод 

Содержание учебного материала 

Понятие и способы защиты трудовых прав и свобод. 

Самозащита работниками трудовых прав. Формы самозащиты. 

Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными 

союзами. Общественный контроль профсоюзов за соблюдением законодательства о 

труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением условий коллективных договоров, соглашений. 

Государственный контроль (надзор) за соблюдением законодательства о труде и 

охране труда. Органы государственного контроля (надзора) и их полномочия. 
Федеральная инспекция труда: принципы деятельности и основные полномочия. 

3 ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 



 Права и обязанности государственных инспекторов труда. Порядок организации и 

проведения проверок работодателей. 
Судебная защита трудовых прав и свобод. 

  

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка к экзамену. 

 

3 

Тема 16. Трудовые 

споры 

Содержание учебного материала 

Понятие и виды трудовых споров. 

Органы, рассматривающие индивидуальные трудовые споры. Подведомственность 

трудовых споров. 

Рассмотрение трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам. 

Рассмотрение трудовых споров в судах. 

Разрешение коллективных трудовых споров. Примирительные процедуры. 

Право на забастовку и порядок его реализации. Гарантии и правовое положение 

работников в связи с проведением забастовки. 

Ответственность работников и их   представительного органа за незаконные 

забастовки. 

 

 

 

 

3 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 9; ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 

2.4. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение основной и дополнительной литературы, нормативного материала, 

подготовка докладов, презентаций, решение задач по заданию преподавателя, 

подготовка к практическим занятиям и к экзамену. 

 
 

3 

Практические занятия 
1 

В том числе практических занятий 13 

Промежуточная аттестация экзамен  

Всего: 108  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1.1. Для реализации программы дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Специальные помещения -- аудитории для проведения учебных занятий ( лекций, 

практических и семинарских занятии), предусмотренных учебным планом: 

664033, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Лермонтова, д. 124, ауд. 301 (площадь –242,2 

м2; помещение 334) 

Посадочных мест - 60 

Аудитория оборудована: 

Флипчарт - 1 шт. 

Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 

Проектор - 1 шт. 

Экран проекционный - 1 шт. 

Персональный компьютер -1 шт. 

Аудиосистема – 1шт. 

Система видеоконференции-1шт. 

Стол учебный двухместный- 32шт. 

Стол преподавателя – 1шт. 

Стулья – 60 шт. 

Кресло -15шт. 

Боксы 2-х местные - 7 шт. 

Кафедра – 1 шт. 

Телевизор – 1 шт. 

Часы – 1 шт. 

 

3.1.2. Программное обеспечение: 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 

1500-2499 Node 2 year Educational Renewal Licens - QRS-62951/1-3-2021 

Сублицензионный договор № 03-К-1129; 

 

Microsoft Corporation DsktpEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent – 

QRS-63043/1-1-2021 Сублицензионный договор № 03-К-1131; (Windows + 

Office 1год) 

Справочная правовая система «Консультант плюс» - 

Договор об информационной поддержке 

№2586/2473/2215/1356/2021; 

 

Справочная правовая система «Гарант» - 

Договор оказания услуг №03-К-1132; 

 

Openoffice - По лицензии GPL; 

 

Интернет Браузер Mozilla Firefox - Бесплатное ПО. 

 

3.1..3. Технические и электронные средства обучения: 

 

Электронные средства обучения по дисциплине «Трудовое право» размещены на 

образовательном портале ИГУ еduca. 

 

 
15 



3.1.4. Специальные условия для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ)  и инвалидов 

 

В случае необходимости обучающимся из числа лиц с ОВЗ и инвалидов по их 

заявлению обеспечиваются: индивидуальные консультации и задания с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Печатные издания 

1. Гольцов В.Б. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования /В.Б. Гольцов [и др.]; под общ. ред. В.Б. Гольцова. – Москва: Кнорус, 2022. 

– 452 с. 

2. Курбанов Р.А. Трудовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общ. ред. Р. А. Курбанова.— Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 332 с. 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

 

1. Электронно-библиотечные системы: 

 

1.1. ЮРАЙТ: электронно-библиотечная система : сайт / ООО Электронное 

издательство ЮРАЙТ. – Москва, [2022].. - URL: https://www.biblio-online.ru. – 

Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.2. Консультант студента: электронно-библиотечная система. сайт / ООО 

Политехресурс. – Москва, [2022]. – URL: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

1.3. ZNANIUM com: электронно-библиотечная система. сайт / ООО Знаниум. - 

Москва, [2022]. –- URL: https://new.znanium.com/. – Режим доступа : для 

зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

1.4. BOOK: электронно-библиотечная система. - URL: http://book.ru/ Режим 

доступа : для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.5 . Лань: электронно-библиотечная система. - URL: http://www.consultant.ru/. 

Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

2. Справочные правовые системы 

2.1. Гарант[Электронный ресурс]: справочная правовая система. . /ОООГарант» - 

Электрон. дан. - Москва :Гарант, [2022]. – URL: http://www.garant.ru/ 

2.2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая   система. . 

/ООО «Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2022]. – 

URL: http://www.consultant.ru/. 

3. Базы данных периодических изданий: 

3.1. База данных периодических изданий : электронные журналы / ООО ИВИС. - 

Москва, [2022]. – URL: https://dlib.eastview.com/. – Режим доступа : для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 

3.2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт / ООО Научная 

Электронная Библиотека. – Москва, [2022]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим 

доступа : для авториз. пользователей. – Текст : электронный 

3.3. «Grebennikon» : электронная библиотека / ИД Гребенников. – Москва, [2022]. – 

URL: https://id2.action-media.ru/Personal/Products. – Режим доступа : для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 
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4. Национальная электронная библиотека: электронная библиотека : 

федеральная государственная информационная система : сайт / Министерство 

культуры РФ ; РГБ. – Москва, [2022]. – URL: https://rusneb.ru/. – Режим доступа : 

для пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный. 

5. Федеральные информационно-образовательные порталы: 

5.1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: федеральный портал / 

учредитель ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ. – URL: http://window.edu.ru/. – Текст : 

электронный. 

5.2. Российское образование: федеральный портал / учредитель ФГАОУ ДПО 

ЦРГОП и ИТ. – URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный. 

6. Электронные образовательные ресурсы Научной библиотеки ИГУ: – URL: 

http://library.isu.ru/ru/. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

 

1. Карпова А.В. Трудовое право: учеб. пособие для среднего профессионального 

образования /А.В. Карпова. – М.: Инфра-М., 2020. – 316 с. 

2.  Лебедев В.М. Философия трудового права: монография. – М.: Издательство 

Юрайт, 2021. -  128 с. 

3.  Кучина Ю.В. Трудовое право. Базовый уровень: учебник для среднего 

профессионального образования /Ю.В. Кучина, Е.В. Козина, К.А. Белозерова, Ю.И. 

Клепалова. – М.: Юстиция, 2020. – 362 с. 

4. Лушников А.М., Лушникова М.В. Трудовые права в ХХI веке: современное 

состояние и тенденции развития. – М.: Проспект, 2015. – 252 с. 

5. Лютов Н.Л. Эффективность международного трудового права. – М.: Проспект, , 

2015. – 326 с. 

6. Морозов П.Е. Современные тенденции развития зарубежного трудового права в 

условиях глобализации: монография. – М.: Проспект, 2021. – 256 с. 

7.  Хабибулин А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для среднего профессионального образования /А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. 

– М.: Форум, 2020. – 364 с. 

8.Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — М. : Издательство Юрайт, 2020. — 439 

с. 

 
 

3.2.4. Основные нормативные правовые акты 

 

Конституция РФ. Принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 10 

декабря 1948 г. 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда от 19 

июня 1998 г. 

Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ 

О занятости населения в Российской Федерации: Закон РФ от 19 апреля 1991 г.. № 

1032-I . 

О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: ФЗ от 12 января 

1996 г. № 10-ФЗ 

О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: ФЗ 

от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 
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О социальной защите инвалидов в Российской Федерации: ФЗ от 24 ноября 1995 г. 

№ 181-ФЗ 

О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений: ФЗ от 1 мая 1999 г. № 92-ФЗ 

Об объединениях работодателей: ФЗ от 27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ 

О минимальном размере оплаты труда: ФЗ от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ 

О специальной оценке условий труда: Федеральны1 закон от 28 декабря 2013 г. № 

426-ФЗ 

О независимой оценке квалификации: ФЗ от 3 июля 2016 г. № 238-ФЗ 

Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из 

соответствующих бюджетов, на 2022 г.: утв. решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2021 г. 

Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями 

профессиональных союзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством РФ на 2021-2023 годы. Подписано г. на заседании РТК 31 марта 

2021 г. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

согласно ФГОС СПО 

Критерии оценки Методы оценки 

Знает: 

нормативные правовые акты, 

регулирующие трудовые 

отношения; 

содержание российского 

трудового права; 

трудовые права и обязанности 

граждан; 

права и обязанности 

работодателей; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой 

дисциплины; 

порядок разрешения трудовых 

споров. 

- правильное понимание 

нормативно-правовых 

актов, регулирующих 

трудовые отношения; 

- правильное понимание 

содержания российского 

трудового права, его 

институтов; 

- правильное понимание 

прав и обязанностей 

работников и 

работодателей; 

- правильное понимание 

видовых особенностей 

трудовых договоров; 

- -правильное понимание 

законодательства о 

трудовой дисциплине; 

- правильное понимание 

законодательства о порядке 

разрешения трудовых 

споров 

Текущий  контроль - 

наблюдение и оценка 

выполнения 

практических заданий 

преподавателя, 

включая     решение 

задач,   подготовку 

докладов, 

презентаций,   устные 

опросы по  вопросам 

курса, тестирование. 

Промежуточная 

аттестация по учебной 

дисциплине - экзамен. 

Умеет: - способность правильно Текущий контроль   – 

применять на практике нормы 

трудового законодательства, 

анализировать и готовить 

толковать нормативно- 

правовые актов, 

регулирующие отношения в 

наблюдение и оценка 

выполнения 

практических заданий, 
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предложения по сфере труда; включая решение 

совершенствованию правовой - способность правильно задач, подготовку 

деятельности организации применять на практике докладов, 
 нормы трудового презентаций, устные 
 законодательства; опросы по вопросам 
 - способность анализировать курса, тестирование. 
 и решать юридические Промежуточная 
 проблемы в сфере трудовых аттестация по учебной 
 отношений; дисциплине - экзамен. 
 - способность анализировать  

 и готовить предложения по  

 урегулированию трудовых  

 споров;  

 - способность  

 профессионально  

 разъяснять нормативные  

 правовые акты для  

 реализации прав граждан в  

 сфере труда.  

 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры гражданского права ЮИ ИГУ 

«28» декабря 2022 г. 

 

 

Протокол №4 Зав. кафедрой, профессор        У.Б. Филатова 
(Ф.И.О.) 

 
 
 

Сведения о переутверждении Рабочей программы дисциплины «Трудовое 

право» на очередной учебный год и регистрации изменений 

 

Учебный 

год 

Решение кафедры 

(№ протокола, дата, 

подпись зав. 

кафедрой) 

Внесенные 

изменения 

Номера листов 

заменен- 

ных 

новых аннулиро- 

ванных 
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