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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1. Назначение и область применения программы ГИА  

Программа государственной итоговой аттестации является компонентом Блоком 3 

«Государственная итоговая аттестация» структуры основной образовательной программы 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом, направлен-

ность (профиль) «Цифровые технологии в управлении персоналом», составлена в соответ-

ствии с ФГОС ВО и учебным планом, устанавливает процедуру организации и проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся выпускника образовательной 

организации осуществляется по окончании освоения основной профессиональной образо-

вательной программы магистратуры в соответствии с утвержденным Положение о госу-

дарственной итоговой аттестации в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Иркутский государственный университет» 

(принято наседании ученого совета ИГУ 25.08.2017 г. Протокол №10). 

 

1.2. Документы, на основании которых разработана Программа ГИА 

 Программа государственной итоговой аттестации выпускников разработана в со-

ответствии с нормативными документами:  

− Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - 

магистратура по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персоналом»  (уро-

вень магистратуры), утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от «12» августа 2020 г. № 958 , зарегистрированный в Минюсте России 

«26» августа 2020 г. № 59456; 

− Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

− Профессиональный стандарт «07.003 Управление персоналом организации»,  

утвержденный приказом Минтруда и социальной защиты РФ от «06» октября 2015 г. № 

69/н (рег. № 5539)н; 

− 07.007 «Специалист по процессному управлению»,  утвержденного приказом 

Минтруда и социальной защиты РФ от «17» апреля 2018 г. № 248/н (рег. № 1138); 

− Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета,  

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

29.06.2015 г. № 636; 

− Устав ФГБОУ ВО «ИГУ», утвержденный Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 28.11.2018 г. №1071; 

− Положение о государственной итоговой аттестации в федеральном государствен-

ном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Иркутский государ-

ственный университет» (принято наседании ученого совета ИГУ 25.08.2017 г. Протокол 

№10); 

− Положение о подготовке и защите выпускных квалификационных работ в феде-

ральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Иркутский государственный университет» (принято наседании ученого совета ИГУ 

25.08.2017г. Протокол №10); 

− Основная профессиональная образовательная программа по направлению подго-

товки 38.04.03 Управление персоналом, направленность (профиль) «Цифровые техноло-



гии в управлении персоналом» 

 

2. ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ВЫПУСКНИКОВ 

 

Определение общих и специальных (профессиональных) компетенций выпускника, 

показывающих его подготовленность к решению профессиональных задач, установлен-

ных ФГОС 3+, способствующих его устойчивости на рынке труда. 

 

3. ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ВЫПУСКНИКОВ 

 

Выявление уровня подготовки выпускников к видам деятельности и решению сле-

дующих профессиональных задач. 

Обучающийся по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» должен быть 

подготовлен к решению профессиональных задач в соответствии с профильной направ-

ленностью ОПОП магистратуры и видами профессиональной деятельности: 

 

− разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и 

разработок, подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей; 

− разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результатов; 

− подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций; 

− сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, 

выбор методов и средств решения задач исследования; 

− организация и проведение научных исследований, в том числе статистических 

обследований и опросов; 

− разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и ин-

терпретация полученных результатов; 

− подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора неопре-

деленности; 

− подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а 

также предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ; 

− разработка философии, концепции, кадровой политики и стратегии управления 

персоналом; 

− кадровое планирование и маркетинг персонала; 

− найм, оценка, аудит, контроллинг и учет персонала; 

− социализация, профориентация, адаптация и аттестация персонала; 

− трудовые отношения; 

− управление трудовым потенциалом и интеллектуальным капиталом персонала; 

− управление этическими нормами поведения, организационной культурой, кон-

фликтами и стрессами; 

− управление занятостью; 

− организация, нормирование, регламентация, безопасность, условия и дисципли-

на труда; 

− развитие персонала: обучение, в том числе повышение квалификации и профес-

сиональная переподготовка, стажировка, управление деловой карьерой и служебно-

профессиональным продвижением, управление кадровым резервом; 

− мотивация и стимулирование персонала; 

− социальное развитие персонала; 

− работа с высвобождающимся персоналом; 



− организационное проектирование, формирование и развитие системы управле-

ния персоналом, в том числе ее организационной структуры; 

− кадровое, нормативно-методическое, делопроизводственное, правовое и инфор-

мационное обеспечение системы управления персоналом; 

− оценка и бюджетирование затрат на персонал, а также оценка экономической и 

социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управле-

ния персоналом; 

− управленческий (в том числе кадровый) консалтинг. 

− разработка учебно-методических материалов.  

 

4. ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

К государственной итоговой аттестации по направлению 38.04.03 Управление пер-

соналом, направленность (профиль) «Цифровые технологии в управлении персоналом» 

допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объе-

ме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей 

образовательной программе высшего образования.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся образовательной программы 

38.04.03 Управление персоналом, направленность (профиль) «Цифровые технологии в 

управлении персоналом» включает в себя: подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена; подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной рабо-

ты.  

На государственную итоговую аттестацию отводится 9 зачетных единиц (324 часа) 

- 6 недель в 6 семестре обучения. 

 

5. СОВОКУПНОСТЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ ПРОГРАМ-

МОЙ МАГИСТРАТУРЫ 

 

Совокупность компетенций, которые должны быть сформированы у обучающихся 

в процессе подготовки к государственной итоговой аттестации и обеспечивающих вы-

пускнику способность осуществлять профессиональную деятельность в области профес-

сиональной деятельности 07 «Административно-управленческая и офисная деятельность» 

и в сфере аналитического обеспечения, стратегического и оперативного управления пер-

соналом организаций любой организационно-правовой формы и в любых видах экономи-

ческой деятельности и решать задачи профессиональной деятельности организационно-

управленческого типа представлены в таблице. 

Компетенции, установленные ОПОП и сформированные в результате обучения 

по дисциплинам (модулям), практикам 

К
о

д
 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

 

Наименование 

Компетенции 

(в соответствии с 

ФГОС ВО) 

Наименование 

Индикаторов достижения 

компетенции 

(ИДК указываются в  

соответствии с ОПОП) 

Дисциплины (модули), практики, обеспе-

чивающие формирование и оценку сфор-

мированности  

компетенции 

УК-1 

Способен осуществ-

лять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

ИДКУК1.1 

Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выяв-

ляя ее составляющие и связи 

между ними 

Б1.О.01. Управление исследовательской и 

проектной деятельностью 

Б1.В.01. Институциональная экономика 

Б1.В.ДВ.01.03. Социокультурная реаби-

литация и адаптация инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Б1.В.ДВ.02.03. Основы личностного и 
ИДКУК1.2 

Критически оценивает 



надежность источников ин-

формации, работает с проти-

воречивой информацией из 

разных источников 

профессионального роста 

 

Б2.В.01(У). Научно-исследовательская 

работа 

Б2.В.02(Н). Научно-исследовательская 

работа (по теме выпускной квалификаци-

онной работы) 

Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 

Б3.О2(Г) Подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена 

Б3.01(Д). Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной 

работы 

ИДКУК1.З 

Разрабатывает и содержа-

тельно аргументирует стра-

тегию решения проблемной 

ситуации на основе систем-

ного и междисциплинарного 

подходов 

УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

ИДКУК2.1 

Разрабатывает концепцию 

проекта, в рамках обозна-

ченной проблемы 

Б1.О.01. Управление исследовательской и 

проектной деятельностью 

Б1.О.06. Методология и технология ре-

инжиниринга и управления бизнес-

процессами 

Б1.О.07. Цифровые технологии в управ-

лении 

 

Б2.В.01(У). Научно-исследовательская 

работа 

Б2.В.02(Н). Научно-исследовательская 

работа (по теме выпускной квалификаци-

онной работы) 

Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 

Б3.О2(Г) Подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена 

Б3.01(Д). Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной 

работы 

ИДКУК2.2 

Организует и координирует 

работу участников проекта, 

способствует конструктив-

ному преодолению возника-

ющих разногласий и кон-

фликтов, обеспечивает рабо-

ту команды необходимыми 

ресурсами 

ИДКУК2.3 

Осуществляет мониторинг 

хода реализации проекта 

(исследования), вносит до-

полнительные изменения 

(при необходимости) в план 

и предлагает возможные пу-

ти (алгоритмы) внедрения в 

практику результатов проек-

та 

УК-3 

Способен организо-

вывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

ИДКУКЗ.1 

Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и, на ее ос-

нове, организует отбор чле-

нов команды для достижения 

поставленной цели 

Б1.О.01. Управление исследовательской и 

проектной деятельностью 

Б2.О.01(У). Научно-исследовательская 

работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)  

Б2.В.02(Н). Научно-исследовательская 

работа (по теме выпускной квалификаци-

онной работы) 

 

Б2.В.01(У). Научно-исследовательская 

работа 

Б2.В.02(Н). Научно-исследовательская 

работа (по теме выпускной квалификаци-

онной работы) 

Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 

Б3.О2(Г) Подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена 

Б3.01(Д). Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной 

работы 

ИДКуК3.2 

Организует дискуссии по 

заданной теме и обсуждение 

результатов работы с при-

влечением оппонентов раз-

работанным идеям 

ИДКУКЗ.З 

Планирует командную рабо-

ту, распределяет поручения и 

делегирует полномочия чле-

нам команды 

УК-4 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном (ых) языке (ах), 

для академического 

ИДКУК4.1 

Применяет современные 

коммуникативные техноло-

гии для установления и раз-

вития профессиональных 

контактов в соответствии с 

потребностями совместной 

Б1.О.02. Иностранный язык в профессио-

нальной деятельности 

 

Б2.В.01(У). Научно-исследовательская 

работа 

Б2.В.02(Н). Научно-исследовательская 

работа (по теме выпускной квалификаци-



и профессионально-

го взаимодействия 

деятельности, включая об-

мен информацией и выра-

ботку единой стратегии вза-

имодействия 

онной работы) 

Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 

Б3.О2(Г) Подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена 

Б3.01(Д). Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной 

работы ИДКУК4.2 

Представляет результаты 

академической и профессио-

нальной деятельности на 

различных публичных меро-

приятиях, включая междуна-

родные, выбирая наиболее 

подходящий формат 

УК-5 

Способен анализи-

ровать и учитывать 

разнообразие куль-

тур в процессе меж-

культурного взаи-

модействия  

ИДКУК5.1 

Анализирует и учитывает 

социокультурные особенно-

сти в межкультурном взаи-

модействии с субъектами 

профессиональной деятель-

ности 

Б1.О.03. Теория и практика межкультур-

ной коммуникации 

 

Б3.О2(Г) Подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена 

Б3.01(Д). Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной 

работы ИДКУК5.2 

Обеспечивает создание толе-

рантной среды взаимодей-

ствия при выполнении про-

фессиональных задач 

УК-6 

Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

ИДК -УК6.1 

Определяет приоритеты 

профессионального развития 

и способы совершенствова-

ния собственной деятельно-

сти на основе самооценки по 

выбранным критериям 

Б1.О.01. Управление исследовательской и 

проектной деятельностью 

 

Б2.В.01(У). Научно-исследовательская 

работа 

Б2.О.02(Пд). Преддипломная практика 

Б3.О2(Г) Подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена 

 
ИДК-УК6.2 

Оценивает рынок труда и 

предложения рынка образо-

вательных услуг с целью 

реализации приоритетов 

профессиональной деятель-

ности и профессионального 

развития 

ОПК-1 

Способен приме-

нять при решении 

профессиональных 

задач  знания (на 

продвинутом 

уровне) экономи-

ческой, организа-

ционной, управ-

ленческой, социо-

логической, пси-

хологической тео-

рий и права, 

обобщать и крити-

чески оценивать 

существующие 

передовые практи-

ки и результаты 

научных исследо-

ваний по управле-

ИДК ОПК1.1 

Применяет (на продвинутом 

уровне) современные методы 

исследования фундамен-

тальной экономической 

науки при решении практи-

ческих и (или) исследова-

тельских задач 

Б1.О.04. Системы и методы поддержки 

принятия управленческих решений 

Б1.О.05. Нормативно-правовое обеспече-

ние управления персоналом 

Б3.О2(Г) Подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена  

Б3.01(Д). Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной 

работы 

 
ИДК ОПК1.2 

Обобщает и критически оце-

нивает научные результаты, 

полученные отечественными 

и зарубежными исследовате-

лями в области фундамен-

тальной экономической 

науки, и выявляет наиболее 

подходящую теоретическую 

модель для решения практи-

ческой или исследователь-

ской задачи экономической 

направленности и обосновы-



нию персоналом и 

смежных областях 

вает свой выбор 

ОПК-2 

Способен приме-

нять комплексный 

подход к  сбору 

данных, продви-

нутые методы их 

обработки и ана-

лиза при решении 

управленческих и 

исследовательских 

задач 

ИДК ОПК2.1 

Обрабатывает статистиче-

скую информацию и получа-

ет статистически обоснован-

ные выводы 

Б1.О.04. Системы и методы поддержки 

принятия управленческих решений 

 

Б3.О2(Г) Подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена  

Б3.01(Д). Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

ИДК ОПК2.2 

Владеет современными ме-

тодами экономического ана-

лиза, математической стати-

стики и эконометрики для 

решения теоретических и 

прикладных задач 

ОПК-3 

Способен разраба-

тывать и обеспе-

чивать стратегии , 

политик и техно-

логий управления 

персоналом орга-

низации в дина-

мичной среде и 

оценивать их со-

циальную и эко-

номическую эф-

фективность 

ИДК ОПКЗ.1 

Определяет тенденции раз-

вития мировой экономиче-

ской науки в выбранной об-

ласти научных интересов 

Б1.О.06. Методология и технология ре-

инжиниринга и управления бизнес-

процессами 

 

Б3.О2(Г) Подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена  

Б3.01(Д). Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

ИДК ОПК3.2 

Проводит сравнительный 

анализ, обобщает и критиче-

ски оценивает результаты 

научных исследований в 

экономике 

ОПК-4 

Способен проек-

тировать органи-

зационные изме-

нения, руководить 

проектной и про-

цессной деятель-

ностью и подраз-

делением органи-

зации 

ИДК ОПК4.1 

Определяет финансово-

экономические цели дея-

тельности организации 

(предприятия) и формирует 

на их основе перечни задач, 

которые могут решаться ин-

струментами экономическо-

го анализа 

Б1.О.06. Методология и технология ре-

инжиниринга и управления бизнес-

процессами 

 

Б3.О2(Г) Подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена  

Б3.01(Д). Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной 

работы 

 ИДК ОПК4.2 

Прогнозирует ответное по-

ведение других заинтересо-

ванных сторон/участников 

стратегического взаимодей-

ствия (конкурентов, партнё-

ров, сотрудников) на прини-

маемые организационно-

управленческие решения 

ОПК-5 

ПК-1. Способность 

применения навы-

ков разработки и 

эффективного ис-

пользования совре-

менных социаль-

ных и коммуника-

ционных техноло-

гий в операцион-

ном и стратегиче-

ском управлении 

работы с персона-

лом 

ИДК ОПК5.1 

Использует современные 

информационные техноло-

гии и программные средства 

для поиска необходимой ин-

формации 

Б1.О.06. Методология и технология ре-

инжиниринга и управления бизнес-

процессами 

Б1.О.07. Цифровые технологии в управ-

лении 

 

Б3.О2(Г) Подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена  

Б3.01(Д). Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

ИДК ОПК5.2 

Применяет общие или спе-

циализированные современ-

ные программные средства, 

предназначенные для выпол-

нения статистических проце-

дур 

ПК-1 

Способен разраба-

тывать и эффектив-

ного использовать 

ИДКПК1.1  

Знает административное ре-

гламентирование работы 

Б1.В.01. История и развитие информаци-

онного общества 

Б1.В.02. Администрирование и цифровая 



современные соци-

альные технологии в 

работе с персона-

лом, а также внед-

рения планов соци-

ального развития 

организации 

 

самостоятельного специаль-

ного подразделения внут-

реннего контроля 

трансформация процессов кадровой 

службы 

Б1.В.03. Клиентоориентированное управ-

ление и деловая риторика 

Б1.В.04. Операционное управление пер-

соналом и подразделением организации 

Б1.В.05. Стратегическое  управление пер-

соналом и подразделением организации 

Б1.В.06. Гендерные процессы и отноше-

ния в управлении персоналом 

Б1.В.07. Системы управления персоналом 

государственной службы и корпораций 

Б1.В.08. Основы программирования и 

конфигуририрования на платформе 1С: 

Предприятие 

Б1.В.ДВ.01.01. Менеджмент социальных 

сетей 

Б1.В.ДВ.01.02. Веб-наука 

Б1.В.ДВ.02.01. Искусственный интеллект 

Б1.В.ДВ.02.02. Интеллектуальные техно-

логии 

Б3.О2(Г) Подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена  

ФТД.01. Командообразование и лидер-

ство 

ФТД.02. Автоматизация типовых задач 

учета и управления 

 

ИДКПК1.1  

Умеет проводить оценку ка-

чества и обоснованности 

завершающих документов по 

результатам внутреннего 

контроля 

ПК-2 

Способность про-

ектировать, внед-

рять и трансформи-

ровать систему 

процессного управ-

ления и архитекту-

ру организации  

ИДКПК2.1 

Знает управление персона-

лом самостоятельного спе-

циального подразделения 

внутреннего контроля 

Б1.В.09. Проектное управление и иннова-

ции в бизнесе 

Б1.В.10. Компетентностный подход в 

управлении персоналом 

Б3.О2(Г) Подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена  

 
ИДКПК2.2 

Умеет координировать дея-

тельность подразделений по 

организации и осуществле-

нию внутреннего контроля 

 

6. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТ-

ТЕСТАЦИИ И ЛИЦ С ОВЗ И ИНВАЛИДОВ 

 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если 

это не создает трудностей для обучающихся при прохождении государственной итоговой 

аттестации;  

- проведение в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся ин-

валидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссии);  

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особен-

ностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помеще-

ниях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсут-



ствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения государ-

ственного экзамена подает письменное заявление о необходимости создания для него спе-

циальных условий при проведении государственного экзамена с указанием особенностей 

его психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

(далее – индивидуальные особенности). К заявлению прилагаются документы, подтвер-

ждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии ука-

занных документов в организации). 

 

7. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН 

 

В государственный экзамен, в соответствии с п.2.5. ФГОС ВО, входят: 

- подготовка к сдаче государственного экзамена; 

- сдача государственного экзамена 

 

7.1. Форма проведения государственного экзамена 

 

Устный экзамен. 

 

7.2. Показатели и критерии оценки государственного экзамена 
№ 

п/п 

Компетенция 

 
Индикатор Показатели Критерии оценки 

Результат 

освоения 

1. УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

 

ПК-1 

ПК-2 

 

• формулирует основ-

ные определения; 

•  рассматривает сово-

купность событий;  

(Компетенция недоста-

точно развита. Студент 

частично проявляет 

навыки, входящие в 

состав компетенции. 

Пытается, стремится 

проявлять нужные 

навыки, понимает их 

необходимость, но у 

него не всегда получа-

ется.). 

Знает основные опре-

деления и понятия. 

Воспринимает, видит, 

сопоставляет, сравни-

вает явления и факты.  

Низкий уровень 

2 балла 

(Компетенция недо-

статочно развита. 

Студент частично 

проявляет навыки, 

входящие в состав 

компетенции. Пыта-

ется, стремится про-

являть нужные 

навыки, понимает 

их необходимость, 

но у него не всегда 

получается.) 

Уровень 

знания 

 

2. • выбирает методику 

решения поставленной 

проблемы; 

•  выполняет решения 

задач с требуемой 

надежностью и точно-

стью. 

Воспроизводит опре-

деления понятий, 

называет их струк-

турные характеристи-

ки. 

Перечисляет основ-

ные  правила. 

Определяет процессы 

Воспроизводит и 

корректно использует 

основные понятия, 

Характеризует воз-

можности методов, 

границ их примене-

ния, возможные рис-

ки, степень надежно-

сти 

Оценивает точность 

полученных резуль-

татов. Устанавливает 

Базовый уровень 

3 балла 

(как обязательный 

для всех студентов-

выпускников вуза по 

завершении освое-

ния ОПОП ВО) 

 

 

 

 

Уровень 

знания 

 



прочные логические 

связи и решает про-

блему 

 

2. • определяет факторы, 

влияющие на решение; 

•  осуществляет отсев 

малозначимых влияю-

щих факторов. 

 

Обсуждает способы 

эффективного реше-

ния задач. 

Распознаёт эффек-

тивное решение от 

неэффективного. 

Объясняет (выявляет 

и строит) типичные 

модели решения за-

дач. 

Анализирует задание. 

Выбирает метод ре-

шения проблемы. 

Разрабатывает план 

решения проблемы. 

Проводит решение 

задач. 

Рассчитывает реше-

ние и оценивает его. 

Устанавливает влия-

ние факторов на по-

казатели качества 

эксперимента. Строит 

зависимости. Опреде-

ляет доверительные 

границы. 

Устанавливает корре-

ляционные связи. 

Продвинутый  

4 балла 

(студент владеет 

сложными навыка-

ми, способен актив-

но влиять на проис-

ходящее, проявлять 

соответствующие 

навыки в ситуациях 

повышенной слож-

ности.) 

 

Уровень 

понимания 

 

4. • проводит статисти-

ческую обработку дан-

ных (так же с исполь-

зование информацион-

ных технологий); 

•  проверяет соответ-

ствие выдвинутых ги-

потез результатам ре-

шения проблемы; 

•  анализирует и сопо-

ставляет происходя-

щие события. 

 

Демонстрирует уме-

ние анализировать 

ситуацию, абстраги-

руя нематематическое 

описание компетент-

ностно-

ориентированных 

заданий до уровня 

математических мо-

делей. 

Инсценирует различ-

ные модели поведе-

ния с целью решения 

коммуникативных 

задач. Сопоставляет 

полученные результа-

ты с уже известными. 

Обобщает результа-

ты. Оценивает значи-

мость и практиче-

скую пригодность 

полученных резуль-

татов,. Видит воз-

можность междисци-

плинарного примене-

ния изучаемых мето-

дов 

Высокий  

5 баллов 

(лидерский уровень 

развития компетен-

ции. Данный уро-

вень необходим 

только для магистра, 

который по своим 

должностным обя-

занностям может 

принимать страте-

гические решения) 

Уровень 

применения 

 

7.3 Содержание государственного экзамена* и его соотнесение с совокупным 

ожидаемым результатом образования в компетентностном формате по ОПОП ВО в 



целом 

 

Коды 

Компетенции выпускника вуза как 

совокупный ожидаемый результат 

по завершении обучения по ОПОП 

ВО 

Совокупность оценочных заданий,  

составляющих содержание государственного 

экзамена   

Задание 1 Задание 2 Задание 3 

1 2 3 
УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ 

КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 
   

УК-1 

Способен осуществлять критический ана-

лиз проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать страте-

гию действий 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

УК-2 
Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

УК-3 

Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения постав-

ленной цели 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

УК-4 

Способен применять современные ком-

муникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академи-

ческого и профессионального взаимодей-

ствия 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

УК-5 

Способен анализировать и учитывать раз-

нообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

УК-6 

Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  

КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 
   

ОПК-1 

Способен применять при решении 

профессиональных задач  знания (на 

продвинутом уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической, психологической 

теорий и права, обобщать и критиче-

ски оценивать существующие передо-

вые практики и результаты научных 

исследований по управлению персо-

налом и смежных областях 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

ОПК-2 

Способен применять комплексный 

подход к  сбору данных, продвинутые 

методы их обработки и анализа при 

решении управленческих и исследова-

тельских задач 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

ОПК-3 

Способен разрабатывать и обеспечи-

вать стратегии , политик и технологий 

управления персоналом организации в 

динамичной среде и оценивать их со-

циальную и экономическую эффек-

тивность 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

ОПК-4 

Способен проектировать организаци-

онные изменения, руководить проект-

ной и процессной деятельностью и 

подразделением организации 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 



ОПК-5 

Способен использовать современные 

информационные технологии и про-

граммные средства при решении про-

фессиональных задач 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

Электронное 

портфолио 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  

КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 
   

ПК-1 

Способность применения навыков раз-

работки и эффективного использования 

современных социальных и коммуника-

ционных технологий в операционном и 

стратегическом управлении работы с 

персоналом 

Тестовое задание Тестовое задание Тестовое задание 

ПК-2 

Способность проектировать, внедрять и 

трансформировать систему процессного 

управления и архитектуру организации 

Тестовое задание Тестовое задание Тестовое задание 

 

8. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА (ВКР) 

 

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы является обязательной 

частью основной образовательной программы (далее - ОПОП) магистратуры и направлена 

на установление соответствия уровня профессиональной подготовки обучающихся требо-

ваниям ФГОС ВО.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельную и логи-

чески завершенную выпускную квалификационную работу, связанную с решением задач 

того вида (видов) деятельности, к которым готовится обучающийся (научно- исследова-

тельской, научно-педагогической и другим).  

Выпускная квалификационная работа является научным исследованием теоретиче-

ского или прикладного характера, направленным на получение и применение новых зна-

ний. Логическая завершенность выпускной квалификационной работы подразумевает це-

лостность и внутреннее единство работы, взаимосвязанность цели, задач, методологии, 

структуры, полноты, результатов исследования.  

Самостоятельность выпускной квалификационной работы предполагает ее ориги-

нальность, принципиальную новизну приводимых материалов и результатов или концеп-

туально новое обобщение ранее известных материалов и положений. Любые формы заим-

ствования ранее полученных научных результатов без ссылки на автора и источник заим-

ствования, а также цитирование без ссылки на соответствующее научное исследование не 

допускаются. 

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы обучаемый должен 

продемонстрировать способность самостоятельно вести научный поиск, ставить и решать 

профессиональные задачи, профессионально излагать специальную информацию, научно 

аргументировать и защищать свою точку зрения, опираясь на сформированные компетен-

ции. Такая цель выполнения магистерской работы подразумевает, что в ходе работы над 

ней и ее публичной защиты решаются следующие образовательные задачи, определенные 

требованиями ФГОС ВО к результатам освоения ОПОП ВО:  

− происходит углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и 

практических навыков; 

− развивается умение критически оценивать и обобщать теоретические положения, 

использовать современные методы и подходы при решении проблем в исследуемой обла-

сти; 

− формируются навыки планирования и проведения научного исследования, обра-

ботки научной информации, анализа, интерпретации и аргументации результатов прове-

денного исследования; 

− развивается умение применять полученные знания при решении прикладных за-

дач по направлению подготовки, разрабатывать научно обоснованные рекомендации и 



предложения; 

− закрепляются навыки презентации, публичной дискуссии и защиты полученных 

научных результатов, разработанных предложений и рекомендаций.  

В зависимости от направления магистерской подготовки и характера поставленных 

задач выпускная квалификационная работа может относиться к одному из типов исследо-

вания, либо сочетать черты различных типов: теоретического (методологического), эмпи-

рического, прикладного (проектного). 

 

Научное исследование предполагает определение уровня сформированности сле-

дующего ряда необходимых профессиональных навыков и компетенций. Обучающийся-

должен: 

− владеть культурой научного мышления, обобщением, анализом и синтезом 

фактов и теоретических положений; 

− знать научную информацию, отечественный и зарубежный опыт по тематике 

исследования; 

− уметь корректно оперировать основными терминами и понятиями в научных и 

научно-практических областях, соответствующих предмету исследования; 

− владеть способностью и готовностью к проведению библиографической и ин-

формационно-поисковой работы с последующим использованием данных при решении 

профессиональных задач и оформлении научных статей, 

− обнаруживать и формулировать проблему исследования; 

− владеть методикой планирования и проведения экспериментальное исследова-

ние; 

− владеть способностью и готовностью к применению теоретического и экспе-

риментального исследования, основных методов математического анализа и моделирова-

ния, стандартных статистических пакетов для обработки данных; 

− уметь обрабатывать данные с использованием стандартных пакетов программ-

ного обеспечения; 

− соотносить и сопоставлять полученные в эксперименте данные с имеющимися 

в научной литературе; 

− уметь формулировать обоснованные выводы, логически вытекающие из со-

держания работы; 

− владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения 

переработки информации, 

− быть способным к отбору и применению психодиагностических методик, адек-

ватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико- стати-

стической обработкой данных и их интерпретаций; 

− уметь доказательно, с опорой на предшествующую научную традицию, отстаи-

вать собственную точку зрения относительно избранного для ВКР предмета специального 

исследовательского рассмотрения; 

− быть способным логически верно, аргументированно, выразительно, убеди-

тельно строить устную и письменную речь, использовать навыки публичной речи, веде-

ния дискуссии и полемики. 

 

8.1. Критерии оценки ВКР 

 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании 

Государственной аттестационной комиссии (ГАК). 

Даты защиты и списки обучающихся ВКР утверждаются распоряжением декана 

факультета. 

На защиту ВКР секретарь ГЭК приглашает обучающегося в порядке, соответству-

ющем утвержденному списку. Секретарь оглашает тему ВКР и раздает членам ГЭК де-



монстрационный материал. 

Обучающийся выступает с докладом по теме ВКР, сопровождая его иллюстратив-

ным материалом, подготовленным в виде слайдов или презентации.  В докладе следует 

обратить внимание только на наиболее значимые моменты, позволяющие раскрыть тему 

ВКР по материалам конкретной организации.  

После завершения доклада председатель ГЭК зачитывает отзыв руководителя ВКР 

и рецензию. В случае несогласия с замечаниями руководителя и рецензента, обучающийся 

готовит аргументированные ответы. Свои возражения обучающийся должен обосновать, в 

первую очередь, материалами выпускной квалификационной работы, но может привле-

кать и другие источники. Содержание и формулировку ответов на замечания рецензента 

обучающемуся необходимо согласовать с руководителем. 

Затем члены ГЭК задают обучающемуся вопросы, как непосредственно связанные 

с темой выпускной квалификационной работы, так и близко к ней относящиеся. При отве-

тах на вопросы обучающийся имеет право пользоваться своей ВКР.  

После ответов обучающихся на вопросы членов ГЭК процедура защиты выпускной 

квалификационной работы считается оконченной. 

Оценка дипломной работы дается членами ГЭК после окончания защиты всех ВКР, 

предусмотренных на данном заседании. Решение об оценке выпускных квалификацион-

ных работ принимается на закрытом заседании ГЭК.  

 

При выставлении оценки учитываются требование ФГОС ВО.При выставлении 

оценки ГЭК руководствуется следующими критериями: 

− степень актуальности и значимости исследуемой проблемы; 

− адекватность используемой методологии; 

− глубина проработанности теоретического и эмпирического материала; 

− обоснованность выборки; 

− качество инструмента сбора данных; 

− глубина анализа теоретического и эмпирического материала; 

− новизна полученных результатов; 

− логичность структуры работы; 

− стиль академического письма работы и стиль речи; 

− степень самостоятельности; 

− умение защищать основные положения работы; 

− качество ответов на вопросы в ходе защиты. 

Государственная аттестационная комиссия при оценке выпускной квалификацион-

ной работы учитывает:  

- профессиональную группу критериев (актуальность тематики работы; степень 

раскрытия темы выпускной квалификационной работы; корректность постановки задачи 

исследования и разработки; оригинальность и новизну полученных результатов и научных 

решений, практическую значимость, качество оформления работы); 

- справочно-информационную группу критериев (степень комплексности работы, 

использование в ней знаний дисциплин всех циклов; использование информационных ре-

сурсов Internet; использование современных пакетов компьютерных программ и техноло-

гий); 

- оформительскую группу критериев (объем, количество и качество выполнения 

демонстрационного материала); 

- показатели защиты (качество доклада, уровень ответов); 

- отзывы руководителя и рецензента (оценка руководителя и оценка рецензен-

та). 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно».  

«Отлично» выставляется за работу, которая содержит грамотно изложенную теоре-



тическую часть, логичное, последовательное изложение материала с соответствующими 

выводами и обоснованными предложениями. При ее защите обучающийся свободно опе-

рирует данными исследования, вносит обоснованные предложения, знает действующее 

законодательство и правильно применяет его при изложении материала, легко отвечает на 

поставленные вопросы.  

«Хорошо» выставляется за работу, которая содержит грамотно изложенную теоре-

тическую часть, последовательное изложение материала с соответствующими выводами, 

однако с не вполне обоснованными предложениями.  При ее защите обучающийся пока-

зывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения, 

знает действующее законодательство и применяет его при изложении материала, без осо-

бых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

«Удовлетворительно» выставляется за ВКР, которая базируется на практическом 

материале, но анализ выполнен поверхностно, в ней просматривается непоследователь-

ность изложения материала, представлены необоснованные предложения. При ее защите 

обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает 

полного аргументированного ответа на заданные вопросы. В отзыве научного руководи-

теля и рецензии имеются существенные замечания по содержанию работы и методике 

анализа. 

«Неудовлетворительно» выставляется за ВКР, которая не в полной мере отвечает 

требованиям, предъявляемым к данному виду работ, слабо раскрывает заявленную тему. 

В работе нет обоснованных выводов, либо они носят декларативный характер. При защите 

работы магистрант затрудняется отвечать на поставленные вопросы, а при ответе допус-

кает существенные ошибки. В отзыве научного руководителя и рецензии имеются крити-

ческие замечания.  

Результаты защиты выпускной квалификационной работы являются основанием 

для принятия Государственной экзаменационной комиссией решения о присвоении вы-

пускнику квалификации магистрант по направлению 38.04.01 Экономика и выдачи ди-

плома. 

Оценки магистерских работ объявляются в тот же день после оформления в уста-

новленном порядке протокола заседания государственной аттестационной комиссии. 

 

8.2. Содержание выпускной квалификационной работы (ВКР) выпускника, 

ее соотнесение с совокупным ожидаемым результатом образования в компетент-

ностном формате по ОПОП ВО в целом 

 

Коды 

Компетенции выпускника вуза как совокупный 

ожидаемый результат по завершении обучения 

по ООП ВПО  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах), 

для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1 Способен применять при решении профессиональных задач  знания (на продвину-

том уровне) экономической, организационной, управленческой, социологической, 



психологической теорий и права, обобщать и критически оценивать существую-

щие передовые практики и результаты научных исследований по управлению пер-

соналом и смежных областях 

ОПК-2 Способен применять комплексный подход к  сбору данных, продвинутые методы 

их обработки и анализа при решении управленческих и исследовательских задач 

ОПК-3 Способен разрабатывать и обеспечивать стратегии , политик и технологий управ-

ления персоналом организации в динамичной среде и оценивать их социальную и 

экономическую эффективность 

ОПК-4 Способен проектировать организационные изменения, руководить проектной и 

процессной деятельностью и подразделением организации 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и программ-

ные средства при решении профессиональных задач 

ПК-1 Способен применения навыков разработки и эффективного использования современ-

ных социальных и коммуникационных технологий в операционном и стратегическом 

управлении работы с персоналом 

ПК-2 Способен проектировать, внедрять и трансформировать систему процессного управ-

ления и архитектуру организации 

 

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающиеся должны пока-

зать свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и 

сформированные универсальные и профессиональные компетенции, самостоятельно ре-

шать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессио-

нально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать 

свою точку зрения. 

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ИТОГОВЫХ АТТЕСТАЦИОННЫХ ИСПЫТАНИЙ ВЫПУСКНИКОВ ВУЗА 

 
а) нормативные документы 

1. Закон Российской Федерации  «Об образовании» от 10.07.1992 №3266-1 (с по-

следующими изменениями и дополнениями); 

2. Федеральный закон  «О высшем и послевузовском профессиональном образова-

нии» от 22.08.1996 №125-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья и чет-

вертая [Текст] : по сост. на 1 мая 2014 г. Новая редакция : внесены изм в более чем 100 ст. 

Более 30 ст. полн. изложены в новой редакции. - М. : Проспект : КноРус, 2014. - 640 с. 

Экз-ры: соцфак 34515(1 экз.), СОЦФАК / КРИСЭ ИСН / Гражданское право / 4 / Доп; 

СОЦФАК / КРИСЭ ИСН / Гражданское право / 3 / Доп 

б) основная литература: 

1. Бородакий, Юрий Владимирович. Эволюция информационных систем [Текст] : 

(современное состояние и перспективы) / Ю. В. Бородакий, Ю. Г. Лободинский. – М. : 

Горячая линия – Телеком, 2011. – 368 с. : ил. ; 22 см. – Библиогр. в конце глав. – ISBN 978-

5-9912-0199-5 :1 экз. 

2. Гаврилова, Т. А. Инженерия знаний. Модели и методы [Электронный ресурс] / 

Т. А. Гаврилова. – Москва : «Лань», 2016. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=81565. – Режим доступа: ЭБС "Издательство 

Лань". – Неогранич. доступ. – ISBN 978-5-8114-2128-2 : 

3. Голенищев, Эдуард Павлович. Информационное обеспечение систем 

управления [Текст] : учеб.пособие для студ. вузов / Э. П. Голенищев, И. В. Клименко. – 

Ростов н/Д : Феникс, 2010. – 315 с. ; 21 см. – (Высшее образование). – Библиогр.: с. 314-

315. – ISBN 978-5-222-17051-9 : всего 11. 

4. Гринберг, А. С. Информационные технологии управления [Электронный 

ресурс] : учеб.пособие / А. С. Гринберг, Н. Н. Горбачев, А. С. Бондаренко. – Москва : 



ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 479 с. ; есть. – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/352856?urlId= 

ArrmvDnhe1OJXKo7OIEeK5uspqMnOM29fKeOiwRo0pfndTiRqEuzQM7vjM5ERjnrPWMIX

OZ0fapCp7WJYLILrw==. – Режим доступа: ЭБС «РУКОНТ». – Неогранич. доступ. – ISBN 

978-5-238-00725-6 : 

5. Гриценко Ю. Б. Архитектура предприятия [Электронный ресурс] / Ю. Б. 

Гриценко. – Томск : ТУСУР, 2011. – 206 с. : ил. – Режим доступа: 

http://ibooks.ru/reading.php?short= 1&isbn=983-5-4332-0015-9 

(http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=983-5-4332-0015-9). – Режим доступа: ЭБС 

«Айбукс». – Неогранич. доступ. – ISBN 983-5-4332-0015-9 : 1 экз. 

6. Жданов, А.А. Автономный искусственный интеллект [Электронный ресурс]/ А. 

А. Жданов. – 3-е изд.. – ЭВК. – М. : Бином. Лаборатория знаний, 2012. – ЭЧЗ «Библиотех» 

(Адаптивные и интеллектуальные системы). (Шифр -K891901). – Режим доступа: ЭЧЗ 

«Библиотех». – 20 доступов. – ISBN 978-5-9963-0798-2. 

7. Краковский Ю.М. Информационная безопасность и защита информации : 

учеб.пособие / Ю. М. Краковский. - Ростов н/Д :МарТ, 2008. - 287 с. ; 21 см. - (Учебный 

курс). - ISBN 978-5-241-00925-8 : всего 39 

8. Куликова, Л. Л. Проектирование информационных систем [Текст] : лаб. 

практикум / Л. Л. Куликова ; Иркут.гос. техн. ун-т. – Иркутск : Изд-во ИрГТУ, 2013. – 144 

с. : ил. ; 21 см. – Библиогр.: с. 143-144. – 1 экз 

9. Курзыбова, Яна Владимировна. Базы данных. Теория, проектирование и 

реализация [Электронный ресурс] : учеб.пособие / Я. В. Курзыбова. – ЭВК. – Иркутск : 

Изд-во ИГУ, 2013. – Режим доступа: . – Режим доступа: ЭЧЗ «Библиотех». – Неогранич. 

доступ. – ISBN 978-5-9624-0974-0 : 

10. Лифшиц А. С. Управленческая экономика [Текст] : учеб.пособие / А. С. 

Лифшиц. – М. :Риор ; М. : Инфра-М, 2016. – 120 с. ; 21 см. – (Высшее образование. 

Магистратура). – Библиогр.: с. 85-86. – ISBN 978-5-369-01508-7. – ISBN 978-5-16-011620-

4. – ISBN 978-5-16-103976-2 : 1 экз. 

11. Платонов В. В. Программно-аппаратные средства защиты информации : 

учебник для студ. учреждений высш. проф. Образования  [Электронный ресурс]: учебник 

для студ. учреждений высш. проф. образования / В.В. Платонов. – М.: Издат. центр 

"Академия", 2013. – 326 с. – Режим доступа ЭЧЗ «Библиотех». ISBN 978-5-7695-9327-7 

12. Советов, Борис Яковлевич. Представление знаний и информационных систем 

[Электронный ресурс] : учебник / Б. Я. Советов. – 2-е изд., стер. – ЭВК. – М. : Академия, 

2012. – Режим доступа: . – Режим доступа: ЭЧЗ «Библиотех». – 20 доступов. – ISBN 978-5-

7685-9281-2 : 

13. Технологии проектирования информационных систем [Электронный ресурс] : 

метод.указания к лаб. работам по курсу «Методологии и технологии проектирования 

информационных систем» для магистрантов по напр. «Прикладная информатика». – ЭВК. 

– Иркутск : [б. и.], 2013. – Режим доступа: . – Режим доступа: ЭЧЗ «Библиотех». – 

Неогранич. доступ. 

в) дополнительная литература: 

1. Балдин К. В. Информационные системы в экономике [Текст] : учебник / К. В. 

Балдин, В. Б. Уткин. – 6-е изд. – М. : Дашков и К', 2010. – 394 с. ; 21 см. – Библиогр.: с. 

390-394. – ISBN 978-5-394-00242-7 :сирфак (6) 

2. Введение в теоретико-числовые методы криптографии [Электронный ресурс] : 

учеб.пособие / М. М. Глухов [и др.]. –  Москва :Лань, 2011. – 394 с. (Учебники для 

вузов.Специальная литература). – Режим доступа: ЭБС "Издательство "Лань". – 

Неогранич. доступ. – ISBN 978-5-8114-1116-0. 

3. Герман О. Н. Теоретико-числовые методы в криптографии : учебник для студ. 

учреждений высш. проф. образования [Электронный ресурс]: учебник для студ. 

учреждений высш. проф. образования / О.Н. Герман. – М. .:Издат. центр "Академия", 

2012. – 257 с. – Режим доступа ЭЧЗ «Библиотех». ISBN 978-5-7695-6786-5. 



4. Инструментальное средство объектно-ориентированного проектирования 

EnterpriseArchitect для анализа и формализации знаний: Методическое руководство к ла-

бораторному практикуму по курсу Интеллектуальные информационные системы [Элек-

тронный ресурс] / Сост.: О.А. Николайчук. – Электрон.версия кн. – Иркутск : Изд-во Ир-

кут.гос. ун-та, 2013. – 44 с. (ЭЧЗ «Библиотех»). – Неогранич. доступ. 

5. Интеллектуальные сенсорные системы [Текст] : научное издание / ред. Дж. К. 

М. Мейджер ; пер. с англ. Ю. А. Платонова. – М. :Техносфера, 2011. – 461 с. – ISBN 978-5-

94836-299-1 : 1 экз. 

6. Мельников, Владимир Павлович. Информационная безопасность и защита ин-

формации : учеб.пособие / В. П. Мельников, С. А. Клейменов, А. М. Петраков ; ред. С. А. 

Клейменов. - 4-е изд., стер. - М. : Академия, 2009. - 331 с. ; 21 см. - (Высшее профессио-

нальное образование : информатика и вычислительная техника). - ISBN 978-5-7695-6150-4 

: всего 50 

7. Осипов  Г. С. Методы искусственного интеллекта [Текст] : научное издание /. – 

М. : Физматлит, 2011. – 295 с. : ил. ; 22 см. – Библиогр.: с. 288-295. – ISBN 978-5-9221-

1323-6 :  1 экз. 

8. Основы  использования  программной среды Protégé-2000: Методическое руко-

водство к лабораторному практикуму по курсу интеллектуальные информационные си-

стемы [Электронный ресурс] / Сост.: О.А. Николайчук. – Электрон.версия кн. – Иркутск : 

Изд-во Иркут.гос. ун-та, 2013. – 47 с. (ЭЧЗ «Библиотех»). – Неогранич. доступ. 

9. Рыбальченко М. В. Архитектура информационных систем [Текст] : учеб.пособие 

для вузов / М. В. Рыбальченко ; Южный фед. ун-т. – М. : Юрайт, 2016. – 91 с. : ил. ; 24 см. 

– (Университеты России). – Библиогр.: с. 89. – ISBN 978-5-9916-9326-4 : 1 экз. 

10. Сидоркина И. Г. Системы искусственного интеллекта / И. Г. Сидоркина. – 

М. : КноРус, 2011. – 248 с. – ISBN 9778-5-406-00449-4 : 1 экз. 

11. Элементарное введение в технологию нейронных сетей с примерами программ 

[Текст] : научное издание / Р. Тадеусевич [и др.] ; пер. с польск. И. Д. Рудинского. – М. : 

Горячая линия-Телеком, 2011. – 408 с. : ил. – Библиогр.: с. 403-404. – ISBN 978-5-9912-

0163-6 : 1 экз. 

12. Ясницкий, Л.Н. Интеллектуальные системы : учебник / Л.Н. Ясницкий .— эл. 

изд. – М. : Лаборатория знаний, 2016 .— (Учебник для высшей школы) .— Деривативное 

эл. изд. на основе печ. аналога (М.: Лаборатория знаний, 2016); Электрон. текстовые дан. 

(1 файл pdf : 224 с.); Систем. требования: AdobeReader XI; экран 10" . – Режим доступа: 

http://rucont.ru/efd/443261?urlId=GVujr1vg2061T+IzD1ABSJw5yAGENKJcOnitqybVJuslzKH

FdxtR+zm7RbFXVVdJ99G8al9p3PULjNYPArEa+g==. – Режим доступа: ЭБС «РУКОНТ». – 

Неогранич. доступ. – ISBN 978-5-00101-417-1. 

 

г) программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

 

1. Соглашение V4991270 – S2Y-00002 O365ProPlusOpenStudents ShrdSvr ALNG  

subsVL NL 1Mth Acdmc Stdnt  w/Faculty (15000 лицензий) 

2. Электронно-библиотечная система  «ЭБС Юрайт». Адрес доступа: http://biblio-

online.ru/ 

3. ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru». Адрес доступа: http://ibooks.ru 

4. Регистрация индивидуального предпринимателя [Электронный ресурс]. URL:     

http://www.nalog.ru/rn38/ip/interest/reg_ip/ 

5. Регистрация юридического лица [Электронный ресурс]. URL:   

http://www.nalog.ru/rn38/yul/interest/reg_yl/ 

6. ФЗ О техническом регулировании (с изменениями) [Электронный ресурс]. 

URL: http://docs.cntd.ru/document/901836556 

 

http://ibooks.ru/
http://www.nalog.ru/rn38/yul/interest/reg_yl/


д) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

 

1. Федеральная налоговая служба: http://www.nalog.ru/rn38/ 

2. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» »: http://www.consultant.ru  

3. Справочно-правовая система «ГАРАНТ» Система «Гарант»: 

http://www.garant.ru  

4. Центр поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Иркут-

ской  области: http://irkcpp.ru 

5. Фонд поддержки малого предпринимательства: http://www.fpmp.ru  

6. Информационно-поисковые системы: www.google.ru, www.yandex.ru, 

www.aport.ru  

7. Информационно-справочные системы: www.gale.com, www.dnb.com/us, 

www.questel.com и  т.д. 

 

В соответствии с п. 4.3.4. ФГОС ВО, обучающимся в течение всего периода обуче-

ния  обеспечен  неограниченный доступ (удаленный доступ) к  электронно-библиотечным 

системам: 

1. Открытая электронная база ресурсов и исследований «Университетская инфор-

мационная система РОССИЯ» [Электронный ресурс] : сайт. – Режим досту-

па: http://uisrussia.msu.ru  бессрочный 

2. Государственная информационная система «Национальная электронная биб-

лиотека» [Электронный ресурс] : сайт. – Режим доступа: http://нэб.рф. бессрочный 

3. Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU» [Электронный ресурс] : 

сайт. – Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Контракт № 148 от 23.12.2020 г. Акт 

от 24.12.2020 г. срок действия по 31.12. 2022 г.  доступ:  http://elibrary.ru/ 

4. ЭБС «Издательство Лань». ООО «Издательство Лань». Контракт № 04-Е-0346 

от 12.11.2021 г. № 976 от 14.11.2021 г. Срок действия по 13.11.2022 г. 

5. ЭБС ЭЧЗ «Библиотех». Государственный контракт № 019 от 22.02.2011 г. ООО 

«Библиотех». Лицензионное соглашение  № 019 от 22.02.2011 г. Адрес доступа: 

https://isu.bibliotech.ru/ Срок действия: с 22.11.2011 г. бессрочный. 

6. ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт». ЦКБ «Бибком». № 04-Е-0343 

от 12.11.2021г. Акт № бК-5195 от 14.11.2021 г. Срок действия по 13.11.2022г. 

7. ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru». ООО «Айбукс». Контракт  № 04-Е-0344 от 

12.11.2021г.; Акт от 14.11.2021 г. Срок действия по 13.11.2022 г 
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Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

38.04.03 Управление персоналом (уровень магистратуры), профиль «Цифровые техноло-

гии в управлении персоналом»,  утвержденного приказом Минобрнауки РФ от  от 

12.08.2020 г. № 958 и профессионального стандарта 07.003 «Управление персоналом 

организации»,  утвержденного приказом Минтруда и социальной защиты РФ от «06» ок-

тября 2015 г. № 69/н (рег. № 5539) и 07.007 «Специалист по процессному управлению»,  

утвержденного приказом Минтруда и социальной защиты РФ от «17» апреля 2018 г. № 

248/н (рег. № 1138). 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры прикладной информатики и доку-

ментоведения «04» марта 2022 г. 

 

Протокол № 8. И.о.зав. кафедрой А.В. Рохин 

 

 

 

 


