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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по учебной дисциплине ОПЦ. 10 Практикум по психосоциальным технологиям  

 наименование учебной дисциплины  

39.02.01«Социальная работа»  по специальности «Специалист по социальной 

работе» 

код, наименование УГС, направление, профиль 
1. Компетенции (индикаторы компетенций), формируемые в процессе изучения 

дисциплины (курс 1 семестр 1): 
 

Индекс 

компетенции 
Содержание компетенции  Индекс и 

содержание 

индикатора 

компетенций 

Результаты* 

обучения 

ПК 5 Проводить мероприятия 

по профилактике 

возникновения 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей 

(в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

 Знает: 

- структуры, 

способные 

оказать помощь в 

преобразовании 

ситуации лицам 

пожилого 

возраста и 

инвалидам. 

Система 

социальных 

служб и 

учреждений 

социального 

обслуживания на 

региональном и 

муниципальном 

уровне, их цели, 

задачи и функции. 

Умеет: 

- осуществлять 

профессиональну

ю деятельность с 

позиции «рядом с 

клиентом» 

активизировать 

потенциал 

собственных сил 

и возможностей 

пожилого 

человека, 

инвалида. 

Владеет: 

- актуальными 

методами работы 

с различными 

категориями 

населения; в 



- навыками 

проектирования 

программ 

психосоциального 

воздействия; 

 

ПК 7 Проводить мероприятия 

по консультированию лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей 

(в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении в 

области развития 

цифровой грамотности. 

 Знает: 

- организация в 

проведении 

реабилитационны

х мероприятий, в 

том числе на 

основании 

индивидуальной 

программы 

реабилитации 

инвалида 

(ребенка-

инвалида) 

оказания 

социально-

бытовых услуг; 

Умеет: 

- планировать и 

осуществлять 

мероприятия по 

оказания 

консультирования 

для разных 

категорий 

населения. 

Владеет: 

- навыками 

анализа 

психосоциальног

о состояния 

человека и 

отдельных 

социальных 

групп, в том 

числе трудовых 

коллективов; 

- навыками 

консультировани

я различных 

категорий 

населения. 

 

 

 
 

 



   

2. Текущий контроль 

 

2.1. Программа оценивания контролируемой компетенции ПК 5, 

ПК 7 

 
Тема или раздел 

дисциплины1 

Код 

индик

атора 

компе

тенци

и 

Планируемый 

результат5 

Показатель Критерий 

оценивания 

Наименование 

ОС2 

ТК3 ПА
4 

Раздел 1. 

Теоретико-

методологическ

ие основы 

социальных 

технологий: 

 

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 

виды и 

катего

рии 

психос

оциаль

ных 

технол

огий, 

основн

ые 

поняти

я 

Умеет 

определя

ть 

уровни 

психосо

циально

й работы  

Владеет 

навыкам

и 

критичес

кого 

воспр

иятия 

инфор

мации  

 

Знает основные 

понятия, виды и 

категории 

психосоциальны

х технологий:  

макротехнологи

и,мезотехнологи

и, 

микротехнологи

и. 

 

 

Умеет 

определять 

уровни 

психосоци

альной 

работы нп 

практическ

их 

примерах. 

Устный 

опрос 

Д
и
ф
ф. 

зач

ет 

Тема 1.1. Виды 

и категории 

психосоциальны

х технологий: 

макротехнологи

и,мезотехнологи

и, 

микротехнологи

и 

 

Тема 1.2. 

Классификация 

психосоциальны

х технологий 

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 

класси

фикац

ию 

психос

оциаль

ных 

технол

огий, 

социо

Знает 

технологии 

психосоциально

й работы в 

структурном 

отношении, 

социономически

е технологии. 

Умеет 

определ

ять 

уровни 

психос

оциаль

ной 

работы 

по 

сферам 

Устный 

опрос 

Д
и
ф
ф. 

зач

ет 



номич

еские 

технол

огии, 

основн

ые 

поняти

я 

Умеет 
определя

ть 

уровни 

психосо

циально

й работы 

по 

сферам 

обществ

енной 

жизни и 

по 

степени 

практиче

ской 

включен

ности.   

Владеет 

навыкам

и 

критичес

кого 

воспр

иятия 

инфор

мации

, 

прием

ами 

научн

ой 

диску

ссии 

 

общест

венной 

жизни 

и по 

степени 

практи

ческой 

включе

нности.

   

 

Раздел 2. 

Основы 

формирования 

социальных 

навыков  

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 

формы 

и виды 

делово

го 

общен

ия, 

особен

ности 

Знает понятие 

делового 

общения, формы 

и виды делового 

общения. 

Умеет 

обобща

ть 

информ

ацию, 

использов

ать 

профессио

нальную 

Устный 

опрос 

Д
и
ф
ф. 

зач

ет 
Тема  2.1. 

Речевая культура 

 



делово

го 

общен

ия, 

общие 

принц

ипы 

постро

ения 

делово

го 

общен

ия.  

Умеет 
обобщать 

информа

цию, 

использо

вать 

професс

иональн

ую 

термино

логию.  

Владеет 

психолог

ическими 

приемам

и 

влияния 

на 

партнера. 

терминоло

гию. 

Тема  2.2. 

Навыки 

самопрезентации 

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 

виды 

самоп

резент

ации и 

основн

ые 

правил

а. 

Умеет 
определя

ть 

возможн

ые 

ошибки 

диалогов

ой речи.   

Владеет 

навыкам

и  

Знает 

виды 

самопрезе

нтации и 

основные 

правила. 

 

Умеет 

опреде

лять 

возмож

ные 

ошибки 

диалог

овой 

речи.   

 

Устный 

опрос, 

подготов

ка 

видеофр

агмента  

саморекл

амы. 

Д
и
ф
ф. 

зач

ет 



мягко

го, 

жёстк

ого и 

принц

ипиал

ьного 

подхо

да к 

веден

ию 

перег

оворо

в. 

 

Тема  2.3. 

Эмоциональный 

интеллект 

 

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 

поняти

е 

эмоци

ональн

ого 

интелл

екта, 

основн

ые 

состав

ляющи

е.  

Умеет 

обобщать 

информа

цию, 

использо

вать 

професс

иональн

ую 

термино

логию.  

Владеет  

способами 

развития 

эмоциональн

ого 

интеллекта. 

Знает понятие 

эмоционального 

интеллекта, 

основные 

составляющие. 

Умеет 

обобщат

ь 

информ

ацию, 

использ

овать 

профес

сиональ

ную 

термин

ологию

.  

 

Устный 

опрос, 

прохожд

ение 

теста на 

эмоцион

альный 

интеллек

т Холла. 

Д
и
ф
ф. 

зач

ет 

Тема  2.4. 

Профессиональн

ое 

самоопределени

е 

 

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 
структ

уру 

профе

ссион

альног

о 

Знает 

структуру 

професси

онального 

самоопре

деления, 

основные 

Умеет 

обобщат

ь 

информ

ацию, 

использ

овать 

Просмот

р 

видеорол

иков по 

теме и 

письмен

ные 

Д
и
ф
ф. 

зач

ет 



самоо

преде

ления, 

основн

ые 

поняти

я. 

Умеет 

обобщать 

информа

цию, 

использо

вать 

професс

иональн

ую 

термино

логию.  

Владеет 

навыкам

и 

критичес

кого 

воспр

иятия 

инфор

мации  

 

понятия. 

 

профес

сиональ

ную 

термин

ологию.  

 

ответы 

на 

вопросы. 

Раздел 3. 

Организационно

-управленческие 

навыки в сфере 

психосоциальн

ых технологий 

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 

движу

щие 

силы и 

условия 

развити

я 

личност

и, роль 

социаль

ной 

среды и 

наследс

твеннос

ти в 

становл

ении 

личност

и.  

Умеет 
обобщать 

информац

ию, 

использов

Знает движущие 

силы и условия 

развития 

личности. 

Умеет 

обобщат

ь 

информ

ацию, 

использ

овать 

профес

сиональ

ную 

термин

ологию

.  

 

Творческ

ое 

задание с 

элемента

ми 

исследов

ательско

й 

работы, 

ролевая 

игра. 

Д
и
ф
ф. 

зач

ет 

Тема  3.1. 

Личность, её 

самосовершенст

вование и 

саморазвитие 



ать 

професси

ональную 

терминол

огию.  

Владеет 

навыками 

критическ

ого 

восприятия 

информации, 

приемами 

научной 

дискуссии 

Тема  3.2.  

Управленческая 

деятельность и 

ее организация с 

точки зрения 

психологической 

эффективности 

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 

психол

огическ

ие 

особен

ности 

свойств 

личност

и 

руково

дителя, 

особен

ности 

психич

еских 

процесс

ов 

управле

нца.  

Умеет 
классифиц

ировать 

стили 

руководст

ва. 

Владеет 

навыками 

критическ

ого 

восприятия 

информации, 

приемами 

научной 

дискуссии. 

Знает 

психологич

еские 

особенност

и свойств 

личности 

руководите

ля, 

особенност

и 

психически

х 

процессов 

управленца

.  

 

Умеет 

классиф

ицирова

ть стили 

руковод

ства. 

 

Эссе Д
и
ф
ф. 

зач

ет 

Тема  3.3.  

Групповые 

процессы в 

трудовом 

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 

характе

ристику 

исполн

Знает 

характерис

тику 

исполнител

Умеет 

построить 

структуру 

профессио

Построе

ние 

карьерны

х 

Д
и
ф
ф. 

зач



коллективе, и их 

регуляция 

 

ительск

ой 

деятель

ности, 

критери

и 

профес

сионал

изма.  

Умеет 
построить 

структуру 

профессио

граммы. 

Владеет 

навыками 

анализа 

психосоци

ального 

состояния 

человека и 

отдельных 

социальны

х групп, в 

том числе 

трудовых 

коллектив

ов.  

 

ьской 

деятельнос

ти, 

критерии 

профессион

ализма.  

 

граммы. траектор

ий, 

тренинг 

ет 

Раздел 4. 

Основы 

деятельности и 

успеха 

некоммерчески

х организаций  

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 
историю 

становления 

общественн

ых 

организаций 

(объединени

й), общие 

положения 

общественн

ых 

объединений

. 

Умеет 

определять 

источники 

формирован

ия 

имущества 

некоммерчес

кой 

организации. 

Владеет 

Знает историю 

становления 

общественных 

организаций 

(объединений), 

общие 

положения 

общественных 

объединений. 

 

Умеет 

определять 

источники 

формирова

ния 

имущества 

некоммерч

еской 

организац

ии. 

 

Устный 

опрос 

Д
и
ф
ф. 

зач

ет 

Тема  4.1.  

Некоммерческие 

организации и 

специфика их 

деятельности 

ские 

организации и 

специфика их 

деятельности 



навыками 

критическ

ого 

восприятия 

информации, 

приемами 

научной 

дискуссии. 

Тема  4.2.  

Характеристика, 

виды и правовая 

основа 

деятельности 

НКО 

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 
Федеральны

й закон о 

некоммерчес

ких 

организация

х. 

Умеет 

анализироват

ь структуру 

различных 

форм НКО. 

Владеет 

навыками 

критическ

ого 

восприятия 

информации, 

приемами 

научной 

дискуссии. 

Знает 

Федеральный 

закон о 

некоммерческих 

организациях. 

Умеет 

анализиро

вать 

структуру 

различных 

форм 

НКО. 

 

Устный 

опрос 

Д
и
ф
ф. 

зач

ет 

Тема  4.3.  

Искусство 

бизнес 

планирования 

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 
основные 

понятия, 

цели и 

задачи 

бизнес 

планирова

ния. 

Умеет 

обобщать 

информац

ию, 

использов

ать 

професси

ональную 

терминол

огию.  

Владеет 

навыками 

составлен

ия бизнес 

плана. 

Знает основные 

понятия, цели и 

задачи бизнес 

планирования. 

Умеет 

обобщат

ь 

информ

ацию, 

использова

ть 

профессио

нальную 

терминоло

гию. 

Доклад Д
и
ф
ф. 

зач

ет 



 

Тема  4.4.  

Фандрайзинг как 

технология 

привлечения 

ресурсов 

 

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 
основы 

фандрайзи

нга, 

основные 

принципы 

фандрайзи

нговой 

деятельно

сти.  

Умеет 

анализиро

вать опыт 

фандрайзи

нговой 

деятельно

сти. 

Владеет 

навыками 

поиска 

ресурсов для 

реализации 

проектов, 

написания 

фандрайзинг

ово письма. 

Знает основы 

фандрайзинга, 

основные 

принципы 

фандрайзингово

й деятельности. 

Умеет 

анализи

ровать 

опыт 

фандрай

зингово

й 

деятель

ности. 

 

Составле

ние 

фандрайз

ингового 

письма. 

Д
и
ф
ф. 

зач

ет 

Раздел 5. 

Специфика 

проведения и 

организации 

социально-

психологически

х тренингов 

ПК 5, 

ПК 7 

Знает 
типы и 

виды 

СПТ, 

принципы 

СПТ. 

Умеет 

составлять 

программ

у 

социально

-

психологи

ческого 

тренинга. 

Владеет 

навыками 

проектиро

вания 

программ 

психосоци

ального 

воздейств

ия. 

Знает типы и 

виды СПТ, 

принципы 

СПТ. 

 

Умеет 

составлять 

программу 

социально-

психологи

ческого 

тренинга. 

Устный 

опрос 

Д
и
ф
ф. 

зач

ет 

Тема  5.1.  

Структурные 

характеристики 

социально-

психологическог

о тренинга 

характеристики 

социально-

психологическог

о тренинга 

Тема  5.2.  ПК 5, Знает Знает Умеет Презента Д
и



Прикладные 

знания и 

техники 

социально-

психологическог

о тренинга 

 

ПК 7 организацию 

и проведение 

СПТ, этапы 

его 

подготовки. 

Умеет 
обобщать 

информац

ию, 

использовать 

профессиона

льную 

терминологи

ю. 

Владеет 

техниками 

полезными 

тренеру. 

организацию и 

проведение 

СПТ, этапы его 

подготовки. 

обобщат

ь 

информ

ацию, 

использова

ть 

профессио

нальную 

терминоло

гию. 

 

ция 

группово

й 

програм

мы 

социальн

о-

психолог

ического 

тренинга 

по 

подгрупп

ам. 

ф
ф. 

зач

ет 

1  Раздел, тема дисциплины указываются в соответствии с рабочей программой 

дисциплины (модуля). В таблицу вносят только те разделы (темы)которые 

предусматривают текущий контроль или промежуточную аттестацию.  
2  ОС – оценочное средство 
3 ТК – текущий контроль (указывается оценочное средство, при необходимости указывается 

номер или содержание задания) 

4 ПА – промежуточная аттестация (указывается оценочное средство, указывается номер 

задания, номер вопроса в билете или в тесте) 
5Указывается только тот результат, который реально оценивается при освоении 

данной темы 

* в таблицу необходимо внести только те темы или разделы, в которых автором 

предусмотрен текущий контроль 

 

2.2. Характеристика оценочных материалов для обеспечения текущего 

контроля по дисциплине 

 
Код 

индикатора 

компетенции 

Планируемый 

результат 

ОС2 Содержание задания3/вопроса и т.д. 

ПК 5 Знает: теоретико-
методологические 
основы социальных 
технологий, основы 
формирования 
социальных 
навыков. 

Устный 

опрос, 

доклад, эссе, 

тренинг, 

игры, 

творческие 

задания 

Раздел 1. Теоретико-

методологические основы 

социальных технологий: 

Тема 1.1. Виды и категории 

психосоциальных технологий: 

макротехнологии,мезотехнологии, 

микротехнологии. 

Тема 1.2. Классификация 

психосоциальных технологий. 

Раздел 2. Основы формирования 

социальных навыков: 

Тема  2.1. Речевая культура. 

Тема 2.2. Навыки самопрезентации. 

Тема  2.3. Эмоциональный 

Умеет: обобщать 

информацию, 

использовать 
профессиональную 
терминологию, 
аргументировано 
отвечать на 
вопросы. 



Владеет: навыками 

профессионального 

развития и 

самообразования, 

основами 

проектной 

деятельности, 

проведения 

социально-

психологических 

тренингов. 

интеллект. 

Тема  2.4. Профессиональное 

самоопределение. 

Раздел 3. Организационно-

управленческие навыки в сфере 

психосоциальных технологий: 

Тема  3.1. Личность, её 

самосовершенствование и 

саморазвитие. 

Тема  3.2.  Управленческая 

деятельность и ее организация с 

точки зрения психологической 

эффективности. 

Тема  3.3.  Групповые процессы в 

трудовом коллективе, и их 

регуляция. 

Раздел 4. Основы деятельности и 

успеха некоммерческих 

организаций: 

Тема  4.1.  Некоммерческие 

организации и специфика их 

деятельности. 

Тема  4.2.  Характеристика, виды и 

правовая основа деятельности НКО. 

Тема  4.3.  Искусство бизнес 

планирования. 

Тема  4.4.  Фандрайзинг как 

технология привлечения ресурсов. 

Раздел 5. Специфика проведения 

и организации социально-

психологических тренингов: 

Тема  5.1.  Структурные 

характеристики социально-

психологического тренинга 

характеристики социально-

психологического тренинга. 

Тема  5.2.  Прикладные знания и 

техники социально-

психологического тренинга. 

 

 

 

 

ПК 7 Знает: специфику 

проведения и 

организации 

социально-

психологических 

тренингов, основы 

деятельности и 

Устный 

опрос, 

доклад, эссе, 

тренинг, 

игры, 

творческие 

задания 

Раздел 1. Теоретико-

методологические основы 

социальных технологий: 

Тема 1.1. Виды и категории 

психосоциальных технологий: 

макротехнологии,мезотехнологии, 

микротехнологии. 



успеха 

некоммерческих 

организаций. 

Тема 1.2. Классификация 

психосоциальных технологий. 

Раздел 2. Основы формирования 

социальных навыков: 

Тема  2.1. Речевая культура. 

Тема 2.2. Навыки самопрезентации. 

Тема  2.3. Эмоциональный 

интеллект. 

Тема  2.4. Профессиональное 

самоопределение. 

Раздел 3. Организационно-

управленческие навыки в сфере 

психосоциальных технологий: 

Тема  3.1. Личность, её 

самосовершенствование и 

саморазвитие. 

Тема  3.2.  Управленческая 

деятельность и ее организация с 

точки зрения психологической 

эффективности. 

Тема  3.3.  Групповые процессы в 

трудовом коллективе, и их 

регуляция. 

Раздел 4. Основы деятельности и 

успеха некоммерческих 

организаций: 

Тема  4.1.  Некоммерческие 

организации и специфика их 

деятельности. 

Тема  4.2.  Характеристика, виды и 

правовая основа деятельности НКО. 

Тема  4.3.  Искусство бизнес 

планирования. 

Тема  4.4.  Фандрайзинг как 

технология привлечения ресурсов. 

Раздел 5. Специфика проведения 

и организации социально-

психологических тренингов: 

Тема  5.1.  Структурные 

характеристики социально-

психологического тренинга 

характеристики социально-

психологического тренинга. 

Тема  5.2.  Прикладные знания и 

техники социально-

психологического тренинга. 

 

 



Умеет: 

Организовывать 

работу коллектива и 

команды, 

заимодействовать с 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

 

Владеет: навыками 

критического 

восприятия 
информации, 
приемами дискуссии 
и ведения 
переговоров. 
 

1 Указывается только тот планируемый результат, который оценивается 

2 указывается оценочное средство (информация из п.2.1 –  раздел таблицы 

«Наименование ОС) 
3 приводится краткая характеристика задания или вопрос (собеседования или 

теста), который позволяет оценить сформированность индикатора по 

данному показателю 

 

Оценочные средства для текущего контроля (пример) 

 

Внеаудиторная самостоятельная работа  

Раздел 1. Теоретико-методологические основы социальных технологий: 

Тема 1.1. Виды и категории психосоциальных технологий: 

макротехнологии,мезотехнологии, микротехнологии. 

Цель работы: работа с различными информационными источниками. 

Норма времени на выполнение: 2 часа. 

Форма представления выполненной работы: устный ответ. 

Информационные источники: лекционный материал, основной учебник 

курса, электронные ресурсы. 

Содержание работы: обучающийся устно разбирает виды и категории 

психосоциальных технологий: макротехнологии,мезотехнологии, 

микротехнологии. 

Тема 1.2. Классификация психосоциальных технологий. 

Цель работы: работа с различными информационными источниками. 

Норма времени на выполнение: 2 часа. 

Форма представления выполненной работы: устный ответ. 

Информационные источники: лекционный материал, основной учебник 

курса, электронные ресурсы. 



Содержание работы: обучающийся устно разбирает технологии 

психосоциальной работы в структурном отношении на конкретных 

практических примерах. 

Раздел 2. Основы формирования социальных навыков  

Тема  2.1. Речевая культура 

Цель работы: работа с различными информационными источниками. 

Норма времени на выполнение: 2 часа. 

Форма представления выполненной работы: устный ответ. 

Информационные источники: лекционный материал, основной учебник 

курса, электронные ресурсы. 

Содержание работы: обучающийся устно разбирает психологические приемы 

влияния на партнера. 

Тема  2.2. Навыки самопрезентации 

Цель работы: работа с различными информационными источниками. 

Норма времени на выполнение: 2 часа. 

Форма представления выполненной работы: демонстрация с помощью 

мультимедийного оборудования. 

Информационные источники: лекционный материал, электронные ресурсы. 

Содержание работы: обучающийся представляет видеофрагмент  

саморекламы. 

Тема  2.3. Эмоциональный интеллект 

Цель работы: работа с различными информационными источниками. 

Норма времени на выполнение: 2 часа. 

Форма представления выполненной работы: устный ответ. 

Информационные источники: лекционный материал, основной учебник 

курса, электронные ресурсы. 

Содержание работы: обучающийся устно разбирает основные понятия, 

способы развития эмоционального интеллекта. 

Тема  2.4. Профессиональное самоопределение 

Цель работы: работа с различными информационными источниками. 

Норма времени на выполнение: 2 часа. 

Форма представления выполненной работы: письменный ответ. 

Информационные источники: лекционный материал, основной учебник 

курса, электронные ресурсы. 

Содержание работы: обучающийся отвечает на письменные вопросы по 

видеороликам. 

Раздел 3. Организационно-управленческие навыки в сфере психосоциальных 

технологий 

Тема  3.1. Личность, её самосовершенствование и саморазвитие 

Цель работы: работа с различными информационными источниками. 

Норма времени на выполнение: 2 часа. 

Форма представления выполненной работы: письменный ответ. 

Информационные источники: лекционный материал, основной учебник 

курса, электронные ресурсы. 



Содержание работы: обучающийся представляет модель влияния условий на 

развитие личности. 

Тема  3.2.  Управленческая деятельность и ее организация с точки зрения 

психологической эффективности 

Цель работы: работа с различными информационными источниками. 

Норма времени на выполнение: 2 часа. 

Форма представления выполненной работы: письменный ответ. 

Информационные источники: лекционный материал, основной учебник 

курса, электронные ресурсы. 

Содержание работы: обучающийся пишет эссе на тему: «Я  - руководитель 

социальной организации». 

Тема  3.3.  Групповые процессы в трудовом коллективе, и их регуляция 

Цель работы: работа с различными информационными источниками. 

Норма времени на выполнение: 2 часа. 

Форма представления выполненной работы: устный ответ. 

Информационные источники: лекционный материал, основной учебник 

курса, электронные ресурсы. 

Содержание работы: обучающийся самостоятельно строит свою карьерную 

траекторию.  

Раздел 4. Основы деятельности и успеха некоммерческих организаций  

Тема  4.1.  Некоммерческие организации и специфика их  деятельности 

Цель работы: работа с различными информационными источниками. 

Норма времени на выполнение: 2 часа. 

Форма представления выполненной работы: устный ответ. 

Информационные источники: лекционный материал, основной учебник 

курса, электронные ресурсы. 

Содержание работы: обучающийся устно разбирает основные понятия, 

структуру некоммерческих организаций, нормативно-правовые акты.  

Тема  4.2.  Характеристика, виды и правовая основа деятельности НКО 

Цель работы: работа с различными информационными источниками. 

Норма времени на выполнение: 2 часа. 

Форма представления выполненной работы: устный ответ. 

Информационные источники: лекционный материал, основной учебник 

курса, электронные ресурсы. 

Содержание работы: обучающийся устно разбирает «Федеральный закон о 

некоммерческих организациях».  

Тема  4.3.  Искусство бизнес планирования 

Цель работы: работа с различными информационными источниками. 

Норма времени на выполнение: 2 часа. 

Форма представления выполненной работы: устный и письменный ответ. 

Информационные источники: лекционный материал, основной учебник 

курса, электронные ресурсы. 

Содержание работы: обучающийся готовит доклад об одной из успешных 

компании.  

 



Критерии оценки выполнения письменной самостоятельной работы 

(пример):  

Отметка «5» - работа выполнена в полном объеме; учтены все требования к 

данной работе; самостоятельно поставлены цели и задачи работы, 

соответствующие заданной теме/проблеме; получены результаты в 

соответствии с поставленной целью; работа оформлена аккуратно и 

грамотно.  

Отметка «4» - выполнены требования к отметке «5», но были допущены два-

три недочета; не более одной негрубой ошибки и одного недочета.  

Отметка «3» - работа выполнена не в полном объеме, но объем выполненной 

части работы позволяет получить часть результатов в соответствии с 

поставленной целью.  

Отметка «2» - работа выполнена не полностью и объем выполненной части 

работы не позволяет получить никаких результатов в соответствии с 

поставленной целью. 

 

Лабораторная работа №1 

Тема работы:  

Цель работы:  

Оборудование, материалы:  

Контрольные вопросы:  

Информационные источники:  

Приложения:  

Критерии оценивания лабораторной работы (пример):  

Выполнение работы в полном объёме с соблюдением необходимой 

последовательности проведения опытов, измерений – 2 балла;  

Рациональный и самостоятельный выбор и подготовка необходимого 

оборудования для выполнения работ обеспечивающих получение точных 

результатов – 2 балл;  

Описание хода лабораторной работы в логической последовательности – 1 

балл;  

Корректная формулировка выводов по результатам лабораторной работы – 2 

балла;  

Выполнения всех записей, таблиц, рисунков, чертежей, графиков, 

вычислений в соответствии с заданием, технически грамотно и аккуратно – 2 

балла;  

Соблюдение правил техники безопасности при выполнении лабораторной 

работы – 1 балл  

Перевод баллов в отметку:  

Отметка «5» - от 10 до 8 баллов  

Отметка «4» - от 7 до 6 баллов  

Отметка «3» - от 5 до 4 баллов  

Отметка «2» - от 3 баллов и менее 

 

 



3. Промежуточная аттестация 

 

По дисциплине «Практикум по психосоциальным технологиям» 

предусмотрены следующие формы промежуточной аттестации: 

Очная форма обучения дифференцированный зачет; 

Заочная форма обучения_____________________________________________; 

Очно-заочная форма обучения________________________________________. 

 

3.1.Оценка запланированных результатов по дисциплине 

Код 

компетенции  

Код 

оцениваемого 

индикатора 

Результаты обучения Показатели  

ПК 5  Знает: 

- структуры, 

способные оказать 

помощь в 

преобразовании 

ситуации лицам 

пожилого возраста 

и инвалидам. 

Система 

социальных служб 

и учреждений 

социального 

обслуживания на 

региональном и 

муниципальном 

уровне, их цели, 

задачи и функции. 

Умеет: 

- осуществлять 

профессиональную 

деятельность с 

позиции «рядом с 

клиентом» 

активизировать 

потенциал 

собственных сил и 

возможностей 

пожилого 

человека, 

инвалида. 

Владеет: 

- актуальными 

методами работы 

с различными 

категориями 

населения; в 

- навыками 

проектирования 

программ 

Дает правильное определение 

основных профессиональных 

терминов. 

Знает теоретико-

методологические основы 

социальных технологий. 

Обладает необходимыми 

организационно-

управленческими навыками.  

 



психосоциального 

воздействия; 

 

ПК 7  Знает: 

- организация в 

проведении 

реабилитационных 

мероприятий, в 

том числе на 

основании 

индивидуальной 

программы 

реабилитации 

инвалида (ребенка-

инвалида) 

оказания 

социально-

бытовых услуг; 

Умеет: 

- планировать и 

осуществлять 

мероприятия по 

оказания 

консультирования 

для разных 

категорий 

населения. 

Владеет: 

- навыками 

анализа 

психосоциального 

состояния 

человека и 

отдельных 

социальных 

групп, в том 

числе трудовых 

коллективов; 

- навыками 

консультирования 

различных 

категорий 

населения. 

 

 

 

Выполняет задание по 

заданному алгоритму (шаблону). 

Использует самостоятельные 

решения проблемы (задачи). 

Формулирует и объясняет 

необходимость использования 

нормативно-правовых актов. 

Аргументирует свою точку 

зрения при ответах на вопросы.  

 

 

 

3.2. Показатели и критерии оценивания сформированности 

компентеции (индикатора) на этапе освоения дисциплины «Практикум по 

психосоциальным технологиям» 

 



 Пример для дисциплины с промежуточной аттестацией в форме экзамена. 

Код 

компетенц

ии или 

индикатор

а 

Показатели  и критерии оценки  

достижения освоения компетенции  

Неудовлетворитель

но 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ПК 5 Знает: 

материал курса 

в объеме 

менее50% 

Знает: не в 

полном объеме 

материал курса 

Знает: в полном 

объеме 

материал курса 

Знает: глубоко, 

всесторонне и 

в полном 

объеме 
материал курса. 

Умеет: 
не умеет 

работать с 

информационн

ыми 

источниками, 

испытывает 

трудности при 

работе в 

команде. 

Умеет: 
работать с 

информационн

ыми 

источниками, 

испытывает 

трудности при 

работе в 

команде. 

Умеет: 
работать с 

информационн

ыми 

источниками, 

работать в 

команде, 

отстаивать 

собственную 

точку зрения. 

Умеет: 
работать с 

информационн

ыми 

источниками, 

работать в 

команде, 

отстаивать 

собственную 

точку зрения.  

Владеет: не 

владеет 

материалом, 

пройденным на 

занятиях, не 

может 

установить 

контакт с 

преподавателем, 

другими 

студентами. 

Владеет: 

актуальными 

методами работы 

с 

определенными 

категориями 

населения; 

важными 

социальными 

навыками. 

Владеет: 

актуальными 

методами 

работы с 

различными 

категориями 

населения; в 

 навыками 

проектирования 

программ 

психосоциальног

о воздействия не 

в полной мере; 

способность 

организации 

социального 

обслуживания и 

социальной 

поддержки 

граждан с учетом 

их 

индивидуальной 

потребности. 

 

 

Владеет: 

актуальными 

методами 

работы с 

различными 

категориями 

населения; в 

навыками 

проектирования 

программ 

психосоциальног

о воздействия; 

способность 

организации 

социального 

обслуживания и 

социальной 

поддержки 

граждан с 

учетом их 

индивидуальной 

потребности. 

 

 

ПК 7 Знает: 

материал курса 

в объеме 

менее50% 

Знает: не в 

полном объеме 

материал курса 

Знает: в полном 

объеме 

материал курса 

Знает: глубоко, 

всесторонне и 

в полном 

объеме 
материал курса. 

Умеет: не умеет Умеет: Умеет: Умеет: 



работать с 

информационн

ыми 

источниками, 

при ответах не 

использует 

профессиональ

ную 

терминологию. 

 

работать с 

информационны

ми источниками, 

при ответах не 

использует 

профессиональн

ую 

терминологию. 

работать с 

информационны

ми источниками, 

определять и 

обосновывать 

цели, 

содержание, 

средства и 

методы своей 

работы, но 

испытывает при 

этом 

затруднения. 

работать с 

информационн

ыми 

источниками, 

использует 

метод 

обобщения 

изученного 

материала, 

выделение 

главных 

элементов 

структуры 

темы, 

определять и 

обосновывать 

цели, 

содержание. 

средства и 

методы своей 

работы. 

Владеет: не 

владеет 

навыками 

анализа 

психосоциальн

ого состояния 

человека и 

отдельных 

социальных 

групп, не 

использует 

профессиональ

ную 

терминологию. 

 

 

 

Владеет: 

навыками 

анализа 

психосоциально

го состояния 

человека и 

отдельных 

социальных 

групп, в том 

числе трудовых 

коллективов. 

 

 

Владеет: 

навыками 

анализа 

психосоциальног

о состояния 

человека и 

отдельных 

социальных 

групп, в том 

числе трудовых 

коллективов, 

навыками 

консультировани

я отдельных 

категорий 

населения. 

 

 

Владеет: 

навыками 

анализа 

психосоциально

го состояния 

человека и 

отдельных 

социальных 

групп, в том 

числе трудовых 

коллективов; 

навыками 

консультирован

ия различных 

категорий 

населения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 Оценочные материалы (средства), обеспечивающие диагностику 

сформированности  компетенций (или индикаторов компетенций), 

заявленных в рабочей программе дисциплины (модуля)   
 

 
1 Комплекты оценочных материалов по дисциплине должны 

соответствовать содержанию рабочей программы учебной дисциплины 

(модуля) 

 

 

 

 

 

       

 
 

 

 

 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

 

федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Иркутский государственный 

университет» 

(ФГБОУ ВО «ИГУ») 

Факультет/институт_____________ 

 

 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ  № 1 

Дисциплина  

Направление подготовки  

 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 

…………………………………………………………………………….…… 

2. Вопрос  для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 

……………………………………………………………………………..…… 

3. Практическая ситуационная (задача/задание) для проверки уровня 

обученности ВЛАДЕТЬ*  

………………………………………………………………………………….. 

 

Педагогический работник________________________ И.О.Фамилия 

(подпись) 

Заведующий кафедрой___________________________ И.О.Фамилия 

(подпись) 

 

«___»_____ 2022 г. 

 

Критерии оценки: 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

 

федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Иркутский государственный 

университет» 

(ФГБОУ ВО «ИГУ») 

     Факультет/институт_____________ 

 

 

 

 

 

Задания для кейс-задачи 

 

Задание (я):- ………………………………………………………………; 

- ………………………………………………………………………………; 

- ………………………………………………………………………………; 

- ……………………………………………………………………………… 

 

 

Педагогический работник________________________ И.О.Фамилия 

(подпись) 

Заведующий кафедрой___________________________ И.О.Фамилия 

(подпись) 

 

«_____» ________  2022 г. 

 

 

 

 

 

 Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если…………..………………; 

- оценка «не зачтено» ……………………………………………………….. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Иркутский государственный 

университет» 

(ФГБОУ ВО «ИГУ») 

     Факультет/институт_____________ 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы для собеседования 

 

Раздел ……………………….…………………………………………………. 

1 ……………(вопрос предназначен для оценки когнитивного(знать) компонента 

дисциплины) 

2 ……………(вопрос предназначен для оценки деятельностного (уметь) компонента 

дисциплины) 

3…………………………………………(вопрос/задание  предназначен для оценки владения) 

 

n….…………………………………………………………………………….. 

 

 

 

Педагогический работник________________________ И.О.Фамилия 

(подпись) 

Заведующий кафедрой___________________________ И.О.Фамилия 

(подпись) 

 

«_____» ________  2022 г. 

 

 

Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………………; 

- оценка «хорошо» …………………………… ……………………; 

- оценка «удовлетворительно» …………………………….………; 

- оценка «неудовлетворительно» ……………………………………. 

  - оценка «зачтено» выставляется студенту, если……………..…; 

           - оценка «не зачтено» ………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

 

федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Иркутский государственный 

университет» 

(ФГБОУ ВО «ИГУ») 

     Факультет/институт_____________ 

 

 

 

 

 

Портфолио 

 

1 Название портфолио ………………………………………………………. 

 

2 Структура портфолио (инвариантные и вариативные части): 

2.1 ………………………………………………………………………………. 

2.2 ………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………… 

n …….…………………………………………………………………………... 

 

 

 

Педагогический работник________________________ И.О.Фамилия 

(подпись) 

Заведующий кафедрой___________________________ И.О.Фамилия 

(подпись) 

 

«_____» ________  2022 г. 

 

 

Критерии оценки портфолио: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

 

федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Иркутский государственный 

университет» 

(ФГБОУ ВО «ИГУ») 

     Факультет/институт_____________ 

 

 

 

 

 

 

 

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 
Тест №1 (пример)  

Тестовое комплексное задание для контроля знаний по разделу 1………….  

Инструкция: 

Прежде чем приступить к выполнению тестового задания, внимательно прочитайте 

вопросы. Если Вы затрудняетесь ответить на вопрос, переходите к следующему, но не 

забудьте вернуться к пропущенному заданию.  

Время выполнения теста – 45 мин.  

Каждый правильный ответ на вопрос блока А оценивается в 1 балл;  

Каждый правильный ответ на вопрос блоков Б и В – 1,5 балла; 

Каждый правильный ответ на вопрос блоков Ги Д – 2 балла.  

БЛОК А.  

Выберите один правильный ответ и обведите его кружком: 

1………………………………………………………….  

а)  

б)  

в)  

2………………………………………………………..  

БЛОК Б. Выберите все правильные ответы и обведите их кружком:  

8………………………………………………………….  

а)  

б) 

в)  

г)  

9………………………………………………………..  

БЛОК В.  

Допишите определение:  

15. __________________  

16. ____________________  

БЛОК Г.  

Установите последовательность:  

20.  

21. 

22. 



БЛОК Д.  

Установите соответствие:  

23.  

24.  

25.  

БЛОК Е.  

Выполните задание (решите задачу) и внесите правильный ответ:  

26. 

27. 

28. 

 

Ключ к тесту №1 (разрабатывается обязательно)  

Критерии оценивания теста (пример):  

Отметка «5» ставится при правильном выполнении 85% заданий теста.  

Отметка «4» ставится при правильном выполнении 60% заданий теста.  

Отметка «3» ставится при правильном выполнении 45% заданий теста.  

Отметка «2» ставится при правильном выполнении 15% заданий теста.  

 

Тест №n Ключ к тесту №n (разрабатывается обязательно) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



Приложение  

 

Примерный перечень оценочных средств 

 
   

Деловая и/или  

ролевая игра 

Совместная деятельность группы 

обучающихся и преподавателя под 

управлением преподавателя с целью 

решения учебных и профессионально-

ориентированных задач путем 

игрового моделирования реальной 

проблемной ситуации. Позволяет 

оценивать умение анализировать и 

решать типичные профессиональные 

задачи 

Тема (проблема), концепция, 

роли и  

ожидаемый результат по 

каждой игре  

 

Кейс-задача Проблемное задание, в котором 

обучающемуся предлагают осмыслить 

реальную профессионально 

-ориентированную ситуацию, 

необходимую для решения данной 

проблемы 

Задания для  

кейс-задачи 

коллоквиум Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как  

учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися 

Вопросы по темам/разделам 

дисциплины 

Контрольная работа Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или 

разделу 

Комплект контрольных 

заданий по вариантам  

 

Круглый стол,  

дискуссия, полемика,  

диспут, дебаты 
 

Оценочные средства, позволяющие 

включить обучающихся в процесс 

обсуждения спорно 

го вопроса, проблемы и  

оценить их умение аргументировать 

собственную точку зрения 

Перечень дискуссионных тем 

для проведения круглого 

стола, дискуссии,  

полемики, диспута, дебатов  

 

портфолио собрание работ определенного 

студента, иллюстрирующее его 

знания, навыки в какой-либо 

дисциплине или нескольких 

дисциплинах. В каком-либо виде 

деятельности  

Структура портфолио и 

требования к его содержанию 

проект Работы, планы, мероприятия, 

исследования и другие задачи, 

направленные на создание 

уникального социального, учебного 

или исследовательского продукта 

(работы, статьи. исследования).  
Позволяет оценить умения 

обучающихся самостоятельно 

конструировать свои знания в 

процессе  

решения практических задач и 

проблем, ориентироваться в  

информационном пространстве и 

уровень  

сформированности аналитических, 

исследовательских  

навыков, навыков практического и 

творческого мышления.  

Проект может быть индивидуальный 

Темы проектов и требования 

к их выполнению 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D1%80%D1%8F%D0%B4_%28%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%29
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B0


или групповой 

Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, 

предназначенный для самостоятельной 

работы обучающегося и позволяющий 

оценивать уровень усвоения им 

учебного материала 

Образец рабочей тетради 

Разноуровневые задачи  

и задания 

 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, 

позволяющие оценивать и  

диагностировать знание фактического 

материала (базовые понятия, 

алгоритмы, факты) и умение 

правильно  

использовать специальные термины и 

понятия, узнавание объектов изучения 

в рамках определенного раздела  

дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, 

позволяющие оценивать и 

диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и 

теоретический материал с  

формулированием конкретных 

выводов, установлением причинно- 

следственных связей; 

в) творческого уровня, позволяющие 

оценивать и  

диагностировать умения, 

интегрировать знания различных 

областей, аргументировать 

собственную точку зрения 

Комплект разноуровневых 

задач и заданий 

Расчетно-графическая работа Средство проверки умений применять 

полученные знания по заранее 

определенной методике для решения 

задач или заданий по модулю или 

дисциплине в целом 

Комплект заданий для 

выполнения  

расчетно-графической 
работы  

 

Реферат Продукт самостоятельной работы 

студента. 

Как правило, реферат представляет 

собой краткое изложение содержания 

научных трудов, литературы по 

определенной научной теме в 

письменном виде. 
 Это может быть и форма устного 

публичного выступления по 

содержанию книги, научной работы, 

результатов изучения научной 

(учебно-исследовательской) 

проблемы, включающая обзор 

соответствующих литературных и 

других источников; форма 

предоставления результатов 

документального преобразования 

информации, то есть процесса 

аналитико-синтетического изучения 

документов (текстов) и подготовки 

вторичной информации, отражающей 

наиболее существенные элементы 

содержания этих документов. 

Объем реферата может достигать 10-

15 стр.; время, отводимое на его 

подготовку – от 2 недель до месяца. 

Темы рефератов и требования 

к их структуре и содержанию 



Подготовка реферата подразумевает 

самостоятельное изучение студентом 

нескольких литературных источников 

(монографий, научных статей и т.д.) 

по определённой теме, не 

рассматриваемой подробно на лекции, 

систематизацию материала и краткое 

его изложение. Цель написания 

реферата – привитие студенту навыков 

краткого и лаконичного представления 

собранных материалов и фактов в 

соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к научным отчетам, 

обзорам и статьям. Для подготовки 

реферата студенту предоставляется 

список тем, список обязательной и 

дополнительной литературы, 

требования к оформлению 

Доклад, 

сообщение 

Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

публичное выступление по 

результатам анализа научных и других 

источников, решения определенной 

учебно-практической, учебно-

исследовательской или научной темы 

Темы докладов, сообщений и 

требования к ним 

Собеседование Средство контроля, организованное 

как специальная беседа преподавателя 

с обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной и 

направленное на выявление знаний 

Вопросы по темам и разделам 

Творческое задание  творческое  задание – это  такая  

форма  организации контроля 

сформированности умений, где наряду 

с заданными условиями и 

неизвестными  данными, содержится 

указание обучающимся для  

самостоятельной творческой  

деятельности, направленной на  

реализацию их личностного 

потенциала и получение требуемого  

образовательного продукта. 

Творческие задания могут быть 

когнитивными, креативными и 

организационно-деятельностными. 

Задание быть представлено как 

индивидуальное, так и групповое 

задание 

Темы творческих заданий и 

требования к их выполнению 

Тест Форма контроля, направленной на 

проверку владения 

терминологическим аппаратом, 

современными информационными 

технологиями и конкретными 

знаниями в области фундаментальных 

и прикладных дисциплин. Система 

стандартизированных заданий по 

дисциплине, направленных на 

выявление степени сформированности 

когнитивного компонента 

компетенции  

Фонд тествоых заданий 

Тренажер Техническое средство, позволяющее 

диагностировать наличие и степень 

выраженности умений и владения 

профессиональными компетенциями 

Фонд заданий для работы на 

тренажёре, рекомендации по 

выполнению работы на 

тренажере 



обучающимся 

Эссе Оценочное средство, направленное на 

оценку умений обучающегося 

самостоятельно проводить анализ 

проблемы с использованием 

концепций и аналитического 

инструментария изучаемой 

дисциплины и   письменно излагать 

суть исследуемой проблемы; умений 

делать собственные выводы и 

представлять авторскую позицию 

Тема эссе 

Моделирование Диагностика степени овладения 

обучающимся способностью создавать 

заданные ситуации, связанные с 

реальной профессиональной 

деятельностью 

Описание моделируемых 

ситуаций 

Курсовая работа Самостоятельная письменная работа, 

направленная на творческое освоение 

общепрофессиональных и 

профильных профессиональных 

дисциплин (модулей) и выработку 

соответствующих профессиональных 

компетенций. Объем курсовой работы 

может достигать 10-20 страниц; время, 

отводимое на ее написание – от 1-2 

месяцев до семестра.  

Может иметь различную творческую 

направленность. При написании 

курсовой работы студент должен 

полностью раскрыть выбранную тему, 

соблюсти логику изложения 

материала, показать умение делать 

обобщения и выводы.  
При оценке уровня выполнения 

курсовой работы, в соответствии с 

поставленными целями для данного 

вида учебной деятельности могут 

контролироваться следующие умения, 

навыки и компетенции: 
• умение работать с объектами 

изучения, критическими источниками, 

справочной и энциклопедической 

литературой; 
• умение собирать и 

систематизировать практический 

материал; 
• умение самостоятельно 

осмыслять проблему на основе 

существующих методик; 
• умение логично и грамотно 

излагать собственные умозаключения 

и выводы; 
• умение соблюдать форму 

научного исследования; 
• умение пользоваться 

глобальными информационными 

ресурсами; 
• владение современными 

средствами телекоммуникаций; 
• способность и готовность к 

использованию основных прикладных 

программных средств; 
• умение обосновывать и 

 



строить априорную модель изучаемого 

объекта или процесса; 
• способность создать 

содержательную презентацию 

выполненной работы. 
  

Отчет по практике Специфическая форма письменных 

работ, позволяющая студенту 

обобщить свои знания, умения и 

навыки, приобретенные за время 

прохождения учебных и  

производственных практик  

План отчета по практике и 

требования к его содержанию 

Электронный практикум  Предъявляемое задание выбирается из 

базы данных и закрепляется за 

конкретным студентом. В отличие от 

тестов, задание, которое 

предъявляется студенту в рамках 

практикума, не требует мгновенного 

выполнения. Системой определяется 

срок, в течение которого задание 

должно быть сдано. Результатом 

выполнения задания должен быть 

файл, отсылаемый студентом в базу 

данных. Данный способ контроля 

может использоваться при 

организации таких видов учебной 

работы как курсовой проект (работа), 

расчетно-графические работы, реферат 

Набор заданий 

Экзамен Форма промежуточной аттестации 

студента, определяемые учебным 

планом подготовки по направлению 

 

 

 

Виды заданий, позволяющие оценить знания, умения, владения и 

сформированность компетенции;  

При постановке вопросов необходимо учитывать их направленность на 

оценку конкретной компетенции.  

Примеры заданий, направленных на оценку знаний 

• Назовите основные части ...  

• Сгруппируйте вместе все...  

• Составьте список понятий, касающихся ...  

• Расположите в определенном порядке...  

• Объясните причины того, что...  

• Покажите связи,  которые существуют между...  

• Прокомментируйте положение о том, что...  

• Приведите пример того, что (как, где)...  

• Раскройте особенности...  

• Проанализируйте...  

• Составьте перечень основных свойств,  характеризующих...  

• Постройте классификацию на основании...  

• Сравните точки зрения ...  

• Выявите принципы, лежащие в основе...  

Примеры заданий, направленных на оценку умений 



• Разработать анкету в соответствии с предъявляемыми требованиями и 

провести опрос студентов 1 курса… 

• Провести диагностику двух оптантов и  подготовить рекомендации по 

трудоустройству… 

• Сформировать архивную базу первичной бухгалтерской документации… 

• Заполнить расходные и приходные кассовые ордера, сформировать 

кассовую книгу за день, отчет кассира за день, осуществить инвентаризацию 

кассы 

• Разработать базу данных средством программы…. 

• Подготовить тезисы   
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