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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

Фонды оценочных средств по дисциплине ОП.07 «Основы предпринимательской 

деятельности» разработаны для специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)» и являются приложением к рабочей программе дисциплины. Фонды 

оценочных средств (ФОС) позволяют оценить достижение запланированных по отдельным 

дисциплинам результатов обучения. 

Обучающийся, освоивший дисциплину ОП.07 Основы предпринимательской 

деятельности, должен обладать следующими общими и профессиональными 

компетенциями (далее – ОК и ПК), соответствующими основным видам деятельности, 

предусмотренным ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)»: 

 

Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам; 

 

Распознавать задачу и/или 

проблему; анализировать 

задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия и 

реализовывать его; определить 

необходимые ресурсы. 

Актуальный профессиональный 

и социальный контекст, 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и 

социальном контексте; 

особенности денежного 

обращения (формы расчетов), 

понятие и сущность финансов, 

особенности взаимодействия и 

функционирования 

хозяйствующих субъектов, 

финансовые ресурсы 

хозяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска. 

Номенклатура 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 



знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

 

профессионального развития и 

самообразования. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в 

ходе профессиональной 

деятельности. 

Значимость коллективных 

решений, работать в группе для 

решения ситуационных заданий. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе. 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Нормативно-правовые акты 

международные и РФ в области 

денежного обращения и 

финансов. 

ПК 1.1 Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

 

принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые 

как письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

проводить формальную 

проверку документов, проверку 

по существу, арифметическую 

проверку; 

проводить группировку 

первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

общие требования к 

бухгалтерскому учету в части 

документирования всех 

хозяйственных действий и 

операций; 

понятие первичной 

бухгалтерской документации; 

определение первичных 

бухгалтерских документов; 

формы первичных 

бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских 

документов, формальной 

проверки документов, проверки 

по существу, арифметической 

проверки; 

принципы и признаки 

группировки первичных 

бухгалтерских документов; 



проводить таксировку и 

контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

организовывать 

документооборот; 

разбираться в номенклатуре 

дел; 

заносить данные по 

сгруппированным документам 

в регистры бухгалтерского 

учета; 

передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по 

истечении установленного 

срока хранения; 

исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах. 

порядок проведения таксировки 

и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации. 

 

При разработке фондов оценочных средств программы ОП.07 «Основы 

предпринимательской деятельности» использованы: 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Положение о ФОС для контроля знаний обучающихся по программам среднего 

профессионального образования в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Иркутский государственный 

университет». 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

ОП.07 «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

№п/п Тема из рабочей программы Наименование 

оценочного средства 

Компетенции 

1 Тема 1.  

Содержание и типология 

предпринимательской 

деятельности 

Устный опрос,  тест, 

самостоятельная 

работа 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03 

2 Тема 2.  

История российского 

предпринимательства 

Устный опрос,  тест, 

самостоятельная 

работа 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05 

3 Тема 3.  

Концепция и родовые 

признаки бизнеса 

Устный опрос,  тест, 

самостоятельная 

работа 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05 



4 Тема 4.  

Виды предпринимательской 

деятельности 

Устный опрос,  тест, 

самостоятельная 

работа 

ОК 05, ОК 09 

5 Тема 5.  

Правовое обеспечение 

предпринимательской 

деятельности 

Устный опрос,  тест, 

самостоятельная 

работа 

ОК 04, ОК 05,  

ОК 09 

6 Тема 6.  

Финансовое обеспечение 

предпринимательской 

деятельности 

Устный опрос,  тест, 

самостоятельная 

работа 

ПК 1.1 

7 Тема 7. Взаимоотношения 

предпринимателей с 

финансовой системой и 

кредитными организациям 

Устный опрос,  тест, 

самостоятельная 

работа 

ОК 9 

 

8 Тема 8.  

Риски предпринимательской 

деятельности 

Устный опрос,  тест, 

самостоятельная 

работа 

ПК 1.1 

9 Тема 9.  

Система налогообложения 

предпринимательской 

деятельности 

Устный опрос,  тест, 

самостоятельная 

работа 

ПК 1.1 

10 Тема 10.  

Бизнес-планирование 

предпринимательской 

деятельности 

Устный опрос,  тест, 

самостоятельная 

работа 

ПК 1.1 

3. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ  

 

Задания для самостоятельной работы. Темы  сообщений. 

 

1. Особенности экономического развития дореволюционной России.  

2. Особенность экономического развития советской России.  

3. Бизнес в период Новой экономической политики (НЭП).  

4. Особенности современного экономического развития России. 

5. Основные организационные формы бизнеса. 

6. Цель предпринимательства и его организация. 

7. Предпринимательские идеи и их реализация. 

8. Организационно-правые формы бизнеса в России. 

9. Особенности организационно-правовых форм бизнеса в мире. 

10. Анализ преимуществ и недостатков различных организационно-правовых форм 

бизнеса. 

11. Анализ коммерческой деятельности на предприятиях. 

12. Концепция коммерческой деятельности  на промышленном предприятии 



13. Основные организационные формы бизнеса. 

14. Цель предпринимательства и его организация. 

15. Порядок  и этапы заполнения документов для регистрации предпринимательской 

деятельности.  

16. Разработка бизнес-плана. 

Практические занятия 

Формирование концепции бизнеса.  

Составление сравнительной таблицы «Организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности в России». 

Решение задач на определение эффективности предпринимательской деятельности. 

Составление схемы «Структура кредитной системы, сущность, виды и формы 

кредита». 

Анализ и определение рисков в предпринимательской деятельности. 

Решение задач по расчету налогов. 

Задачи для самостоятельной работы 

Практическая работа №1. 

Организационные формы предпринимательства 

Цель: обобщение полученных знаний об организационных формах 

предпринимательства 

Задача: составить таблицу по организационно-правовым формам 

предпринимательства 

ОПФ  Участники Ответственность Учредительные 

документы 

 

 

Количество 

участников 

 

Капитал  

 
Примечания 

 

 

Практическая работа №2. 

Выбор вида бизнеса и обоснование его организационно-правовой формы. 

Задача: 

 Изучить информацию по теме 

 Создать графическую структуру, вопросы и ответы к ним; 

 Представить на контроль в установленный срок. 

Выбирая вид деятельности предприятия, некоторые полагают, что эффективно 

может работать то предприятие, основатель(и) которого занимаются любимым делом, то 

есть превращают свое хобби в бизнес. Другие же, проводя маркетинговые исследования, 



организовывают предприятие с ориентацией на рыночную ситуацию в стране. Третьим 

приходит в голову какаялибо идея, которую они считают уникальной, таким образом 

претворяют ее в жизнь. 

Необходимо также произвести оценку среды в которой будет функционировать 

создаваемое предприятие (месторасположение, наличие конкурентов, спрос на 

предполагаемую продукцию, работы, услуги др.), например: 

анализ потенциальных потребителей (возраст, уровень доходов, социальное 

положение, род деятельности, покупательная способность и т.д.); 

анализ конкурентов (наличие конкурентов, выделение наиболее опасных 

конкурентов, анализ их товаров, насыщенность рынка данными товарами, уровень цен, 

качество товаров и др.). 

Определив вид деятельности для создаваемого предприятия, необходимо выбрать 

организационно-правовую форму наиболее приемлемую для создаваемого предприятия, 

раскрыть ее особенности и отличия от других организационно-правовых форм предприятий 

и обосновать свой выбор. 

В зависимости, например, от количества учредителей, то есть основателей 

предприятия, или от размера и принципов формирования уставного фонда для предприятия 

выбирается та или иная организационно-правовая форма предприятия. В случае, когда 

основатель бизнеса один человек, то он выберет такую форму хозяйствования, как частное 

унитарное предприятие (ЧУП). Если учредителей два и более и все они готовы внести свою 

долю в уставной фонд, то предпочтение может быть отдано обществу с ограниченной или 

с дополнительной ответственностью (ООО, ОДО). Существуют также и другие аргументы 

в пользу выбора той или иной организационно-правовой формы предприятия, поэтому 

каждый выбирает для себя сам. 

На данном этапе также необходимо определить размер уставного фонда 

предприятия, который должен быть не ниже размера, установленного в законодательном 

порядке. 

Практическая работа №3 

Разработка учредительного документа: устава предприятия и учредительного 

договора. 

Задание: 

 Изучить информацию по теме 

 На основе изученного материала выявить признаки Устава и учредительного 

договора предприятия 

 Разработать учредительные документы 



1 вариант: Разработать Устав предприятия 

2 вариант: Разработать учредительный договор. 

Практическая работа № 4. 

Бизнес-планирование малого предпринимательства 

Цель: 

1. Развитие творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального 

уровня. 

2. Формирование готовности к самообразованию, самостоятельности и 

ответственности 

Задание: 

 изучить информацию по теме; 

 создать графическую структуру, вопросы и ответы к ним; 

 представить на контроль в установленный срок. 

Практическая работа №5 

Разработка схемы линейной, функциональной, и адаптивной структур 

управления. 

Задание: 

 Изучить материал по теме 

 Составить схемы структур управления: 

1 вариант: Линейной 

2 вариант: Функциональной 

3 вариант: Адаптивной 

  

  

Практическая работа №6. 

Разработка бизнес плана 

Цель: Обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных 

теоретических знаний по теме «Планирование деятельности фирмы». 

Задачи: научиться составлять бизнес-план. 

Бизнес-план для будущего предпринимателя - это написанный им текст, служащий 

ему для двух основных целей: 

 обдумать и определить свои ответы на поставленные вопросы, иметь ясное и 

цельное представление о своем бизнесе, определенные цели и контролировать их 

выполнение; 



 получить кредиты, убедив кредиторов в своей серьезности и подготовленности и 

помогая им принять положительное решение. 

Составление бизнес плана 

Бизнес-план представляет собой принципиально новый документ для большинства 

предпринимателей. Даже в настоящее время широко распространено мнение позиция о 

целесообразности замены бизнес-плана всем привычным технико-экономическим 

обоснованием. 

В современных условиях такая позиция не может являться достаточной для 

получения и выделения инвестиций. Условия рынка диктуют необходимость 

использования общепринятой практики других стран для продвижения проектов и их 

финансирования. 

Естественно, что бизнес-план, составленный для работы в наших условиях, будет 

иметь свои особенности и отличия, в частности, при расчетах обязательно нужно учитывать 

инфляцию (инфляцию на сбыт, инфляцию на себестоимость продукции, на заработную 

плату, на сырье и т.д.), плавающие налоговые и банковские ставки, проблемы оплаты 

поставок, недостаток и недостоверность статистических и информационных данных. 

Разработка бизнес-плана серьезная и квалифицированная работа и занимает, в 

зависимости от уровня подготовки и опыта разработчиков, различные сроки от недели до 

месяцев. Бизнес-план может разрабатываться самими инициаторами проекта или 

специалистами, привлеченными извне, при этом фирма - заказчик готовит и предоставляет 

необходимые исходные данные. Обобщая вышесказанное, можно определить бизнес-план 

как комплексный документ, наиболее полно отражающий важнейшие аспекты и 

характеристики предпринимательского начинания и представляющий собой оформленное 

инвестиционное предложение. Не существует единого стандарта на разработку бизнес-

плана из-за различия целей бизнеса и бесконечного множества вариации среды, в которой 

он действует. Следовательно, требуются навыки и усидчивость, чтобы описать 3-х или 5-

летнюю перспективу развития бизнеса, особенно в быстро меняющихся экономических 

условиях страны. Поэтому значительной частью любого бизнес-плана будут разделы 

планомерного контроля и регулирования бизнеса. 

Хотя бизнес-план в целом считается инструментом для получения кредита, он 

служит и другим целям: 

 выявлению целей бизнеса; 

 оказанию содействия выработке стратегии и оперативной тактики для достижения 

целей бизнеса; 

 созданию системы измерения результатов деятельности; 



 предоставлению инструментария управления бизнесом; 

 предоставлению средств оценки сильных и слабых сторон бизнеса, а также 

выявления альтернативных стратегий выживания. 

 

Типовые задания теста по дисциплине ОП 07.  «Основы предпринимательской 

деятельности» 

 

1. Кто занимается предпринимательской деятельностью? 

а) юридическое лицо 

б) физическое лицо 

в) все ответы верны 

 

2. Раскройте участников налоговых отношений 

а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты 

в) все ответы верны 

 

3. Учредительный договор – это? 

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 

в) все ответы верны 

 

4. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и 

обязанностях: 

а) реорганизация 

б) структуризация 

в) реструктуризация 

г) ликвидация 

 

5. Деятельность юридического лица регламентируется: 

а) Трудовым кодексом РФ 

б) Гражданским кодексом РФ 

в) Административно-процессуальным кодексом РФ 

г) все ответы верны 

 

6. Какие виды риска вы знаете? 

а) коммерческий 

б) страховой 

в) все ответы верны 

7. Что из перечисленного является задачами организации труда? 

а) экономические задачи 

б) психофизиологические задачи 

в) социальные задачи 

г) все ответы верны 

 

8. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими 

показателями как? 

а) списочная численность 

б) явочная численность 



в) среднесписочная численность 

г) все ответы верны 

 

9. Субъектами предпринимательской деятельности являются: 

а) граждане 

б) юридические и физические лица 

в) народ 

г) все ответы верны 

 

10. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести: 

а) только смерть индивидуального предпринимателя 

б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя 

в) все ответы верны 

 

11. Юридическое лицо – это? 

а) Организация, имеющая собственное название 

б) гражданин, имеющий статус юридического лица 

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью 

организация 

 

12. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это? 

а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют 

целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах 

б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь индивидуальный предприниматель 

в)  способность отвечать за свои действия 

 

13. Реорганизация – это? 

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) соединение нескольких организаций в одну 

 

14. Раскройте понятие гражданско-правового договора 

 

15. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда 

а) производительность труда 

б) оплата труда 

в) нормирование труда 

 

16. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных 

теоретических и практических навыков? 

а) специальность 

б) профессия 

в) профессионально-квалифицированная структура кадров 

 

17. Что такое социальная помощь, каковы ее виды? 

 

18. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих 

юридических лиц 



а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив 

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив 

в) нет правильного ответа 

 

19. Какие виды налогов вы знаете? 

а) государственные, территориальные и муниципальные 

б) федеральные, региональные и местные 

в) все ответы верны 

 

20. Дайте определение понятию гражданская дееспособность 

 

21. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и 

приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он: 

а) достиг 13-летнего возраста 

б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься 

предпринимательской деятельностью 

в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности 

 

22. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы: 

а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате 

регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей) 

б) паспорт 

в) документ об образовании 

 

23. Гражданская правоспособность – это? 

а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь организация 

б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности 

в) способность отвечать за свои действия 

 

24. Устав – это? 

а) нормативно-правовой акт 

б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, 

которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем 

в учредительный договор 

 

25. Ликвидация юридического лица – это? 

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) закрытие предприятия 

26. Что такое оплата труда, какие формы оплаты труда вы знаете? 

 

27. На какие категории подразделяются работники? 

а) сезонные 

б) постоянные 

в) временные 

г) все ответы верны 

 

28. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации? 

а) штраф до 300.000 рублей 



б) административные работы 

в) все ответы верны 

 

29. Раскройте понятие и виды занятости. 

 

30. Реорганизация – это? 

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) соединение нескольких организаций в одну 

 

Критерии оценивания теста 

 

Требования: 

количество  выполненных заданий в % 
Оценка 

86 – 100 «отлично» 

71 – 85 «хорошо» 

56 – 70 «удовлетворительно» 

От 55 и меньше «неудовлетворительно» 

 

Примерные вопросы на зачет 

 

1. Сущность и роль предпринимательства в экономике. 

2. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 

3. Типы фирм и их структура. 

4. Предпринимательская деятельность с образованием и без образования юридического 

лица. 

5. Товарищества и их виды. 

6. Общества с ограниченной ответственностью (ООО). 

7. Акционерные общества и их виды. Структура управления акционерными обществами. 

Права акционеров и их роль в формировании капитала компании. 

8. Имущество предприятия и его источники. 

9. Основные и оборотные средства. 

10. Бухгалтерский баланс. Выручка, издержки, формирование прибыли. 

11. Рентабельность продаж, производства и капитала. 

12. Отчет о финансовых результатах. Отчет о движении денежных средств. 

13. Изменение денежных средств от операционной, инвестиционной и финансовой 

деятельности. 

14. Основные показатели финансового состояния предприятия. 

15. Прибыльность, ликвидность, оборачиваемость, устойчивость, рост. 

16. Сущность и содержание маркетинга. Современные тенденции развития маркетинга. 

17. Развитие концепций маркетинга: концепция совершенствования производства, товара, 

интенсификации коммерческих усилий, маркетинга и социально-этичного маркетинга.  

18. Изучение рынка: анализ спроса, емкость рынка и объем рыночного спроса. 

19. Определение рыночной структуры. Критерии сегментации рынка. 

20. Исследование условий конкуренции. Оценка доли фирмы на рынке. 

21. Планирование продукции. Управление товарным ассортиментом. 

22. Формы и методы сбыта. Принципы рекламы. Паблисити. 

23. Каналы сбыта. Оптовая и розничная торговля. Виды торговых предприятий. 

24. Ценообразование, его методы. 



25. Общее понятие инвестиций, их виды, структура и источники. 

26. Инвестиционный проект. 

27. Управление инвестициями. Планирование, разработка и коммерческая оценка 

инвестиционных проектов. 

28. Основные подходы к принятию инвестиционных решений, определяющие их условия. 

29. Источники финансирования инвестиций. Средневзвешенная стоимость капитала. 

30. Бизнес-план: основные цели и задачи, требования и этапы составления. 

31. Структура бизнес-плана. 

32. Коммерческая оценка инвестиционных проектов: оценка экономической 

эффективности и финансовой состоятельности. 

33. Простые методы оценки и методы, основанные на дисконтировании. 

34. Чистая текущая стоимость и внутренняя норма доходности. 

35. Инновационная деятельность и инновационный процесс. 

36. Сущность инноваций. Мотивы инновационной активности. 

37. Роль инноваций в экономическом развитии. Длинные волны. 

38. Смена поколений инноваций. Технологические уклады. 

39. Понятия "новшество", "нововведение", "инновация". 

40. Основные подходы к классификации (группировке) и организации инноваций. 

41. Этапы инновационного процесса. Инфраструктура инновационного процесса. 

42. Государственная поддержка инновационный деятельности. Выбор приоритетов 

НИОКР. 

43. Место и роль инновационной политики в структуре государственного регулирования 

экономики. Необходимость перехода к инновационному типу развития. 

 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ  

 

Оценка Уровень освоенности знаний и 

умений 

Сформированность 

компетенций 

Зачтено Обучающийся демонстрирует:  

- знание и понимание основных 

вопросов контролируемого объема 

программного материала;  

- твердые знания теоретического 

материала;  

- владение основной литературой, 

рекомендованной программой 

дисциплины;  

- умение решать практические 

задания;  

- свободное использование в 

ответах на вопросы материалов 

рекомендованной основной и 

дополнительной литературы. 

При наличии у 

обучаемого более 

50% 

сформированных 

компетенций по 

дисциплине, при 

имеющейся 

возможности 

формирования 

компетенций на 

последующих 

этапах обучения 



Не зачтено 

 

Обучающийся демонстрирует:  

- существенные пробелы в 

знаниях учебного материала;  

- допускает принципиальные 

ошибки при ответе на основные 

вопросы;  

- отсутствие знаний и не 

понимание основных понятий и 

категорий дисциплины;  

- непонимание сущности 

дополнительных вопросов;  

- отсутствие умения выполнять 

практические задания;  

- отсутствие готовности 

(способности) к дискуссии и 

низкую степень контактности  
 

При наличии у 

обучаемого менее 

50% 

сформированных 

компетенций по 

дисциплине  

 

  

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется по итогам 

текущего контроля и промежуточной аттестации.  

1. Текущий контроль.  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся.  

Текущий контроль проводится как:  

- контроль тематический – по итогам изучения определенных тем;  

- рубежный – контроль определенного раздела или нескольких разделов, перед тем, 

как приступить к изучению очередной части учебного материала.  

Контроль самостоятельной работы осуществляется в течение всего обучения. 

Формы контроля: опрос; сообщения (доклады), контрольные задания, задачи, тестовые 

задания; практические задания и пр.  

2. Промежуточная аттестация.  

 Цель промежуточной аттестации: проверка базовых знаний дисциплины и 

практических навыков, полученных при изучении дисциплины и уровня сформированности 

компетенций.  

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения дисциплины. 

Промежуточная аттестация проводится по итогам семестра в соответствии с учебным 

планом ОПОП и календарным учебным графиком. Учебным планом по данной дисциплине 

предусмотрен зачет.  

Полученная оценка учитывает совокупные (промежуточные и окончательные) 

результаты обучения по дисциплине. В результате проведения зачета обучающемуся 

выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено» . Оценка результатов обучения по 

дисциплине проводится на основе результатов тестирования или собеседования. 

Перечень оценочных средств 

 

№  

п/п  

Наименование 

оценочного средства  

Краткая характеристика  

оценочного средства  

Представление 

оценочного 

средства в фонде  



1. Собеседование  Средство контроля, организованное 

как специальная беседа 

преподавателя с обучающимся на 

темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному 

разделу, теме, проблеме и т.п. 

дисциплины  

Вопросы по 

темам/разделам  

2. Задачи для 

самостоятельной 

работы 

Задания, предназначенные для 

приобретения навыков расчетной и 

финансовой деятельности, 

эффективное средство 

самопроверки. 

Перечень задач по 

теме 

3. Тест  Система стандартизированных 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося  

Фонд тестовых 

заданий  

4. Зачет Средство, позволяющее оценить 

знания, умения и владения 

обучающегося по учебной 

дисциплине  

Перечень вопросов 

и заданий для 

подготовки к 

промежуточной 

аттестации.  

Банк тестовых 

заданий к зачету  
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