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1. Перечень компетенций*, которыми должны овладеть обучающиеся в результате  

освоения основной профессиональной образовательной программы 

Код 

компетенции 

Наименование кате-

гории  

(группы)  

компетенций 

Наименование  

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индика-

тора 

достижения  

компетенции 

Дисциплины/практики, 

участвующие  

в формировании  

компетенции 

Наименование оце-

ночного средства 

УК-1.  

 

Системное и крити-

ческое мышление 

Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИДКУК1.1 

Осуществляет поиск, крити-

ческий анализ и синтез ин-

формации, необходимой для 

решения поставленных задач 

Основы научно-

исследовательской дея-

тельности 

 Адаптивные информа-

ционные технологии 

 Прикладная математи-

ка и математические 

методы и модели в от-

расли 

 Преддипломная прак-

тика  

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

ИДКУК1.2 

Применяет системный подход 

для решения поставленных 

задач 

УК-2.  

 

Разработка и реали-

зация проектов 

Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выбирать 

оптимальные спосо-

ИДКУК2.1  

 Формулирует в рамках по-

ставленной цели проекта со-

вокупность задач, обеспечи-

вающих ее достижение  

Управление проектами 

Правоведение 

Правовое регулирова-

ние трудовых отноше-

ний 

Зачет/Экзамен/ГИА 



бы их решения, ис-

ходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

ИДКУК2.2 

Выбирает оптимальный спо-

соб решения задач, учитывая 

действующие правовые нор-

мы и имеющиеся условия, ре-

сурсы и ограничения 

Бизнес-планирование 

Управленческое кон-

сультирование 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

 

УК-3.  

 

Командная работа и 

лидерство 

Способен осуществ-

лять социальное вза-

имодействие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде 

ИДКУК3.1 

Определяет свою роль в ко-

манде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достиже-

ния поставленной цели 

Психология социально-

го взаимодействия са-

моразвития и самоор-

ганизации 

Менеджмент 

Маркетинг 

Психотехнологии в 

управлении 

Стратегический ме-

неджмент в бизнес-

коммуникациях 

Эффективное лидер-

ство и управление ко-

мандой 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

ИДКУК3.2 

Учитывает опыт, идеи и осо-

бенности поведения членов 

команды для достижения по-

ставленной цели 

ИДКУК3.3 

Соблюдает установленные 

нормы и правила командной 

работы, несет личную ответ-

ственность за общий резуль-

тат 

УК-4.  

 

Коммуникация Способен осуществ-

лять деловую ком-

ИДКУК4.1 

Демонстрирует умение вести 

Русский язык и культу-

ра речи 

Зачет/Экзамен/ГИА 



муникацию в устной 

и письменной фор-

мах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

обмен деловой информацией 

в устной и письменной фор-

мах на государственном язы-

ке с учетом особенностей 

стилистики официальных и 

неофициальных писем и со-

циокультурных различий. 

Иностранный язык 

Деловой профессио-

нальный иностранный 

язык 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

ИДКУК4.2 

Демонстрирует умение вести 

обмен деловой информацией 

в устной и письменной фор-

мах не менее чем на одном 

иностранном языке;  

ИДКУК4.3 

Выбирает стиль общения в 

зависимости от цели и усло-

вий партнерства; адаптирует 

речь, стиль общения и язык 

жестов к ситуациям взаимо-

действия и 

УК-5.  

 

Межкультурное вза-

имодействие 

Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие обще-

ства в социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

ИДКУК5.1 

Воспринимает межкультур-

ное разнообразие общества в 

историческом контексте и ин-

терпретирует историю России 

в контексте мирового истори-

ческого развития 

История России 

Философия 

Политология 

Конфликтология 

Корпоративная культу-

ра 

Основы российской 

государственности 

Эмоциональный интел-

лект 

Эффективное лидер-

ство и управление ко-

мандой 

Культура коммуника-

Зачет/Экзамен/ГИА 

ИДКУК5.2 

Воспринимает культурное, 

этно-национальное, конфес-

сиональное, нормативно-

ценностное, социально-

историческое разнообразие 

общества в философском кон-



тексте ций 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

ИДКУК5.3 

Учитывает при социальном и 

профессиональном общении 

историческое наследие и со-

циокультурные традиции раз-

личных социальных групп, 

этносов и конфессий, включая 

мировые религии, философ-

ские и этические учения 

УК-6.  

 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

 

ИДК -УК6.1 

Отбирает и использует ин-

струменты и  методы управ-

ления временем при выпол-

нении конкретных задач 

Психология социально-

го взаимодействия са-

моразвития и самоор-

ганизации 

Эмоциональный интел-

лект 

Психология личности и 

профессиональное са-

моопределение 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

ИДК-УК6.2 

Определяет задачи самораз-

вития и профессионального 

роста, выстраивает времен-

ную траекторию их достиже-

ния с обоснованием актуаль-

ности и определением необ-

ходимых ресурсов для их вы-

полнения 

ИДК-УК6.3 

Осуществляет планирование 

и выстраивает  траекторию 

личностного и профессио-

нального развития на основе 

принципов образования в те-

чение всей жизни, используя 

инструменты непрерывного 

образования 

УК-7.  Способен поддержи-  ИДК УК7.1 Физическая культура и Зачет/Экзамен/ГИА 



 вать должный уро-

вень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

Определяет личностный уро-

вень физического развития и 

физической подготовленно-

сти 

спорт 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Элективные дисципли-

ны (модули) по физиче-

ской культуре и спорту 

ИДК УК7.2 

Поддерживает собственный 

уровень физической подго-

товленности на должном 

уровне для обеспечения пол-

ноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

УК-8. 

 

Безопасность жизне-

деятельности 

Способен создавать 

и поддерживать без-

опасные условия 

жизнедеятельности, 

в том числе при воз-

никновении чрезвы-

чайных ситуаций 

ИДК УК8.1 

Создает и поддерживает без-

опасные условия жизнедея-

тельности 

Безопасность жизнеде-

ятельности 

Охрана труда 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

ИДК УК8.2 

Разъясняет правила поведения 

при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций 

УК-9 Инклюзивная ком-

петентность 

 

Способен использо-

вать базовые дефек-

тологические знания 

в социальной и про-

фессиональной сфе-

рах 

ИКУК9.1 

Понимает  психологические, 

социальные и профессио-

нальные основы взаимодей-

ствия с лицами с ограничен-

ными возможностями здоро-

вья и инвалидами. Использует 

в социальной и профессио-

нальной сферах базовые  де-

фектологические знания   

Основы инклюзивного 

взаимодействия 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

ИКУК9.2 

Проектирует и осуществляет 

профессиональную деятель-



ность и взаимодействие в со-

циальной сфере с лицами с 

ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидами  

ИКУК9.3 

Обеспечивает включение лиц 

с ограниченными возможно-

стями здоровья в профессио-

нальную среду организации и 

создает условия для их разви-

тия и саморазвития 

УК-10 Экономическая 

культура, в том чис-

ле финансовая гра-

мотность 

 

Способен принимать 

обоснованные эко-

номические решения 

в различных обла-

стях жизнедеятель-

ности 

 

ИКУК10.1 

Понимает базовые принципы 

функционирования экономи-

ки и экономического разви-

тия, цели и формы участия 

государства в экономике 

Экономическая культу-

ра и основы финансо-

вой грамотности 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Экономика предприя-

тий и организаций 

Бухгалтерский учет и 

налогообложение 

Экономика труда 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

ИКУК10.2 

Применяет методы личного 

экономического и финансово-

го планирования для дости-

жения текущих и долгосроч-

ных финансовых целей, ис-

пользует финансовые ин-

струменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

УК-11 Гражданская пози-

ция 

 

Способен формиро-

вать нетерпимое от-

ношение к корруп-

ционному поведе-

нию 

ИКУК11.1 

Понимает  действующие пра-

вовые нормы, обеспечиваю-

щие борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнеде-

Безопасность жизнеде-

ятельности 

Преддипломная прак-

тика 

Зачет/Экзамен/ГИА 



 ятельности; способы профи-

лактики коррупции и форми-

рования нетерпимого отно-

шения к ней  

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 
ИКУК11.2 

Взаимодействует в обществе 

на основе нетерпимого отно-

шения к коррупции.  

ИКУК11.3 

Планирует, организовывает и 

проводит мероприятия, обес-

печивающие формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в 

профессиональной деятельно-

сти, в  социуме 

ОПК-1  Способен применять 

знания (на промежу-

точном уровне) эко-

номической, органи-

зационной, управ-

ленческой, социоло-

гической и психоло-

гической теорий, 

российского законо-

дательства в части 

работы с персоналом 

при решении про-

фессиональных за-

дач 

ИДК ОПК1.1 

Применяет знания Трудового 

кодекса Российской Федера-

ции и иных нормативных 

правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, при 

оформлении процедур прие-

ма, увольнения, перевода и 

перемещения персонала 

Правоведение 

Политология 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Менеджмент 

Управленческий учет и 

анализ 

Правовое регулирова-

ние трудовых отноше-

ний 

Маркетинг 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

 ИДК ОПК1.2 

Применяет социально-

психологические методы в 

профессиональной практиче-

ской деятельности 

 ИДК ОПК1.3 

Владеет навыками анализа 

экономических показателей 

деятельности организации, 



показателей по труду (в том 

числе производительности 

труда), а также навыками раз-

работки, экономического 

обоснования мероприятий по 

их улучшению и умением 

применять их на практике 

ОПК-2  Способен осуществ-

лять сбор, обработку 

и анализ данных для 

решения задач в 

сфере управления 

персоналом 

ИДК ОПК2.1  

Знает современные методы 

сбора информации 

Информатика 

Статистика 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

 ИДК ОПК2.2 

Умеет выбирать методы сбора 

данных для решении задач 

профессиональной деятельно-

сти. 

 ИДК ОПК2.3 

Применяет количественные, 

качественные методы оценки 

эффективности использова-

ния человеческих ресурсов, 

системы мотивации и стиму-

лирования, методы планиро-

вания потребности в челове-

ческих ресурсах, профессио-

нальной деятельности и ана-

лиза конкурентоспособности 

 ИДК ОПК2.4 

Применяет социологические 

методы исследования для 

сбора, анализа информации, 

анализирует, диагностирует 

социальную сферу организа-

ции и деятельность по управ-

лению персоналом 



ОПК-3  Способен разраба-

тывать и осуществ-

лять мероприятия, 

направленные на ре-

ализацию стратегии 

управления персона-

лом, обеспечивать 

ихдокументационное 

сопровождение и 

оценивать организа-

ционные и социаль-

ные последствия 

ИДК ОПК3.1 

Умеет разрабатывать страте-

гию, политику управления 

персоналом,совершенствовать 

кадровые процессы на пред-

приятии 

Управление персона-

лом 

Организация и норми-

рование труда 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

 ИДК ОПК3.2 

Способен к разработке и реа-

лизации программ организа-

ционных изменений в части 

решения задач управления 

персоналом 

ОПК-4  Способен применять 

современные техно-

логии и методы опе-

ративного управле-

ния персоналом, ве-

сти документацион-

ное сопровождение 

и учет 

ИДК ОПК4.1 

Способен к разработке и 

внедрению кадровой и управ-

ленческой документации, оп-

тимизации документооборота 

и схем функциональных вза-

имосвязей между подразделе-

ниями, организовывать ар-

хивное хранение документов 

Управленческий учет и 

анализ 

Подбор и адаптация 

персонала 

Корпоративная без-

опасность 

Организация и норми-

рование труда 

Документационное 

обеспечение управле-

ния персоналом 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

 ИДК ОПК4.2 

Способен к оформлению кад-

ровых процедур приема, 

увольнения, перевода на дру-

гую работу и перемещения 

персонала в соответствии с 

Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации 

 ИДК ОПК4.3 

Обладает теоретическими 

знаниями, практическими 

навыками в области органи-

зации управленческого учета 



и учета персонала, планиро-

вания, учета, анализа, кон-

троля кадровых процессов 

ОПК-5  Способен использо-

вать современные 

информационные 

технологии и про-

граммные средства 

при решении про-

фессиональных за-

дач 

ИДК ОПК5.1 

Знает современные информа-

ционные технологии и про-

граммные средства при реше-

нии задач профессиональной 

деятельности. 

Прикладная математика 

и математические ме-

тоды и модели в отрас-

ли 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

 ИДК ОПК5.2 

Умеет выбирать современные 

информационные технологии 

и программные средства про-

изводства при решении задач 

профессиональной деятельно-

сти. 

 ИДК ОПК5.3 

Владеет навыками примене-

ния современных информа-

ционных технологий и про-

граммных средств при реше-

нии задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-6  Способен понимать 

принципы работы 

современных ин-

формационных тех-

нологий и использо-

вать их для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

ИДК ОПК 6.1 

 Понимает принципы совре-

менных информационных 

технологий и их использова-

ние для решения задач про-

фессиональной деятельности. 

Информатика 

Корпоративная без-

опасность 

Преддипломная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

ПК-1 Организационно-

управленческая 

Знает основы  кад-

рового планирова-

ИДК ПК1.1 

Знает технологии, методы и 

Маркетинг персонала 

Оценка и аттестация 

Зачет/Экзамен/ГИА 



ния, основы марке-

тинга персонала, 

разработки и реали-

зации стратегии 

привлечения персо-

нала, критерии под-

бора персонала, ос-

новы найма, разра-

ботки и внедрения 

программ и проце-

дур подбора и отбо-

ра персонала 

методики проведения анализа 

и систематизации документов 

и информации 

ИДК ПК1.2 

Умеет применять технологии 

и методики поиска, привлече-

ния, подбора и отбора канди-

датов на вакантные должно-

сти (профессии, специально-

сти) в соответствие с их спе-

цификой 

ИДКПК1.2 

Владеет навыками анализа 

рынка труда и персонала ор-

ганизации… 

персонала 

Курсовая работа по 

профилю 

Ознакомительная прак-

тика 

Технологическая (про-

ектно-технологическая) 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

ПК-2 Знает основы прове-

дения оценки персо-

нала, цели, задачи и 

виды аттестации 

персонала 

ИДК ПК2.1 

Знает основы проведения 

оценки персонала, цели, зада-

чи и виды аттестации персо-

нала 

ИДК ПК2.2 

Умеет определять параметры 

и критерии аттестации персо-

нала. Определяет и применяет 

средства и методы аттестации 

ИДК ПК 2.3 

Владеет навыками разработки 

проектов документов, опре-

деляющих порядок аттеста-

ции персонала, с оценкой за-

трат 

Управление карьерой 

Основы кадрового 

аудита и контроллинга 

Обучение и развитие 

персонала 

Оценка и аттестация 

персонала 

Курсовая работа по 

профилю 

Ознакомительная прак-

тика 

Технологическая (про-

ектно-технологическая) 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

ПК-3 Знает основы про-

фессионального раз-

ИДК ПК3.1  

Знает системы, методы и 

Управление карьерой 

Организационное пове-

Зачет/Экзамен/ГИА 



вития персонала, 

управления карьерой 

и служебно-

профессиональным 

продвижением пер-

сонала, процессы 

обучения, адаптации 

и стажировки персо-

нала, организации 

работы с кадровым 

резервом 

формы материального и не-

материального стимулирова-

ния труда персонала 

ИДК ПК3.2  

Умеет определять кратко-

срочные и долгосрочные по-

требности развития персонала 

и построения его профессио-

нальной карьеры 

ИДК ПК 3.3 

Умеет определять кратко-

срочные и долгосрочные по-

требности развития персонала 

и построения его профессио-

нальной карьеры 

дение 

Управление мотиваци-

ей и вовлеченностью 

персонала 

Управленческое кон-

сультирование 

Основы анализа систе-

мы управления персо-

налом 

Обучение и развитие 

персонала 

Курсовая работа по 

профилю 

Ознакомительная прак-

тика 

Технологическая (про-

ектно-технологическая) 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

ПК-4 Знает научные осно-

вы организации тру-

да, владеет навыка-

ми проведения ана-

лиза работ и анализа 

рабочих мест, опла-

ты труда, порядка 

применения дисци-

плинарных взыска-

ний, владеет навы-

ками оформления 

результатов кон-

троля за трудовой и 

ИДК ПК4.1 

Знает методы учета и анализа 

показателей по труду и оплате 

труда. Методы определения, 

оценки и сравнения произ-

водственной интенсивности и 

напряженности труда 

ИДК ПК4.2 

Умеет анализировать эффек-

тивность работы системы ор-

ганизации труда персонала и 

нормирования труда на рабо-

чих местах 

Экономика предприя-

тий и организаций 

Бухгалтерский учет и 

налогообложение 

Экономика труда 

Оплата труда 

Основы кадрового 

аудита и контроллинга 

Управление социаль-

ным развитием органи-

зации 

Цифровое предприятие 

как объект управления 

Зачет/Экзамен/ГИА 



исполнительской 

дисциплиной 

ИДК ПК4.3 

Владеет навыками определе-

ния эффективности работы 

системы организации труда и 

нормирования труда на рабо-

чих местах, внедрения систе-

мы оплаты труда персонала 

 

Курсовая работа по 

профилю 

Ознакомительная прак-

тика 

Технологическая (про-

ектно-технологическая) 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

ПК-5 Знает основы разра-

ботки корпоратив-

ной социальной по-

литики, владеет 

навыками реализа-

ции корпоративной 

социальной полити-

ки 

ИДК ПК5.1 

Знает методы анализа выпол-

нения корпоративных соци-

альных программ и определе-

ния их экономической эффек-

тивности 

ИДК ПК5.2 

Умеет проводить мероприя-

тия в соответствии с корпора-

тивной социальной полити-

кой. Определяет целевые 

группы персонала для созда-

ния специализированных со-

циальных программ 

ИДК ПК5.3 

Владеет навыками разработки 

корпоративных социальных 

программ. Владеет навыками 

внедрения корпоративных со-

циальных программ, в том 

числе по социальной под-

держке отдельных групп ра-

ботников 

Психотехнологии в 

управлении 

Эмоциональный интел-

лект 

Культура коммуника-

ций 

Управление социаль-

ным развитием органи-

зации 

Курсовая работа по 

профилю 

Ознакомительная прак-

тика 

Технологическая (про-

ектно-технологическая) 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Зачет/Экзамен/ГИА 

ПК-6 Выполняет админи- ИДК ПК6.1  Зачет/Экзамен/ГИА 



стрирование  про-

цессов и документо-

оборота по вопросам 

обеспечения персо-

налом, проведения 

оценки и аттестации 

персонала, по разви-

тию профессиональ-

ной карьеры обуче-

нию, адаптации и 

стажировке персона-

ла, организации тру-

да и оплаты персо-

нала, по вопросам 

корпоративной со-

циальной политики 

Знает порядок оформления, 

ведения и хранения докумен-

тации 

ИДК ПК6.2 

Умеет оформлять документы 

по вопросам обеспечения 

персоналом, проведения 

оценки и аттестации персона-

ла, по развитию профессио-

нальной карьеры обучению, 

адаптации и стажировке пер-

сонала, организации труда и 

оплаты персонала, по вопро-

сам корпоративной социаль-

ной политики 

ИДК ПК6.3 

Владеет навыками анализа 

процессов документооборота, 

локальных документов 

 

Цифровые технологии 

в управлении персона-

лом 

Кадровые технологии с 

использованием циф-

ровых платформ 

Курсовая работа по 

профилю 

Ознакомительная прак-

тика 

Технологическая (про-

ектно-технологическая) 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Государственные му-

ниципальные и ведом-

ственные архивы 

ПК-7 Информационно-

аналтическая 

Владеет навыками 

анализа рынка труда, 

определения по-

требности в трудо-

вых ресурсах и со-

ставления профиля 

должности 

ИДК ПК7.1 

Знает основы сбора и анализа 

информации о рынке труда, 

источниках поиска, об орга-

низациях и кандидатах на за-

мещение рабочих мест 

ИДК ПК7.2 

Умеет использовать инфор-

мационно-коммуникационные 

технологии получения ин-

формации, необходимой для 

подбора персонала 

ИДК ПК 7.3 

Владеет навыками определе-

Основы презентации в 

компьютерных техно-

логиях 

Современные инфор-

мационные технологии 

Технические средства 

управления и эргоно-

мика иммерсивных 

сред 

Маркетинг персонала 

Информационные си-

стемы корпоративного 

управления на плат-

форме 1С 

Зачет/Экзамен/ГИА 



ния целей и параметров ана-

лиза рынка труда в соответ-

ствии с картой поиска канди-

датов 

Информационно-

аналитические техно-

логии в управлении 

персоналом 

Построение HR-бренда 

организации 

Инфографика и визуа-

лизация данных 

Мультимедийные тех-

нологии 

Основы цифровизации 

управленческой дея-

тельности 

Языки разметки сетево-

го контента 

Ознакомительная прак-

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

Автоматизация типо-

вых задач учета и 

управления 

ПК-8 

 

Проектная Владеет навыками 

моделирования, раз-

работки и усовер-

шенствования кросс-

функциональных 

процессов организа-

ции 

ИДК ПК8.1 

Знает методы сбора информа-

ции (наблюдения, фиксация 

данных, хронометраж, фото-

графия рабочего дня, техники 

проведения интервью и анке-

тирования, анализ документов 

и отчетной информации, изу-

чение обратной связи от заин-

тересованных сторон) 

Моделирование и про-

гнозирование социаль-

но-трудовых процессов 

Бизнес-планирование 

Стратегический ме-

неджмент в бизнес-

коммуникациях 

Основы кадрового 

аудита и контроллинга 

Ознакомительная прак-

Зачет/Экзамен/ГИА 



ИДК ПК8.2 

Умеет агрегировать и обоб-

щать собранную информа-

цию. Умеет выбирать кон-

трольные точки, позволяю-

щие оценивать степень вы-

полнения регламентов и со-

ставлять планы контроля. 

Умеет анализировать зоны 

ответственности и интересы 

заинтересованных сторон 

кросс-функционального про-

цесса или административного 

регламента 

ИДК ПК 8.3 

Владеет навыками проведе-

ние наблюдений в ходе ауди-

та деятельности в рамках 

кросс- функционального про-

цесса организации или адми-

нистративного регламента 

организации 

тика 

Подготовка к процеду-

ре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

 



  



2. Показатели и критерии оценивания компетенций в ходе подготовки,  

выполнения и представления  (защиты) выпускной квалификационной работы 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

Наименование  

компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора 

достижения  

компетенции 

Планируемые ре-

зультаты 

Показатели  

оценивания 

Критерии 

оценивания  

 

Наименование  

оценочного 

 средства 

У
К

-1
. 
 

 

Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

ИДКУК1.1 

Осуществляет поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

необходимой для 

решения поставлен-

ных задач 

Знает принципы сбо-

ра, отбора и обобще-

ния информации, ме-

тодики системного 

подхода для решения 

профессиональных 

задач 

Умеет анализировать 

и систематизировать 

разнородные данные, 

оценивать эффектив-

ность процедур ана-

лиза проблем и при-

нятия решений в про-

фессиональной дея-

тельности 

Владеет навыками 

научного поиска и 

практической работы 

с информационными 

источниками; мето-

дами принятия реше-

ний 

Актуальность 

темы работы 

В работе и докла-

де приводятся 

аргументирован-

ные доводы акту-

альности темы. 

Корректно сфор-

мулированы цель 

и задачи ВКР. 

Тема обладает 

ярко выражен-

ными элементами 

новизны в целом, 

полностью соот-

ветствует профи-

лю образователь-

ной программы. 

Названия  работы 

и  ее  разделов  

полностью  соот-

ветствуют  со-

держанию. 

Текст работы\докладмм 

ИДКУК1.2 

Применяет систем-

ный подход для ре-

шения поставленных 

задач 

У
К

-2
. 
 

 

Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и вы-

бирать оптималь-

ные способы их 

ИДКУК2.1  

 Формулирует в рам-

ках поставленной це-

ли проекта совокуп-

ность задач, обеспе-

чивающих ее дости-

Владеет навыками 

научного поиска и 

практической работы 

с информационными 

источниками 

Актуальность 

темы работы, 

задачи  

В работе и докла-

де приводятся 

аргументирован-

ные доводы акту-

альности темы. 

Корректно сфор-

Текст работы\доклад 



решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

жение   мулированы цель 

и задачи ВКР. 

Тема обладает 

ярко выражен-

ными элементами 

новизны в целом, 

полностью соот-

ветствует профи-

лю образователь-

ной программы. 

Названия  работы 

и  ее  разделов  

полностью  соот-

ветствуют  со-

держанию. 

ИДКУК2.2 

Выбирает оптималь-

ный способ решения 

задач, учитывая дей-

ствующие правовые 

нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и 

ограничения 

У
К

-3
. 
 

 

Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализо-

вывать свою роль 

в команде 

ИДКУК3.1 

Определяет свою 

роль в команде, ис-

ходя из стратегии со-

трудничества для до-

стижения поставлен-

ной цели 

Знает типологию и 

факторы формирова-

ния команд, способы 

социального взаимо-

действия 

Умеет действовать в 

духе сотрудничества; 

принимать решения с 

соблюдением этиче-

ских принципов их 

реализации; прояв-

лять уважение к мне-

нию и культуре дру-

гих; определять цели 

и работать в направ-

лении личностного, 

образовательного и 

профессионального 

роста 

Качество ана-
лиза пробле-
мы  

Уровень тео-

ретической 

проработки 

проблемы: 

качество ана-

лиза пробле-

мы, достовер-

ность выво-

дов и обосно-

ванность вы-

двигаемых 

проектных 

решений, вы-

бор методов и 

технологий, 

использова-

Достоверность 

выводов базиру-

ется на анализе 

объекта исследо-

вания за 3-5 лет. 

Использовано 2 

метода и приема 

анализа. Инфор-

мационные тех-

нологии исполь-

зованы достаточ-

но полно. 

Текст работы\доклад 

ИДКУК3.2 

Учитывает опыт, 

идеи и особенности 

поведения членов 

команды для дости-

жения поставленной 

цели 

ИДКУК3.3 

Соблюдает установ-

ленные нормы и пра-



вила командной ра-

боты, несет личную 

ответственность за 

общий результат 

Владеет навыками 

распределения ролей 

в условиях командно-

го взаимодействия; 

методами оценки сво-

их действий, плани-

рования и управления 

временем 

ние источни-

ков 
У

К
-4

. 
 

 

Способен осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИДКУК4.1 

Демонстрирует уме-

ние вести обмен де-

ловой информацией в 

устной и письменной 

формах на государ-

ственном языке с 

учетом особенностей 

стилистики офици-

альных и неофици-

альных писем и со-

циокультурных раз-

личий. 

Знает принципы по-

строения устного и 

письменного выска-

зывания на государ-

ственном и иностран-

ном языках; требова-

ния к деловой устной 

и письменной комму-

никации  

Умеет применять на 

практике устную и 

письменную деловую 

коммуникацию Вла-

деет методикой со-

ставления суждения в 

межличностном дело-

вом общении на госу-

дарственном и ино-

странном языках, с 

применением адек-

ватных языковых 

форм и средств 

Оформление 

бакалаврской 

работы 

Объем работы 
(основного тек-
ста) на 10% 
больше/ меньше 
рекомендованно-
го. Количество 
использованных 
источников не 
менее 10. Ис-
пользованы нор-
мативно- право-
вые акты, стати-
стические дан-
ные, научная ли-
тература (моно-
графии, статьи), в 
т.ч. на иностран-
ном языке. Работа 
иллюстрирована 
рисунками и таб-

лицами. При 

оформлении до-

пущены незначи-

тельные неточно-

сти 

Текст работы\доклад 

ИДКУК4.2 

Демонстрирует уме-

ние вести обмен де-

ловой информацией в 

устной и письменной 

формах не менее чем 

на одном иностран-

ном языке;  

ИДКУК4.3 

Выбирает стиль об-

щения в зависимости 

от цели и условий 

партнерства; адапти-

рует речь, стиль об-



щения и язык жестов 

к ситуациям взаимо-

действия и 

У
К

-5
. 
 

 

Способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах 

ИДКУК5.1 

Воспринимает меж-

культурное разнооб-

разие общества в ис-

торическом контек-

сте и интерпретирует 

историю России в 

контексте мирового 

исторического разви-

тия 

Знает основные кате-

гории философии, 

законы исторического 

развития, основы 

межкультурной ком-

муникации  

Умеет вести комму-

никацию в мире куль-

турного многообразия 

и демонстрировать 

взаимопонимание 

между обучающимися 

– представителями 

различных культур с 

соблюдением этиче-

ских и межкультур-

ных норм 

Владеет практически-

ми навыками анализа 

философских и исто-

рических фактов, 

оценки явлений куль-

туры; способами ана-

лиза и пересмотра 

своих взглядов в слу-

чае разногласий и 

конфликтов в меж-

культурной коммуни-

кации 

Качество ана-
лиза пробле-
мы  

Уровень тео-

ретической 

проработки 

проблемы: 

качество ана-

лиза пробле-

мы, достовер-

ность выво-

дов и обосно-

ванность вы-

двигаемых 

проектных 

решений, вы-

бор методов и 

технологий, 

использова-

ние источни-

ков 

Достоверность 

выводов базиру-

ется на анализе 

объекта исследо-

вания за 3-5 лет. 

Использовано 2 

метода и приема 

анализа. Инфор-

мационные тех-

нологии исполь-

зованы достаточ-

но полно. 

Текст работы\доклад 

ИДКУК5.2 

Воспринимает куль-

турное, этно-

национальное, кон-

фессиональное, нор-

мативно-ценностное, 

социально-

историческое разно-

образие общества в 

философском кон-

тексте 

ИДКУК5.3 

Учитывает при соци-

альном и профессио-

нальном общении 

историческое насле-

дие и социокультур-

ные традиции раз-

личных социальных 

групп, этносов и 

конфессий, включая 



мировые религии, 

философские и эти-

ческие учения 

У
К

-6
. 
 

 

Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию само-

развития на осно-

ве принципов об-

разования в тече-

ние всей жизни 

 

ИДК -УК6.1 

Отбирает и исполь-

зует инструменты и  

методы управления 

временем при вы-

полнении конкрет-

ных задач 

Знает основные прин-

ципы самовоспитания 

и самообразования, 

исходя из требований 

рынка труда  

Умеет демонстриро-

вать умение само-

контроля и рефлек-

сии, позволяющие 

самостоятельно кор-

ректировать обучение 

по выбранной траек-

тории  

Владеет способами 

управления своей по-

знавательной дея-

тельностью и удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей 

Соблюдение 
графика рабо-
ты. 

  Степень вы-
полнения за-
дач и реали-
зация цели 
ВКР     

График выполне-
ния работы не 
нарушался  

Все поставленные 
задачи в основ-
ном выполнены. 
Недостаточно 
глубоко раскры-
ты, обоснованы и 
аргументированы 
основные выводы 
и предложения; 
есть незначи-
тельные наруше-
ния в оформле-
нии работы. 

Текст работы\доклад 

ИДК-УК6.2 

Определяет задачи 

саморазвития и про-

фессионального ро-

ста, выстраивает 

временную траекто-

рию их достижения с 

обоснованием акту-

альности и определе-

нием необходимых 

ресурсов для их вы-

полнения 

ИДК-УК6.3 

Осуществляет пла-

нирование и выстра-

ивает  траекторию 

личностного и про-

фессионального раз-

вития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни, используя ин-

струменты непре-

рывного образования 



У
К

-7
. 

 

Способен поддер-

живать должный 

уровень физиче-

ской подготовлен-

ности для обеспе-

чения полноцен-

ной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 ИДК УК7.1 

Определяет личност-

ный уровень физиче-

ского развития и фи-

зической подготов-

ленности 

Знает виды физиче-

ских упражнений; 

научно-практические 

основы физической 

культуры и здорового 

образа и стиля жизни  

Умеет применять на 

практике разнообраз-

ные средства физиче-

ской культуры, спорта 

и туризма для сохра-

нения и укрепления 

здоровья, психофизи-

ческой подготовки и 

самоподготовки к бу-

дущей жизни и про-

фессиональной дея-

тельности; использо-

вать творчески сред-

ства и методы физи-

ческого воспитания 

для профессионально-

личностного развития, 

физического самосо-

вершенствования, 

формирования здоро-

вого образа и стиля 

жизни 

Владеет средствами и 

методами укрепления 

индивидуального здо-

ровья, физического 

самосовершенствова-

ния 

Соблюдение 
графика рабо-
ты     

График выполне-
ния работы не 
нарушался  

Текст работы\доклад 

ИДК УК7.2 

Поддерживает соб-

ственный уровень 

физической подго-

товленности на 

должном уровне для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

У К
-

8
. 

 

Способен созда-

вать и поддержи-

ИДК УК8.1 

Создает и поддержи-

Знает причины, при-

знаки и последствия 

Соблюдение 
графика рабо-

График выполне-
ния работы не 

Текст работы 



вать безопасные 

условия жизнеде-

ятельности, в том 

числе при возник-

новении чрезвы-

чайных ситуаций 

вает безопасные 

условия жизнедея-

тельности 

опасностей, способы 

защиты от чрезвычай-

ных ситуаций; основы 

безопасности жизне-

деятельности, телефо-

ны служб спасения  

Умеет выявлять при-

знаки, причины и 

условия возникнове-

ния чрезвычайных 

ситуаций; оценивать 

вероятность возник-

новения потенциаль-

ной опасности для 

обучающегося и при-

нимать меры по ее 

предупреждению в 

условиях образова-

тельного учреждения; 

оказывать первую по-

мощь в чрезвычайных 

ситуациях: 

Владеет методами 

прогнозирования воз-

никновения опасных 

или чрезвычайных 

ситуаций; навыками 

поддержания без-

опасных условий 

жизнедеятельности 

ты     нарушался  

ИДК УК8.2 

Разъясняет правила 

поведения при воз-

никновении чрезвы-

чайных ситуаций 

У
К

-9
 

Способен исполь-

зовать базовые 

дефектологиче-

ские знания в со-

циальной и про-

ИКУК9.1 

Понимает  психоло-

гические, социальные 

и профессиональные 

основы взаимодей-

Знает основы взаимо-

действия с лицами с 

ограниченными воз-

можностями 

Умеет применить в 

Качество ана-
лиза пробле-
мы  

Уровень тео-

ретической 

Достоверность 

выводов базиру-

ется на анализе 

объекта исследо-

вания за 3-5 лет. 

Текст работы\доклад 



фессиональной 

сферах 

ствия с лицами с 

ограниченными воз-

можностями здоро-

вья и инвалидами. 

Использует в соци-

альной и профессио-

нальной сферах базо-

вые  дефектологиче-

ские знания   

профессиональной 

сфере базовые дефек-

тологические знания 

Владеет навыками 

взаимодействия в со-

циальной и професси-

ональной сфере с ли-

цами с ограниченны-

ми возможностями. 

проработки 

проблемы: 

качество ана-

лиза пробле-

мы, достовер-

ность выво-

дов и обосно-

ванность вы-

двигаемых 

проектных 

решений, вы-

бор методов и 

технологий, 

использова-

ние источни-

ков 

Использовано 2 

метода и приема 

анализа. Инфор-

мационные тех-

нологии исполь-

зованы достаточ-

но полно. 

ИКУК9.2 

Проектирует и осу-

ществляет професси-

ональную деятель-

ность и взаимодей-

ствие в социальной 

сфере с лицами с 

ограниченными воз-

можностями здоро-

вья и инвалидами  

ИКУК9.3 

Обеспечивает вклю-

чение лиц с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья в 

профессиональную 

среду организации и 

создает условия для 

их развития и само-

развития 

У
К

-1
0
 

Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

ИКУК10.1 

Понимает базовые 

принципы функцио-

нирования экономи-

ки и экономического 

Знает принципы 

функционирования 

экономики 

Умеет применять ме-

тоды экономического 

Качество ана-
лиза пробле-
мы  

Уровень тео-

ретической 

Достоверность 

выводов базиру-

ется на анализе 

объекта исследо-

вания за 3-5 лет. 

Текст работы 



стях жизнедея-

тельности 

 

развития, цели и 

формы участия госу-

дарства в экономике 

планирования 

Владеет инструмен-

тами управления лич-

ными финансами. 

проработки 

проблемы: 

качество ана-

лиза пробле-

мы, достовер-

ность выво-

дов и обосно-

ванность вы-

двигаемых 

проектных 

решений, вы-

бор методов и 

технологий, 

использова-

ние источни-

ков 

Использовано 2 

метода и приема 

анализа. Инфор-

мационные тех-

нологии исполь-

зованы достаточ-

но полно. 

ИКУК10.2 

Применяет методы 

личного экономиче-

ского и финансового 

планирования для 

достижения текущих 

и долгосрочных фи-

нансовых целей, ис-

пользует финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), контро-

лирует собственные 

экономические и фи-

нансовые риски 

У
К

-1
1
 

Способен форми-

ровать нетерпимое 

отношение к кор-

рупционному по-

ведению 

 

ИКУК11.1 

Понимает  действу-

ющие правовые нор-

мы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией 

в различных областях 

жизнедеятельности; 

способы профилак-

тики коррупции и 

формирования не-

терпимого отноше-

ния к ней  

Знает способы профи-

лактики коррупции и 

формирования нетер-

пимого отношения к 

ней. 

Умеет взаимодейство-

вать в обществе на 

основе нетерпимого 

отношения к корруп-

ции. 

Владеет навыками 

организации меро-

приятий обеспечива-

ющих формирование 

Качество ана-
лиза пробле-
мы  

Уровень тео-

ретической 

проработки 

проблемы: 

качество ана-

лиза пробле-

мы, достовер-

ность выво-

дов и обосно-

ванность вы-

двигаемых 

проектных 

Достоверность 

выводов базиру-

ется на анализе 

объекта исследо-

вания за 3-5 лет. 

Использовано 2 

метода и приема 

анализа. Инфор-

мационные тех-

нологии исполь-

зованы достаточ-

но полно. 

Текст работы 

ИКУК11.2 

Взаимодействует в 

обществе на основе 



нетерпимого отно-

шения к коррупции.  

гражданской позиции. решений, вы-

бор методов и 

технологий, 

использова-

ние источни-

ков 

ИКУК11.3 

Планирует, органи-

зовывает и проводит 

мероприятия, обес-

печивающие форми-

рование гражданской 

позиции и предот-

вращение коррупции 

в профессиональной 

деятельности, в  со-

циуме 

О
П

К
-1

 

Способен приме-

нять знания (на 

промежуточном 

уровне) экономи-

ческой, организа-

ционной, управ-

ленческой, социо-

логической и пси-

хологической тео-

рий, российского 

законодательства 

в части работы с 

персоналом при 

решении профес-

сиональных задач 

ИДК ОПК1.1 

Применяет знания 

Трудового кодекса 

Российской Федера-

ции и иных норма-

тивных правовых ак-

тов, содержащих 

нормы трудового 

права, при оформле-

нии процедур прие-

ма, увольнения, пе-

ревода и перемеще-

ния персонала 

Знает нормы трудово-

го права. 

Умеет применять со-

циально-

психологические ме-

тоды в профессио-

нальной практической 

деятельности. 

Владеет навыками 

анализа экономиче-

ских показателей по-

казателей по труду а 

так же навыками раз-

работки экономиче-

ского обоснования 

мероприятий по их 

улучшению. 

Качество ана-
лиза пробле-
мы  

Уровень тео-

ретической 

проработки 

проблемы: 

качество ана-

лиза пробле-

мы, достовер-

ность выво-

дов и обосно-

ванность вы-

двигаемых 

проектных 

решений, вы-

бор методов и 

технологий, 

использова-

ние источни-

Достоверность 

выводов базиру-

ется на анализе 

объекта исследо-

вания за 3-5 лет. 

Использовано 2 

метода и приема 

анализа. Инфор-

мационные тех-

нологии исполь-

зованы достаточ-

но полно. 

Текст работы 

ИДК ОПК1.2 

Применяет социаль-

но-психологические 

методы в профессио-

нальной практиче-

ской деятельности 



ИДК ОПК1.3 

Владеет навыками 

анализа экономиче-

ских показателей де-

ятельности организа-

ции, показателей по 

труду (в том числе 

производительности 

труда), а также навы-

ками разработки, 

экономического 

обоснования меро-

приятий по их улуч-

шению и умением 

применять их на 

практике 

ков 
О

П
К

-2
 

Способен осу-

ществлять сбор, 

обработку и ана-

лиз данных для 

решения задач в 

сфере управления 

персоналом 

ИДК ОПК2.1  

Знает современные 

методы сбора ин-

формации 

Знает современные 

методы сбора инфор-

мации 

Умеет выбирать ме-

тоды сбора данных 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Владеет навыками 

применения количе-

ственных и каче-

ственных методов 

оценки эффективно-

сти использования 

человеческих ресур-

сов. 

Качество ана-
лиза пробле-
мы  

Уровень тео-

ретической 

проработки 

проблемы: 

качество ана-

лиза пробле-

мы, достовер-

ность выво-

дов и обосно-

ванность вы-

двигаемых 

проектных 

решений, вы-

бор методов и 

технологий, 

использова-

Достоверность 

выводов базиру-

ется на анализе 

объекта исследо-

вания за 3-5 лет. 

Использовано 2 

метода и приема 

анализа. Инфор-

мационные тех-

нологии исполь-

зованы достаточ-

но полно. 

Текст работы 

ИДК ОПК2.2 

Умеет выбирать ме-

тоды сбора данных 

для решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

ИДК ОПК2.3 

Применяет количе-

ственные, качествен-

ные методы оценки 

эффективности ис-

пользования челове-

ческих ресурсов, си-

стемы мотивации и 



стимулирования, ме-

тоды планирования 

потребности в чело-

веческих ресурсах, 

профессиональной 

деятельности и ана-

лиза конкурентоспо-

собности 

ние источни-

ков 

ИДК ОПК2.4 

Применяет социоло-

гические методы ис-

следования для сбо-

ра, анализа информа-

ции, анализирует, 

диагностирует соци-

альную сферу орга-

низации и деятель-

ность по управлению 

персоналом 

О
П

К
-3

 

Способен разраба-

тывать и осу-

ществлять меро-

приятия, направ-

ленные на реали-

зацию стратегии 

управления пер-

соналом, обеспе-

чивать их доку-

ментационное со-

провождение и 

оценивать органи-

зационные и соци-

альные послед-

ствия 

ИДК ОПК3.1 

Умеет разрабатывать 

стратегию, политику 

управления персона-

лом, совершенство-

вать кадровые про-

цессы на предприя-

тии 

Знает основные прин-

ципы и подходы к 

разработке стратегии 

управления персона-

лом. 

Умеет оценивать со-

циальные и организа-

ционные последствия, 

предложенных меро-

приятий формирова-

ния стратегии управ-

ления персоналом. 

Владеет навыками 

разработки стратегии 

управления персона-

лом с учетом страте-

гических целей орга-

Полнота и 

системность 

проектных 

предложений 

по исследуе-

мой проблеме 

Комплекс автор-

ских проектных 

предложений и 

рекомендаций 

недостаточно ар-

гументирован. 

Выводы сформу-

лированы в об-

щей форме и не 

всегда конкрет-

ны. 

Текст работы\доклад 

ИДК ОПК3.2 

Способен к разработ-

ке и реализации про-

грамм организацион-

ных изменений в ча-

сти решения задач 

управления персона-



лом низации, готов осу-

ществлять документа-

ционное сопровожде-

ние мероприятий реа-

лизации стратегии 

управления персона-

лом. 

О
П

К
-4

 

Способен приме-

нять современные 

технологии и ме-

тоды оперативно-

го управления 

персоналом, вести 

документационное 

сопровождение и 

учет 

ИДК ОПК4.1 

Способен к разработ-

ке и внедрению кад-

ровой и управленче-

ской документации, 

оптимизации доку-

ментооборота и схем 

функциональных 

взаимосвязей между 

подразделениями, 

организовывать ар-

хивное хранение до-

кументов 

Знает методы разра-

ботки кадровой и 

управленческой до-

кументации. 

Умеет использовать 

технологии оформле-

ния кадровой доку-

ментации. 

Владеет практически-

ми навыками органи-

зации управленческо-

го учета и учета пер-

сонала. 

Полнота и 

системность 

проектных 

предложений 

по исследуе-

мой проблеме 

Комплекс автор-

ских проектных 

предложений и 

рекомендаций 

недостаточно ар-

гументирован. 

Выводы сформу-

лированы в об-

щей форме и не 

всегда конкрет-

ны. 

Текст работы\презентация 

ИДК ОПК4.2 

Способен к оформ-

лению кадровых 

процедур приема, 

увольнения, перевода 

на другую работу и 

перемещения персо-

нала в соответствии с 

Трудовым кодексом 

Российской Федера-

ции 

ИДК ОПК4.3 

Обладает теоретиче-

скими знаниями, 

практическими 



навыками в области 

организации управ-

ленческого учета и 

учета персонала, 

планирования, учета, 

анализа, контроля 

кадровых процессов 

О
П

К
-5

 

Способен исполь-

зовать современ-

ные информаци-

онные технологии 

и программные 

средства при ре-

шении професси-

ональных задач 

ИДК ОПК5.1 

Знает современные 

информационные 

технологии и про-

граммные средства 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

Знает современные 

информационные 

технологии. 

Умеет выбирать со-

временные информа-

ционные технологии 

для решения профес-

сиональных задач. 

Владеет навыками 

применения совре-

менных информаци-

онных технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Полнота и 

системность 

проектных 

предложений 

по исследуе-

мой проблеме 

Комплекс автор-

ских проектных 

предложений и 

рекомендаций 

недостаточно ар-

гументирован. 

Выводы сформу-

лированы в об-

щей форме и не 

всегда конкрет-

ны. 

Презентация 

ИДК ОПК5.2 

Умеет выбирать со-

временные информа-

ционные технологии 

и программные сред-

ства производства 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

ИДК ОПК5.3 

Владеет навыками 

применения совре-

менных информаци-

онных технологий и 

программных средств 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности. 



О
П

К
-6

 
Способен пони-

мать принципы 

работы современ-

ных информаци-

онных технологий 

и использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ИДК ОПК 6.1 

 Понимает принципы 

современных инфор-

мационных техноло-

гий и их использова-

ние для решения за-

дач профессиональ-

ной деятельности. 

Знает принципы со-

временных информа-

ционных технологий. 

Умеет использовать 

современные инфор-

мационные техноло-

гии. 

Владеет навыками 

применения инфор-

мационных техноло-

гий для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Полнота и 

системность 

проектных 

предложений 

по исследуе-

мой проблеме 

Комплекс автор-

ских проектных 

предложений и 

рекомендаций 

недостаточно ар-

гументирован. 

Выводы сформу-

лированы в об-

щей форме и не 

всегда конкрет-

ны. 

Презентация 



П
К

-1
 

Знает основы  

кадрового плани-

рования, основы 

маркетинга персо-

нала, разработки и 

реализации стра-

тегии привлечения 

персонала, крите-

рии подбора пер-

сонала, основы 

найма, разработки 

и внедрения про-

грамм и процедур 

подбора и отбора 

персонала 

ИДК ПК1.1 

Знает технологии, 

методы и методики 

проведения анализа и 

систематизации до-

кументов и инфор-

мации 

ИДК ПК1.2 

Умеет применять 

технологии и мето-

дики поиска, привле-

чения, подбора и от-

бора кандидатов на 

вакантные должности 

(профессии, специ-

альности) в соответ-

ствие с их специфи-

кой 

ИДКПК1.2 

Владеет навыками 

анализа рынка труда 

и персонала органи-

зации… 

Знает технологии, ме-

тоды и методики про-

ведения анализа и си-

стематизации инфор-

мации. 

Умеет применять тех-

нологии и методики 

поиска, привлечения, 

подбора и отбора кан-

дидатов на вакантные 

должности.  

Владеет навыками 

анализа рынка труда и 

персонала организа-

ции. 

Полнота и 

системность 

проектных 

предложений 

по исследуе-

мой проблеме 

Комплекс автор-

ских проектных 

предложений и 

рекомендаций 

недостаточно ар-

гументирован. 

Выводы сформу-

лированы в об-

щей форме и не 

всегда конкрет-

ны. 

Текст рабо-

ты\доклад\презентация\опрос 



П
К

-2
 

Знает основы про-

ведения оценки 

персонала, цели, 

задачи и виды ат-

тестации персона-

ла 

ИДК ПК2.1 

Знает основы прове-

дения оценки персо-

нала, цели, задачи и 

виды аттестации пер-

сонала 

ИДК ПК2.2 

Умеет определять 

параметры и крите-

рии аттестации пер-

сонала. Определяет и 

применяет средства и 

методы аттестации 

ИДК ПК 2.3 

Владеет навыками 

разработки проектов 

документов, опреде-

ляющих порядок ат-

тестации персонала, с 

оценкой затрат 

Знает основы прове-

дения оценки персо-

нала. 

Умеет определять па-

раметры и критерии 

аттестации персонала.  

Владеет навыками 

разработки проектов 

документов, опреде-

ляющих порядок атте-

стации персонала, с 

оценкой затрат 

Полнота и 

системность 

проектных 

предложений 

по исследуе-

мой проблеме 

Комплекс автор-

ских проектных 

предложений и 

рекомендаций 

недостаточно ар-

гументирован. 

Выводы сформу-

лированы в об-

щей форме и не 

всегда конкрет-

ны. 

Текст рабо-

ты\доклад\презентация\опрос 



П
К

-3
 

Знает основы 

профессионально-

го развития пер-

сонала, управле-

ния карьерой и 

служебно-

профессиональ-

ным продвижени-

ем персонала, 

процессы обуче-

ния, адаптации и 

стажировки пер-

сонала, организа-

ции работы с кад-

ровым резервом 

ИДК ПК3.1  

Знает системы, мето-

ды и формы матери-

ального и нематери-

ального стимулиро-

вания труда персона-

ла 

ИДК ПК3.2  

Умеет определять 

краткосрочные и 

долгосрочные по-

требности развития 

персонала и построе-

ния его профессио-

нальной карьеры 

ИДК ПК 3.3 

Умеет определять 

краткосрочные и 

долгосрочные по-

требности развития 

персонала и построе-

ния его профессио-

нальной карьеры 

Знает системы, мето-

ды и формы матери-

ального и нематери-

ального стимулирова-

ния труда персонала. 

Умеет определять 

краткосрочные и дол-

госрочные потребно-

сти развития персона-

ла и построения его 

профессиональной 

карьеры 

Умеет определять 

краткосрочные и дол-

госрочные потребно-

сти развития персона-

ла и построения его 

профессиональной 

карьеры 

Полнота и 

системность 

проектных 

предложений 

по исследуе-

мой проблеме 

Комплекс автор-

ских проектных 

предложений и 

рекомендаций 

недостаточно ар-

гументирован. 

Выводы сформу-

лированы в об-

щей форме и не 

всегда конкрет-

ны. 

Текст рабо-

ты\доклад\презентация\опрос 



П
К

-4
 

Знает научные ос-

новы организации 

труда, владеет 

навыками прове-

дения анализа ра-

бот и анализа ра-

бочих мест, опла-

ты труда, порядка 

применения дис-

циплинарных 

взысканий, владе-

ет навыками 

оформления ре-

зультатов кон-

троля за трудовой 

и исполнитель-

ской дисциплиной 

ИДК ПК4.1 

Знает методы учета и 

анализа показателей 

по труду и оплате 

труда. Методы опре-

деления, оценки и 

сравнения производ-

ственной интенсив-

ности и напряженно-

сти труда 

ИДК ПК4.2 

Умеет анализировать 

эффективность рабо-

ты системы органи-

зации труда персона-

ла и нормирования 

труда на рабочих ме-

стах 

ИДК ПК4.3 

Владеет навыками 

определения эффек-

тивности работы си-

стемы организации 

труда и нормирова-

ния труда на рабочих 

местах, внедрения 

системы оплаты тру-

да персонала 

 

Знает методы учета и 

анализа показателей 

по труду и оплате 

труда.  

Умеет анализировать 

эффективность рабо-

ты системы организа-

ции труда персонала и 

нормирования труда 

на рабочих местах 

Владеет навыками 

определения эффек-

тивности работы си-

стемы организации 

труда и нормирования 

труда на рабочих ме-

стах, внедрения систе-

мы оплаты труда пер-

сонала 

Полнота и 

системность 

проектных 

предложений 

по исследуе-

мой проблеме 

Комплекс автор-

ских проектных 

предложений и 

рекомендаций 

недостаточно ар-

гументирован. 

Выводы сформу-

лированы в об-

щей форме и не 

всегда конкрет-

ны. 

Текст рабо-

ты\доклад\презентация\опрос 



П
К

-5
 

Знает основы раз-

работки корпора-

тивной социаль-

ной политики, 

владеет навыками 

реализации кор-

поративной соци-

альной политики 

ИДК ПК5.1 

Знает методы анализа 

выполнения корпора-

тивных социальных 

программ и опреде-

ления их экономиче-

ской эффективности 

ИДК ПК5.2 

Умеет проводить ме-

роприятия в соответ-

ствии с корпоратив-

ной социальной по-

литикой. Определяет 

целевые группы пер-

сонала для создания 

специализированных 

социальных про-

грамм 

ИДК ПК5.3 

Владеет навыками 

разработки корпора-

тивных социальных 

программ. Владеет 

навыками внедрения 

корпоративных соци-

альных программ, в 

том числе по соци-

альной поддержке 

отдельных групп ра-

ботников 

Знает методы анализа 

выполнения корпора-

тивных социальных 

программ и определе-

ния их экономической 

эффективности 

Умеет проводить ме-

роприятия в соответ-

ствии с корпоратив-

ной социальной поли-

тикой.  

Владеет навыками 

разработки корпора-

тивных социальных 

программ.  

Полнота и 

системность 

проектных 

предложений 

по исследуе-

мой проблеме 

Комплекс автор-

ских проектных 

предложений и 

рекомендаций 

недостаточно ар-

гументирован. 

Выводы сформу-

лированы в об-

щей форме и не 

всегда конкрет-

ны. 

Текст работы\опрос 



П
К

-6
 

Выполняет адми-

нистрирование  

процессов и доку-

ментооборота по 

вопросам обеспе-

чения персоналом, 

проведения оцен-

ки и аттестации 

персонала, по раз-

витию профессио-

нальной карьеры 

обучению, адап-

тации и стажиров-

ке персонала, ор-

ганизации труда и 

оплаты персонала, 

по вопросам кор-

поративной соци-

альной политики 

ИДК ПК6.1 

Знает порядок 

оформления, ведения 

и хранения докумен-

тации 

ИДК ПК6.2 

Умеет оформлять до-

кументы по вопросам 

обеспечения персо-

налом, проведения 

оценки и аттестации 

персонала, по разви-

тию профессиональ-

ной карьеры обуче-

нию, адаптации и 

стажировке персона-

ла, организации тру-

да и оплаты персона-

ла, по вопросам кор-

поративной социаль-

ной политики 

ИДК ПК6.3 

Владеет навыками 

анализа процессов 

документооборота, 

локальных докумен-

тов 

 

Знает порядок оформ-

ления, ведения и хра-

нения документации 

Умеет оформлять до-

кументы по вопросам 

обеспечения персона-

лом, проведения 

оценки и аттестации 

персонала, по разви-

тию профессиональ-

ной карьеры обуче-

нию, адаптации и 

стажировке персона-

ла, организации труда 

и оплаты персонала, 

по вопросам корпора-

тивной социальной 

политики. 

Владеет навыками 

анализа процессов 

документооборота, 

локальных докумен-

тов 

Полнота и 

системность 

проектных 

предложений 

по исследуе-

мой проблеме 

Комплекс автор-

ских проектных 

предложений и 

рекомендаций 

недостаточно ар-

гументирован. 

Выводы сформу-

лированы в об-

щей форме и не 

всегда конкрет-

ны. 

Текст рабо-

ты\доклад\презентация\опрос 



П
К

-7
 

Владеет навыками 

анализа рынка 

труда, определе-

ния потребности в 

трудовых ресур-

сах и составления 

профиля должно-

сти 

ИДК ПК7.1 

Знает основы сбора и 

анализа информации 

о рынке труда, ис-

точниках поиска, об 

организациях и кан-

дидатах на замеще-

ние рабочих мест 

ИДК ПК7.2 

Умеет использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии получе-

ния информации, не-

обходимой для под-

бора персонала 

ИДК ПК 7.3 

Владеет навыками 

определения целей и 

параметров анализа 

рынка труда в соот-

ветствии с картой 

поиска кандидатов 

Знает основы сбора и 

анализа информации о 

рынке труда, источ-

никах поиска, об ор-

ганизациях и канди-

датах на замещение 

рабочих мест 

Умеет использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии получения 

информации, необхо-

димой для подбора 

персонала 

Владеет навыками 

определения целей и 

параметров анализа 

рынка труда в соот-

ветствии с картой по-

иска кандидатов 

Полнота и 

системность 

проектных 

предложений 

по исследуе-

мой проблеме 

Комплекс автор-

ских проектных 

предложений и 

рекомендаций 

недостаточно ар-

гументирован. 

Выводы сформу-

лированы в об-

щей форме и не 

всегда конкрет-

ны. 

Текст рабо-

ты\доклад\презентация\опрос 



П
К

-8
 

 

Владеет навыками 

моделирования, 

разработки и усо-

вершенствования 

кросс-

функциональных 

процессов органи-

зации 

ИДК ПК8.1 

Знает методы сбора 

информации (наблю-

дения, фиксация дан-

ных, хронометраж, 

фотография рабочего 

дня, техники прове-

дения интервью и 

анкетирования, ана-

лиз документов и от-

четной информации, 

изучение обратной 

связи от заинтересо-

ванных сторон) 

ИДК ПК8.2 

Умеет агрегировать и 

обобщать собранную 

информацию. Умеет 

выбирать контроль-

ные точки, позволя-

ющие оценивать сте-

пень выполнения ре-

гламентов и состав-

лять планы контроля. 

Умеет анализировать 

зоны ответственно-

сти и интересы заин-

тересованных сторон 

кросс-

функционального 

процесса или адми-

нистративного ре-

гламента 

ИДК ПК 8.3 

Владеет навыками 

проведение наблю-

дений в ходе аудита 

деятельности в рам-

ках кросс- функцио-

Знает методы сбора 

информации.  

Умеет агрегировать и 

обобщать собранную 

информацию.  

Владеет навыками 

проведение наблюде-

ний в ходе аудита де-

ятельности в рамках 

кросс- функциональ-

ного процесса органи-

зации или админи-

стративного регла-

мента организации 

Степень вы-

полнения за-

дач и реали-

зация цели 

ВКР     

Все поставленные 

задачи в основ-

ном выполнены.  

Самостоятель-

ность, инициа-

тивность при вы-

полнении работы 

Доклад\презентация 



2.1 Оценочные средства (материалы)  

 
ЗАДАНИЕ НА 

ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

Тема____________________________________________________________-

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Студента _______________________________________________________________________ 

Институт/Факультет ______________________________________________________________ 

Кафедра ________________________________________________________________________ 

Руководитель ____________________________________________________________________ 

 
Код и  

содержание  

компетенции  

 

Код 

индикатора до-

стижения ком-

петенции 

Задание Проектируемый  

результат 

(знать/уметь/владеть) 

Отметка о 

выполнении 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Руководитель _____________ «___» __________2023 г.                          (подпись) 

 

Обучающийся_____________ «___» __________2023 г.                          (подпись) 
 

 

 

 

 

 

Бланк оценивания ВКР  

Код и содержание компетенции 

 

Оценка руководителя 

(сформирована/не сформи-

рована) 

Оценка ГЭК (сфор-

мирована/не сформи-

рована) 

   

   

   

   

   

 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ  

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Тема ___________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Студента _______________________________________________________________________ 

Института/Факультета ____________________________________________________________ 



Кафедра ________________________________________________________________________ 

Руководитель 

_____________________________________________________________________ 

Оценка соответствия требованиям ФГОС подготовленности  

автора выпускной работы 

 

Требования к профессиональной подготовке 

С
ф

о
р

м
и

р
о
в

а
н

о
 

Н
е 

сф
о
р

м
и

р
о
в

а
н

о
 

Код и наименование компетенции 

  

Код и наименование компетенции 

  

Код и наименование компетенции 

  

Код и наименование компетенции 

  

Код и наименование компетенции 

  

Код и наименование компетенции 

  

Умеет корректно формулировать и ставить задачи (проблемы) своей дея-

тельности при выполнении выпускной работы, анализировать причины появ-

ления проблем, их актуальность  

  

Устанавливает приоритеты и методы решения поставленных задач (проблем)   

Умеет использовать научную и техническую информацию – правильно оце-

нить и обобщить степень изученности объекта исследования 

  

Владеет компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактиро-

вания) информации, применяемой в сфере профессиональной деятельности 

  

Владеет современными методами анализа и интерпретации полученной ин-

формации, оценивать их возможности при решении поставленных задач 

(проблем) 

  

Умеет рационально планировать время выполнения работы, определять гра-

мотную последовательность и объем операций и решений при выполнении 

поставленной задачи  

  

Умеет объективно оценивать полученные результаты расчетов, вычислений, 

используя для сравнения данные других направлений. 

  

Умеет делать самостоятельные обоснованные и достоверные выводы из про-

деланной работы 

  

 

 

Достоинства: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Недостатки: 

________________________________________________________________________________



________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Заключение: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель ____________ «___» __________2022 г.               (подпись) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Карта портфолио выпускника по образовательной программе  

 

Учебная деятельность 

№ 

п/п 
Название блока дисциплин Средний балл 

1. Б. 1 Гуманитарный, социальный и экономический цикл  

Б. 2 Математический и естественно-научный цикл  

Б. 3 Профессиональный цикл (базовая часть)  

Б. 3 Профессиональный цикл (вариативная часть)  

   

2. Курсовые работы/выпускная квалификационная работа 

Тема курсовой рабо-

ты / выпускной ква-

лификационной ра-

боты 

Сроки  

работы 
Отметка 

Код и содержание 

компетенции 

 2 курс   

 3 курс   

 4 курс   

     

3.  Практика 

Название практики, 

вид 

Место, сроки про-

хождения 
Отметка 

Код и содержание 

компетенции 

Учебная практика    

Учебная практика    

Производственная 

практика  

   

Производственная 

практика 

   

     

4. Олимпиады  

Название  

мероприятия 
Место и дата Результат 

Код и содержание 

компетенции 

    

    

     

5. Дополнительное образование 

Наименование программы  

дополнительного профессионального обра-

зования/краткосрочных 

курсов (кол-во часов)  

Учреждение до-

полнительного об-

разования 

Подтверждающий 

документ 

   

   

    

Участие в научно-исследовательской работе 

6. 

Вид работы, назва-

ние научного круж-

ка/ сообщества 

Тема, над 

которой работал 

студент 

 

Полученные само-

стоятельно резуль-

таты 

 

Сроки работы 

    



    

     

7. Собственные научные, учебные, методические  

и дидактические разработки 

Название 

Назначение (об-

ласть применения, 

где реализуется) 

Сроки создания 
Код и содержание 

компетенции 

    

    

    

    

     

8. Участие в конференциях (семинарах и т.п.) 

Название  

конференций  

(семинаров и т.п.) 

 

Уровень (образова-

тельного учрежде-

ния, муниципаль-

ный, региональный, 

международный) 

Форма участия Сроки 

    

    

    

     

9. Публикации 

Название (вид) 
Выходные 

Данные 
Объем Соавторы 

    

    

    

     

10. Профессиональная деятельность 

Сроки Должность 
Основной функци-

онал 
Организация 

    

    

     

11. Профессиональные навыки (владение техниками, технологиями и пр.) 

 
Наименование навыка 

Код и содержание 

компетенции 

     

     

     

     

     

12. Социальная и творческая деятельность 

Название мероприя-

тия 
Форма участия 

Сроки, время реа-

лизации 

Имеющийся или 

ожидаемый  

результат 

    

    

    

    



    

     

13. Документы 

Название  

документа 

Содержание (за ка-

кие достижения вы-

дан, о чем свиде-

тельствует доку-

мент) 

Кем выдан Когда выдан 

    

    

    

    

     

14. Отзывы 

Отзыв (вид) 
Ф.И.О., должность лица,  

составившего отзыв 
Дата 

   

   

   

   

    

15. Другие материалы (на усмотрение выпускника) 

    

    

    

    

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Шкала оценивания портфолио выпускника по образовательной программе  

 

№ 

п/п 

Вид образовательных 

достижений 

Оценка образовательных 

достижений 

Оценка ГАК 

 

Достижения в основной учебной деятельности 

1. Уровень успеваемости  Средний балл успеваемости   

2. Рекомендации применения мате-

риалов курсовых, ВКР, исследо-

вательских проектов в професси-

ональной деятельности или при 

разработке учебных продуктов 

5 баллов  

 

 

3. Прохождение дополнительных 

практик, стажировок, в т. ч. язы-

ковых, социальных, юридических, 

педагогических и др.  

2 балла за каждую практику  

 

 

4. Участие в олимпиадах, интеллек-

туальных конкурсах и соревнова-

ниях  

внутривузовский уровень – 

1 балл, городской – 2 балла, 

федеральный – 3 балла, 

международный – 4 балла 

(умножить балл на 2 в слу-

чае призового места) 

 

5. Другие проявления образователь-

ной  активности 

2 балла за каждый  

 Достижения в системе дополнительного образования 

6. Курсовое обучение в рамках до-

полнительных образовательных 

программ  

 

профессиональные курсы 

продолжительностью до 72 

академических часов 2 бал-

ла за каждый курс 

 

 

7. Другие проявления образователь-

ной активности в системе допол-

нительного образования  

2 балла  

 

 

 Достижения в научно-исследовательской деятельности  

8. Публикация статей в печатных и 

электронных изданиях 

статья в соавторстве с науч-

ным руководителем – 2 

балла; самостоятельная ста-

тья – 3 балла  

 

9. Участие в грантах, конкурсах  внутривузовский уровень – 

1 балл; городской – 2 балла; 

федеральный – 3балла;  

умножить на 2 в случае по-

беды  

 

10. Участие в научно-практических 

конференциях, семинарах  

 

за участие: внутривузовский 

уровень – 1 балл; городской 

– 2 балла; федеральный – 3 

балла; международный – 4 

балла;  

за выступление с докладом: 

внутривузовский уровень – 

2 балла; городской – 4 бал-

ла; федеральный – 6 баллов; 

 



международный – 8 баллов 

11. Другие достижения в исследова-

тельской и творческой деятельно-

сти 

2 балла  

 

 

 Достижения в социальной и творческой деятельности 

12. Участие в волонтерском движе-

нии 

каждое мероприятие – по 2 

балла  

 

 

13. Участие в культурных и спортив-

ных мероприятиях  

внутривузовский уровень – 

1 балл; городской – 2 балла; 

федеральный – 3 балла; 

международный – 4 балла 

 

14. Реализация социально-значимых 

программ и проектов  

по 1 баллу за каждый  

 

 

15. Другие проявления социальной 

активности студента  

2 балла  

 

 

 Отзывы 

16. Представлены отзывы экспертов 

различных целевых групп: препо-

давателей, коллег, потенциальных 

и реальных работодателей, обще-

ственных организаций, студенче-

ских организаций  

представлено больше 2 от-

зывов от экспертов целевой 

группы – 2 балла за каждую 

группу; представлено 1-2 

отзыва от целевой группы – 

1 балл за каждую группу 

 

17. Представлен самоанализ образо-

вательных достижений  

представлен самоанализ об-

разовательных и професси-

ональных достижений за 

каждый учебный год, выяв-

лены сильные и слабые сто-

роны, предложен план ра-

боты на следующий учеб-

ный год – не более 2 баллов 

за каждый качественный 

самоанализ; представлен 

итоговый самоанализ обра-

зовательных достижений за 

весь период обучения в 

университете – не более 2 

баллов 

 

 Информационная содержательность 

18. Структурированное представле-

ние основных разделов портфо-

лио 

содержание имеет четкую 

логичную структуру, отра-

женную в меню портфолио, 

соответствующую целям 

создания портфолио – 2 

балла; содержание структу-

рировано, но структура не 

соотносится с целевой уста-

новкой или не во всем ло-

гична – 1 балл; содержание 

не структурировано – 0 бал-

лов  

 

19. Актуальность представленной проявляется в достаточной  



информации степени –2 балла; частично 

проявляется – 1 балл; не 

проявляется – 0 баллов  

20. Соответствие содержательного 

наполнения портфолио целевым 

установкам разделов и портфолио 

в целом  

содержание портфолио 

полностью соответствует 

целям, задачам создания 

портфолио и предназначено 

в полной мере определен-

ной целевой группе пользо-

вателей – 2 балла; содержа-

ние портфолио частично 

соответствует целям, зада-

чам создания портфолио и 

частично отвечает ожида-

ниям определенной целевой 

группы пользователей – 1 

балл; содержание портфо-

лио не соответствует целям, 

задачам создания портфо-

лио и невозможно понять 

какой конкретно целевой 

группе пользователей оно 

предназначено – 0 баллов  

 

 Оформление 

21. Общая грамотность фактические ошибки отсут-

ствуют, текст написан в со-

ответствии с нормами рус-

ского языка – 2 балла; есть 

одна фактическая ошибка 

и/или присутствует незна-

чительное количество 

грамматических ошибок и 

опечаток – 1 балл; больше 1 

фактической ошибки и/или 

много ошибок и опечаток – 

0 баллов  

 

22. Дизайн 

 

страницы портфолио 

оформлены в соответствии 

с общепринятыми требова-

ниями (единообразие 

шрифта, количество цветов, 

отформатированность тек-

ста) аккуратно и эстетично 

– 2 балла; есть нарушения в 

оформлении (например, ис-

пользование несочетаемых 

цветов, разнокалибирных 

шрифтов и их размеров при 

набирании текста, фотогра-

фии шире размера страни-

цы) – 1 балл; портфолио 

оформлено неаккуратно, 

 



неэстетично – 0 баллов  

23. Сформированность компетенций 

ОПК-1 – способность учитывать общие, специфические (при 

разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные 

особенности психического и психофизиологического развития, 

особенности регуляции поведения и деятельности человека на 

различных возрастных ступенях 

Сформирована/ 

не сформирована  

ОПК-2 – готовность применять качественные и количественные 

методы в психологических и педагогических исследованиях 

Сформирована/ 

не сформирована 

ОПК-3 – готовность использовать методы диагностики разви-

тия, общения, деятельности детей разных возрастов 

Сформирована/ 

не сформирована 

ОПК-8 – способность понимать высокую социальную значи-

мость профессии, ответственно и качественно выполнять про-

фессиональные задачи, соблюдая принципы профессиональной 

этики 

Сформирована/ 

не сформирована 

ОПК-10 – способность принимать участие в междисциплинар-

ном и межведомственном взаимодействии специалистов в ре-

шении профессиональных задач 

Сформирована/ 

не сформирована 

ОПК-11 – готовность применять в профессиональной деятель-

ности основные международные и отечественные документы о 

правах ребенка и правах инвалидов 

Сформирована/ 

не сформирована 

 Бонусное оценивание от эксперта 

24. Эксперт сам формулирует крите-

рий оценивания  

Не более 5 баллов  

 

 

  

Итого 

 

 

 
 

 
 

 

2.2. Методические материалы вопросам подготовки и защиты ВКР 

 

Методические рекомендации опубликованы в учебно-методическом пособии: 

Вильчинская М.А., Волохова С.Г., Волохова Е.А., Осипов М.А., Чипизубова В.Н. 

Практические рекомендации к содержанию этапов учебной, производственной, преддиплом-

ной практик и разделов выпускной квалификационной работы бакалавра по направлению 

38.03.03 «Управление персоналом». – Иркутск: Изд-во «ООО Глазковская типография», 

2024. – 73 с. 

 
 

 

 

 

 

 

 



 


