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1. Требования к результатам прохождения производственной практики  

1.1. Производственная практика направлена на формирование следующих компетен-

ций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ПК-1 Способен обосновывать подходы, используемые в бизнес-анализе 

ПК-2 Способен определять направления развития организации 

ПК-3 Способен осуществлять руководство бизнес-анализом 

1.2. Задачи практики: 

Задачами производственной практики Б2.О.02 (Пр) «Преддипломная практика» явля-

ются: 

приобретение практических навыков определения целей, задач и составления рабоче-

го плана и программы проведения научного исследования; 

закрепление и углубление теоретических знаний, приобретение практических навыков 

по овладению методами и методиками научного познания, исходя из задач конкретного 

исследования; 

определение подходов к бизнес-анализу, к работе с информацией бизнес-анализа, раз-

работка инструментария проводимых исследований; 

изучение и комплексная оценка различных аспектов деятельности объекта исследова-

ния, как для обобщенной характеристики, так и по теме исследования;  

изучение законодательных, нормативных и инструктивных документов, регламенти-

рующих разрабатываемые магистрантами вопросы, а также специальной научной литера-

туры по тематике научного исследования; 

сбор, обобщение и систематизация необходимых материалов для выполнения ВКР с 

привлечением современных информационных технологий, в том числе статистические 

обследования и опросы; 

приобретение практических навыков обработки полученных результатов исследова-

ния, их анализа  и осмысления; 

разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых экономических 

процессов, оценка несоответствия между параметрами текущего и будущего состояний 

организации, оценка бизнес-возможностей организации и интерпретация полученных ре-

зультатов; 

самостоятельная разработка проектного решения, предложения или мероприятия по 

реализации проектов и программ стратегических изменений в организации; 

самостоятельная разработка вариантов управленческих решений и обоснование их 

выбора на основе критериев социально-экономической эффективности; 

подготовка докладов для выступлений на конференциях, семинарах; 

подготовка тезисов докладов и статей для публикаций;  

представление итогов выполненной работы в виде отчета. 



 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения ком-

петенции 

Результат обучения 

ПК-1.  

Способен обосновы-

вать подходы, ис-

пользуемые в биз-

нес-анализе 

ИДКПК1.1 

Определяет подходы к проведе-

нию бизнес-анализа, подходы к 

работе с информацией бизнес-

анализа 

Знать: 

методологическую основу для 

выполнения работ по бизнес-

анализу 

Уметь: 

обосновать подходящие мето-

ды (подходы) проведения биз-

нес-анализа 

Владеть: 

подходящими методами работы 

с информацией бизнес-анализа. 

ПК-2.  

Способен определять 

направления разви-

тия организации 

ИДКПК2.1 

Выявляет и оценивает несоот-

ветствие между параметрами 

текущего и будущего состояний 

организации 

Знать: 

методологическую основу вы-

явления и оценки несоответ-

ствия между параметрами те-

кущего и будущего состояний 

организации 

Уметь: 

применять методы оценки 

несоответствия между пара-

метрами текущего и будущего 

состояний организации 

Владеть: 

навыками оценки текущего и 

будущего состояний организа-

ции. 

ПК-3.  

Способен осуществ-

лять руководство 

бизнес-анализом 

ИДКПК3.1 

Разрабатывает требования к ре-

сурсному обеспечению бизнес-

анализа 

Знать: 

ресурсное обеспечение бизнес-

анализа 

Уметь: 

разрабатывать требования к ре-

сурсному обеспечению бизнес-

анализа 

Владеть: 

методами оценки эффективно-

сти использования ресурсов. 

 



 

 

 

2. Оценочные средства для осуществления текущего контроля по производственной практике  

 

2.1. Соответствие компетенций и заданий производственной практики 

 

Этап прак-

тики 

Номер и название за-

дания 

Характеристика форми-

руемой компетенции 

или индикатора компе-

тенции 

Оценочное средство Показатели Критерии оценки 

 

Подготови-

тельный 

 

Задание 1. 

Участие в установоч-

ной конференции, экс-

курсии по предприя-

тию (организации),  

инструктаже по охране 

труда и технике без-

опасности 

ИДКПК3.1 

Разрабатывает требова-

ния к ресурсному обес-

печению бизнес-анализа  

Индивидуальное задание 

на практику. 

Календарный график про-

хождения практики. 

Журнал по технике без-

опасности.  

Составлены индивиду-

альное задание и ка-

лендарный график про-

хождения практики. 

Выполнена регистра-

ция в журнале по тех-

нике безопасности о 

проведении инструкта-

жа. 

Индивидуальное 

задание включает 

перечень заданий 

практики. 

 

Календарный гра-

фик включает сро-

ки выполнения за-

даний практики. 

 

Журнал по технике 

безопасности за-

полнен в соответ-

ствии с требовани-

ями. 

 



Аналити-

ческий  

(исследова-

тельский) 

Задание 2.  

Разработка основных 

направлений научного 

исследования и рефе-

ративный обзор по те-

ме исследования 

ИДКПК1.1 

Определяет подходы к 

проведению бизнес-

анализа, подходы к ра-

боте с информацией 

бизнес-анализа 

 

ИДК ПК2.1 

Выявляет и оценивает 

несоответствие между 

параметрами текущего 

и будущего состояний 

организации 

 

ИДК ПК3.1 

Разрабатывает требова-

ния к ресурсному обес-

печению бизнес-анализа 

Индивидуальное задание 

на практику. 

 

Разработана концепция 

самостоятельного ис-

следования в рамках 

темы ВКР; 

Сделан критический 

обзор проведенных 

научных исследований 

применительно к соб-

ственной тематике; 

Проверена достовер-

ность полученной ин-

формации. 

Обобщена полученная 

информация в работе 

над исследованием. 

Сформулированы по-

нятия путем сравнения 

между собой информа-

ции со сходными при-

знаками. 

Выполнена системати-

зация полученной ин-

формации в процессе 

работы над исследова-

нием. 

Выражено корректно 

мнение о ценности по-

лучаемой информации 

в процессе работы над 

исследованием. 

Осуществляется мони-

торинг хода реализации 

самостоятельного ис-

следования. 

Определены про-

блемы, объект и 

предмет исследова-

ния, сформулиро-

ваны цели и задач 

исследования; 

Определены подхо-

ды к работе с ин-

формацией бизнес-

анализа; 

Выполнен поиск, 

анализ и оценка 

надежных источни-

ков информации 

для проведения 

анализа по теме 

научного исследо-

вания; 

Библиографический 

список литературы 

и источников 

оформлен в соот-

ветствии с установ-

ленными требова-

ниями. 



Задание 3. 

Проведение исследо-

ваний и анализа эко-

номических процессов 

организации и ее 

внешней микро- и 

макросреды с целью 

аналитического обес-

печения разработки 

стратегии изменений 

организации 

 

ИДКПК1.1 

Определяет подходы к 

проведению бизнес-

анализа, подходы к ра-

боте с информацией 

бизнес-анализа 

 

ИДКПК2.1 

Выявляет и оценивает 

несоответствие между 

параметрами текущего 

и будущего состояний 

организации 

 

ИДКПК3.1 

Разрабатывает требова-

ния к ресурсному обес-

печению бизнес-анализа 

Индивидуальное задание 

на практику. 

 

Приведено обоснова-

ние подходящих мето-

дов (подходов) - про-

цессов, правил, руко-

водств, процедур для 

проведения бизнес-

анализа организации; 

Выполнен анализ эко-

номических процессов 

на микроуровне и мак-

роуровне; 

Выявлены резервы эко-

номического роста и 

определение направле-

ния развития организа-

ции;  

Выполнена оценка кон-

курентоспособности 

продукции (товаров, 

работ, услуг) и органи-

зации; 

Выполнена оценка эф-

фективности использо-

вания ресурсов; 

Осуществляется мони-

торинга хода реализа-

ции самостоятельного 

исследования. 

 

Определены подхо-

ды к проведению 

бизнес-анализа; 

Выполнен анализ 

экономических 

процессов органи-

зации; 

Выявлены и оцене-

ны несоответствия 

между параметрами 

текущего и буду-

щего состояний ор-

ганизации; 

Выполнен анализ 

экономических 

процессов внешней 

микро- и макросре-

ды организации с 

целью аналитиче-

ского обеспечения 

разработки страте-

гии изменений ор-

ганизации 

Разработаны и 

учтены требования 

к ресурсному обес-

печению бизнес-

анализа. 

Заключи-

тельный 

(отчетный) 

Задание 4. 

Систематизация мате-

риала, написание отче-

та;  

разработка презента-

 ИДКПК1.1 

Определяет подходы к 

проведению бизнес-

анализа, подходы к ра-

боте с информацией 

Отчет о прохождении про-

изводственной практики. 

Доклад на итоговой кон-

ференции. 

Презентация доклада. 

Оформлен письменный 

Отчет о результатах 

прохождения произ-

водственной практики. 

Студент выступил с 

Отчет содержит 

всю необходимую 

информацию и  

разделы в соответ-

ствии с Програм-



ции доклада для уча-

стия в итоговой кон-

ференции; 

участие в итоговой 

конференции. 

бизнес-анализа 

 

ИДКПК3.1 

Разрабатывает требова-

ния к ресурсному обес-

печению бизнес-анализа 

 докладом на итоговой 

конференции. 

Доклад сопровождался 

презентацией с исполь-

зованием цифровых 

технологий. 

мой производ-

ственной практики 

и в соответствии с 

индивидуальным 

заданием. 

Содержание докла-

да раскрывает сущ-

ность выполненно-

го исследования. 

Презентация до-

клада наглядно от-

ражает основные 

существенные ре-

зультаты выпол-

ненного исследова-

ния. 

Дискуссия по ре-

зультатам доклада 

и ответы на вопро-

сы демонстрируют 

профессиональные 

знания, умения и 

навыки, приобре-

тенные в процессе 

практики. 

 

 



2.2.  Оценочные средства текущего контроля и диагностика сформированности компетенций 

Код индикатора 

компетенции 

Планируемый  

результат 

ОС Краткое описание задания 

ИДКПК1.1 

 

Знать: 

методологическую основу для 

выполнения работ по бизнес-

анализу 

Уметь: 

обосновать подходящие мето-

ды (подходы) проведения биз-

нес-анализа 

Владеть: 

подходящими методами работы 

с информацией бизнес-анализа. 

Индивидуальное задание 

на практику. 

 

Задание 2.  

Разработка основных направлений научного исследова-

ния и реферативный обзор по теме исследования. 

 

Задание 3. 

Проведение исследований и анализа экономических 

процессов организации и ее внешней микро- и макро-

среды с целью аналитического обеспечения разработки 

стратегии изменений организации. 

 
Задание 4. 

Систематизация материала, написание отчета;  

разработка презентации доклада для участия в итоговой 

конференции; 

участие в итоговой конференции. 
ИДКПК2.1 

 

Знать: 

методологическую основу вы-

явления и оценки несоответ-

ствия между параметрами те-

кущего и будущего состояний 

организации 

Уметь: 

применять методы оценки 

несоответствия между пара-

метрами текущего и будущего 

состояний организации 

Владеть: 

навыками оценки текущего и 

будущего состояний организа-

ции. 

Индивидуальное задание 

на практику. 

 

Задание 2.  

Разработка основных направлений научного исследова-

ния и реферативный обзор по теме исследования. 

 
Задание 3. 

Проведение исследований и анализа экономических 

процессов организации и ее внешней микро- и макро-

среды с целью аналитического обеспечения разработки 

стратегии изменений организации 

 



ИДКПК3.1 

 

Знать: 

ресурсное обеспечение бизнес-

анализа 

Уметь: 

разрабатывать требования к 

ресурсному обеспечению биз-

нес-анализа 

Владеть: 

методами оценки эффективно-

сти использования ресурсов. 

Индивидуальное задание 

на практику. 

 

Задание 1. 

Участие в установочной конференции, экскурсии по 

предприятию (организации),  

инструктаже по охране труда и технике безопасности. 

 
Задание 2.  

Разработка основных направлений научного исследова-

ния и реферативный обзор по теме исследования. 

 
Задание 3. 

Проведение исследований и анализа экономических 

процессов организации и ее внешней микро- и макро-

среды с целью аналитического обеспечения разработки 

стратегии изменений организации. 

 
Задание 4. 

Систематизация материала, написание отчета;  

разработка презентации доклада для участия в итоговой 

конференции; 

участие в итоговой конференции. 
 



2.3 Перечень оценочных средств для проведения текущего контроля: 

Формами текущего контроля в период прохождения практики являются: 

‒ собеседование на индивидуальных консультациях с руководителем практики; 

‒ участие в групповых дискуссиях на консультациях и вебинарах с руководите-

лем практики; 

‒ оценка руководителем соответствия содержания отдельных разделов отчета о 

прохождении практики индивидуальному заданию. 

Результатом контрольных мероприятий в рамках текущего контроля является полу-

чение оценки каждого раздела отчета о прохождении практики: 

 

Критерий оценивания Оценка 

Обучающийся в полной мере владеет теоретическими ос-

новами и научной терминологией по теме исследования, гра-

мотно излагает материал и способен иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, данными научных исследований, при-

менять теоретические знания для решения практических за-

дач. 

Отлично 

Обучающийся владеет теоретическими основами и науч-

ной терминологией по теме исследования, грамотно излагает 

материал и способен иллюстрировать ответ примерами, фак-

тами, данными научных исследований, применять теоретиче-

ские знания для решения практических задач, но допускает 

отдельные несущественные ошибки. 

Хорошо 

Обучающийся владеет частично теоретическими основа-

ми и научной терминологией по теме исследования, фрагмен-

тарно способен иллюстрировать ответ примерами, допускает 

несколько существенных ошибок в ответе. 

Удовлетворительно 

Обучающийся не владеет теоретическими основами и 

научной терминологией по теме исследования, демонстриру-

ет отрывочные знания, не способен иллюстрировать ответ 

примерами, допускает множественные существенные ошибки 

в ответе. 

Неудовлетворительно 

 

 

 

 



 

3. Промежуточная аттестация 

3.1 Формой промежуточной аттестации по производственной практике является диф-

ференцированный зачет (зачет с оценкой) с выставлением оценок «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Оценка за производственную практику выставляется преподавателем – руководите-

лем на основании анализа работ, выполненных обучающимся за время прохождения 

практики, проведенных мероприятий и представленных отчетных документов. 

Оценка за практику носит обобщенный характер и включает в себя результаты всех 

выполненных заданий в совокупности, своевременность представления необходимых до-

кументов, положительное качество выполнения индивидуального задания, активную по-

зицию студента на практике и положительный отзыв работодателя (руководителя прак-

тики от работодателя). 

Для получения положительной оценки по итогам производственной практики обуча-

ющемуся необходимо: 

выполнить все предусмотренные рабочей программой практики задания, включая ин-

дивидуальное задание (получить положительную оценку за каждое контрольное задание) 

и своевременно предоставить отчетные документы; 

своевременно предоставить Отчет о прохождении производственной практики; 

своевременно предоставить положительный отзыв работодателя (руководителя по ме-

сту прохождения практики); 

принять активное участие в работе конференции по итогам производственной практи-

ки. 

Формами проведения промежуточной аттестации являются: проверка и предваритель-

ная оценка отчета руководителем практики; оценка доклада на итоговой конференции 

(выступление с докладом-презентацией), которая проходит в последний день практики; 

итоговая оценка результатов выполненной научно-исследовательской работы. 

Формами отчетности по итогам производственной практики, содержание которых 

служат основой оценки уровня освоения компетенций студентами, являются: письменный 

отчет о прохождении практики; публичная защита отчета на итоговой конференции (вы-

ступление с докладом-презентацией). 

Оценка по производственной практике учитывается при подведении итогов промежу-

точной аттестации второго курса обучения. 

 



 

3.2. Показатели, критерии и шкала оценки сформированности компетенций по результатам прохождения производственной практики 

Индикаторы:  ИДКПК1.1, ИДКПК2.1, ИДКПК3.1  сформированы,  

если студент получил за практику оценку не ниже «удовлетворительно». 

Форми-

руемый 

индикатор 

Номер и 

 название за-

дания 

Требования к  

результату  

выполняемого  

задания 

Оценка  

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

ИДКПК1.1 

 

Задание 2.  

Разработка ос-

новных направ-

лений научного 

исследования и 

реферативный 

обзор по теме 

исследования. 

 

Задание 3. 

Проведение ис-

следований и 

анализа эконо-

мических про-

цессов органи-

зации и ее 

внешней мик-

ро- и макросре-

ды с целью 

аналитического 

обеспечения 

разработки 

стратегии из-

менений орга-

низации. 

Знать: 

методологическую 

основу для вы-

полнения работ по 

бизнес-анализу 

Уметь: 

обосновать под-

ходящие методы 

(подходы) прове-

дения бизнес-

анализа 

Владеть: 

подходящими 

методами работы 

с информацией 

бизнес-анализа. 

Владеет традицион-

ными и инноваци-

онными методами 

бизнес-анализа эко-

номических процес-

сов организации и 

ее внешней микро- 

и макросреды;  

знает методики рас-

чета с применением 

соответствующих 

математических ме-

тодов и информа-

ционных техноло-

гий, а также спосо-

бен проводить по-

следующую анали-

тическую работу с 

полученными дан-

ными; 

выделяет и система-

тизирует различные 

источники инфор-

мации бизнес-

анализа, умеет со-

Владеет традицион-

ными методами 

бизнес-анализа эко-

номических процес-

сов организации и 

ее внешней микро- 

и макросреды;  

знает основные ме-

тодики расчета с 

применением соот-

ветствующих мате-

матических методов 

и информационных 

технологий, а также 

способен проводить 

последующую ана-

литическую работу 

с полученными 

данными; 

выделяет и система-

тизирует в основ-

ном однотипные 

источники инфор-

мации бизнес-

анализа. 

Владеет ограничен-

ным числом тради-

ционных методов 

бизнес-анализа эко-

номических процес-

сов организации и 

ее внешней микро- 

и макросреды;  

плохо знает методи-

ки расчета с приме-

нением соответ-

ствующих матема-

тических методов и 

информационных 

технологий, а также 

не способен прово-

дить последующую 

аналитическую ра-

боту с полученными 

данными; 

выделяет и система-

тизирует небольшое 

количество одно-

типных источников 

информации бизнес-

Не владеет традици-

онными методами 

бизнес-анализа эко-

номических процес-

сов организации и ее 

внешней микро- и 

макросреды;  

не знает методики 

расчета с применени-

ем соответствующих 

математических ме-

тодов и информаци-

онных технологий, а 

также не способен 

проводить последу-

ющую аналитиче-

скую работу с полу-

ченными данными; 

выделяет и система-

тизирует небольшое 

количество однотип-

ных источников ин-

формации бизнес-

анализа. 



Задание 4. 

Систематизация 

материала, 

написание от-

чета;  

разработка пре-

зентации до-

клада для уча-

стия в итоговой 

конференции; 

участие в ито-

говой конфе-

ренции. 

относить и увязы-

вать данные из раз-

личных источников 

 

 

анализа. 

ИДКПК2.1 

 

Задание 2.  

Разработка ос-

новных направ-

лений научного 

исследования и 

реферативный 

обзор по теме 

исследования. 

 
Задание 3. 

Проведение ис-

следований и 

анализа эконо-

мических про-

цессов органи-

зации и ее 

внешней мик-

ро- и макросре-

ды с целью 

аналитического 

обеспечения 

Знать: 

методологическую 

основу выявления 

и оценки несоот-

ветствия между 

параметрами те-

кущего и будуще-

го состояний ор-

ганизации 

Уметь: 

применять методы 

оценки несоответ-

ствия между па-

раметрами теку-

щего и будущего 

состояний органи-

зации 

Владеть: 

навыками оценки 

текущего и бу-

дущего состоя-

Анализирует внут-

ренние и внешние 

факторы и условия, 

влияющие на дея-

тельность организа-

ции; 

выделяет требова-

ния заинтересован-

ных сторон с точки 

зрения критериев 

качества, определя-

емых выбранными 

подходами;  

предлагает эффек-

тивные методики 

решения задач, опи-

раясь на опыт ана-

логичных компа-

ний;  

проводит глубокий 

анализ деятельности 

Анализирует основ-

ные внутренние и 

внешние факторы и 

условия, влияющие 

на деятельность ор-

ганизации; 

выделяет требова-

ния отдельных за-

интересованных 

сторон с точки зре-

ния критериев каче-

ства, определяемых 

выбранными под-

ходами;  

предлагает методи-

ки решения задач, 

опираясь на опыт 

аналогичных ком-

паний;  

проводит анализ дея-

тельности организа-

Анализирует от-

дельные внутренние 

и внешние факторы 

и условия, влияю-

щие на деятельность 

организации; 

выделяет требова-

ния некоторых за-

интересованных 

сторон с точки зре-

ния критериев каче-

ства, определяемых 

выбранными подхо-

дами; 

не способен предла-

гать методики ре-

шения задач, опира-

ясь на опыт анало-

гичных компаний; 

проводит ограничен-

ный анализ деятель-

Не способен анали-

зировать основные 

внутренние и внеш-

ние факторы и усло-

вия, влияющие на де-

ятельность организа-

ции; 

не способен выделять 

основные требования 

заинтересованных 

сторон с точки зре-

ния критериев каче-

ства; 

не способен предла-

гать методики реше-

ния задач, опираясь 

на опыт аналогичных 

компаний; 

проводит ограничен-

ный анализ деятельно-

сти организации; вы-



разработки 

стратегии из-

менений орга-

низации 

 

ний организации. организации на ос-

нове выявления и 

оценки несоответ-

ствия между пара-

метрами текущего и 

будущего состояний 

организации;  

ставит стратегиче-

ские цели и задачи  

ции на основе выяв-

ления и оценки несо-

ответствия между 

параметрами теку-

щего и будущего со-

стояний организа-

ции;  

ставит стратегиче-

ские цели и отдель-

ные задачи 

 

 

 

ности организации; 

выявляет и оценивает 

несоответствия меж-

ду некоторыми пара-

метрами текущего и 

будущего состояний 

организации; 

ставит стратегиче-

ские цели 

 

являет и оценивает 

несоответствия между 

некоторыми парамет-

рами текущего и бу-

дущего состояний ор-

ганизации; 

не способен ставить 

стратегические цели и 

задачи 

 

ИДКПК3.1 

 

Задание 1. 

Участие в уста-

новочной кон-

ференции, экс-

курсии по 

предприятию 

(организации),  

инструктаже по 

охране труда и 

технике без-

опасности. 

 
Задание 2.  

Разработка ос-

новных направ-

лений научного 

исследования и 

реферативный 

обзор по теме 

исследования. 

 

Знать: 

ресурсное обеспе-

чение бизнес-

анализа 

Уметь: 

разрабатывать 

требования к ре-

сурсному обеспе-

чению бизнес-

анализа 

Владеть: 

методами оценки 

эффективности 

использования 

ресурсов. 

Разрабатывает тре-

бования и оценива-

ет эффективность 

ресурсного обеспе-

чения разработки 

стратегии измене-

ний организации на 

основе проведения 

исследований и 

анализа экономиче-

ских процессов ор-

ганизации и ее 

внешней микро- и 

макросреды 

Разрабатывает ос-

новные требования 

и оценивает отдель-

ные показатели эф-

фективности ре-

сурсного обеспече-

ния разработки 

стратегии измене-

ний организации на 

основе проведения 

исследований и 

анализа экономиче-

ских процессов ор-

ганизации и ее 

внешней микро- и 

макросреды 

Разрабатывает от-

дельные требования 

и оценивает некото-

рые (не всегда су-

щественные) пока-

затели эффективно-

сти ресурсного 

обеспечения разра-

ботки стратегии из-

менений организа-

ции на основе про-

ведения исследова-

ний и анализа эко-

номических процес-

сов организации и 

ее внешней микро- 

и макросреды 

Не способен разраба-

тывать требования и 

оценивать эффектив-

ность ресурсного 

обеспечения разра-

ботки стратегии из-

менений организации 

на основе проведения 

исследований и ана-

лиза экономических 

процессов организа-

ции и ее внешней 

микро- и макросреды 



Задание 3. 

Проведение ис-

следований и 

анализа эконо-

мических про-

цессов органи-

зации и ее 

внешней мик-

ро- и макросре-

ды с целью 

аналитического 

обеспечения 

разработки 

стратегии из-

менений орга-

низации. 

 
Задание 4. 

Систематизация 

материала, 

написание от-

чета;  

разработка пре-

зентации до-

клада для уча-

стия в итоговой 

конференции; 

участие в ито-

говой конфе-

ренции. 
 

 



3.3 Перечень оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

К оценочным средствам для проведения промежуточной аттестации по производ-

ственной практике относятся: 

индивидуальное задание и календарный график прохождения практики; 

отчет о прохождении практики; 

доклад на итоговой конференции; 

презентация доклада. 

Производственная практика проходит в форме индивидуальной самостоятельной ра-

боты под руководством научного руководителя. Магистранты работают с различными ис-

точниками информации: законодательными и нормативно-правовыми актами, учебной, 

научной, справочной литературой. Важной составляющей содержания производственной 

практики являются сбор, обработка и анализ статистических данных. 

При выполнении предусмотренных на практике видов работ обучающийся использует 

следующие технологии: изучение реферативных обзоров; работа с базами данных; сбор и 

анализ статистических данных; обмен мнениями и информацией в виртуальной среде; по-

левые и кабинетные исследования. 

Индивидуальное задание магистранта при прохождении практики заключается в вы-

полнении всех этапов и разделов производственной практики по выбранной теме исследо-

вания в ВКР с учетом будущей профессиональной деятельности выпускника образова-

тельной программы «Исследования экономических процессов». Объектами профессио-

нальной деятельности выпускников являются экономические процессы на микроуровне и 

макроуровне, бизнес-возможности организации, необходимые для проведения стратегиче-

ских изменений. Задачами профессиональной деятельности − аналитическое обеспечение 

разработки стратегии изменений организации на основе проведения исследований и ана-

лиза экономических процессов организации и ее внешней микро- и макросреды. При этом 

профессиональная деятельность выпускников данной программы ориентирована на вы-

полнение задач научно-исследовательского типа. 

Содержание производственной практики в основном должно соответствовать задачам, 

которые решаются во второй главе выпускной квалификационной работы (ВКР): выпол-

нить бизнес-анализ экономических процессов организации на микро- и макроуровне в от-

четном периоде (минимум за 5 лет) на основе собранных статистических данных, данных 

финансовой отчетности и другой необходимой информации; оценить бизнес-возможности 

организации, необходимые для проведения стратегических изменений.  

Аналитический (исследовательский) этап производственной практики включает вы-

полнение различных видов научно-исследовательской работы, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью, представленных в виде двух разделов: 

Раздел 1. Разработка основных направлений научного исследования и реферативный 

обзор по теме исследования; 

Раздел 2. Проведение исследований и анализа экономических процессов организации 

и ее внешней микро- и макросреды с целью аналитического обеспечения разработки стра-

тегии изменений организации. 

Формами отчетности по итогам производственной практики, содержание которых 

служат основой оценки уровня освоения компетенций студентами, являются: письменный 

отчет о прохождении практики; публичная защита отчета на итоговой конференции (вы-

ступление с докладом-презентацией). 

Письменный отчет о прохождении практики оформляется в соответствии с требова-

ниями межгосударственного стандарта ГОСТ 7.32 – 2017 «Система стандартов по инфор-

мации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. 

Структура и правила оформления», а также требований к оформлению студенческих ра-

бот, принятых в ИГУ. 

Структурными элементами отчета по практике являются:  

‒ титульный лист; 



‒ содержание; 

‒ введение; 

‒ основная часть; 

‒ заключение; 

‒ список использованных источников; 

‒ приложения (при необходимости). 

Титульный лист является первой страницей отчета и служит источником информа-

ции, необходимой для обработки и поиска отчета в информационной среде. 

Содержание включает введение, наименование всех разделов и подразделов, пунк-

тов (если они имеют наименование), заключение, список использованных источников и 

наименования приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти эле-

менты отчета. 

Введение включает основную информацию об исследовании, выполненном в период 

практики: 

− актуальность темы исследования (обосновывается необходимость данного иссле-

дования научной проблемы или разработки практического результата); 

− цель исследования (ожидаемый конечный результат: решение поставленной науч-

ной проблемы, получение нового знания о предмете и объекте исследования); 

− задачи исследования (выделенные этапы достижения цели исследования); 

− объект исследования (процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию); 

− предмет исследования (аспект объекта, наиболее глубоко исследуемый в данной 

научно-исследовательской работе. Предмет исследования находится в рамках объекта, это 

те его стороны и свойства, которые непосредственно рассматриваются в данном исследо-

вании. Предмет исследования чаще всего совпадает с определением его темы или очень 

близок к нему); 

− методы исследования (инструменты решения поставленных задач и достижения 

цели исследования); 

− практическая значимость исследования (возможности применения полученных ре-

зультатов на практике с указанием области применения); 

− использованные источники информации (краткий аналитический обзор). Под ис-

точниками научного исследования понимается вся совокупность непосредственно исполь-

зуемых в работе материалов, несущих информацию о предмете исследования. К ним мо-

гут относиться опубликованные материалы, которые содержатся в официальных докумен-

тах, научной литературе, справочно-информационных, библиографических, статистиче-

ских изданиях, диссертациях, отчетах о научно-исследовательской работе, а также элек-

тронные банки и базы данных, информационно-поисковые системы в Интернете. Источ-

ники могут создаваться и самим исследователем в процессе работы над темой. Например, 

данные проведенного опроса и пр. 

В основной части отчета по практике приводят данные, отражающие сущность, ме-

тодику и основные результаты выполненного исследования. Основная часть отчета долж-

на содержать достаточное количество иллюстративного материала (таблиц, рисунков), а 

также обоснованные выводы. В целом, основная часть отчета должна отражать достиже-

ние общей цели практики и обычно включает 3 – 4 раздела.  

Заключение должно содержать краткие выводы по результатам выполненного ис-

следования или отдельных его этапов. 

Список использованных источников должен включать библиографические записи на 

документы, использованные при составлении отчета, ссылки на которые оформляют араб-

скими цифрами в квадратных скобках. 

В приложения рекомендуется включать материалы, дополняющие текст отчета, свя-

занные с выполненным исследованием, если они не могут быть включены в основную 

часть. В приложения могут быть включены: дополнительные материалы к отчету; проме-



жуточные математические доказательства и расчеты; таблицы вспомогательных цифро-

вых данных; иллюстрации вспомогательного характера; копии охранных документов и др. 

Письменный отчет о прохождении производственной практики и презентация до-

клада на итоговой конференции должны выполняться с использованием цифровых техно-

логий (Word, Excel, PowerPoint, Google-документов, Google-таблиц, Google-презентаций). 
 

Критерии оценивания компетенций в процессе прохождения практики 
 

Код 

компе-

тенции 

Индикатор  

достижения  

компетенции 

Критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования в процессе прохождения практики 

ПК-1 Определяет под-

ходы к проведе-

нию бизнес-

анализа, подходы 

к работе с ин-

формацией биз-

нес-анализа. 

На аналитическом (исследовательском) этапе: 

Разрабатывает концепцию самостоятельного исследования в 

рамках темы ВКР; 

Определяет проблему, объект и предмет исследования, 

формулирует цели и задачи исследования;  

Обоснованно выбирает методологию и подходящие методы 

(подходы) - процессов, правил, руководств, процедур для 

решения исследовательских задач, в том числе проведения 

бизнес-анализа организации. 

На заключительном (отчетном) этапе: 

Выполняет критический анализ, систематизацию и обобще-

ние применяемых подходов к проведению бизнес-анализа, 

подходов к работе с информацией бизнес-анализа при напи-

сании отчета и доклада для участия в итоговой конферен-

ции. 

ПК-2 Выявляет и оце-

нивает несоответ-

ствие между па-

раметрами теку-

щего и будущего 

состояний орга-

низации 

На аналитическом (исследовательском) этапе: 

Анализирует и оценивает в динамике параметры бизнес-

среды (микросреды и макросреды) организации; 

Оценивает эффективность использования ресурсов органи-

зации; 

Оценивает отклонения параметров текущего и будущего со-

стояний организации, выявляет и формулирует причины та-

ких отклонений; 

Выявляет резервы экономического роста и определяет 

направления развития организации.  

ПК-3 Разрабатывает 

требования к ре-

сурсному обеспе-

чению бизнес-

анализа 

На подготовительном этапе: 

Принимает активное участие в составлении индивидуально-

го плана и календарного графика прохождения практики для 

проведения бизнес-анализа с учетом темы ВКР. 

На аналитическом (исследовательском) этапе: 

Выполняет поиск, анализ и оценку надежных источников 

информации для проведения бизнес-анализа по теме науч-

ного исследования; 

Осуществляет мониторинг хода реализации самостоятель-

ного исследования, в том числе и для корректировки требо-

ваний к ресурсному обеспечению бизнес-анализа. 

На заключительном (отчетном) этапе: 

Обобщает, систематизирует и оценивает выполнение требо-

ваний к ресурсному обеспечению бизнес-анализа при напи-

сании отчета и доклада для участия в итоговой конферен-

ции. 



Критерии оценки выполнения и защиты отчета по практике 

 

Критерий оценки Максимальный 

балл 

1. ОЦЕНКА РАБОТЫ ПО ФОРМАЛЬНЫМ КРИТЕРИЯМ 20 

1) Соблюдены сроки сдачи отчета 5 

2) Продемонстрировано умение пользоваться современными про-

граммными средствами для оформления иллюстративного мате-

риала 

5 

3) Представлен достаточный объем иллюстративного материала, 

наглядно отражающий основные понятия, проблемные вопросы, 

результаты исследований 

5 

4) Соблюдены установленные требования к оформлению учебных 

научно-исследовательских работ 

5 

2. ОЦЕНКА РАБОТЫ ПО СОДЕРЖАНИЮ 50 

1) Исходные данные исследования объективно отражают сущность 

рассматриваемых экономических процессов 

5 

2) Собран и самостоятельно обработан значительный объем стати-

стических данных по теме исследования 

8 

3) Продемонстрировано умение использовать теоретические знания 

для решения практических задач, анализировать и содержатель-

но интерпретировать полученные результаты 

8 

4) Использованы современные программные средства для обработ-

ки информации, применяемой в сфере профессиональной дея-

тельности 

8 

5) Сделаны самостоятельные обоснованные и достоверные выводы 5 

6) Отсутствуют ошибки принципиального характера 8 

7) Программа практики полностью выполнена в соответствии с ин-

дивидуальным заданием 

8 

3. ОЦЕНКА РАБОТЫ В ПРОЦЕССЕ ЕЕ ЗАЩИТЫ 30 

1) Представлены исчерпывающие, точные ответы на вопросы, де-

монстрирующие хорошее знание темы, свободное владение тер-

минологией по данной теме; умение излагать материал последо-

вательно, логично, делать необходимые обобщения и выводы, 

приводить убедительную аргументацию 

20 

2) Презентация доклада выполнена качественно (выделены основ-

ные вопросы темы; соблюдается логика при переходах от одной 

идеи к другой, от одного слайда к другому; графические иллю-

страции наглядно отражают сущность рассматриваемых процес-

сов; использован привлекательный дизайн; отсутствуют грамма-

тические ошибки) 

10 

ИТОГО: 100 

 



 

Критерии перевода баллов в оценку отчета по практике 

 

Количество баллов Оценка 

85–100 «Отлично» 

75–84 «Хорошо» 

60 - 74 «Удовлетворительно» 

Менее 60 «Неудовлетворительно» 

 

Процедура текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся инвалидов 

и лиц с ОВЗ по практике проводится с использованием фондов оценочных средств, адап-

тированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с исполь-

зованием специальных технических средств. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

Обучающемуся __________________________________________(ФИО)  

Группы 11231 ДМ 

по направлению 38.04.01 «Экономика» 

направленность «Исследования экономических процессов» 

 

Цели практики: 

‒ закрепление и углубление магистрантами теоретических знаний, полученных в 

процессе обучения; 

‒ приобретение практических навыков и компетенций выполнения научно-

исследовательской деятельности;  

‒ приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности в исследо-

вании актуальной научной проблемы;  

‒ подготовка материалов для выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы.  

 

Место прохождения практики ___________________________________(указать  

полное наименование (по уставу) организацию, структурное подразделение или мест-

ность) 

Срок прохождения практики: ____________________________________________ 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ИГУ»_____________________________ 

Руководитель практики от профильной организации_______________________ 

 

 

Программа производственной практики: 

«Преддипломная практика» 

В период практики студент выполняет научно-исследовательскую работу по теме 

ВКР. Содержание производственной практики в основном должно соответствовать зада-

чам, которые решаются во второй главе выпускной квалификационной работы (ВКР): вы-

полнить бизнес-анализ экономических процессов организации на микро- и макроуровне в 

отчетном периоде (минимум за 5 лет) на основе собранных статистических данных, дан-

ных финансовой отчетности и другой необходимой информации; оценить бизнес-

возможности организации, необходимые для проведения стратегических изменений.  

Результаты научно-исследовательской работы должны быть оформлены в виде От-

чета, основная часть которого включает 3-4 раздела. Задание к каждому разделу включает 

сбор, обработку и систематизацию необходимой информации. 

 
 

Раздел 1 _____________________________________________________________________ 

Задание к разделу 1: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
 

Раздел 2 _____________________________________________________________________ 

Задание к разделу 2: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
 

…………. 



 

Календарный график прохождения практики 
 

Разделы 

февраль март апрель май 

              

               

               

               

               

Итоговая конференция               

 

Задание получил  (дата) __________________ 

Обучающийся ____________________________        __________________________ 

                                             (ФИО)                                                      (подпись) 

 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ИГУ» ________________________ ( ФИО) 

_________________ (подпись) 

 

Руководитель практики от профильной организации ______________( ФИО) 

_________________ (подпись) 


