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Цель фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и
оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной
дисциплины «Б1.В.09 Основы социального предпринимательства». Перечень видов
оценочных средств соответствует рабочей программе дисциплины.

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения
текущего контроля (в следующих формах: тест, устный опрос) и промежуточной аттестации
в форме вопросов и заданий к зачету.

Структура и содержание заданий – задания разработаны в соответствии с рабочей
программой дисциплины «Б1.В.09 Основы социального предпринимательства».

1. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенция Индикаторы
компетенций Результаты обучения

ПК-1
Способен разрабатывать и
эффективного использовать
современные социальные
технологии в работе с
персоналом, а также
внедрения планов
социального развития
организации

ПК-1.1 Знает административное
регламентирование работы
самостоятельного специального
подразделения внутреннего контроля

ПК-1.2 Умеет проводить оценку качества и
обоснованности завершающих
документов по результатам
внутреннего контроля

2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания

2.1. Показатели и критерии оценивания компетенций

№
п\п Раздел, тема Код индикатора

компетенции

Наименование
ОС

ТК ПА
1 Социальное предпринимательство:

подходы к определению и предпосылки
развития

ПК-1.1, ПК-1.2 Тест, УО Тест

2 Социальное предпринимательство:
прошлое и настоящее

ПК-1.1, ПК-1.2 Тест, УО Тест

3 Организационно-правовые формы
социального предпринимательства и их
особенности

ПК-1.1, ПК-1.2 Тест, УО Тест

4 Создание предприятия социальной
направленности

ПК-1.1, ПК-1.2 Тест, УО Тест

5 Бизнес-модель социального
предпринимательства

ПК-1.1, ПК-1.2 Тест, УО Тест

6 Бизнес-план предприятия социальной
направленности

ПК-1.1, ПК-1.2 Тест, УО Тест
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№
п\п Раздел, тема Код индикатора

компетенции

Наименование
ОС

ТК ПА
7 Институты поддержки социального

предпринимательства
ПК-1.1, ПК-1.2 Тест, УО Тест

2.2. Критерии оценивания результатов обучения для текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации

Оценочное
средство Критерии оценивания Шкала оценивания

Тест Студентом даны правильные ответы на 91-100%
заданий

Отлично

Студентом даны правильные ответы на 81-90%
заданий

Хорошо

Студентом даны правильные ответы на 71-80%
заданий

Удовлетворительно

Студентом даны правильные ответы менее чем на
70% заданий

Неудовлетворительно
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Оценочное
средство Критерии оценивания Шкала оценивания

Устный
опрос

Ответ соответствует поставленной теме и содержит
ответы на поставленные задачи, имеет четкую
структуру, логически сопоставляемую с
поставленными вопросами. Ответ демонстрирует
способность анализировать и обобщать информацию,
опираясь на знания, полученные в ходе изучения
темы, а также демонстрировать самостоятельность
автора в решении поставленных задач. Ответ
содержит качественную речь и аргументацию,
которая убедительно подтверждает выводы и ответы
на поставленные вопросы

Отлично

Ответ должен быть направлен на ответ на
поставленные вопросы и соответствовать
поставленной теме, иметь логическую цепочку
рассуждений и четко демонстрировать связь между
поставленными вопросами. Ответ выдержан в четкой
форме, быть грамотно и без ошибок озвучен,
выделены ключевые термины. Ответ должен
демонстрировать способность анализировать и
критически оценивать информацию, выбирая
ключевые аспекты и выделяя главные выводы

Хорошо

Ответ должен соответствовать поставленной теме и
содержать ответы на поставленные вопросы, должен
содержать существенную информацию, ясно
передавать ответы и идеи. Ответ должен содержать
достаточное количество аргументов и примеров,
связанных с темой работы и позволяющих изложить
свою точку зрения. Ответ должен быть грамотно
сформулирован

Удовлетворительно

Ответ не соответствует поставленной теме или не
содержит ответов на поставленные задачи, содержит
недостаточно аргументации и примеров, которые
подтверждают высказанные в ответе идеи и выводы.
Ответ не соответствует логической цепочке
рассуждений и не выполняет требования логической
последовательности высказывания, затрудняющей
понимание ответа. Ответ содержит грубые ошибки,
что затрудняет понимание высказывания

Неудовлетворительно

2.3. Оценочные средства для текущего контроля (примеры)

2.3.1. Материалы для компьютерного тестирования обучающихся
Общие критерии оценивания

Процент правильных ответов Оценка
91% – 100% 5 (отлично)
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Процент правильных ответов Оценка
81% – 90% 4 (хорошо)
71% – 80% 3 (удовлетворительно)
Менее 70% 2 (неудовлетворительно)

Соответствие вопросов теста индикаторам формируемых и оцениваемых
компетенций

№ вопроса в тесте Код индикатора компетенции
1 ПК-1.1, ПК-1.2
2 ПК-1.1, ПК-1.2
3 ПК-1.1, ПК-1.2
4 ПК-1.1, ПК-1.2
5 ПК-1.1, ПК-1.2
6 ПК-1.1, ПК-1.2
7 ПК-1.1, ПК-1.2

Ключ ответов
№ вопроса в тесте Номер ответа (или ответ, или соответствие)

1 a
2 a
3 c
4 b
5 a
6 d
7 b

Перечень тестовых вопросов
№ 1. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Для социального предприятия характерно:
a. сочетание стремления к извлечению экономической выгоды со стремлением к

достижению устойчивого положительного социального эффекта
b. стремление к максимизации прибыли независимо от характера возникающих

внешних эффектов
c. осуществление деятельности исключительно в форме некоммерческой организации
d. стремление к достижению устойчивого отрицательного социального эффекта
№ 2. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Какая из перечисленных организационно-правовых форм социального предприятия

связана с наибольшей персональной и финансовой ответственностью предпринимателя?
a. индивидуальное предприятие
b. общество с ограниченной ответственностью
c. автономная некоммерческая организация
d. публичное акционерное общество
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№ 3. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
В честь какого исторического деятеля назван первый и крупнейший международный

некоммерческий фонд поддержки социального предпринимательства?
a. Филипп Красивый
b. Махатма Ганди
c. Ашока Великий
d. Иван Калита
№ 4. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Бизнес-модель – это:
a. образ организации в будущем
b. способ, который организация использует для создания ценности и получения

прибыли
c. философия и предназначение организации
d. перечень результатов, которых необходимо достичь для реализации миссии

организации
№ 5. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Что из перечисленного может быть целью разработки бизнес-плана?
a. привлечение инвестора для получения средств на создание или развитие бизнеса
b. изменение дискурсивных практик социального предпринимательства
c. определение приоритетов национальной кредитно-денежной политики
d. привлечение внимания государства к значимым социальным проблемам
№ 6. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Что из перечисленного не является целью государственной поддержки социального

предпринимательства?
a. развитие социальных предприятий
b. стимулирование создания социальных предприятий
c. удержание социальных предпринимателей
d. диссипация социальных предприятий
№ 7. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Какой из перечисленных этапов создания социального предприятия предшествует

остальным?
a. разработка бизнес-плана предприятия
b. разработка миссии и видения предприятия
c. определение источников финансирования предприятия
d. использование институтов поддержки предпринимательства
2.3.2. Вопросы для коллоквиумов, собеседования для оценки компенетции

«ПК-1.1»
№ 1. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: Что представляют собой

сектора гражданского общества? Какова роль государства и бизнеса в решении социальных
проблем? Каковы социальные функции бизнеса? Что такое социальное предпринима-
тельство? В чем отличия социального предпринимательства от других форм бизнеса?.

№ 2. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: Каковы истоки
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социального предпринимательства? Когда возникло социальное предпринимательство в
современном понимании этого термина? Какова история социального предпринимательства
в России? Что можно привести в качестве современных примеров социального предпринима-
тельства? Каковы отличия современного социального предпринимательства от истори-
ческих примеров?.

№ 3. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: В каких организационн-
о-правовых формах может быть организовано социальное предприятие? Каковы
преимущества и недостатки различных организационно-правовых форм для социального
предпринимательства? Что можно привести в качестве примеров социальных предприятий,
осуществляющих свою деятельность в различных организационно-правовых формах?.

№ 4. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: Какие факторы влияют на
успех социального предприятия? Что представляет собой миссия социального предприятия
и как ее разработать? Что может быть источником финансирования социального
предприятия?.

№ 5. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: Что представляет собой
бизнес-модель предприятия? Каковы особенности бизнес-моделей социальных придприятий?
Какие типы бизнес‑моделей социальных предприятий существуют? Какие бизнес-модели
лучше подходят для определённых видов социальных предприятий?.

№ 6. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: Что представляет собой
бизнес-план предприятия? Каковы особенности бизнес-плана социального предприятия?.

№ 7. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: Как государство может
поддерживать социальные предприятия? Что представляют собой институты поддержки
социального предпринимательства? Какие виды институтов поддержки социального
предпринимательства существуют?.

2.3.3. Вопросы для коллоквиумов, собеседования для оценки компенетции
«ПК-1.2»

№ 8. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: Что представляют собой
сектора гражданского общества? Какова роль государства и бизнеса в решении социальных
проблем? Каковы социальные функции бизнеса? Что такое социальное предпринима-
тельство? В чем отличия социального предпринимательства от других форм бизнеса?.

№ 9. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: Каковы истоки
социального предпринимательства? Когда возникло социальное предпринимательство в
современном понимании этого термина? Какова история социального предпринимательства
в России? Что можно привести в качестве современных примеров социального предпринима-
тельства? Каковы отличия современного социального предпринимательства от истори-
ческих примеров?.

№ 10. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: В каких организационн-
о-правовых формах может быть организовано социальное предприятие? Каковы
преимущества и недостатки различных организационно-правовых форм для социального
предпринимательства? Что можно привести в качестве примеров социальных предприятий,
осуществляющих свою деятельность в различных организационно-правовых формах?.

№ 11. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: Какие факторы влияют
на успех социального предприятия? Что представляет собой миссия социального
предприятия и как ее разработать? Что может быть источником финансирования
социального предприятия?.

№ 12. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: Что представляет собой
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бизнес-модель предприятия? Каковы особенности бизнес-моделей социальных придприятий?
Какие типы бизнес‑моделей социальных предприятий существуют? Какие бизнес-модели
лучше подходят для определённых видов социальных предприятий?.

№ 13. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: Что представляет собой
бизнес-план предприятия? Каковы особенности бизнес-плана социального предприятия?.

№ 14. Подготовить ответы на вопросы для самоконтроля: Как государство может
поддерживать социальные предприятия? Что представляют собой институты поддержки
социального предпринимательства? Какие виды институтов поддержки социального
предпринимательства существуют?.

3. Промежуточная аттестация

3.1. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний,
умений, навыков и опыта деятельности

Зачет является заключительным этапом процесса формирования компетенций
обучающегося при изучении дисциплины и имеет целью проверку и оценку знаний
обучающегося по теории, и применению полученных знаний, умений и навыков при
решении практических задач.

Зачет проводится по расписанию, сформированному учебно-методическим управ-
лением, в сроки, предусмотренные календарным учебным графиком. Зачет принимается
преподавателем, ведущим лекционные занятия.

Зачет проводится только при предъявлении обучающимся зачетной книжки и при
условии выполнения всех контрольных мероприятий, предусмотренных учебным планом и
рабочей программой дисциплины. Обучающимся на зачету представляется право выбрать
один из билетов. Время подготовки к ответу составляет 30 минут. По истечении установл-
енного времени обучающийся должен ответить на вопросы билета. Результаты зачета оцени-
ваются по четырехбалльной системе и заносятся в зачетно-экзаменационную ведомость и
зачетную книжку. В зачетную книжку заносятся только положительные оценки. Подпи-
санный преподавателем экземпляр ведомости сдаётся не позднее следующего дня в деканат.

В случае неявки обучающегося на зачет в зачетно-экзаменационную ведомость
делается отметка «не явка». Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по
дисциплине, должны ликвидировать академическую задолженность в установленном
локальными нормативными актами порядке.

3.2. Вопросы к зачету

№ Вопрос Код компетенции
1. Подходы к определению сущности социального

предпринимательства: исследователи, практики и государство
ПК-1.1, ПК-1.2

2. Три сектора гражданского общества: вклад в создание
социальных благ и решение социальных проблем

ПК-1.1, ПК-1.2

3. Социальные функции бизнеса и социальное
предпринимательство. Роль социального предпринимательства

ПК-1.1, ПК-1.2

4. Социальное предпринимательство: историческая ретроспектива ПК-1.1, ПК-1.2
5. Современные примеры социального предпринимательства ПК-1.1, ПК-1.2
6. Правовые аспекты создания предприятий социальной

направленности
ПК-1.1, ПК-1.2
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№ Вопрос Код компетенции
7. Организационно-правовые формы социального

предпринимательства
ПК-1.1, ПК-1.2

8. Создание предприятия социальной направленности ПК-1.1, ПК-1.2
9. Факторы успешности социального предпринимательства ПК-1.1, ПК-1.2
10. Поиск идеи социального предприятия ПК-1.1, ПК-1.2
11. Разработка миссии социального предприятия ПК-1.1, ПК-1.2
12. Определение источников финансирования ПК-1.1, ПК-1.2
13. Понятие и разработка бизнес-модели предприятия ПК-1.1, ПК-1.2
14. Типы бизнес‑моделей в социальном предпринимательстве ПК-1.1, ПК-1.2
15. Общая характеристика бизнес-плана предприятия ПК-1.1, ПК-1.2
16. Особенности бизнес-плана социального предприятия ПК-1.1, ПК-1.2
17. Институты поддержки социального предпринимательства ПК-1.1, ПК-1.2

3.3. Тематика курсовых работ
По данной дисциплине выполнение курсовых проектов (работ) не предусматривается.
3.4. Материалы для компьютерного тестирования обучающихся
Общие критерии оценивания

Процент правильных ответов Оценка
91% – 100% 5 (отлично)
81% – 90% 4 (хорошо)
71% – 80% 3 (удовлетворительно)
Менее 70% 2 (неудовлетворительно)

Соответствие вопросов теста индикаторам формируемых и оцениваемых
компетенций

№ вопроса в тесте Код индикатора компетенции
1 ПК-1.1, ПК-1.2
2 ПК-1.1, ПК-1.2
3 ПК-1.1, ПК-1.2
4 ПК-1.1, ПК-1.2
5 ПК-1.1, ПК-1.2
6 ПК-1.1, ПК-1.2
7 ПК-1.1, ПК-1.2

Ключ ответов
№ вопроса в тесте Номер ответа (или ответ, или соответствие)

1 a
2 a
3 c
4 b
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№ вопроса в тесте Номер ответа (или ответ, или соответствие)
5 a
6 d
7 b

Перечень тестовых вопросов
№ 1. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Для социального предприятия характерно:
a. сочетание стремления к извлечению экономической выгоды со стремлением к

достижению устойчивого положительного социального эффекта
b. стремление к максимизации прибыли независимо от характера возникающих

внешних эффектов
c. осуществление деятельности исключительно в форме некоммерческой организации
d. стремление к достижению устойчивого отрицательного социального эффекта
№ 2. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Какая из перечисленных организационно-правовых форм социального предприятия

связана с наибольшей персональной и финансовой ответственностью предпринимателя?
a. индивидуальное предприятие
b. общество с ограниченной ответственностью
c. автономная некоммерческая организация
d. публичное акционерное общество
№ 3. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
В честь какого исторического деятеля назван первый и крупнейший международный

некоммерческий фонд поддержки социального предпринимательства?
a. Филипп Красивый
b. Махатма Ганди
c. Ашока Великий
d. Иван Калита
№ 4. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Бизнес-модель – это:
a. образ организации в будущем
b. способ, который организация использует для создания ценности и получения

прибыли
c. философия и предназначение организации
d. перечень результатов, которых необходимо достичь для реализации миссии

организации
№ 5. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Что из перечисленного может быть целью разработки бизнес-плана?
a. привлечение инвестора для получения средств на создание или развитие бизнеса
b. изменение дискурсивных практик социального предпринимательства
c. определение приоритетов национальной кредитно-денежной политики
d. привлечение внимания государства к значимым социальным проблемам
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№ 6. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Что из перечисленного не является целью государственной поддержки социального

предпринимательства?
a. развитие социальных предприятий
b. стимулирование создания социальных предприятий
c. удержание социальных предпринимателей
d. диссипация социальных предприятий
№ 7. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Какой из перечисленных этапов создания социального предприятия предшествует

остальным?
a. разработка бизнес-плана предприятия
b. разработка миссии и видения предприятия
c. определение источников финансирования предприятия
d. использование институтов поддержки предпринимательства
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