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код Б1.В.03  

Направление подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» 

Направленность (профиль) подготовки Правовое сопровождение бизнеса 

Наименование УГС (укрупненная группа специальностей) – 40.04.01 

 

1. Компетенции (дескрипторы компетенций), формируемые в процессе изуче-

ния дисциплины: 

 

Индекс и 

наименование компетенции 

(в соответствии с ФГОС ВО (ВПО) 

Признаки проявления компетенции/ дескрип-

тора (ов) в соответствии с уровнем формиро-

вания в процессе освоения дисциплины 

ПК-7 

Способен реализовывать нормы 

права в профессиональной деятель-

ности, квалифицированно применять 

нормативные правовые акты в кон-

кретных сферах юридической дея-

тельности при осуществлении пра-

вового сопровождения предприни-

мательской деятельности 

 

Базовый уровень: 

Знать законодательство Российской Федера-

ции, нормативные правовые акты в конкретных 

сферах юридической деятельности при осуществ-

лении правового сопровождения предпринима-

тельской деятельности 

Уметь реализовывать нормы права в профес-

сиональной деятельности в конкретных сферах 

юридической деятельности при осуществлении 

правового сопровождения предпринимательской 

деятельности 

Владеть основными приемами и методами реа-

лизации норм права в профессиональной дея-

тельности в конкретных сферах юридической де-

ятельности при осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской деятельности 

Повышенный уровень: 

Знать законодательство Российской Федера-

ции, нормативные правовые акты в конкретных 

сферах юридической деятельности при осуществ-

лении правового сопровождения предпринима-

тельской деятельности 

Уметь реализовывать нормы права в профес-

сиональной деятельности, квалифицированно 

применять нормативные правовые акты в кон-

кретных сферах юридической деятельности при 

осуществлении правового сопровождения пред-

принимательской деятельности 

Владеть основными приемами и методами реа-

лизации норм права в профессиональной дея-

тельности, квалифицированно применять норма-

тивные правовые акты в конкретных сферах юри-

дической деятельности при осуществлении пра-

вового сопровождения предпринимательской де-

ятельности 

 



2. В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
 

Знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты в 

конкретных сферах юридической деятельности при осуществлении правового сопровож-

дения предпринимательской деятельности. 

Уметь реализовывать нормы права в профессиональной деятельности, квалифици-

рованно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической дея-

тельности при осуществлении правового сопровождения предпринимательской деятель-

ности. 

Владеть основными приемами и методами реализации норм права в профессио-

нальной деятельности, квалифицированно применять нормативные правовые акты в кон-

кретных сферах юридической деятельности при осуществлении правового сопровождения 

предпринимательской деятельности. 

 

   



3. Программа оценивания контролируемой компетенции: 

 
Тема или раздел 

дисциплдины1 

Формиру-

емый при-

знак ком-

петенции 

Показатель Критерий оценивания Наименование 

ОС2 

ТК3 ПА4 

очное за-

оч-

ное 

Понятие, пред-

мет и место 

корпоративного 

права в системе 

российского 

права 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями о понятии, 

предмете и месте кор-

поративного права в 

системе российского 

права 

Критерии оценки знаний 

студентов при проведении 

текущего контроля с ис-

пользованием тестовых 

заданий: оценка «отлично» 

выставляется, если студент 

правильно решил от 80 до 

100 % заданий; оценка «хо-

рошо» выставляется, если 

студент решил правильно 

от 60 до 80 % заданий; 

оценка «удовлетворитель-

но» выставляется, если 

студент решил правильно 

от 50 до 60 % заданий; 

оценка «неудовлетвори-

тельно» и «незачтено» 

выставляется, если студент 

ответил менее, чем на 50 % 

заданий; оценка «зачтено» 

выставляется, если студент 

ответил более чем на 50 % 

заданий. 

Критерии оценки знаний 

студентов при проведении 

текущего и промежуточ-

ного контроля с исполь-

зованием вопросов для 

текущего контроля и эк-

замена: оценка «отлично» 

ставится студенту, который 

проявил при ответе знания / 

умения / владение в полной 

мере; оценка «хорошо» 

ставится студенту, который 

проявил при ответе знания / 

умения / владение в доста-

точной мере; оценка «удо-

влетворительно» ставится 

студенту, который проявил 

при ответе знания / умения 

/ владение частично; оценка 

«неудовлетворительно» 

ставится студенту, который 

проявил при ответе незна-

ния / неумения / невладение 

в соответствии с прилагае-

мой таблицей* 

Критерии оценки реше-

ния задач (казусов): 5 

баллов - решение задач 

обосновано правовыми 

нормами; студент исполь-

зовал значительный объем 

учебной и научной литера-

туры; 4 балла - решение 

задач обосновано правовы-

ми нормами; студент ис-

пользовал только учебник 

или иной единственный 

источник; 3 балла – реше-

ние задач обосновано пра-

вовыми нормами; однако 

устный опрос, за-

слушивание эссе 

или обобщения 
судебной практики  

Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Источники рос-

сийского корпо-

ративного права 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями о источниках 

российского корпора-

тивного права 

устный опрос, за-

слушивание ком-

ментирования пра-
вовых норм 

Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Правовой ста-

тус, виды кор-

пораций и кор-

поративных 

объединений в 

российском пра-

ве 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями о правовом 

статусе, видах корпо-

раций и корпоративных 

объединений в россий-

ском праве 

устный опрос, ре-

шение задач и за-
слушивание эссе 

Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Основные по-

ложения о со-

здании, реорга-

низации и пре-

кращении кор-

пораций 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями об основных 

положениях о созда-

нии, реорганизации и 

прекращении корпора-

ций 

устный опрос, ре-

шение задач 
Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Хозяйственные 

общества как 

субъекты кор-

поративного 

права 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями о хозяй-

ственных обществах 

как субъектах корпора-

тивного права 

устный опрос, ре-

шение задач 
Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Хозяйственные 

товарищества 

как субъекты 

корпоративного 

права 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знания о хозяйствен-

ных товариществах как 

субъектах корпоратив-

ного права 

устный опрос, ре-

шение задач 
Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Производствен-

ный кооператив, 

хозяйственное 

партнерство, 

крестьянское 

(фермерское) 

хозяйство как 

субъекты кор-

поративного 

права 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями о производ-

ственных кооперати-

вах, хозяйственном 

партнерстве, крестьян-

ском (фермерском) хо-

зяйстве как субъектах 

корпоративного права 

устный опрос, ре-
шение задач, тести-

рование 

Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Некоммерческие 

корпорации как 

субъекты кор-

поративного 

права 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями о некоммер-

ческих корпорациях 

как субъектах корпора-

тивного права 

устный опрос, ре-

шение задач 
Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Основы право-

вого режима 

уставного капи-

тала хозяй-

ственных об-

ществ 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями об основах 

правового режима 

уставного капитала 

хозяйственных обществ 

устный опрос, ре-

шение задач 
Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 



Корпоративные 

права и обязан-

ности акционе-

ров (участников) 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями о корпора-

тивных правах и обя-

занностях акционеров 

(участников) 

допущены ошибки в реше-

нии задач; 2 балла - реше-

ние задач выполнено не-

верно; студент использовал 

только учебную литерату-

ру; 0 баллов - письменная 

работа не представлена 

Критерии оценки вы-

ступления студента с эссе, 

докладом по обобщению 

судебной практики и 

комментированию право-

вых норм: выступление 

студента оценивается од-

ной из следующих оценок: 

«отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», 

которые выставляются по 

следующим критериям: 

аргументированность вы-

ступления (доказательность 

суждений); грамотность 

формулирования вопросов, 

степень их дискуссионно-

сти; использование в дис-

куссии материалов источ-

ников; активность и иници-

ативность в ходе дискус-

сии; культура презентации 

подготовленного материа-

ла; культура диалога. 

устный опрос, ре-
шение задач, заслу-

шивание эссе 

Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Правовое регу-

лирование уча-

стия государства 

в корпоратив-

ных правоотно-

шениях 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями правового 

регулирования участия 

государства в корпора-

тивных правоотноше-

ниях 

устный опрос, ре-

шение задач, заслу-
шивание эссе или 

обобщения судеб-

ной практики 

Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Правовое обес-

печение корпо-

ративного 

управления 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями о правовом 

обеспечении корпора-

тивного управления 

устный опрос, ре-

шение задач 
Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Правовое регу-

лирование от-

ветственности в 

корпоративных 

правоотношени-

ях 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями о правовом 

регулировании ответ-

ственности в корпора-

тивных правоотноше-

ниях 

устный опрос, ре-

шение задач, заслу-

шивание обобщения 

судебной практики 

Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Особенности 

правового регу-

лирования экс-

траординарных 

сделок, совер-

шаемых хозяй-

ственными об-

ществами 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями о правовом 

регулировании экстра-

ординарных сделок, 

совершаемых хозяй-

ственными обществами 

устный опрос, ре-
шение задач, заслу-

шивание обобщения 

судебной практики 

Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Защита прав и 

законных инте-

ресов участни-

ков корпоратив-

ных правоотно-

шений 

ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями о защите 

прав и законных инте-

ресов участников кор-

поративных правоот-

ношений у
ст

н
ы

й
 

о
п

р
о
с,

 
р

е-

ш
ен

и
е 

за
д

ач
, 

за
-

сл
у

ш
и

в
ан

и
е 

о
б
о

б
-

щ
ен

и
я
 

су
д
еб

н
о

й
 

п
р

ак
ти

к
и

 

Р
еш

ен
и

е 
за

д
ач

 

Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

Корпоративные 

ценные бумаги 
ПК-7 Знать / уметь / владеть 

знаниями о корпора-

тивных ценных бума-

гах 

у
ст

н
ы

й
 

о
п

р
о

с,
 

р
еш

ен
и

е 
за

д
ач

 

Р
еш

ен
и

е 
за

д
ач

 Вопро-

сы к 

экзаме-

ну 

 

* 
Вопрос  Оценки (по пятибалльной шкале) 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 3 3 3 4 4 4 5 5 5 3 3 3 4 4 4 5 5 5 
3 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 

Общая 

оценка 
3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 4 5 5 

5 баллов = отлично 

4 балла = хорошо 

3 балла = удовлетворительно 

2 балла или 0 = неудовлетворительно 
1 Раздел, тема дисциплины указываются в соответствии с рабочей программой дисциплины (модуля) 
2 ОС – оценочное средство 
3 ТК – текущий контроль 
4 ПА – промежуточная аттестация 

 
Методические рекомендации по подготовке к семинарским занятиям и экзамену 

 



Методические рекомендации для подготовки к практическим занятиям 

Основной формой самостоятельной работы студента является работа над источни-

ками информации по изучаемому предмету. Наиболее распространенными в данном слу-

чае видами таковых являются правовые акты, учебные пособия, статьи. 

Для удобства работы рекомендуется использовать справочные правовые системы 

(например, КонсультантПлюс, Гарант). 

Результаты самостоятельной работы могут быть отражены в конспектах (рекомен-

дации по их составлению указаны ниже).  

Результаты эффективности самостоятельной работы студента найдут свое отраже-

ние в итоговой оценке на экзамене. Обязательным следует считать посещение аудиторных 

занятий.  

Необходимо присутствовать на практических занятиях, готовится к ним, активно 

участвовать в них. В случае пропуска практических занятий необходимо обратиться к 

преподавателю для получения задания по пропущенной теме, выполнить его и сдать на 

проверку преподавателю. 

Контроль за самостоятельной работой студентов осуществляется систематически 

путем проведения устного опроса, решения ситуационных задач, тестирования - которые 

содержат ответы на вопросы по изученному материалу.  

Самостоятельная работа студента оценивается в том числе при устных ответах сту-

дентов на поставленные вопросы в ходе проведения практических занятий.     

Результаты самостоятельной работы студентов учитываются на экзамене по дисци-

плине.  

Методические указания по подготовке конспектов 
Прежде чем приступить к конспектированию следует внимательно прочитать 

текст, обратив внимание на сложные и непонятные вопросы. Сложные вопросы рекомен-

дуется прочитать несколько раз. При работе с книгами и статями необходимо обратить 

внимание на автора работы, название работы, год ее издания. 

Затем следует выделить главное в содержании текста, составить план конспекта. 

После этого на основании плана произвести конспектирование материала. При этом сле-

дует избегать механического переписывания текста. Необходимо попытаться изложить 

содержание материала просто, четко и ясно.   

Рекомендуется использовать наиболее яркие и значимые цитаты, позволяющие 

лучше усвоить материал. 

При конспектировании желательно приводить не только тезисы, но и используе-

мую при этом аргументацию. При оформлении конспекта необходимо стремиться к по-

следовательности изложения материала, сохранении логики текста. Стиль, используемый 

при написании конспекта, - деловой.   

Для получения высоких результатов желательно заниматься конспектированием 

систематически. 

Методические указания по решению ситуационных задач 

Решение ситуационных задач заключается в разборе практических проблемных си-

туаций, связанных с конкретным спором. 

При решении задач следует обратиться к нормативной базе, а именно к Граждан-

скому кодексу РФ, федеральным законам, постановлениям Верховного Суда РФ и к су-

дебной практике.  Решение задачи должно быть кратким, четким и аргументировано 

ссылками на конкретные нормативные источники. 

Для начала необходимо определить вид правоотношений между сторонами, выяс-

нить под какие нормы гражданского права подпадают отношения сторон. Область поиска 

определяется темой занятия, к которой относится задача, с учетом обстоятельств дела. 

Необходимо ответить на вопрос права, т.е. какими положениями права необходимо 

руководствоваться, чтобы правильно решить спор. В решении задачи указывается не про-

сто ссылка на статью закона (ее структурные единицы), но и причина / основания, по ко-



торым квалифицированы правоотношения сторон. Если осуществляется выбор нормы 

права из нескольких норм, необходимо указывать мотивы / причины такого выбора. 

В условии задачи количество информации всегда ограничено.  Поэтому, при реше-

нии задачи, если какое-то важное условие не указано, необходимо исходить из того, что 

такое условие не возникло. 

Далее необходимо сформулировать ответ на вопросы факта и дать полную кон-

сультацию (основные и факультативные рекомендации). 

Методические указания по анализу судебной практики 

Подборка и анализ судебных решений осуществляется в виде систематизации и 

анализа судебных дел, выделения устойчивых различий применения судами законода-

тельства; имеет целью изучение проблем судебной правоприменительной практики, выяв-

ление пробелов и их анализ. Аналитическая работа проводятся студентами самостоятель-

но или совместно. Изучение судебной практики предполагает работу в несколько этапов, 

состоящих из подготовки, непосредственного изучения материалов судебных дел и со-

ставления итогового документа. 

В ходе подготовки следует указать вопросы, подлежащие выяснению при изучении 

судебных дел. Необходимо учитывать тему занятия, актуальность вопроса для судебной 

практики, необходимость рассмотрения вопроса с доктринальной точки зрения, суще-

ствующие различные подходы по разрешению одинаковых споров либо толкованию од-

них и тех же норм законодательства.  

В целях наиболее качественного проведения анализа судебных решений необходи-

мо изучить по избранной теме действующее законодательство и иные нормативные акты, 

разъяснения высших судебных инстанций по вопросам судебной практики, постановления 

ВС РФ по конкретным делам, опубликованную судебную практику, специальную литера-

туру по проблемам, касающимся изучаемой темы, др. материалы. 

Объем подлежащего исследованию материала определяется темой исследования, а 

также количеством дел данной категории. В ходе изучения конкретных дел и материалов 

необходимо отбирать только те из них, которые являются характерными по изучаемой те-

ме.  

В ходе изучения определяются: предмет спора; позиция сторон; позиция судебных 

инстанций по предмету спора; причина обжалования и мотивы отмены (изменения) су-

дебного акта и их правовое обоснование, а также другие необходимые для подготовки 

итогового документа вопросы.  

При анализе судебных решений необходимо избегать субъективной оценки изуча-

емых материалов. 

Методические указания по написанию эссе 

Эссе – в переводе с французского - essai - очерк, проба, попытка. Эссе по пробле-

матике корпоративного права представляет собой небольшую, свободного 10 изложения 

творческую работу, выражающую мнение автора о сущности проблемы. Работа может 

иметь научный, философский, историко-биографический, публицистический, литератур-

но-критический или чисто беллетристический характер); образность, афористичность, 

разговорная интонация работы; отсутствие задачи на исчерпывающую трактовку предме-

та изложения. Эссе может быть подготовлено в устной или письменной форме. 

В устной форме подготовленный материал излагается на семинарском занятии. 

Оцениваются как содержание и глубина анализа проблемы, так и стиль изложения мате-

риала: знание и свободное владение научными и нормативными источниками; умение вы-

делить актуальные проблемы и общие закономерности; показ навыков сопоставления и 

логической увязки государственных решений, законодательных установлений и конкрет-

ных практических проблем их реализации; профессионально-юридический характер из-

ложения материала и его аргументированность; яркость, образность, грамотность подачи 

материала. 



В письменном виде объем эссе, как правило, не превышает 8-10 страниц текста и 

представляется для проверки и оценки преподавателю, который в данной группе проводит 

семинарские занятия. Тема эссе выбирается студентом из предлагаемого перечня вопро-

сов для эссе.  

Методические указания по обобщению судебной практики 

Приступая к проведению обобщения, необходимо, прежде всего, изучить или по-

вторить нормативный материал, постановления Верховного Суда РФ, рекомендуемую 

юридическую литературу. Особо нужно обратить внимание на сложные, неоднозначно 

решаемые вопросы. Их следует выписать - это будет программа изучения опубликованной 

практики – это первый этап. Затем можно переходить ко второму этапу – собственно изу-

чению судебной практики по уголовным делам. 

С учетом объекта исследования определяется период времени, за который собира-

ется и обобщается судебная практика. Необходимо учесть, что изучение судебной практи-

ки за очень непродолжительное время не позволит сделать объективных выводов. Как 

правило, обобщение судебной практики проводится за последние пять лет. Если за этот 

период не опубликовано ни одного материала по интересующему объекту исследования, 

то разрешается использовать и более раннюю практику. 

Материалы судебной практики регулярно публикуются в выходящем ежемесячно 

Бюллетене Верховного Суда РФ. Кроме того, все материалы, публикуемые в Бюллетене, 

иные решения Верховного Суда РФ по конкретным делам доступны на его официальном 

сайте – http://vsrf.ru/. Предоставляют огромные возможности для сбора практического ма-

териала и существенно облегчают его поиск справочно-информационные правовые си-

стемы, в частности в СПС «КонсультантПлюс» и ИПО системы «ГАРАНТ». По ключевым 

словам в них можно быстро найти интересующую информацию. Более объективную и 

полную информацию дает изучение судебной практики посредством специальных Интер-

нет-порталов. К ним относятся Государственная автоматизированная система Российской 

Федерации «Правосудие» (режим доступа: http://www.sudrf.ru/) и Информационно-

правовая система «СудАкт» (режим доступа: https://sudact.ru/). Это ресурсы, объединяю-

щие в едином информационном пространстве решения судов всех субъектов Российской 

Федерации. Сложности в работе с этими источниками связаны с отсутствием возможно-

сти поиска, по ключевым словам, и необходимостью обращения непосредственно к сай-

там судов. Следующий этап работы – это систематизация, анализ собранных решений, 

определений, постановлений судов и формулирование результатов обобщения. В итогах 

обобщения могут быть отражены такие моменты: какую позицию занимают судебные ин-

станции по тому или иному теоретически неопределенному или дискуссионному вопросу; 

имели ли место ошибки в квалификации правоотношений, их причины; позиция по объек-

ту исследования, высказанная высшими судебными инстанциями, динамика толкования. 

Заключительный этап – оформление результатов проведенного обобщения судебной 

практики. Оформление должно соответствовать требованиям, предъявляемым к научно-

исследовательским студенческим работам (листы формата А-4, скрепленные между со-

бой, страницы пронумерованы, имеется титульный лист). Обязательными разделами такой 

работы являются: сформулированные выводы по результатам систематизации и анализа 

судебной практики. Приложения (приобщаются наиболее важные судебные решения). 

Подготовка к экзамену 

Перед экзаменом следует перечитать конспекты лекций, учебную литературу и 

нормативные акты. При необходимости возможно составление примерного плана ответа 

на каждый экзаменационный вопрос. Следует понять структуру и логику ответа на во-

прос, выделить наиболее важные моменты, учесть второстепенные факторы. Для лучшего 

запоминания материала необходимо изучать его систематически.  

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 



Вопросы для экзамена: 

 

1. Понятие, предмет, метод и источники корпоративного права. 

2. Корпоративный договор как правовое средство регламентации корпоративных 

отношений. 

3. «Мягкое право» как средство регламентации корпоративных отношений. 

4. Учредительные документы корпорации: понятие, содержание и изменение. 

5. Устав корпорации: понятие и место среди документов корпорации. Правовое 

значение типового устава корпорации. 

6. Понятие и классификация корпораций. 

7. Хозяйственные общества как участники корпоративных правоотношений. 

8. Публичные и непубличные хозяйственные общества: понятие, особенности 

правового регулирования. 

9. Уставный капитал корпораций: понятие, функции, формирование и изменение 

размера. 

10. Корпоративное управление: понятие, сущность и субъекты. 

11. Органы хозяйственных обществ: понятие, признаки и классификация. 

12. Состав и компетенция органов юридического лица. 

13. Модели управления корпорацией. 

14. Место общего собрания в системе органов хозяйственного общества. 

15. Порядок подготовки, созыва и проведения общих собраний. 

16. Коллегиальный орган управления в хозяйственных обществах. 

17. Исполнительные органы хозяйственного общества. 

18. Образование, приостановление и прекращение полномочий единоличного ис-

полнительного органа. 

19. Передача полномочий единоличного исполнительного органа управляющей 

организации: особенности правового регулирования. 

20. Договор о передаче полномочий единоличного исполнительного органа управ-

ляющей организации: понятие и правовая природа. 

21. Система контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества: орга-

низация внутреннего и внешнего контроля. 

22. Государство и иные публично-правовые образования как участники корпора-

тивных правоотношений. 

23. Понятие и сущность аффилированности в корпоративных правоотношениях. 

24. Правовое положение акционерного общества. 

25. Понятие, виды акций, эмитируемых акционерным обществом. 

26. Уставный капитал акционерного общества. 

27. Корпоративные права и обязанности акционеров. 

28. Правовое положение общества с ограниченной ответственностью. 

29. Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью. 

30. Корпоративные права и обязанности участников общества с ограниченной от-

ветственностью. 

31. Правовой режим доли в уставном капитале общества с ограниченной ответ-

ственностью. 

32. Переход доли или части доли в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью. 



33. Особенности правового статуса хозяйственного общества с одним участником. 

34. Особенности применения корпоративного законодательства к «компании одно-

го лица». 

35. Хозяйственные товарищества как участники корпоративных правоотношений. 

36. Производственные кооперативы как участники корпоративных правоотноше-

ний. 

37. Хозяйственные партнерства как участники корпоративных правоотношений. 

38. Крестьянские (фермерские) хозяйства как участники корпоративных правоот-

ношений. 

39. Понятие, признаки и особенности правового регулирования деятельности не-

коммерческой корпорации. 

40. Холдинги как форма корпоративного объединения. Правовое регулирование 

холдингов в Российской Федерации. 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

Дисциплина Б1.В.03 Корпоративное право 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 

Понятие, предмет, метод и источники корпоративного права 

…………………………………………………………………………….…… 

2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 

Порядок подготовки, созыва и проведения общих собраний 

……………………………………………………………………………..…… 

3. Вопрос (задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 

Система контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества: ор-

ганизация внутреннего и внешнего контроля 

………………………………………………………………………………….. 

 

Педагогический работник________________________ И.О.Фамилия 

(подпись) 

Заведующий кафедрой___________________________ И.О.Фамилия 

(подпись) 

 

«___» _______________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели и критерии оценки для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Компетенция 
(шифр в соот-

ветствие с 

ФГОС ВО) 

Показатели 
Содержание 

задания 
Признаки проявления 

Критерии 

оценки 

Оценка степени 

сформированности компе-
тенции в соответствии 

с требованиями 

к результатам освоения 
дисциплины 

ПК-7  

 

Знать законодательство Российской Федера-

ции, нормативные правовые акты 

Уметь реализовывать нормы права в профес-

сиональной деятельности, квалифицированно 

применять нормативные правовые акты в кон-

кретных сферах юридической деятельности 

при осуществлении правового сопровождения 

предпринимательской деятельности 

Владеть основными приемами и методами 

реализации норм права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно применять 

нормативные правовые акты в конкретных 

сферах юридической деятельности при осу-

ществлении правового сопровождения пред-

принимательской деятельности 

 

1. Вопрос из 

перечня вопро-
сов для экзаме-

на 

Повышенный (максимально 

выраженные характеристики 
сформированности компетенции) 

Знает в полной мере. 

Умеет в полной мере. 
Владеет в полной мере. 

Отлично 

 

Освоена в полной 

мере 

Базовый (превышение 

минимальных нормативов 

сформированности компетенции) 

Знает в достаточной мере. 

Умеет в достаточной мере. 

Владеет в достаточной мере. 

Хорошо 

 

Освоена в достаточ-

ной мере 

Пороговый (обязательный, мини-

мальная степень сформированно-

сти компетенций) 

Знает частично 

Умеет частично. 

Владеет частично. 

Удовлетво-

рительно 

 

Освоена частично 

До-пороговый 

(компетенция не сформирована) 

Не знает 

Не умеет 
Не владеет 

Неудовле-

творитель-

но 

Не освоена 

2. Вопрос из 
перечня вопро-

сов для экзаме-

на  

Повышенный (максимально 
выраженные характеристики 

сформированности компетенции) 

Знает в полной мере. 
Умеет в полной мере. 

Владеет в полной мере. 

Отлично 

 

Освоена в полной 

мере 

Базовый (превышение 
минимальных нормативов 

сформированности компетенции) 

Знает в достаточной мере. 
Умеет в достаточной мере. 

Владеет в достаточной мере. 

Хорошо 

 

Освоена в достаточ-

ной мере 

Пороговый (обязательный, мини-

мальная степень сформированно-
сти компетенций) 

Знает частично 

Умеет частично. 
Владеет частично. 

Удовлетво-

рительно 

 

Освоена частично 

До-пороговый 
(компетенция не сформирована) 

Не знает 
Не умеет 

Не владеет 

Неудовле-

творитель-

но 

Не освоена 

3. Вопрос из 

перечня вопро-

сов для экзаме-
на 

 

Повышенный (максимально 

выраженные характеристики 

сформированности компетенции) 

Знает в полной мере. 

Умеет в полной мере. 

Владеет в полной мере. 

Отлично 

 

Освоена в полной 

мере 

Базовый (превышение 

минимальных нормативов 

сформированности компетенции) 

Знает в достаточной мере. 

Умеет в достаточной мере. 

Владеет в достаточной мере. 

Хорошо 

 

Освоена в достаточ-

ной мере 

Пороговый (обязательный, мини-
мальная степень сформированно-

сти компетенций) 

Знает частично 
Умеет частично. 

Владеет частично. 

Удовлетво-

рительно 

 

Освоена частично 

До-пороговый 

(компетенция не сформирована) 

Не знает 

Не умеет 
Не владеет 

Неудовле-

творитель-

но 

Не освоена 



Порядок определения оценки за экзамен 

 
Вопрос  Оценки (по пятибалльной шкале) 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 3 3 3 4 4 4 5 5 5 3 3 3 4 4 4 5 5 5 

3 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 
Общая 

оценка 
3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 4 5 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочные средства для оценки текущей успеваемости студентов 

 

1. Характеристика ОС для обеспечения текущего контроля по дисциплине 

 
Раздел/ 

Тема* 

Индекс и уровень 

формируемой компетенции 

или дескриптора 

ОС Содержание задания 

Понятие, предмет 

и место корпора-

тивного права в 

системе россий-

ского права 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, за-

слушивание 

эссе или 

обобщения 

судебной 

практики  

Контрольные вопросы: 

1. Что такое корпоративное право (инсти-

тут права, сфера законодательства, 

направление науки, учебная дисципли-

на)? 

2. Что такое корпорация? Каковы призна-

ки корпораций? 

3. Что такое корпоративное правоотно-

шение? 

4. Что понимается под основанием, субъ-

ектом, объектом и содержанием корпора-

тивного правоотношения? 

Источники рос-

сийского корпо-

ративного права 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, за-

слушивание 

комментиро-

вания право-

вых норм  

Контрольные вопросы: 

1. Какие источники корпоративного пра-

ва Вам известны? 

2. Внутренние документы (локальные 

акты) как источник корпоративного пра-

ва? 

3. Место акционерных соглашений (до-

говоров об осуществлении прав участни-

ков) в системе регламентации корпора-

тивных правоотношений? 

4. Роль рекомендательных актов («мягкое 

право») в системе регламентации корпо-

ративных правоотношений? 

Правовой статус, 

виды корпораций 

и корпоративных 

объединений в 

российском праве 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, реше-

ние задач1 и 

заслушива-

ние эссе 

Контрольные вопросы: 

1. Что является основанием договорной 

ответственности? 

2. Назовите и раскройте условия дого-

ворной ответственности. 

3. В чем особенность имущественной 

ответственности должника за нарушение 

обязательства при осуществлении пред-

принимательской деятельности? 

Основные поло-

жения о создании, 

реорганизации и 

прекращении 

корпораций 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, реше-

ние задач 

Контрольные вопросы: 

1.Каковы порядок учреждения и государ-

ственной регистрации корпораций? 

2. Какие способы реорганизации юриди-

ческого лица вам известны? 

3. Какие вам известны способы прекра-

щения корпораций? 

4. В чем особенности процедуры ликви-

дации корпорации? 

Хозяйственные 

общества как 

субъекты корпо-

ративного права 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, реше-

ние задач 

Контрольные вопросы: 

1. Что такое хозяйственное общество? 

Какие виды хозяйственных обществ вам 

известны? 

2. Чем отличается тип акционерного об-

щества от вида акционерного общества? 

3. Какая компания является публичной? 

4. В чем заключается «ограниченность 

ответственности» участника ООО? 



Хозяйственные 

товарищества как 

субъекты корпо-

ративного права 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, реше-

ние задач 

Контрольные вопросы: 

1. Каковы общие признаки и отличи-

тельные черты, присущие хозяйственным 

товариществам и обществам? 

2. В чем особенности управления и ве-

дения дел в полном товариществе? 

3. В чем особенности правового поло-

жения полных товарищей и вкладчиков 

(коммандитистов)? 

4. В чем особенность прав, обязанностей 

и ответственности полных товарищей? 

Производствен-

ный кооператив, 

хозяйственное 

партнерство, кре-

стьянское (фер-

мерское) хозяй-

ство как субъекты 

корпоративного 

права 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, реше-

ние задач, 

тестирова-

ние2 

Контрольные вопросы: 

1. В чем заключается особенность пра-

вового статуса производственного ко-

оператива? 

2. Каковы особенности ответственности 

производственного кооператива за вред, 

причиненный его членами? 

3. Что понимается по хозяйственным 

партнерством? Каковы основные харак-

теристики хозяйственного партнерства? 

4. Каковы особенности правового стату-

са крестьянского (фермерского) хозяй-

ства? 

Некоммерческие 

корпорации как 

субъекты корпо-

ративного права 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, реше-

ние задач 

Контрольные вопросы: 

1. Каковы особенности правового регули-

рования некоммерческих организаций, 

созданных на основе членства? 

2. Каковы требования к осуществлению 

некоммерческими организациями пред-

принимательской деятельности? 

3. Какие виды некоммерческих корпора-

ций вам известны?  

4. Каковы права и обязанности некоммер-

ческой корпорации? 

Основы правово-

го режима устав-

ного капитала 

хозяйственных 

обществ 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, реше-

ние задач 

Контрольные вопросы: 

1. Что такое уставный капитал хозяй-

ственного общества? Каковы основные 

функции уставного капитала хозяйствен-

ного общества? 

2. Что такое доля участия в уставном ка-

питале ООО как объект права? 

3. Что такое бездокументарная акция как 

объект права? 

4. Чем отличается действительная стои-

мость доли участия от номинальной? 

Корпоративные 

права и обязанно-

сти акционеров 

(участников) 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, реше-

ние задач, 

заслушива-

ние эссе 

Контрольные вопросы: 

1. Какие виды корпоративных прав Вам 

известны? 

2. Каковы права акционера: а) владельца 

обыкновенных акций; б) владельца при-

вилегированных акций? 

3. Каковы основания возникновения и 

прекращения корпоративных прав?  

4. Каковы правовая природа и порядок 

предоставления дополнительных прав и 

возложения дополнительных обязанно-

стей)? 

Правовое регули-

рование участия 

государства в 

корпоративных 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

устный 

опрос, реше-

ние задач, 

заслушива-

ние эссе или 

Контрольные вопросы: 

1. Какие способы участия государства и 

иных публично-правовых образований в 

корпоративных правоотношениях вам 

известны? 



правоотношениях вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

обобщения 

судебной 

практики 

2. Каковы особенности правового статуса 

государства как акционера? 

3. Что такое «золотая акция»? 

4. Каковы особенности юридической от-

ветственности представителей государ-

ства в хозяйственных обществах? 

Правовое обеспе-

чение корпора-

тивного управле-

ния 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, реше-

ние задач 

Контрольные вопросы: 

1. Что такое корпоративное управление? 

Основные участники корпоративного 

управления? 

2. Какие виды органов хозяйственного 

общества Вам известны? 

3. Какова процедура передачи полномо-

чий единоличного исполнительного ор-

гана управляющей организации? 

4. Что такое корпоративный контроль и в 

каких формах он осуществляется?  

Правовое регули-

рование ответ-

ственности в кор-

поративных пра-

воотношениях 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, реше-

ние задач, 

заслушива-

ние обобще-

ния судебной 

практики 

Контрольные вопросы: 

1. Каковы особенности юридической от-

ветственности хозяйственного общества 

как корпорации? 

2. В каких случаях участники хозяй-

ственного общества несут ответствен-

ность по его долгам? 

3. Каковы основания и порядок привле-

чения к ответственности членов органов 

управления хозяйственного общества? 

4. Имеются ли различия в правовом регу-

лировании ответственности членов орга-

нов управления АО и ООО? 

Особенности 

правового регу-

лирования экс-

траординарных 

сделок, соверша-

емых хозяйствен-

ными обществами 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, реше-

ние задач, 

заслушива-

ние обобще-

ния судебной 

практики 

Контрольные вопросы: 

1. Что понимают под крупной сделкой 

хозяйственного общества? 

2. Каков порядок совершения крупных 

сделок в обществах? 

3. Каковы последствия нарушения этого 

порядка? 

 

Защита прав и 

законных интере-

сов участников 

корпоративных 

правоотношений 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, реше-

ние задач, 

заслушива-

ние обобще-

ния судебной 

практики 

Контрольные вопросы: 

1. Что такое корпоративный конфликт? 

Какие способы разрешения корпоратив-

ных конфликтов Вам известны? 

2. Что такое корпоративный спор? Како-

ва подведомственность корпоративных 

споров? 

3. Какие способы защиты корпоративных 

прав Вам известны? 

Корпоративные 

ценные бумаги 

ПК-7 

Способен реализовывать нор-

мы права в профессиональной 

деятельности, квалифицированно 

применять нормативные право-

вые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности при 

осуществлении правового сопро-

вождения предпринимательской 

деятельности 

устный 

опрос, реше-

ние задач 

Контрольные вопросы: 

1. Дайте определение понятия ценной 

бумаги. 

2. Признаки ценных бумаг: юридические, 

технические и экономические. 

3. Функции ценных бумаг. 

 

 

Примеры ситуационных задач1: 



 

Задача 1. 

Учредители хозяйственного товарищества - граждане А. и В., решили учредить полное 

товарищество, но, получив отказ в регистрации, обратились в арбитражный суд с иском к 

Управлению Федеральной налоговой службы (УФНС) о признании недействительным решения 

об отказе в государственной регистрации товарищества. УФНС возражало против исковых тре-

бований в связи с тем, что А. и В. не имеют статуса индивидуальных предпринимателей. 

Вопросы: 

1. Кто может быть участником полного товарищества? 

2. Какое решение вынесет суд? 

 

Задача 2. 

Решением арбитражного суда была признана недействительной государственная реги-

страция ООО «А.». До признания регистрации недействительной ООО «А.» совершило ряд 

сделок, а также учредило и в установленном порядке зарегистрировало ООО «В.». 

Вопросы: 

1. Влечет ли недействительность акта государственной регистрации о создании хозяй-

ственного общества недействительность сделок, им совершенных, а также недействитель-

ность регистрации юридических лиц, созданных данным субъектом? 

2. В каких случаях регистрация юридического лица может быть признана недействи-

тельной? 

3. Является ли решение арбитражного суда о признании государственной регистрации 

хозяйственного общества недействительной основанием для его ликвидации? 

… 

 

Пример Тестирования2: 

Вопрос 1 

Корпорация - это: 

 Ответы Оценка 

A.   
особый вид юридического лица, основанный на членстве физических 

или юридических лиц 
100 

B.   

все виды хозяйственных товариществ и обществ, кооперативы, обще-

ственные и религиозные организации, некоммерческие партнерства и 

другие юридические лица и объединения юридических лиц, основанные 

на кооперативных началах (принципах членства, участия) 

0 

C.   юридическое лицо любой организационно-правовой формы 0 

 Вопрос 2 

Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью представляет собой: 

 Ответы Оценка 

A.   действительную стоимость долей его участников 0 

B.   
условную величину, представляющую собой номинальную стоимость долей 

его участников 
100 

C.   
условную величину, установленную в рублевом эквиваленте уставом хозяй-

ственного общества 
0 

Вопрос 3 

Акционерное соглашение заключается: 

 Ответы Оценка 



Акционерное соглашение заключается: 

 Ответы Оценка 

A.   только между акционерами 100 

B.   между акционерами и распространяется на будущих акционеров 0 

C.   между акционерами и акционерным обществом 0 

Вопрос 4 

Акционерное соглашение: 

 Ответы Оценка 

A.   не подлежит раскрытию третьим лицам 0 

B.   является публичным документом 0 

C.   подлежит раскрытию лишь в случаях, предусмотренных в законе 100 

Вопрос 5 

Договор об осуществлении прав участников: 

 Ответы Оценка 

A.   
может устанавливать дополнительные права участников в сфере корпоратив-

ного управления 
-50 

B.   
не может устанавливать дополнительные права участников в сфере корпора-

тивного управления 
50 

C.   
может изменять объем прав участников в сравнении с законодательством и 

уставом ООО 
50 

D.   
не может изменять объем прав участников в сравнении с законодательством 

и уставом ООО 
-50 

Вопрос 6 

Права акционеров (участников) являются: 

 Ответы Оценка 

A.   относятся к отдельной группе корпоративных прав 100 

B.   вещными 0 

C.   обязательственными 0 

Вопрос 7 

Право собственности на долю (часть доли) в уставном капитале переходит от участника 

третьим лицам с момента: 

 Ответы Оценка 

A.   подписания договора об отчуждении доли 0 

B.   уведомления общества о переходе доли 0 

C.   принятия решения о приеме в общество третьих лиц 0 

D.   нотариального удостоверения договора отчуждения доли 0 

E.   внесения сведений об отчуждении доли в ЕГРЮЛ 100 

Вопрос 8 

С какого момента начинает течь срок исковой давности для признания недействительной 

сделки с заинтересованностью? 

 Ответы Оценка 

A.   с момента ее заключения 0 

B.   
с момента, когда акционер узнал или должен был узнать, что такая сделка 

заключена 
0 

C.   
с момента, когда акционер узнал или должен был узнать о нарушении требо-

ваний к порядку одобрения сделки с заинтересованностью 
100 

Вопрос 9 

С какого момента возникают и прекращаются права и обязанности единоличного исполни-

тельного органа хозяйственного общества: 

 Ответы Оценка 



С какого момента возникают и прекращаются права и обязанности единоличного исполни-

тельного органа хозяйственного общества: 

 Ответы Оценка 

A.   с момента внесения соответствующих изменений в ЕГРЮЛ 0 

B.   
с момента его назначения (избрания) полномочным органом управления хо-

зяйственного общества 
100 

Вопрос 10 

Крупная сделка, совершенная с нарушением закона: 

 Ответы Оценка 

A.   ничтожна 0 

B.   оспорима 100 

Вопрос 11 

Хозяйственное общество: 

 Ответы Оценка 

A.   может быть учреждено одним лицом 100 

B.   
не может быть учреждено одним лицом, но в последующем, вследствие вы-

хода других участников, может стать компанией "одного лица" 
0 

C.   должно иметь не менее двух учредителей (участников) 0 

Вопрос 12 

Прибыль и убытки полного товарищества распределяются между его участниками: 

 Ответы Оценка 

A.   пропорционально их долям в складочном капитале 0 

B.   поровну 0 

C.   в порядке, предусмотренном учредительным договором 0 

D.   
пропорционально их долям в складочном капитале, если иное не предусмот-

рено учредительным договором 
100 

Вопрос 13 

Преимущественное право приобретения долей (части доли) в уставном капитале ООО воз-

можно реализовать: 

 Ответы Оценка 

A.   при отчуждении доли (части доли) по любому договору 0 

B.   
при отчуждении доли (части доли) по любому возмездному договору, в том 

числе мены, внесения вклада в уставный капитал хозяйственного общества 
0 

C.   только при отчуждении доли (части доли) по договору купли-продажи 100 

Вопрос 14 

Кому принадлежит на праве собственности имущество, созданное за счет вкладов учредите-

лей (участников) хозяйственного общества? 

 Ответы Оценка 

A.   учредителям (участникам) в равных долях 0 

B.   обществу 100 

C.   учредителям (участникам) совместно 0 

D.   обществу и учредителям (участникам) совместно 0 

Вопрос 15 

Основополагающий признак холдингового объединения: 

 Ответы Оценка 



Основополагающий признак холдингового объединения: 

 Ответы Оценка 

A.   
наличие экономического контроля одного участника над други-

ми участниками  
100 

B.   
наличие корпоративного контроля одного участника 

над другими участниками 
0 

C.   наличие организационного единства участников 0 

Вопрос 16 

Форма корпоративного объединения, представляющая собой группу организаций, основанную 

на отношениях экономического контроля, участники которой, сохраняя формальную юридиче-

скую самостоятельность, в своей предпринимательской деятельности "подчиняются" одному 

из участников группы: 

 Ответы Оценка 

A.   холдинг 100 

B.   консорциум 0 

C.   пул 0 

D.   простое товарищество 0 

Вопрос 17 

Определите основания отношений дочерности: 

 Ответы Оценка 

A.   преобладающее участие в уставном капитале  33.3 

B.   договор 33.3 

C.   любые обстоятельства (в том числе фактический контроль) 33.3 

D.   наличие более 20% в уставном капитале хозяйственного общества -33.3 

Вопрос 18 

Юридическая характеристика договора простого товарищества: 

 Ответы Оценка 

A.   
консенсуальный, возмездный, двусторонне или многосторонне обязываю-

щий, фидуциарный договор 
100 

B.   
консенсуальный, безвозмездный, двусторонне или многосторонне обязыва-

ющий, фидуциарный договор 
0 

C.   
реальный, возмездный, двусторонне или многосторонне обязывающий, фи-

дуциарный договор 
0 

D.   
реальный, безвозмездный, двусторонне или многосторонне обязывающий, 

фидуциарный договор 
0 

Вопрос 19 

Особенности, позволяющие отграничить договор простого товарищества от иных юридиче-

ских конструкций: 

 Ответы Оценка 

A.   наличие общей цели у сторон договора 25 

B.   
отсутствие правосубъектности у созданного на основе договора коллектив-

ного образования  
25 

C.   
внесение вкладов, вносимых каждой стороной договора, и создание общей 

имущественной базы 
25 

D.   все стороны принимают личное участие в реализации договора 25 

E.   
созданное на основе договора коллективное образование становится само-

стоятельным участником гражданского оборота 
-25 

Вопрос 20 

Сторонами договора простого товарищества могут быть: 

 Ответы Оценка 



Сторонами договора простого товарищества могут быть: 

 Ответы Оценка 

A.   
любые юридические лица, индивидуальные предприниматели и (или) ком-

мерческие организации 
100 

B.   только индивидуальные предприниматели и (или) коммерческие организации 0 

C.   только коммерческие организации 0 

D.   только индивидуальные предприниматели 0 

Вопрос 21 

Если договор простого товарищества связан с осуществлением его участниками предприни-

мательской деятельности, то товарищи отвечают: 

 Ответы Оценка 

A.   
субсидиарно по всем общим обязательствам независимо от оснований их 

возникновения 
0 

B.   
пропорционально по всем общим обязательствам независимо от оснований 

их возникновения 
0 

C.   
субсидиарно или солидарно по всем общим обязательствам независимо от 

оснований их возникновения 
0 

D.   
солидарно по всем общим обязательствам независимо от оснований возник-

новения 
100 

Вопрос 22 

Предметом договора простого товарищества является: 

 Ответы Оценка 

A.   вклады товарищей и денежная оценка вклада каждого товарища 100 

B.   
совместное ведение деятельности, направленной на достижение общей для 

всех участников цели 
0 

C.   соединение вкладов товарищей и совместные действия 0 

Вопрос 23 

Участниками корпоративных правоотношений являются: 

 Ответы Оценка 

A.   акционер (участник) 33.3 

B.   хозяйственное общество 33.3 

C.   орган управления хозяйственного общества -33.3 

D.   члены органов управления хозяйственного общества 33.3 

Вопрос 24 

Форма договора простого товарищества: 

 Ответы Оценка 

A.   должна быть простой письменной 0 

B.   должна соответствовать общим требованиям о форме сделок 100 

C.   должна быть нотариальной 0 

D.   
должна быть простой письменной; при внесении в качестве вклада недвижи-

мого имущества, договор подлежит государственной регистрации 
0 

Вопрос 25 

Прибыль, полученная товарищами в результате их совместной деятельности, распределяет-

ся: 

 Ответы Оценка 



Прибыль, полученная товарищами в результате их совместной деятельности, распределяет-

ся: 

 Ответы Оценка 

A.   
пропорционально стоимости вкладов товарищей в общее дело, если иное не 

предусмотрено договором простого товарищества или иным соглашением 

товарищей 

100 

B.   
пропорционально стоимости вкладов товарищей в общее дело, если иное не 

предусмотрено законом 
0 

C.   
пропорционально стоимости вкладов товарищей в общее дело, если это 

предусмотрено договором простого товарищества 
0 

D.   0 

Вопрос 26 

Укажите, какие юридические лица действуют на основании устава: 

 Ответы Оценка 

A.   полное товарищество -33.3 

B.   общество с ограниченной ответственностью 33.3 

C.   государственная корпорация -33.3 

D.   производственный кооператив 33.3 

E.   хозяйственное партнерство 33.3 

Вопрос 27 

Юридические лица по форме внутреннего устройства бывают: 

 Ответы Оценка 

A.   корпоративные 50 

B.   унитарные 50 

C.   частные -50 

D.   публичные -50 

E.   коммерческие -50 

F.   некоммерческие -50 

Вопрос 28 

Какая организация в Российской Федерации играет руководящую роль в разработке и актуали-

зации Кодекса корпоративного управления? 

 Ответы Оценка 

A.   Правительство РФ 0 

B.   Ассоциация независимых директоров 0 

C.   Министерство финансов РФ 0 

D.   Центральный Банк РФ 100 

Вопрос 29 

Нормативные правовые акты ЦБ РФ принимаются в форме: 

 Ответы Оценка 

A.   информационных писем -33.3 

B.   инструкций 33.3 

C.   положений 33.3 

D.   указов -33.3 

E.   указаний 33.3 

Вопрос 30 

Какой орган непубличного акционерного общества утверждает регламент и иные внутренние 

документы? 

 Ответы Оценка 



Какой орган непубличного акционерного общества утверждает регламент и иные внутренние 

документы? 

 Ответы Оценка 

A.   общее собрание акционеров 100 

B.   наблюдательный совет 0 

C.   исполнительный орган 0 

D.   совет директоров 0 

  

Дополнительные материалы оценочных средств по дисциплине «Корпоративное право» 

размещены на Образовательном портале Иркутского государственного университета educa 

(https://educa.isu.ru). Получение доступа (пароля для доступа) к материалам дисциплины 

«Корпоративное право» на Образовательном портале educa осуществляется во 

взаимодействии с преподавателем ЮИ ИГУ.  



2. Оценочные средства, обеспечивающие диагностику сформированности компетенций, заявленных в рабочей программе дис-

циплины (модуля)   

 
Результат диагностики сформированности  

компетенций ПК-7 

Показатели Критерии Соответ-

ствие/ 

несоот-

ветствие 

Зачет 

Знает/умеет/владеет: история создания и 

развития корпораций в России и за рубежом. 

Понятие корпоративного права. Корпоратив-

ное право как отрасль законодательства, наука 

и учебная дисциплина. Метод правового регу-

лирования корпоративных отношений. Соот-

ношение императивных и диспозитивных ме-

тодов правового регулирования корпоратив-

ных правоотношений. Место корпоративного 

права в системе права. Корпоративные отно-

шения как предмет корпоративного права. 

Корпоративные правоотношения в системе 

других правоотношений. Правовая природа и 

особенности корпоративных правоотношений. 

Основания возникновения корпоративных 

правоотношений. Субъекты корпоративных 

правоотношений. Объект корпоративного 

правоотношения. Содержание корпоративно-

го правоотношения: права и обязанности 

участников 

Демонстрирует знание истории создания и раз-

вития корпораций в России и за рубежом. Рас-

крывает понятие корпоративного права. Опреде-

ляет корпоративное право как отрасль законода-

тельства, науку и учебную дисциплину. Опреде-

ляет метод правового регулирования корпора-

тивных отношений. Соотносит императивные и 

диспозитивные методы правового регулирования 

корпоративных правоотношений. Определяет 

место корпоративного права в системе права. 

Раскрывает корпоративные отношения как 

предмет корпоративного права. Определяет кор-

поративные правоотношения в системе других 

правоотношений. Знает правовую природу и 

особенности корпоративных правоотношений. 

Перечисляет основания возникновения корпора-

тивных правоотношений. Определяет субъектов 

корпоративных правоотношений. Раскрывает 

объект корпоративного правоотношения. Раскры-

вает содержание корпоративного правоотноше-

ния: права и обязанности участников 

Демонстрация знаний истории создания и раз-

вития корпораций в России и за рубежом. Рас-

крытие понятия корпоративного права. Опреде-

ление корпоративного права как отрасли зако-

нодательства, науки и учебной дисциплины. 

Определение методов правового регулирования 

корпоративных отношений. Соотношение им-

перативных и диспозитивных методов правово-

го регулирования корпоративных правоотноше-

ний. Определение места корпоративного права в 

системе права. Раскрытие корпоративных от-

ношений как предмета корпоративного права. 

Определение корпоративных правоотношений в 

системе других правоотношений. Демонстра-

ция знаний правовой природы и особенностей 

корпоративных правоотношений. Перечисление 

оснований возникновения корпоративных пра-

воотношений. Определение субъектов корпора-

тивных правоотношений. Раскрытие объекта 

корпоративного правоотношения. Раскрытие 

содержания корпоративного правоотношения: 

права и обязанности участников 

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

Зачтено/ 

незачте-

но 

Знает/умеет/владеет: источники корпора-

тивного права. Понятие и виды источников 

корпоративного права. Соотношение понятий 

«источники корпоративного права и «корпо-

ративное законодательство». Нормативные 

договоры в системе источников корпоратив-

ного права. Законодательство и иные норма-

тивные правовые акты в системе источников 

корпоративного права. Правовой обычай в 

системе источников корпоративного права. 

Влияние судебно-арбитражной практики на 

формирование российского корпоративного 

права. Корпоративное нормотворчество. По-

нятие и основные черты внутренних докумен-

тов корпорации. Правовая природа внутрен-

Демонстрирует знания источников корпоратив-

ного права. Раскрывает понятие и виды источни-

ков корпоративного права. Соотносит понятия 

«источники корпоративного права и «корпора-

тивное законодательство». Раскрывает норма-

тивные договоры в системе источников корпора-

тивного права. Знает законодательство и иные 

нормативные правовые акты в системе источни-

ков корпоративного права. Раскрывает правовой 

обычай в системе источников корпоративного 

права. Знает влияние судебно-арбитражной прак-

тики на формирование российского корпоратив-

ного права и корпоративное нормотворчество. 

Раскрывает понятие и основные черты внутрен-

них документов корпорации. Определяет право-

Демонстрация знаний источников корпоратив-

ного права. Раскрытие понятия и видов источ-

ников корпоративного права. Соотношение по-

нятия «источники корпоративного права и 

«корпоративное законодательство». Раскрытие 

нормативных договоров в системе источников 

корпоративного права. Демонстрация знаний 

законодательства и иных нормативных право-

вых актов в системе источников корпоративного 

права. Раскрытие правового обычая в системе 

источников корпоративного права. Демонстра-

ция знаний знает влияние судебно-арбитражной 

практики на формирование российского корпо-

ративного права и корпоративное нормотворче-

ство. Раскрытие понятия и основных черт 

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

Зачтено/ 

незачте-

но 



них документов корпорации. Устав корпора-

ции в системе корпоративных актов. Место 

корпоративного договора в системе регламен-

тации корпоративных отношений. Рекоменда-

тельные акты («мягкое право») 

вую природу внутренних документов корпора-

ции. Определяет Устав корпорации в системе 

корпоративных актов. Определяет место корпо-

ративного договора в системе регламентации 

корпоративных отношений. Раскрывает реко-

мендательные акты («мягкое право») 

внутренних документов корпорации. Определе-

ние правовой природы внутренних документов 

корпорации. Определение устава корпорации в 

системе корпоративных актов. Определение ме-

ста корпоративного договора в системе регла-

ментации корпоративных отношений. Раскры-

тие рекомендательных актов («мягкое право») 

Знает/умеет/владеет: основные классифика-

ции юридических лиц. Классификация юри-

дических лиц на корпоративные и унитарные. 

Понятие и признаки корпораций. Корпорации 

в российском и зарубежном правопорядках. 

Виды корпораций. Коммерческие и неком-

мерческие корпоративные организации. Осо-

бенности правового статуса некоммерческих 

организаций, осуществляющих деятельность, 

приносящую доход. Понятие и классификация 

корпоративных объединений. Особенности 

правового положения холдингов. Преимуще-

ства холдинговой модели осуществления 

предпринимательской деятельности. Основа-

ния и правовые последствия установления 

холдинговых отношений (отношений дочер-

ности). Особенности корпоративного управ-

ления в холдингах. Простое товарищество как 

корпоративное объединение, созданное для 

осуществления предпринимательской дея-

тельности. Отдельные виды корпоративных 

объединений, образованных на основе дого-

вора простого товарищества (консорциум, 

пул). Особенности организации и деятельно-

сти инвестиционного товарищества 

Перечисляет основные классификации юридиче-

ских лиц. Разделяет классификацию юридиче-

ских лиц на корпоративные и унитарные. Раскры-

вает понятие и признаки корпораций. Определя-

ет корпорацию в российском и зарубежном пра-

вопорядках. Перечисляет виды корпораций. Раз-

деляет коммерческие и некоммерческие корпора-

тивные организации. Раскрывает особенности 

правового статуса некоммерческих организаций, 

осуществляющих деятельность, приносящую до-

ход. 

Раскрывает понятие и классификацию корпора-

тивных объединений. Определяет особенности 

правового положения холдингов. Раскрывает 

преимущества холдинговой модели осуществле-

ния предпринимательской деятельности. Раскры-

вает основания и правовые последствия установ-

ления холдинговых отношений (отношений до-

черности). Раскрывает особенности корпоратив-

ного управления в холдингах. Определяет про-

стое товарищество как корпоративное объедине-

ние, созданное для осуществления предпринима-

тельской деятельности. Перечисляет отдельные 

виды корпоративных объединений, образованных 

на основе договора простого товарищества (кон-

сорциум, пул). Раскрывает особенности органи-

зации и деятельности инвестиционного товари-

щества 

Перечисление основных классификаций юриди-

ческих лиц. Разделение классификаций юриди-

ческих лиц на корпоративные и унитарные. 

Раскрытие понятия и признаков корпораций. 

Определение корпорации в российском и зару-

бежном правопорядках. Перечисление видов 

корпораций. Разделение коммерческих и не-

коммерческих корпоративных организаций. 

Раскрытие особенностей правового статуса 

некоммерческих организаций, осуществляющих 

деятельность, приносящую доход. 

Раскрытие понятия и классификации корпора-

тивных объединений. Определение особенно-

стей правового положения холдингов. Раскры-

тие преимущества холдинговой модели осу-

ществления предпринимательской деятельно-

сти. Раскрытие основания и правовых послед-

ствий установления холдинговых отношений 

(отношений дочерности). Раскрытие особенно-

стей корпоративного управления в холдингах. 

Определение простого товарищества как корпо-

ративного объединения, созданного для осу-

ществления предпринимательской деятельно-

сти. Перечисление отдельных видов корпора-

тивных объединений, образованных на основе 

договора простого товарищества (консорциум, 

пул). Раскрытие особенностей организации и 

деятельности инвестиционного товарищества 

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

Зачтено/ 

незачте-

но 

Знает/умеет/владеет: учреждение корпора-

ций. Понятие учредителя и его правовой ста-

тус, права и обязанности учредителя. Устав и 

договор о создании корпорации. Процедура 

учреждения и государственная регистрация 

корпораций. Понятие и правовой режим реор-

ганизации. Способы реорганизации: слияние, 

присоединение, выделение, разделение и пре-

Раскрывает учреждение корпораций. Определя-

ет понятие учредителя и его правовой статус, 

права и обязанности учредителя. Раскрывает 

устав и договор о создании корпорации, процеду-

ру учреждения и государственной регистрации 

корпораций. Определяет понятие и правовой ре-

жим реорганизации. Перечисляет способы реор-

ганизации: слияние, присоединение, выделение, 

Раскрытие учреждения корпораций. Определе-

ние понятия учредителя и его правового статуса, 

прав и обязанностей учредителя. Раскрытие 

устава и договора о создании корпорации, про-

цедуру учреждения и государственной реги-

страции корпораций. Определение понятия и 

правового режима реорганизации. Перечисление 

способов реорганизации: слияние, присоедине-

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

Зачтено/ 

незачте-

но 



образование. Порядок реорганизации как 

юридический состав. Правопреемство при 

реорганизации. Защита прав кредиторов при 

реорганизации. Ликвидация и иные способы 

прекращения корпораций. Исключение недей-

ствующего юридического лица из Единого 

государственного реестра юридических лиц. 

Виды ликвидации корпораций. Добровольная 

ликвидация: условия, порядок и срок прове-

дения. Правовое положение, права, обязанно-

сти и ответственность ликвидационной ко-

миссии. Принудительная ликвидация корпо-

рации. Правопреемство при ликвидации. Осо-

бенности прекращения корпораций в процессе 

банкротства 

разделение и преобразование. Раскрывает поря-

док реорганизации как юридический состав. 

Определяет правопреемство при реорганизации. 

Раскрывает порядок защиты прав кредиторов 

при реорганизации. Объясняет ликвидацию и 

иные способы прекращения корпораций; порядок 

исключения недействующего юридического лица 

из Единого государственного реестра юридиче-

ских лиц. Перечисляет виды ликвидации корпо-

раций. Раскрывает добровольную ликвидацию: 

условия, порядок и срок проведения. Определяет 

правовое положение, права, обязанности и ответ-

ственность ликвидационной комиссии. Объясня-

ет порядок принудительной ликвидации корпо-

рации, правопреемство при ликвидации. Выявля-

ет особенности прекращения корпораций в про-

цессе банкротства 

ние, выделение, разделение и преобразование. 

Раскрытие порядка реорганизации как юриди-

ческого состава. Определение правопреемства 

при реорганизации. Раскрытие порядка защиты 

прав кредиторов при реорганизации. Объясне-

ние ликвидации и иных способов прекращения 

корпораций; порядка исключения недействую-

щего юридического лица из Единого государ-

ственного реестра юридических лиц. Перечис-

ление видов ликвидации корпораций. Раскры-

тие добровольной ликвидации: условия, поря-

док и срок проведения. Определение правового 

положения, прав, обязанностей и ответственно-

сти ликвидационной комиссии. Объяснение по-

рядка принудительной ликвидации корпорации, 

правопреемства при ликвидации. Выявление 

особенностей прекращения корпораций в про-

цессе банкротства 

Знает/умеет/владеет: понятие и виды хозяй-

ственных обществ. Участники хозяйственных 

обществ. Устав как учредительный документ 

хозяйственного общества. Уставный капитал 

хозяйственного общества. Корпоративные 

права и обязанности участников корпорации. 

Управление в хозяйственных обществах. 

Структура органов управления в хозяйствен-

ном обществе. Публичные и непубличные 

хозяйственные общества. Возможность «отка-

за» от публичного статуса. Приобретение и 

прекращение публичного статуса акционерно-

го общества. Особенности правового статуса 

непубличных обществ. Особенности правово-

го статуса публичного акционерного обще-

ства. Особенности правового регулирования 

акционерного общества. Преимущества осу-

ществления бизнеса в организационно-

правовой форме акционерного общества. По-

нятие, виды акций. Уставный капитал акцио-

нерного общества. Корпоративные права и 

обязанности акционеров. Особенности право-

вого регулирования общества с ограниченной 

ответственностью. Преимущества осуществ-

Раскрывает понятие и виды хозяйственных об-

ществ. Перечисляет участников хозяйственных 

обществ. Определяет устав как учредительный 

документ хозяйственного общества и уставный 

капитал хозяйственного общества. Раскрывает 

корпоративные права и обязанности участников 

корпорации. Объясняет порядок управления в 

хозяйственных обществах. Раскрывает структуру 

органов управления в хозяйственном обществе. 

Перечисляет публичные и непубличные хозяй-

ственные общества. Объясняет возможность «от-

каза» от публичного статуса, приобретение и пре-

кращение публичного статуса акционерного об-

щества. Раскрывает особенности правового ста-

туса непубличных обществ; правового статуса 

публичного акционерного общества; правового 

регулирования акционерного общества. Объясня-

ет преимущества осуществления бизнеса в орга-

низационно-правовой форме акционерного обще-

ства. Определяет понятие, виды акций. Раскры-

вают уставный капитал акционерного общества, 

корпоративные права и обязанности акционеров. 

Объясняет особенности правового регулирования 

общества с ограниченной ответственностью; пре-

Раскрытие понятия и виды хозяйственных об-

ществ. Перечисление участников хозяйственных 

обществ. Определение устава как учредительно-

го документа хозяйственного общества и устав-

ного капитала хозяйственного общества. Рас-

крытие корпоративных прав и обязанностей 

участников корпорации. Объяснение порядка 

управления в хозяйственных обществах. Рас-

крытие структуры органов управления в хозяй-

ственном обществе. Перечисление публичных и 

непубличных хозяйственных обществ. Объясне-

ние возможности «отказа» от публичного стату-

са, приобретения и прекращения публичного 

статуса акционерного общества. Раскрытие 

особенностей правового статуса непубличных 

обществ; правового статуса публичного акцио-

нерного общества; правового регулирования 

акционерного общества. Объяснение преимуще-

ства осуществления бизнеса в организационно-

правовой форме акционерного общества. Опре-

деление понятия, видов акций. Раскрытие 

уставного капитала акционерного общества, 

корпоративных прав и обязанностей акционе-

ров. Объяснение особенностей правового регу-

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

Зачтено/ 

незачте-

но 



ления бизнеса в организационно-правовой 

форме общества с ограниченной ответствен-

ностью. Уставный капитал общества с огра-

ниченной ответственностью. Корпоративные 

права и обязанности участников общества с 

ограниченной ответственностью. Переход 

доли или части доли в уставном капитале об-

щества с ограниченной ответственностью. 

Особенности правового статуса хозяйственно-

го общества с одним участником 

имущества осуществления бизнеса в организаци-

онно-правовой форме общества с ограниченной 

ответственностью. Раскрывает уставный капитал 

общества с ограниченной ответственностью. 

Определяет корпоративные права и обязанности 

участников общества с ограниченной ответствен-

ностью; переход доли или части доли в уставном 

капитале общества с ограниченной ответственно-

стью. Объясняет особенности правового статуса 

хозяйственного общества с одним участником 

лирования общества с ограниченной ответ-

ственностью; преимущества осуществления 

бизнеса в организационно-правовой форме об-

щества с ограниченной ответственностью. Рас-

крытие уставного капитала общества с ограни-

ченной ответственностью. Определение корпо-

ративных прав и обязанностей участников об-

щества с ограниченной ответственностью; пере-

ход доли или части доли в уставном капитале 

общества с ограниченной ответственностью. 

Объяснение особенностей правового статуса 

хозяйственного общества с одним участником 

Знает/умеет/владеет: происхождение хозяй-

ственных товариществ. Общая характеристи-

ка товариществ в современном российском 

праве. Учредительный договор. Правоспособ-

ность хозяйственного товарищества. Скла-

дочный капитал товарищества. Легальное 

определение и общая характеристика полных 

товариществ. Учредители и участники полно-

го товарищества. Учредительный договор 

полного товарищества. Управление в полном 

товариществе. Ведение дел полного товари-

щества. Права и обязанности участников пол-

ного товарищества. Складочный капитал пол-

ного товарищества. Распределение прибыли и 

убытков полного товарищества. Ответствен-

ность полных товарищей. Легальное опреде-

ление и общая характеристика коммандитного 

товарищества. Правовое положение полных 

товарищей и вкладчиков (коммандитистов). 

Коммандитный договор. Управление деятель-

ностью коммандитного товарищества. Права 

вкладчика 

Объясняет происхождение хозяйственных това-

риществ. Дает общую характеристику товари-

ществ в современном российском праве, учреди-

тельного договора. Определяет правоспособность 

хозяйственного товарищества, складочный капи-

тал товарищества. Определяет и дает общую 

характеристику полных товариществ, учредите-

лей и участников полного товарищества. Раскры-

вает учредительный договор полного товарище-

ства; управление в полном товариществе. Объяс-

няет ведение дел полного товарищества; права и 

обязанности участников полного товарищества; 

складочного капитала полного товарищества; 

распределение прибыли и убытков полного това-

рищества. Раскрывает ответственность полных 

товарищей. Дает легальное определение и об-

щую характеристику коммандитного товарище-

ства. Раскрывает правовое положение полных 

товарищей и вкладчиков (коммандитистов). 

Определяет коммандитный договор; управление 

деятельностью коммандитного товарищества. 

Раскрывает права вкладчика 

Объяснение происхождения хозяйственных то-

вариществ. Определение общей характеристики 

товариществ в современном российском праве, 

учредительного договора. Определение право-

способности хозяйственного товарищества, 

складочный капитал товарищества. Определение 

общей характеристики полных товариществ, 

учредителей и участников полного товарище-

ства. Раскрытие учредительного договора пол-

ного товарищества; управление в полном това-

риществе. Объяснение ведения дел полного то-

варищества; права и обязанности участников 

полного товарищества; складочного капитала 

полного товарищества; распределение прибыли 

и убытков полного товарищества. Раскрытие 

ответственности полных товарищей. Определе-

ние характеристики коммандитного товарище-

ства; правового положения полных товарищей и 

вкладчиков (коммандитистов). Определение 

коммандитного договора; управления деятель-

ностью коммандитного товарищества. Раскры-

тие прав вкладчика 

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

Зачтено/ 

незачте-

но 

Знает/умеет/владеет: понятие и признаки про-

изводственного кооператива. Кооператив как 

объединение капиталов и лиц. Особенности 

правового статуса кооператива. Особенности 

предпринимательской деятельности коопера-

тивов. Члены кооператива. Ответственность 

членов кооператива по его долгам. Ответ-

ственность кооперативов за вред, причинен-

ный их членами. Права и обязанности членов 

кооператива. Паевой фонд. Организация труда 

Определяет: понятие и признаки производствен-

ного кооператива; кооператива как объединения 

капиталов и лиц. Объясняет особенности право-

вого статуса кооператива; предпринимательской 

деятельности кооперативов. Раскрывает понятия 

членов кооператива; ответственности членов ко-

оператива по его долгам; ответственности коопе-

ративов за вред, причиненный их членами. Пере-

числяет права и обязанности членов кооператива. 

Раскрывает сущность: паевой фонд; организация 

Определение понятия и признаков производ-

ственного кооператива; кооператива как объ-

единения капиталов и лиц. Объяснение особен-

ности правового статуса кооператива; предпри-

нимательской деятельности кооперативов. Рас-

крытие понятия членов кооператива; ответ-

ственности членов кооператива по его долгам; 

ответственности кооперативов за вред, причи-

ненный их членами. Перечисление прав и обя-

занностей членов кооператива. Раскрытие сущ-

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

Зачтено/ 

незачте-

но 



в кооперативе. Организация управления в ко-

оперативе. Понятие и основные характери-

стики хозяйственного партнерства. Ответ-

ственность партнеров по обязательствам 

партнерства. Соглашение об управлении 

партнерством. Правовое положение участни-

ков партнерства. Складочный капитал парт-

нерства. Управление партнерством. Особен-

ности хозяйственного партнерства как орга-

низационно-правовой формы предпринима-

тельской деятельности. Особенности правово-

го статуса крестьянского (фермерского) хо-

зяйства 

труда в кооперативе; организация управления в 

кооперативе. Определяет понятие и основные 

характеристики хозяйственного партнерства. 

Раскрывает ответственность партнеров по обяза-

тельствам партнерства; соглашения об управле-

нии партнерством; правовое положение участни-

ков партнерства; складочного капитала партнер-

ства. Объясняет управление партнерством. Выяв-

ляет особенности хозяйственного партнерства 

как организационно-правовой формы предприни-

мательской деятельности; особенности правового 

статуса крестьянского (фермерского) хозяйства 

ности: паевой фонд; организация труда в коопе-

ративе; организация управления в кооперативе. 

Определение понятия и основных характеристик 

хозяйственного партнерства. Раскрытие ответ-

ственности партнеров по обязательствам парт-

нерства; соглашения об управлении партнер-

ством; правового положения участников парт-

нерства; складочного капитала партнерства. 

Объяснение управления партнерством. Выявле-

ние особенностей хозяйственного партнерства 

как организационно-правовой формы предпри-

нимательской деятельности; особенности пра-

вового статуса крестьянского (фермерского) 

хозяйства 

Знает/умеет/владеет: понятие и виды не-

коммерческих корпораций. Правоспособность 

некоммерческой корпорации. Права и обязан-

ности участников некоммерческой корпора-

ции. Потребительские кооперативы. Жилищ-

ные и жилищно-строительные кооперативы. 

Садоводческие, огороднические и дачные по-

требительские кооперативы. Сельскохозяй-

ственные потребительские кооперативы. Кре-

дитные потребительские кооперативы. Обще-

ства взаимного страхования. Потребительские 

общества. Товарищества собственников не-

движимости. Общественные объединения 

корпоративного типа. Ассоциации (союзы). 

Саморегулируемые организации. Объедине-

ния работодателей. Торгово-промышленные 

палаты. Нотариальные палаты. Адвокатские 

образования, являющиеся юридическими ли-

цами. Общины коренных малочисленных 

народов Российской Федерации. Казачьи об-

щества, внесенные в государственный реестр 

казачьих обществ в Российской Федерации  

Определяет понятие и виды некоммерческих 

корпораций; правоспособности некоммерческой 

корпорации; права и обязанности участников не-

коммерческой корпорации. Объясняет сущность 

потребительских кооперативов; жилищных и жи-

лищно-строительных кооперативов; садоводче-

ских, огороднических и дачных потребительских 

кооперативов; сельскохозяйственных потреби-

тельских кооперативов; кредитных потребитель-

ских кооперативов; обществ взаимного страхова-

ния; потребительских обществ; товариществ соб-

ственников недвижимости; общественных объ-

единений корпоративного типа; ассоциаций (сою-

зов); саморегулируемых организаций; объедине-

ний работодателей; торгово-промышленных па-

лат; нотариальных палат; адвокатских образова-

ний, являющих юридическими лицами; общин 

коренных малочисленных народов Российской 

Федерации; казачьих обществ, внесенных в госу-

дарственный реестр казачьих обществ в Россий-

ской Федерации  

Определение понятия и видов некоммерческих 

корпораций; правоспособности некоммерческой 

корпорации; права и обязанности участников 

некоммерческой корпорации. Объяснение сущ-

ности потребительских кооперативов; жилищ-

ных и жилищно-строительных кооперативов; 

садоводческих, огороднических и дачных по-

требительских кооперативов; сельскохозяй-

ственных потребительских кооперативов; кре-

дитных потребительских кооперативов; обществ 

взаимного страхования; потребительских об-

ществ; товариществ собственников недвижимо-

сти; общественных объединений корпоративно-

го типа; ассоциаций (союзов); саморегулируе-

мых организаций; объединений работодателей; 

торгово-промышленных палат; нотариальных 

палат; адвокатских образований, являющих 

юридическими лицами; общин коренных мало-

численных народов Российской Федерации; 

казачьих обществ, внесенных в государствен-

ный реестр казачьих обществ в Российской Фе-

дерации  

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

Зачтено/ 

незачте-

но 

Знает/умеет/владеет: понятие и функции 

уставного капитала хозяйственного общества. 

Материальный и формальный подходы к 

уставному капиталу. Размер уставного капи-

тала. Состав уставного капитала. Формирова-

ние уставного капитала при создании хозяй-

ственного общества. Юридический состав 

возникновения правоотношения по оплате 

Раскрывает понятие и функции уставного капи-

тала хозяйственного общества. Объясняет мате-

риальный и формальный подходы к уставному 

капиталу; размер уставного капитала; состав 

уставного капитала; формирование уставного 

капитала при создании хозяйственного общества; 

юридический состав возникновения правоотно-

шения по оплате уставного капитала; оплату 

Раскрытие понятия и функции уставного капи-

тала хозяйственного общества. Объяснение ма-

териального и формального подходов к устав-

ному капиталу; размеру уставного капитала; 

состав уставного капитала; формированию 

уставного капитала при создании хозяйственно-

го общества; юридическому составу возникно-

вения правоотношения по оплате уставного ка-

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

Зачтено/ 

незачте-

но 



уставного капитала. Оплата уставного капи-

тала различными видами вкладов. Правовые 

последствия неоплаты уставного капитала. 

Изменение размера уставного капитала. Осо-

бенности формирования и изменения уставно-

го капитала общества с ограниченной ответ-

ственностью. Доли в уставном капитале об-

щества с ограниченной ответственностью. 

Особенности формирования и изменения ка-

питала акционерного общества. Акция и ее 

виды. Правовое регулирование эмиссии ак-

ций: общие требования к эмиссии, процедура 

(содержание) эмиссии. Государственная реги-

страция выпусков эмиссионных ценных бу-

маг. Размещение ценных бумаг 

уставного капитала различными видами вкладов. 

Объясняет правовые последствия неоплаты 

уставного капитала; изменение размера уставного 

капитала; особенности формирования и измене-

ния уставного капитала общества с ограниченной 

ответственностью; доли в уставном капитале об-

щества с ограниченной ответственностью. Выяв-

ляет особенности формирования и изменения 

капитала акционерного общества. Перечисляет 

акции, виды. Определяет правовое регулирование 

эмиссии акций: общие требования к эмиссии, 

процедура (содержание) эмиссии. Объясняет по-

рядок государственной регистрации выпусков 

эмиссионных ценных бумаг; размещения ценных 

бумаг 

питала; оплаты уставного капитала различными 

видами вкладов. Объяснение правовых послед-

ствий неоплаты уставного капитала; изменения 

размера уставного капитала; особенности фор-

мирования и изменения уставного капитала об-

щества с ограниченной ответственностью; доли 

в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью. Выявление особенности 

формирования и изменения капитала акционер-

ного общества. Перечисление акций, видов. 

Определение правового регулирования эмиссии 

акций: общие требования к эмиссии, процедура 

(содержание) эмиссии. Объяснение порядка гос-

ударственной регистрации выпусков эмиссион-

ных ценных бумаг; размещения ценных бумаг 

Знает/умеет/владеет: специфика корпора-

тивных прав и обязанностей. Организацион-

но-управленческие, имущественные права, 

преимущественные права. Способы фиксации 

корпоративных прав: реестр акционеров и 

список участников общества с ограниченной 

ответственностью. Права и обязанности 

участников, вытекающие из корпоративного 

договора. Дополнительные права и обязанно-

сти участника общества с ограниченной от-

ветственностью 

Раскрывают специфику корпоративных прав и 

обязанностей; организационно-управленческие, 

имущественные права, преимущественные права; 

способов фиксации корпоративных прав: реестр 

акционеров и список участников общества с 

ограниченной ответственностью. Определяет 

права и обязанности участников, вытекающие из 

корпоративного договора; дополнительные права 

и обязанности участника общества с ограничен-

ной ответственностью 

Раскрытие специфики корпоративных прав и 

обязанностей; организационно-управленческие, 

имущественные права, преимущественные пра-

ва; способов фиксации корпоративных прав: 

реестр акционеров и список участников обще-

ства с ограниченной ответственностью. Опреде-

ление прав и обязанностей участников, вытека-

ющие из корпоративного договора; дополни-

тельные права и обязанности участника обще-

ства с ограниченной ответственностью 

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

Зачтено/ 

незачте-

но 

Знает/умеет/владеет: способы участия госу-

дарства и иных публично-правовых образова-

ний в корпоративных правоотношениях. Ор-

ганы государства и иные публично-правовые 

образования как субъекты корпоративных 

правоотношений. Особенности правового ста-

туса государства как акционера. Специальные 

права государства как участника корпорации 

(«золотая акция»). Права публично-правовых 

образований на сохранение доли в уставном 

капитале открытых акционерных обществ. 

Иные права и обязанности публично-

правовых образований. Обязанности государ-

ства и иных публичных правовых образова-

ний как субъектов корпоративных правоот-

ношений. Особенности юридической ответ-

ственности представителей государства в хо-

зяйственных обществах. Ответственность 

Объясняет способы участия государства и иных 

публично-правовых образований в корпоратив-

ных правоотношениях; органы государства и 

иные публично-правовые образования как субъ-

екты корпоративных правоотношений. Выявляет 

особенности правового статуса государства как 

акционера; специальные права государства как 

участника корпорации («золотая акция»). Объяс-

няет права публично-правовых образований на 

сохранение доли в уставном капитале открытых 

акционерных обществ; иные права и обязанности 

публично-правовых образований; обязанности 

государства и иных публичных правовых образо-

ваний как субъектов корпоративных правоотно-

шений; особенности юридической ответственно-

сти представителей государства в хозяйственных 

обществах; ответственность государства как кон-

тролирующего акционера 

Объяснение способов участия государства и 

иных публично-правовых образований в корпо-

ративных правоотношениях; органы государ-

ства и иные публично-правовые образования 

как субъекты корпоративных правоотношений. 

Выявление особенности правового статуса госу-

дарства как акционера; специальные права гос-

ударства как участника корпорации («золотая 

акция»). Объяснение прав публично-правовых 

образований на сохранение доли в уставном 

капитале открытых акционерных обществ; иных 

прав и обязанностей публично-правовых обра-

зований; обязанностей государства и иных пуб-

личных правовых образований как субъектов 

корпоративных правоотношений; особенности 

юридической ответственности представителей 

государства в хозяйственных обществах; ответ-

ственности государства как контролирующего 

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

Зачтено/ 

незачте-

но 



государства как контролирующего акционера акционера 

Знает/умеет/владеет: понятие, цели и прин-

ципы корпоративного управления. Субъекты, 

участвующие в корпоративном управлении. 

Органы хозяйственных обществ: понятие, 

признаки, классификация. Состав органов 

хозяйственного общества. Классификация 

органов хозяйственных обществ. Модели 

управления корпорацией. Место общего со-

брания в системе органов хозяйственного об-

щества. Коллегиальный орган управления в 

системе органов хозяйственного общества. 

Исполнительные органы хозяйственного об-

щества. Коллегиальный исполнительный ор-

ган хозяйственного общества. Единоличный 

исполнительный орган хозяйственного обще-

ства. Правовой статус лица, временно испол-

няющего обязанности отсутствующего дирек-

тора. Особенности передачи полномочий еди-

ноличного исполнительного органа управля-

ющей организации. Система контроля за фи-

нансово-хозяйственной деятельностью обще-

ства. Внутренний контроль в хозяйственном 

обществе. Ревизионная комиссия. Комитет по 

аудиту совета директоров. Внутренний аудит 

общества. Внешний аудит. Права акционеров 

(участников), связанные с участием в управ-

лении корпорацией 

Определяет понятие, цели и принципы корпора-

тивного управления; субъектов, участвующих в 

корпоративном управлении; органы хозяйствен-

ных обществ: понятие, признаки, классификация; 

состав органов хозяйственного общества. Дает 

классификация органов хозяйственных обществ. 

Раскрывает модели управления корпорацией; 

место общего собрания в системе органов хозяй-

ственного общества; коллегиальный орган управ-

ления в системе органов хозяйственного обще-

ства; исполнительные органы хозяйственного 

общества; коллегиальный исполнительный орган 

хозяйственного общества; единоличный исполни-

тельный орган хозяйственного общества. Опреде-

ляет правовой статус лица, временно исполняю-

щего обязанности отсутствующего директора; 

особенности передачи полномочий единоличного 

исполнительного органа управляющей организа-

ции. Объясняет систему контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью общества; внут-

ренний контроль в хозяйственном обществе; ре-

визионную комиссию; комитет по аудиту совета 

директоров; внутренний аудит общества; внеш-

ний аудит. Раскрывает права акционеров (участ-

ников), связанные с участием в управлении кор-

порацией 

Определение понятия, цели и принципов корпо-

ративного управления; субъектов, участвующих 

в корпоративном управлении; органы хозяй-

ственных обществ: понятие, признаки, класси-

фикация; состав органов хозяйственного обще-

ства. Определение классификации органов хо-

зяйственных обществ. Раскрытие модели 

управления корпорацией; места общего собра-

ния в системе органов хозяйственного обще-

ства; коллегиального органа управления в си-

стеме органов хозяйственного общества; испол-

нительных органов хозяйственного общества; 

коллегиальных исполнительных органов хозяй-

ственного общества; единоличного исполни-

тельного органа хозяйственного общества. 

Определение правового статуса лица, временно 

исполняющего обязанности отсутствующего 

директора; особенностей передачи полномочий 

единоличного исполнительного органа управ-

ляющей организации. Объяснение системы кон-

троля за финансово-хозяйственной деятельно-

стью общества; внутреннего контроля в хозяй-

ственном обществе; ревизионной комиссии; 

комитета по аудиту совета директоров; внут-

реннего аудита общества; внешнего аудита. 

Раскрытие прав акционеров (участников), свя-

занных с участием в управлении корпорацией 

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

Зачтено/ 

незачте-

но 

Знает/умеет/владеет: юридическая ответ-

ственность в корпоративных правоотношени-

ях. Понятие и цели ответственности в корпо-

ративных правоотношениях. Особенности и 

виды ответственности в корпоративных пра-

воотношениях. Ответственность участника 

(акционера) хозяйственного общества. Прин-

цип ограниченной ответственности в корпо-

ративных правоотношениях. Принципы 

должного поведения лиц, осуществляющих 

управление в корпорациях. «Снятие корпора-

тивной вуали». Солидарная ответственность 

основного общества по сделкам дочернего 

общества. Субсидиарная ответственность ос-

новного общества при банкротстве дочернего 

общества. Ответственность контролирующих 

Определяет юридическую ответственность в 

корпоративных правоотношениях. Раскрывает 

понятие и цели ответственности в корпоративных 

правоотношениях; особенности и виды ответ-

ственности в корпоративных правоотношениях; 

ответственность участника (акционера) хозяй-

ственного общества; принцип ограниченной от-

ветственности в корпоративных правоотношени-

ях; принципы должного поведения лиц, осу-

ществляющих управление в корпорациях. Объяс-

няет «снятие корпоративной вуали». Раскрывает 

солидарную ответственность основного общества 

по сделкам дочернего общества; субсидиарную 

ответственность основного общества при банк-

ротстве дочернего общества; ответственность 

контролирующих должника лиц при несостоя-

Определение юридической ответственности в 

корпоративных правоотношениях. Раскрытие 

понятия и цели ответственности в корпоратив-

ных правоотношениях; особенности и видов 

ответственности в корпоративных правоотно-

шениях; ответственности участника (акционера) 

хозяйственного общества; принципов ограни-

ченной ответственности в корпоративных пра-

воотношениях; принципов должного поведения 

лиц, осуществляющих управление в корпораци-

ях. Объяснение «снятия корпоративной вуали». 

Раскрытие солидарной ответственности основ-

ного общества по сделкам дочернего общества; 

субсидиарной ответственности основного обще-

ства при банкротстве дочернего общества; от-

ветственности контролирующих должника лиц 

Соответ-

ствует/не 

соответ-

ствует 

Зачтено/ 

незачте-

но 



должника лиц при несостоятельности (банк-

ротстве). Субсидиарная ответственность кон-

тролирующих должника лиц за невозмож-

ность полного погашения требований креди-

торов. Субсидиарная ответственность контро-

лирующих лиц за неисполнение обязанности 

по подаче заявления должника в арбитражный 

суд. Солидарная ответственность учредите-

лей, акционеров (участников) за формирова-

ние имущественной базы хозяйственного об-

щества. Ответственность хозяйственного об-

щества по обязательствам его учредителей. 

Ответственность акционерного общества за 

ведение реестра акционеров. Имущественная 

ответственность членов органов управления 

хозяйственных обществ. Иные основания от-

ветственности субъектов корпоративных пра-

воотношений. Страхование ответственности 

единоличного исполнительного органа и чле-

нов коллегиальных органов корпорации 

тельности (банкротстве); субсидиарную ответ-

ственность контролирующих должника лиц за 

невозможность полного погашения требований 

кредиторов; субсидиарную ответственность кон-

тролирующих лиц за неисполнение обязанности 

по подаче заявления должника в арбитражный 

суд; солидарную ответственность учредителей, 

акционеров (участников) за формирование иму-

щественной базы хозяйственного общества; от-

ветственность хозяйственного общества по обяза-

тельствам его учредителей; ответственность ак-

ционерного общества за ведение реестра акцио-

неров; имущественную ответственность членов 

органов управления хозяйственных обществ. Рас-

крывает иные основания ответственности субъ-

ектов корпоративных правоотношений; страхова-

ние ответственности единоличного исполнитель-

ного органа и членов коллегиальных органов 

корпорации 

при несостоятельности (банкротстве); субси-

диарной ответственности контролирующих 

должника лиц за невозможность полного пога-

шения требований кредиторов; субсидиарной 

ответственности контролирующих лиц за неис-

полнение обязанности по подаче заявления 

должника в арбитражный суд; солидарной от-

ветственности учредителей, акционеров (участ-

ников) за формирование имущественной базы 

хозяйственного общества; ответственности хо-

зяйственного общества по обязательствам его 

учредителей; ответственности акционерного 

общества за ведение реестра акционеров; иму-

щественной ответственности членов органов 

управления хозяйственных обществ. Раскрытие 

иных оснований ответственности субъектов 

корпоративных правоотношений; страхования 

ответственности единоличного исполнительно-

го органа и членов коллегиальных органов кор-

порации 



 


