




ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по учебной дисциплине  

Б1.В.04 «Педагогическая антропология» 

направление подготовки – 45.03.02  «ЛИНГВИСТИКА» 

направленность подготовки – «Межъязыковая и межкультурная коммуникация (русский 

язык как иностранный)» 

 

1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины (курс 3 семестр 5): 

 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание компе-

тенции  

Индекс и содержа-

ние 

индикатора компе-

тенций 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен организо-

вывать деятель-

ность обучающих-

ся, направленную 

на освоение допол-

нительной общеоб-

разовательной про-

граммы. 

ИДК ПК-1.1 

Разрабатывает и 

организует допол-

нительные образо-

вательные про-

граммы в соответ-

ствии с содержани-

ем изучаемой и 

преподаваемой 

дисциплины. 

Знает: 

 сущность, ценностные (в том 

числе этические) характери-

стики и социальную значи-

мость (в том числе востребо-

ванность) профессии педагога; 

приоритетные направления 

развития системы образования 

России;  

мотивационные ориентации и 

требования к личности и дея-

тельности педагога;  

ориентиры личностного и 

профессионального развития, 

ценности, традиции педагоги-

ческой деятельности в контек-

сте культурно-исторического 

знания, в соответствии с об-

щественными и профессио-

нальными целями отечествен-

ного образования; значимость 

роли педагога в формирова-

нии социально-культурного 

образа окружающей действи-

тельности. 

Умеет: 

 определять цели, задачи и со-

держание педагогической дея-

тельности; определять мотивы 

деятельности педагога в рам-

ках повышения качества обра-

зования;  

реализовывать профессио-

нальные задачи в рамках сво-

ей квалификации, соблюдая 

принципы профессиональной 

этики; применять систему 

приобретенных знаний, уме-

ний и навыков, способностей 



и личностных качеств, позво-

ляющих успешно решать 

функциональные задачи, со-

ставляющие сущность про-

фессиональной деятельности 

учителя как носителя опреде-

ленных ценностей, идеалов и 

педагогического сознания. 

Владеет:  
навыками оценки и критиче-

ского анализа результатов сво-

ей профессиональной деятель-

ности; опытом выполнения 

профессиональных задач в 

рамках своей квалификации и 

в соответствии с требованиями 

профессиональных стандар-

тов; навыками сопряжения це-

лей, содержания, форм, 

средств, результатов обучения 

с общественными, социокуль-

турными и профессиональны-

ми целями образования, с ха-

рактером и содержанием. 

  ИДК ПК1.2 

Обеспечивает со-

здание толерантной 

среды взаимодей-

ствия при выпол-

нении профессио-

нальных задач 

Знает: историю, теорию, зако-

номерности и принципы по-

строения и функционирования 

образовательных систем; роль 

и место образования для раз-

вития, формирования и воспи-

тания личности в соответствии 

с ее интересами, потребностя-

ми, способностями. 

Умеет:  
определять цели языкового 

общения и факторы, опреде-

ляющие успешность осу-

ществления межкультурного 

диалога в общей и профессио-

нальной сферах общения. 

 Владеет: 

 этическими навыками меж-

культурного речевого общения 

с учетом адресата, представле-

ния об основах межкультурно-

го общения и толерантности, 

обеспечивающими адекват-

ность социальных и професси-

ональных контактов. 

 

 

    



2. Текущий контроль 

 

2.1. Программа оценивания контролируемой компетенции Б1.В.04 «Педаго-

гическая антропология» 

 

 

Тема или раз-

дел дисципли-

ны 

Код 

инди-

катора 

компе-

тенции 

Планируемый 

результат
 

Показатель Критерий 

оценивания 

Наименование 

ОС 

ТК П

А
 

Раздел 1. Вве-

дение в педа-

гогическую 

антропологию 

 

Тема 1. Ос-

новные поня-

тия, предмет, 

объект, задачи, 

методы педа-

гогической ан-

тропологии. 

Педагогиче-

ская антропо-

логия  как са-

мостоятельная 

наука 

 

ИДК 

ПК1.2 

 

Знает:  
основы дея-

тельностного 

подхода, виды 

и приемы со-

временных пе-

дагогических 

технологий,  

способы выяв-

ления мотивов 

поведения, ин-

тересов лично-

сти, жизненно-

го опыта, це-

лей обучаю-

щихся с целью 

их приобще-

ния к культуре 

России. 

Умеет: клас-

сифицировать 

образователь-

ные системы и 

образователь-

ные техноло-

гии. 

Владеет: спо-

собностью 

следовать эти-

ческим нормам 

в профессио-

нальной дея-

тельности. 

 

Распознает 

языковые 

особенности 

родного и 

русского 

языка, мо-

жет сопо-

ставить их в 

рамках тео-

рии двуязы-

чия.  

 

 

 

 

 

 

 

На основе 

полученных 

знаний, спо-

собен выде-

лить осо-

бенности 

культурных 

различий 

социумов. 

Собеседо-

вание пред-

ставляет 

собой сред-

ство кон-

троля, ор-

ганизован-

ное как 

специаль-

ная беседа 

преподава-

теля с ма-

гистрантом 

или груп-

пой маги-

странтов на 

темы, свя-

занные с 

изучаемой 

дисципли-

ной, и рас-

считанное 

на выясне-

ние объема 

знаний 

обучающе-

гося по 

определен-

ному раз-

делу, теме, 

проблеме. 

 

 

 

 

Собеседо-

вание 

зач
ет 

 

Раздел 2. Че-

ловек как 

предмет педа-

гогической ан-

тропологии. 

ИДК 

ПК1.2 

 

Знает: основы 

применения 

психолого-

педагогиче-

ских техноло-

гий (в том 

Используя 

изученные 

материалы, 

может раз-

граничивать 

и описывать 

Доклад с 

презента-

цией как 

продукт 

самостоя-

тельной ра-

Доклад с 

презента-

цией  

за-

чет 



 

Тема 1. Чело-

век как пред-

мет познания. 

Характеристи-

ки человека. 

Теория разви-

тия личности. 

числе инклю-

зивных), необ-

ходимых для 

адресной рабо-

ты с различ-

ными катего-

риями обуча-

ющихся. 

 Умеет: анали-

зировать и 

оценивать 

направления 

деятельности 

западных 

культур, их 

ценностные 

характеристи-

ки.  

Владеет: 

навыками эф-

фективного 

речевого пове-

дения в акту-

альных ком-

муникативно-

речевых ситу-

ациях обще-

ния. 

различные 

типы дело-

вых культур 

Запада. 

боты маги-

странта 

предпола-

гает пуб-

личное вы-

ступление 

по пред-

ставлению 

получен-

ных резуль-

татов ре-

шения 

определен-

ной учебно-

исследова-

тельской 

или науч-

ной про-

блемы. 

Тема 2. Разви-

тие человека 

ИДК 

ПК1.2 

 

Знает: ценно-

сти и пред-

ставления, 

присущие рус-

скоязычной 

культуре в ас-

пекте меж-

культурной 

коммуника-

ции, основные 

различия кон-

цептуальной, 

культурной и 

языковой кар-

тин мира носи-

телей разных 

языков. 

Умеет: разли-

чать суть по-

нятий «диа-

лог», «диалог 

культур», 

«межкультур-

ная компетен-

Используя 

изученные 

материалы, 

может опи-

сать основ-

ные комму-

никативные 

формы 

межкуль-

турной 

коммуника-

ции, типы 

стереоти-

пов, пред-

рассудков и 

речевых 

конфликтов 

в межкуль-

турной 

коммуника-

ции. 

Доклад с 

презента-

цией как 

продукт 

самостоя-

тельной ра-

боты маги-

странта 

предпола-

гает пуб-

личное вы-

ступление 

по пред-

ставлению 

получен-

ных резуль-

татов ре-

шения 

определен-

ной учебно-

исследова-

тельской 

или науч-

ной про-

Доклад с 

презента-

цией 

за-

чет 



ция», «межъ-

языковое и 

межкультур-

ное посредни-

чество», «би-

лингвизм». 

Умеет: разра-

батывать и 

применять от-

дельные ком-

поненты ос-

новных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ; 

взаимодей-

ствовать с дру-

гими специа-

листами в рам-

ках психолого-

медико-

педагогиче-

ского конси-

лиума. 

Владеет: 

культурой 

научного ис-

следования в 

области ино-

язычного вза-

имодействия.  

блемы. 

Раздел 3. Тео-

рия развития 

личности. 

Тема 1. Фило-

генез и онтоге-

нез. 

ИДК 

ПК1.2 

 

Знает: основы 

психологиче-

ской и педаго-

гической пси-

ходиагности-

ки. 

Умеет: систе-

матизировать 

последова-

тельность раз-

вития куль-

турных про-

цессов, выде-

ляя специфи-

ческие черты 

каждой эпохи; 

использования 

в профессио-

нальной дея-

тельности. 

Владеет:  

Используя 

изученные 

материалы, 

может опи-

сать меж-

культурный 

деловой 

дискурс, 

корпоратив-

ные культу-

ры в меж-

культурной 

коммуника-

ции. 

 Педагоги-

ческий тест 

- 

это инстру

мент оце-

нивания 

обученно-

сти уча-

щихся, со-

стоящий из 

системы 

тестовых 

заданий, 

стандарти-

зованной 

процедуры 

проведения, 

обработки 

и анализа 

результа-

тов. 

Педагоги-

ческий тест 

за-

чет 



особенностями 

этнической 

культуры раз-

ных 

народов и их 

культурно 

- историческо-

го наследия. 

 

Раздел 4. 

Культура как 

антропологи-

ческий фено-

мен. 

Тема 1.  

ИДК 

ПК1.2 

 

Знает: ценно-

сти и пред-

ставления, 

присущие рус-

скоязычной 

культуре в ас-

пекте меж-

культурной 

коммуника-

ции, основные 

различия кон-

цептуальной, 

культурной и 

языковой кар-

тин мира носи-

телей разных 

языков. 

Умеет: давать 

характеристи-

ку народов с 

различным 

ментально-

стям.  

Владеет: спо-

собностью 

свободно ори-

ентироваться в 

области акту-

альных про-

блем теории 

межкультур-

ной коммуни-

кации. 

На основе 

полученных 

знаний мо-

жет описать 

этноцен-

тризм каж-

дого народа 

и способы 

его преодо-

ления, раз-

личия меж-

ду менталь-

ностью и 

менталитета 

народов ми-

ра. 

Собеседо-

вание пред-

ставляет 

собой сред-

ство кон-

троля, ор-

ганизован-

ное как 

специаль-

ная беседа 

преподава-

теля с ма-

гистрантом 

или груп-

пой маги-

странтов на 

темы, свя-

занные с 

изучаемой 

дисципли-

ной, и рас-

считанное 

на выясне-

ние объема 

знаний 

обучающе-

гося по 

определен-

ному раз-

делу, теме, 

проблеме. 

 

Собеседо-

вание 

за-

чет 

Раздел 5. Вос-

питание как 

антропологи-

ческий про-

цесс. 

Тема 1. Вос-

питание как 

специальная 

деятельность. 

Требования к 

ИДК 

ПК1.2 

 

Знает: основ-

ные способы 

взаимодей-

ствия культур, 

результаты ак-

культурации, 

причины воз-

никновения 

трудностей в 

межкультур-

На основе 

полученных 

знаний мо-

жет описать 

синергетику 

как способ-

ность к вза-

имодей-

ствию пред-

ставителей 

При оцени-

вании ре-

ферирова-

ния учиты-

ваются по-

строение 

реферата, 

его струк-

тура, язы-

ковые сред-

Реферат за-

чет 



современному 

воспитателю 

ном взаимо-

действии и их 

последствия. 

Умеет: систе-

матизировать 

результаты 

индивидуаль-

ной и группо-

вой проектной 

деятельности в 

формах кон-

спекта, рефе-

рата. 

Владеет: кри-

тическим оце-

ниванием со-

временных ме-

тодов и техно-

логий ино-

язычного, 

межкультур-

ного и пере-

водческого об-

разования. 

корпоратив-

ных куль-

тур, взаимо-

действие 

культур в 

синергети-

ческом ас-

пекте. 

ства, в так-

же наруше-

ние объе-

мов работы 

и правил 

рефериро-

вания пер-

вичных 

текстов при 

создании 

вторичных 

текстов. 

 

 

2.2. Характеристика оценочных материалов для обеспечения текущего контроля по 

дисциплине 

 

Код индика-

тора компе-

тенции 

Планируемый результат
 

ОС Содержание  

ИДК ПК1.1 

            ПК1.2 

 

Знает:  
основы деятельностного 

подхода, виды и приемы 

современных педагогиче-

ских технологий,  способы 

выявления мотивов поведе-

ния, интересов личности, 

жизненного опыта, целей 

обучающихся с целью их 

приобщения к культуре 

России. 

Умеет: классифицировать 

образовательные системы и 

образовательные техноло-

гии. 

Владеет: способностью 

следовать этическим нор-

мам в профессиональной 

деятельности. 

Собеседование 

 

 

 

 

 

 

1.Проанализируйте 

различные смыслы поня-

тия «педагогическая ан-

тропология». 

2. Обоснуйте акту-

альность антропологиза-

ции современной педаго-

гики. 

3. Обоснуйте тезис: 

культура – содержание 

жизни человека. 

4. Каковы взаимо-

отношения культуры и ре-

бенка? 

5. Каково значение 

субкультуры для подрост-

ка? 

 

ИДК ПК1.2 

 

Знает: ценности и пред-

ставления, присущие рус-

Доклад с пре-

зентацией 

1. Как формулируются 

предмет, понятие, цель, 



скоязычной культуре в ас-

пекте межкультурной ком-

муникации, особенности 

официального, нейтрально-

го и неофициального реги-

стров общения; 

Умеет: анализировать и 

оценивать тексты различ-

ных функциональных сти-

лей, представленные в 

письменной и устной фор-

ме, в соответствии с орфо-

эпическими, лексическими, 

грамматическими и стили-

стическими нормами со-

временного русского лите-

ратурного языка; 

Владеет: навыками эффек-

тивного речевого поведе-

ния в актуальных коммуни-

кативно-речевых ситуациях 

общения в соответствии с 

системой языковых и сти-

листических норм совре-

менного русского литера-

турного языка. 

объект педагогической ан-

тропологии? 

2. Обоснуйте необходи-

мость антропологического 

знания.  

3. Раскройте связь педаго-

гической антропологии с 

другими науками. 

4. Проведите ретроспек-

тивный анализ понятия 

«антропология».  

5. Рассмотрите феномен 

«человек» с позиций педа-

гогической антропологии. 

 

ИДК ПК1.2 

 

Знает: базовые теоретиче-

ские основы теории меж-

культурной  деловойком-

муникации, особенности 

этнической культуры раз-

ных народов и их культур-

но-исторического наследия. 

Умеет: систематизировать 

последовательность разви-

тия культурных процессов, 

выделяя специфические 

черты каждой эпохи; 

использования в професси-

ональной деятельности. 

Владеет:  

особенностями 

этнической культуры раз-

ных 

народов и их культурно 

- исторического наследия. 

 

Педагогический 

тест 

1. Культура обеспечивает 

сохранение 

а) человеческого опыта 

б) наследственных качеств 

в) врожденных свойств 

2. Культура с точки зрения 

педагогической антропо-

логии – это: 

а) содержание жизни каж-

дого человека 

б) нечто, противополож-

ное природе 

в) специфическая (элитар-

ная) сфера деятельности 

человека 

3. Для культуры характер-

на: 

а) монолитность 

б) многослойность 

в) непротиворечивость 

 

ИДК УК5.2 

 

Знает: ценности и пред-

ставления, присущие рус-

скоязычной культуре в ас-

пекте межкультурной ком-

муникации, основные раз-

Реферат 1. В чем актуальность ра-

боты К.Д, Ушинского 

«Человек как предмет вос-

питания. Опыт педагоги-

ческой антропологии» для 



личия концептуальной, 

культурной и языковой 

картин мира носителей раз-

ных языков; 

Умеет: анализировать и 

оценивать тексты различ-

ных функциональных сти-

лей, представленных в 

письменной и устной фор-

ме, в соответствии с орфо-

эпическими, лексическими, 

грамматическими и стили-

стическими нормами со-

временного русского лите-

ратурного языка. 

Владеет: навыками рефе-

рирования статей.   

современного образова-

ния? 

2. В чем состоит грамот-

ное антропологическое 

отношение к ребёнку как 

представителю человече-

ского рода? 

3.Охарактеризуйте куль-

туру с точки зрения ее 

структуры и как необхо-

димое условие развития 

человека. 

4. Назовите и охарактери-

зуйте функции человека в 

культуре.  

 

 

Критерии оценки реферирования текста  
Оценивание происходит методом вычета баллов за допущенные ошибки. Максимальная 

оценка – 100 баллов. 

 

Критерии Вычитаемые баллы при несоблюде-

нии 

1. Соблюдение объема 

Рекомендуемый объем реферата составляет 

10-15 страниц печатного текста. 

При нарушении объема более чем на 

15%, происходит вычет 5 баллов. 

2. Структура 

- Ссылка на источник исходного текста, указа-

ние даты, автора, заглавия и подзаголовков 

(при наличии);  

- Определение стилевой и жанровой принад-

лежности текста;  

- Определение темы, идеи, проблемы, задачи 

текста;  

- Логичное разделение текста на составляю-

щие в соответствии со смысловыми частями; 

- Наличие собственных выводов, оценки, ком-

ментариев. 

При отсутствии или нарушении отдель-

ных частей реферата происходит вычет 

5 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

При отсутствии выводов, оценки, ком-

ментариев происходит вычет 10 баллов. 

3. Содержание 

- Понимание информации на уровне 95–100%;  

- Отделение основной информации от второ-

степенной;  

- Отсутствие избыточной (второстепенной ин-

формации);  

- Последовательность мыслей и раскрытие те-

мы; логическое построение реферирования;  

- Определение проблематики реферируемого 

текста;  

- Аргументированное выражение собственной 

позиции / отношения к проблеме, обозначен-

За каждый случай искажения содержа-

ния и нарушения логики происходит 

вычет 5 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ной в тексте, в заключительной части 

- Плагиат (перенос из текста целых предложе-

ний, структур без изменений).  

 

 

За перенос из текста целых предложе-

ний без средств цитирования происхо-

дит вычет 5 баллов 

4. Языковые средства 

Лексическая корректность  

 - Уровень словарного запаса и уместность его 

использования, отсутствие русизмов, запутан-

ных слов и нетипичных оборотов.  

 - Использование перефразирования, связую-

щих слов и выражений, позволяющих просле-

дить хронологические и причинно-

следственный связи событий, изложенных в 

тексте;  

 - Ответ соответствует языковой норме, имеет 

правильное лексическое и стилистическое 

оформление;  

- Вариативность использования вводных фраз 

в соответствии с частями реферирования. 

За каждое нарушение происходит вычет 

3 баллов. 

Грамматическая корректность  

- Грамматическое строение предложений и 

разнообразие грамматических структур;  

- Ответ соответствует языковой норме, имеет 

правильное грамматическое оформление. 

За каждое нарушение происходит вычет 

3 баллов. 

5. Повышение итогового балла 

- Использование в реферировании визуальных 

средств: графиков, диаграмм, схем (при нали-

чии);  

- Использование широкого спектра лексики с 

естественным контролем слов и их особенно-

стей;  

- Гибкое и точное использование обширного 

диапазона структур. 

Происходит добавление от 1 до 5 бал-

лов 

* Орфография, пунктуация (при письменном 

реферировании) 

За каждую орфографическую или пунк-

туационную ошибку происходит вычет 

0,25 балла. 

 

Внеаудиторная самостоятельная работа  

№ 1 Тема работы: Реферирование научных сборников и учебных пособий на темы: 

 1. Специфика педагогической антропологии как отрасли человековедения. 2. Предмет, 

цель, задачи педагогической антропологии. 3. Антропологический принцип познания. 4. 

История развития педагогической антропологии в России и за рубежом. 5. Значение науч-

ного наследия К.Д. Ушинского для формирования педагогической антропологии. 

Цель работы: применение полученных знаний на практике 

Норма времени на выполнение: 1 неделя 

Форма представления выполненной работы: доклад на основе реферата. 

Информационные источники: учебные пособия и статьи 

 Белоусова И.М. Введение в педагогическую антропологию: учебное пособие/ И.М. 

Белоусова. – Иркутск : ИГУ, 2021. – 81 с. 



Коджаспирова Г. М. Педагогика [Электронный ресурс] : учеб для академ. Бака-

лавриата / Г. М. Коджаспирова. - 4-е изд., перераб. и доп. - ЭВК. - М. : Юрайт, 2015. - Ре-

жим доступа ЭЧЗ «Библиотех». - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-9916-3603-2. 

Матяш Н. В. Инновационные педагогические технологии. Проектное обучение 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие для студ. учрежд. высш. проф. образ. / Н. В. Матяш. 

- 2-е изд., доп. - ЭВК. - М. : Академия, 2012. - Режим доступа: ЭЧЗ «Библиотех». - 20 до-

ступов. - ISBN 978-5-7695-9214-0. 

Решетова О.П.  Межкультурная коммуникация в контексте современности 

(https://cyberleninka.ru/article/n/mezhkulturnaya-kommunikatsiya-v-kontekste-sovremennosti)  

 

Содержание работы: используя предложенные источники,  а также другие источники, 

сделать реферат на предложенную тему, подготовить доклад на основе реферата, выделив 

основные положения работы. 

 

Критерии Вычитаемые баллы при несоблюде-

нии 

1. Соблюдение объема 

Рекомендуемый объем реферата составляет 

10-15 страниц печатного текста. 

Рекомендуемый объем доклада составляет 

1000 слов 

При нарушении объема более чем на 

15%, происходит вычет 5 баллов. 

2. Структура 

- Ссылка на источник исходного текста, указа-

ние даты, автора, заглавия и подзаголовков 

(при наличии);  

- Определение стилевой и жанровой принад-

лежности текста;  

- Определение темы, идеи, проблемы, задачи 

текста;  

- Логичное разделение текста на составляю-

щие в соответствии со смысловыми частями; 

- Наличие собственных выводов, оценки, ком-

ментариев. 

При отсутствии или нарушении отдель-

ных частей реферата происходит вычет 

5 баллов. 

 

 

 

 

 

 

При отсутствии выводов, оценки, ком-

ментариев происходит вычет 10 баллов. 

3. Содержание 

- Понимание информации на уровне 95–100%;  

- Отделение основной информации от второ-

степенной;  

- Отсутствие избыточной (второстепенной ин-

формации);  

- Последовательность мыслей и раскрытие те-

мы; логическое построение реферирования;  

- Определение проблематики реферируемого 

текста;  

- Аргументированное выражение собственной 

позиции / отношения к проблеме, обозначен-

ной в тексте, в заключительной части 

- Плагиат (перенос из текста целых предложе-

ний, структур без изменений).  

За каждый случай искажения содержа-

ния и нарушения логики происходит 

вычет 5 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За перенос из текста целых предложе-

ний без средств цитирования происхо-

дит вычет 5 баллов 

4. Языковые средства 

Лексическая корректность  

 - Уровень словарного запаса и уместность его 

За каждое нарушение происходит вычет 

3 баллов. 

https://cyberleninka.ru/article/n/mezhkulturnaya-kommunikatsiya-v-kontekste-sovremennosti


использования, отсутствие русизмов, запутан-

ных слов и нетипичных оборотов.   

- Использование перефразирования, связую-

щих слов и выражений, позволяющих просле-

дить хронологические и причинно-

следственный связи событий, изложенных в 

тексте;  

 - Ответ соответствует языковой норме, имеет 

правильное лексическое и стилистическое 

оформление;  

- Вариативность использования вводных фраз 

в соответствии с частями реферирования. 

Грамматическая корректность  

- Грамматическое строение предложений и 

разнообразие грамматических структур;  

- Ответ соответствует языковой норме, имеет 

правильное грамматическое оформление. 

За каждое нарушение происходит вычет 

3 баллов. 

5. Повышение итогового балла 

- Использование в реферировании визуальных 

средств: графиков, диаграмм, схем (при нали-

чии);  

- Использование широкого спектра лексики с 

естественным контролем слов и их особенно-

стей;  

- Гибкое и точное использование обширного 

диапазона структур. 

Происходит добавление от 1 до 5 бал-

лов 

* Орфография, пунктуация (при письменном 

реферировании) 

За каждую орфографическую или пунк-

туационную ошибку происходит вычет 

0,25 балла. 

 

3. Промежуточная аттестация 

 

По дисциплине Б1.В.04 «Педагогическая антропология» относится к обязательной 

части программы предусмотрены следующие формы промежуточной аттестации: очная 

форма обучения зачет в 1 семестре. 

 

3.1. Оценка запланированных результатов по дисциплине 

Код компе-

тенции  
Код оцени-

ваемого ин-

дикатора 

Результаты обучения Показатели  

ПК-1 ИДК ПК1.1 

 

 

Знает: 

 сущность, ценностные (в том 

числе этические) характеристи-

ки и социальную значимость (в 

том числе востребованность) 

профессии педагога; приори-

тетные направления развития 

системы образования России;  

мотивационные ориентации и 

требования к личности и дея-

тельности педагога;  

Использует самостоя-

тельные решения при 

проведении реферирова-

ния научных статей. Ар-

гументированно выра-

жение собственную по-

зицию / отношение к 

проблеме, обозначенной 

в тексте, в заключитель-

ной части 

Не переносит из текста 

целые предложений, 



ориентиры личностного и про-

фессионального развития, цен-

ности, традиции педагогиче-

ской деятельности в контексте 

культурно-исторического зна-

ния, в соответствии с обще-

ственными и профессиональ-

ными целями отечественного 

образования; значимость роли 

педагога в формировании соци-

ально-культурного образа 

окружающей действительности. 

Умеет: 

 определять цели, задачи и со-

держание педагогической дея-

тельности; определять мотивы 

деятельности педагога в рамках 

повышения качества образова-

ния;  

реализовывать профессиональ-

ные задачи в рамках своей ква-

лификации, соблюдая принци-

пы профессиональной этики; 

применять систему приобре-

тенных знаний, умений и навы-

ков, способностей и личност-

ных качеств, позволяющих 

успешно решать функциональ-

ные задачи, составляющие 

сущность профессиональной 

деятельности учителя как носи-

теля определенных ценностей, 

идеалов и педагогического со-

знания. 

Владеет:  
навыками оценки и критическо-

го анализа результатов своей 

профессиональной деятельно-

сти; опытом выполнения про-

фессиональных задач в рамках 

своей квалификации и в соот-

ветствии с требованиями про-

фессиональных стандартов; 

навыками сопряжения целей, 

содержания, форм, средств, ре-

зультатов обучения с обще-

ственными, социокультурными 

и профессиональными целями 

образования, с характером и 

содержанием. 

 

структуры без измене-

ний. 

 

 ИДК ПК1.2   Знает: историю, теорию, зако- Проводит самостоятель-



 номерности и принципы по-

строения и функционирования 

образовательных систем; роль и 

место образования для разви-

тия, формирования и воспита-

ния личности в соответствии с 

ее интересами, потребностями, 

способностями. 

Умеет:  
определять цели языкового об-

щения и факторы, определяю-

щие успешность осуществления 

межкультурного диалога в об-

щей и профессиональной сфе-

рах общения. 

 Владеет: 

 этическими навыками меж-

культурного речевого общения 

с учетом адресата, представле-

ния об основах межкультурного 

общения и толерантности, обес-

печивающими адекватность со-

циальных и профессиональных 

контактов. 

 

ное реферирование 

научных статей на линг-

вистические темы, само-

стоятельно делает выво-

ды и анализирует ин-

формацию. 

 

 



3.2. Показатели и критерии оценивания сформированности компетенции (индика-

тора) на этапе освоения дисциплины Б1.В.04 «Педагогическая антропология» относится к 

обязательной части программы 

 

Код компетен-

ции или индика-

тора 

Показатели  и критерии оценки  

достижения освоения компетенции  

зачтено не зачтено 

ПК-1 

ИДК ПК1.1 

 

 

Знает: 

 сущность, ценностные (в том числе 

этические) характеристики и соци-

альную значимость (в том числе 

востребованность) профессии педа-

гога; приоритетные направления 

развития системы образования Рос-

сии;  

мотивационные ориентации и тре-

бования к личности и деятельности 

педагога;  

ориентиры личностного и профес-

сионального развития, ценности, 

традиции педагогической деятель-

ности в контексте культурно-

исторического знания, в соответ-

ствии с общественными и профес-

сиональными целями отечествен-

ного образования; значимость роли 

педагога в формировании социаль-

но-культурного образа окружаю-

щей действительности. 

Умеет: 

 определять цели, задачи и содер-

жание педагогической деятельно-

сти; определять мотивы деятельно-

сти педагога в рамках повышения 

качества образования;  

реализовывать профессиональные 

задачи в рамках своей квалифика-

ции, соблюдая принципы профес-

сиональной этики; применять си-

стему приобретенных знаний, уме-

ний и навыков, способностей и 

личностных качеств, позволяющих 

успешно решать функциональные 

задачи, составляющие сущность 

профессиональной деятельности 

учителя как носителя определен-

ных ценностей, идеалов и педаго-

гического сознания. 

Владеет:  

Не знает: 

 сущность, ценностные (в том 

числе этические) характеристи-

ки и социальную значимость (в 

том числе востребованность) 

профессии педагога; приори-

тетные направления развития 

системы образования России;  

мотивационные ориентации и 

требования к личности и дея-

тельности педагога;  

ориентиры личностного и про-

фессионального развития, цен-

ности, традиции педагогиче-

ской деятельности в контексте 

культурно-исторического зна-

ния, в соответствии с обще-

ственными и профессиональ-

ными целями отечественного 

образования; значимость роли 

педагога в формировании соци-

ально-культурного образа 

окружающей действительно-

сти. 

Не умеет: 

 определять цели, задачи и со-

держание педагогической дея-

тельности; определять мотивы 

деятельности педагога в рамках 

повышения качества образова-

ния;  

реализовывать профессиональ-

ные задачи в рамках своей ква-

лификации, соблюдая принци-

пы профессиональной этики; 

применять систему приобре-

тенных знаний, умений и навы-

ков, способностей и личност-

ных качеств, позволяющих 

успешно решать функциональ-

ные задачи, составляющие 

сущность профессиональной 



навыками оценки и критического 

анализа результатов своей профес-

сиональной деятельности; опытом 

выполнения профессиональных за-

дач в рамках своей квалификации и 

в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов; 

навыками сопряжения целей, со-

держания, форм, средств, результа-

тов обучения с общественными, 

социокультурными и профессио-

нальными целями образования, с 

характером и содержанием. 

 

деятельности учителя как носи-

теля определенных ценностей, 

идеалов и педагогического со-

знания. 

Не владеет:  
навыками оценки и критиче-

ского анализа результатов сво-

ей профессиональной деятель-

ности; опытом выполнения 

профессиональных задач в 

рамках своей квалификации и в 

соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов; 

навыками сопряжения целей, 

содержания, форм, средств, ре-

зультатов обучения с обще-

ственными, социокультурными 

и профессиональными целями 

образования, с характером и 

содержанием. 

 

ИДК ПК1.2 

 

Знает: историю, теорию, законо-

мерности и принципы построения и 

функционирования образователь-

ных систем; роль и место образова-

ния для развития, формирования и 

воспитания личности в соответ-

ствии с ее интересами, потребно-

стями, способностями. 

Умеет:  
определять цели языкового обще-

ния и факторы, определяющие 

успешность осуществления меж-

культурного диалога в общей и 

профессиональной сферах общения. 

 Владеет: 

 этическими навыками межкуль-

турного речевого общения с учетом 

адресата, представления об основах 

межкультурного общения и толе-

рантности, обеспечивающими адек-

ватность социальных и профессио-

нальных контактов. 

Не знает: историю, теорию, 

закономерности и принципы 

построения и функционирова-

ния образовательных систем; 

роль и место образования для 

развития, формирования и вос-

питания личности в соответ-

ствии с ее интересами, потреб-

ностями, способностями. 

Не умеет:  
определять цели языкового об-

щения и факторы, определяю-

щие успешность осуществления 

межкультурного диалога в об-

щей и профессиональной сфе-

рах общения. 

 Не владеет: 

 этическими навыками меж-

культурного речевого общения 

с учетом адресата, представле-

ния об основах межкультурного 

общения и толерантности, 

обеспечивающими адекват-

ность социальных и професси-

ональных контактов. 

 

 

 

 

 



3.3 Оценочные материалы, обеспечивающие диагностику сформированности  ин-

дикаторов компетенций, заявленных в рабочей программе дисциплины 

 

 

Оценочные материалы для текущего контроля 

Пример 1 

Доклады с мультимедийной презентацией 

Примерные темы докладов с мультимедийной презентацией: 

1. Как формулируются предмет, понятие, цель, объект педагогической антропологии? 

2. Обоснуйте необходимость антропологического знания.  

3. Раскройте связь педагогической антропологии с другими науками. 

4. Проведите ретроспективный анализ понятия «антропология».  

5. Рассмотрите феномен «человек» с позиций педагогической антропологии. 

6. Как происходит развитие человека в пространстве и времени?  

7. Почему культуру следует воспринимать как антропологический феномен? 

8. Чем обусловлена система антропологических взглядов К.Д, Ушинского. 

9. Охарактеризуйте воспитание как антропологический процесс.  

10. Обоснуйте, возможно ли существование антропологически безупречных систем. 

Пример 2 

 

Педагогический тест включает десять вопросов, для каждого вопроса предлагается 

три варианта ответа, из которых необходимо выбрать один. 

 

Задание: Выберите один вариант ответа: 

Тест включает десять вопросов, для каждого вопроса предлагается три варианта ответа, из 

которых необходимо выбрать один. 

Задание. Отметьте правильные ответы. 

1. Культура обеспечивает сохранение 
а) человеческого опыта 

б) наследственных качеств 

в) врожденных свойств 

2. Культура с точки зрения педагогической антропологии – это: 

а) содержание жизни каждого человека 

б) нечто, противоположное природе 

в) специфическая (элитарная) сфера деятельности человека 

3. Для культуры характерна: 

а) монолитность 

б) многослойность 

в) непротиворечивость 

4. Человек в культуре выполняет: 

а) функцию только ее творца 

б) функцию только ее творения 

в) разнообразные функции 

5. Культура – явление: 

а) консервативное 

б) традиционное 

в) новаторское 

6. Культуру принято делить на: 

а) материальную и духовную 

б) личную и общественную 

в) простую и сложную 

7. Объекты духовной культуры: 



а) автомобили 

б) предметы одежды 

в) нормы морали 

8. Предметы духовной деятельности создаются: 

а) руками 

б) разумом 

в) природой 

9. К нравственным ценностям относятся: 

а) верность, честь, любовь 

б) вера, смирение, любовь 

в) время, судьба, прошлое 

10. К функциям культуры не относится: 

а) познавательная 

б) оценочная 

в) охранительная 

Ключ: 1 – а; 2 –а; 3. –б; 4 –в; 5 –б; 6 –а; 7 –в; 8 –б; 9 –а; 10 –в. 

 

Пример 3 

Подберите материал по теме «Феномен «человек» с позиций педагогической антропологии» 

(2-5 источников). Напишите реферат научных стаей на данную тему, объем реферата 10-15 стра-

ниц печатного текста. 

 

Оценочные материалы для зачета 

 

Примерный список вопросов к зачету: 

1. Назовите основные категории педагогики  

2. Как расшифровывается термин «педагогическая антропология»? 

3. Что значит человек для Канта? 

4. Что является объектом и предметом педагогической антропологии? 

5. Как человека рассматривает история, а как педагогика? 

6. Назовите основные характеристики человека? 

7. Как вы понимаете социальность человека? 

8. Назовите основные характеристики человека. 

9. Кто определяет будущее культуры? 

10. Расскажите о позициях человека по отношению к культуре. 

11. Какие виды деятельности характеризует воспитание. 

12. Как вы понимаете комплексный характер воспитания? 

13. Какие задачи решает сегодня современный воспитатель? 

14. Какой педагог необходим сегодня обществу? 

15. Что вы можете сказать о технологической культуре педагога? 

 

 

Характеристика оценки знаний 

по дисциплине «Педагогическая антропология» 

 

Оценка Обучающийся демонстрирует … Применение 

Отлично/зачтено Цели реферирования и коммуни-

кации достигнуты в полной мере; 

допущено не более одной полной 

коммуникативно значимой ошиб-

ки (одной речевой ошибки, или 

Как правило, выставляется 

обучающимся, усвоившим 

взаимосвязь основных поня-

тий дисциплины и их значе-

ние для приобретаемой про-



лексической, или грамматической 

ошибки, приведшей к недопони-

манию или непониманию), а так-

же не более трех коммуникативно 

незначимых ошибок. Рефериро-

вание текста осуществлено в пол-

ном объеме. 

фессии/ 

Хорошо/зачтено Цели реферирования и коммуни-

кации достигнуты в общем; до-

пущено не более двух полных 

коммуникативно значимых оши-

бок (или двух речевых ошибок, 

или двух лексических, или двух 

грамматических ошибок, при-

ведших к недопониманию или 

непониманию) и четырех комму-

никативно незначимых ошибок. 

Реферирование текста осуществ-

лено практически в полном объе-

ме.  

Как правило, выставляется 

обучающимся, показавшим 

систематический характер 

знаний по дисциплине и спо-

собным к их самостоятельно-

му пополнению и обновле-

нию в ходе дальнейшей учеб-

ной работы и профессиональ-

ной деятельности  

 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Главные цели реферирования и 

коммуникации достигнуты ча-

стично; допущено не более пяти 

полных коммуникативно значи-

мых ошибок (или пяти речевых 

ошибок, или лексических, или 

грамматических ошибок, при-

ведших к недопониманию или 

непониманию) и пяти коммуни-

кативно незначимых ошибок. Ре-

ферирование текста осуществле-

но в основном. 

Выставляется обучающимся, 

допустившим погрешности в 

ответе, но обладающим необ-

ходимыми знаниями для их 

устранения под руководством 

преподавателя. 

 

Неудовлетворительно 

/не зачтено 

 

Главные цели реферирования и 

коммуникации не достигнуты; 

допущено более пяти полных 

коммуникативно значимых оши-

бок (или пяти речевых ошибок, 

или лексических, или граммати-

ческих ошибок, приведших к не-

допониманию или непониманию) 

и более шести коммуникативно 

незначимых ошибок 

Ставится обучающимся, ко-

торые не могут продолжить 

обучение или приступить к 

профессиональной деятельно-

сти по окончании вуза без до-

полнительных занятий по со-

ответствующей дисциплине. 

 

 


