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Цель фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и
оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной
дисциплины «Б1.В.04 Экономика предприятий и организаций». Перечень видов оценочных
средств соответствует рабочей программе дисциплины.

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения
текущего контроля (в следующих формах: тест, практическое задание, доклад/презентация,
конспект лекций, устный опрос, решение задач, глоссарий по предмету) и промежуточной
аттестации в форме вопросов и заданий к экзамену.

Структура и содержание заданий – задания разработаны в соответствии с рабочей
программой дисциплины «Б1.В.04 Экономика предприятий и организаций».

1. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенция Индикаторы
компетенций Результаты обучения

ПК-4
Знает научные основы
организации труда, владеет
навыками проведения
анализа работ и анализа
рабочих мест, оплаты труда,
порядка применения
дисциплинарных взысканий,
владеет навыками
оформления результатов
контроля за трудовой и
исполнительской
дисциплиной

ПК-4.1 Знает методы учета и анализа
показателей по труду и оплате труда.
Методы определения, оценки и сравнения
производственной интенсивности и
напряженности труда

ПК-4.2 Умеет анализировать эффективность
работы системы организации труда
персонала и нормирования труда на
рабочих местах

ПК-4.3 Владеет навыками определения
эффективности работы системы
организации труда и нормирования труда
на рабочих местах, внедрения системы
оплаты труда персонала

УК-10
Способен принимать
обоснованные
экономические решения в
различных областях
жизнедеятельности

УК-10.1 Понимает базовые принципы
функционирования экономики и
экономического развития, цели и формы
участия государства в экономике

УК-10.2 Применяет методы личного
экономического и финансового
планирования для достижения текущих и
долгосрочных финансовых целей,
использует финансовые инструменты для
управления личными финансами
(личным бюджетом), контролирует
собственные экономические и
финансовые риски

2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания
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2.1. Показатели и критерии оценивания компетенций

№
п\п Раздел, тема Код индикатора

компетенции
Наименование ОС

ТК ПА
1 Предприятие (организация) –

основное звено экономики
ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

Тест, Пз, Д Тест

2 Уставный капитал и имущество
предприятия

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

Тест, КЛ,
УО

Тест

3 Основной капитал и его роль в
производстве

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

Тест, РЗ,
Пз

Тест

4 Оборотный капитал ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

Тест, Пз,
РЗ

Тест, РЗ

5 Кадры организации и
производительность труда

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

Тест, РЗ,
КЛ

Тест

6 Формы и системы оплаты труда ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

Тест, РЗ,
Гл

Тест

7 Издержки производства и
себестоимость продукции

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

Тест, УО,
РЗ

Тест, РЗ

8 Ценообразование ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

Тест, УО,
Пз

Тест

9 Финансовые результаты
деятельности предприятия

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

Тест, КЛ,
РЗ

Тест, РЗ

2.2. Критерии оценивания результатов обучения для текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации

Оценочное
средство Критерии оценивания Шкала

оценивания
Тест Студентом даны правильные ответы на 71%-100%

заданий
Зачтено

Студентом даны правильные ответы менее чем на
70% заданий

Незачтено

Практическое
задание

Задание выполнено верно. Выбран оптимальный
путь решения. Присутсвует развернутое описание
алгоритма решения

Зачтено

В работе получен неверный ответ, связанный с
грубыми ошибками допущенными в ходе решения,
либо решение отсутсвует полностью

Незачтено

Доклад/презентация Обучающийся демонстрирует удовлетворительное
знание материала, ориентируется в вопросах по
теме. Обладает удовлетворительными навыками
публичного выступления

Зачтено

Обучающийся не знает значительной части
программного материала, плохо ориентируется в
материале, допускает существенные ошибки,
выступает неуверенно, с большими затруднениями

Незачтено
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Оценочное
средство Критерии оценивания Шкала

оценивания
Конспект лекций В конспекте описан оптимальный объем текста,

присутствует логичное построение и связность.
Раскрытие темы представлено достаточно полно.
Работа оформлена аккуратно

Зачтено

Текст конспекта не соответствует теме или не
отражает ключевых положений изучаемой темы

Незачтено

Устный опрос 1. Знает понятия основных разделов программы
изучаемого курса; 2. Приобрел необходимые
умения и навыки, освоил вопросы практического
применения полученных знаний, не допустил
фактических ошибок при ответе; 3. Достаточно
последовательно и логично излагает теоретический
материал, допуская лишь незначительные
нарушения последовательности изложения и
некоторые неточности; 4. Показывает
всесторонние, систематизированные, глубокие
знания учебной программы дисциплины и умение
уверенно применять их

Зачтено

1. Фрагментарные знания базовых понятий; 2.
Слабо выражена способность к самостоятельному
аналитическому мышлению, имеются затруднения
в изложении материала, отсутствуют необходимые
умения и навыки; 3. Допущены грубые ошибки и
незнание терминологии, отказ отвечать на
дополнительные вопросы, знание которых
необходимо для получения положительной оценки;
4. Ответ содержит существенные пробелы в
знаниях основного содержания темы

Незачтено

Решение задач Решение задачи выполнено верно. Выбран
оптимальный путь решения. Присутсвует
развернутое описание алгоритма решения

Зачтено

В задаче получен неверный ответ, связанный с
грубыми ошибками допущенными в ходе решения,
либо решение отсутсвует полностью

Незачтено

Глоссарий по
предмету

В результате работы представлены основные
соответствующие термины. конкретизация их
трактовки в соответствии со спецификой изучения
дисциплины. Оформление результатов
соответствует требованиям и представлено в срок

Зачтено

В результате работы студента не был проработан
материал источников, выбраны не все главные
термины (в малом количестве), работа не
оформлена и/или представлена не в срок

Незачтено
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2.3. Оценочные средства для текущего контроля (примеры)

2.3.1. Материалы для компьютерного тестирования обучающихся
Общие критерии оценивания

Процент правильных ответов Оценка
91% – 100% 5 (отлично)
81% – 90% 4 (хорошо)
71% – 80% 3 (удовлетворительно)
Менее 70% 2 (неудовлетворительно)

Соответствие вопросов теста индикаторам формируемых и оцениваемых
компетенций

№ вопроса в тесте Код индикатора компетенции
1 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
2 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
3 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
4 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
5 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
6 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
7 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
8 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
9 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
10 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
11 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
12 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
13 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
14 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
15 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2

Ключ ответов
№ вопроса в тесте Номер ответа (или ответ, или соответствие)

1 c
2 b
3 b, c, d
4 b, d, e
5 c
6 d
7 a, c, d
8 a
9 d
10 c
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№ вопроса в тесте Номер ответа (или ответ, или соответствие)
11 b
12 c
13 a, b, c
14 a, c, e
15 a, b, c

Перечень тестовых вопросов
№ 1. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Сдельная форма оплаты труда предполагает начисление заработной платы в соотв-

етствии с количеством:
a. должностным окладом
b. отработанного времени
c. изготовленной продукции
d. оказанных услуг
№ 2. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
К какой части основных фондов относятся дороги?
a. к активной части
b. к пассивной части
№ 3. Задание с множественным выбором. Выберите 3 правильных ответа.
1. Назовите правильные варианты ответов по поводу размеров уставного капитала:
a. минимальный размер уставного капитала открытого акционерного общества не

регламентируется
b. минимальный размер уставного капитала в акционерном обществе должен быть не

менее 100 минимальных размеров оплаты труда
c. величина уставного капитала фиксируется в учредительных документах
d. максимальный размер уставного капитала законодательно не регламентируется
e. минимальный размер уставного капитала в обществе с ограниченной

ответственностью не регламентируется
№ 4. Задание с множественным выбором. Выберите 3 правильных ответа.
Какие из названных позиций относятся к переменным издержкам производства:
a. отчисления на социальные нужды
b. затраты на сырье и материалы
c. оплата труда управленческого персонала
d. затраты на топливо и энергию
e. затраты на транспортировку грузов
№ 5. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Что характеризует коэффициент оборачиваемости оборотных средств?
a. уровень технической оснащенности труда
b. среднюю длительность одного оборота
c. количество оборотов, совершаемых оборотными средствами за период
№ 6. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
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Что включает в себя понятие «оборотные фонды организации»?
a. основные и вспомогательные материалы, полуфабрикаты собственного

производства, покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия
b. предметы труда, необходимые для производства продукции
c. средства производства, многократно участвующие в процессе производства

продукции и переносящие свою стоимость на себестоимость готовой продукции
d. часть средств производства, которые участвуют в производственном цикле один раз

и полностью переносят свою стоимость на себестоимость готовой продукции
№ 7. Задание с множественным выбором. Выберите 3 правильных ответа.
Предприятие — это самостоятельный хозяйствующий субъект, действующий в

рыночной экономике, созданный предпринимателем или объединением предпринимателей:
a. для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг
b. для обеспечения безопасности населения
c. для удовлетворения общественных потребностей
d. для получения прибыли
№ 8. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Что характеризует производительность труда:
a. эффективность затрат труда
b. эффективность использования материальных ресурсов
c. эффективность использования оборудования
№ 9. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Какие из предложенных вариантов правильно характеризуют прибыль от реализации

продукции:
a. валовой доход предприятия
b. выручка, полученная от реализации продукции
c. чистый доход предприятия
d. разность между выручкой от реализации продукции (без НДС и акциза) и полной

себестоимостью
№ 10. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Какой из названных вариантов правильно характеризует рентабельность продукции:
a. отношение балансовой прибыли к стоимости имущества предприятия
b. отношение балансовой прибыли к себестоимости продукции
c. отношение прибыли от реализации продукции к сумме затрат на производство и

реализацию продукции
№ 11. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Повременная форма оплаты труда предполагает начисление заработной платы в соотв-

етствии с количеством:
a. оказанных услуг
b. отработанного времени
c. произведенной продукции
№ 12. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Основные фонды — это часть имущества, используемого в качестве:
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a. рабочей силы
b. предметов труда
c. средств труда
№ 13. Задание с множественным выбором. Выберите 3 правильных ответа.
Хозяйственные товарищества и общества могут создаваться в форме:
a. акционерного общества
b. полного товарищества и товарищества на вере
c. общества с ограниченной ответственностью
d. производственного кооператива
№ 14. Задание с множественным выбором. Выберите 3 правильных ответа.
В группировку затрат по экономическим элементам входят затраты:
a. на материальные ресурсы
b. на цеховые расходы
c. на амортизацию основных производственных фондов
d. на содержание и эксплуатацию оборудования
e. на оплату труда
№ 15. Задание с множественным выбором. Выберите 3 правильных ответа.
Какие из перечисленных положений характеризуют основные цели ценовой политики

предприятия:
a. обеспечение намеченного объема прибыли
b. обеспечение реализации продукции
c. удержание своей доли на рынке
d. увеличение производительности труда
2.3.2. Доклады/презентации для оценки компенетции «ПК-4.1»
№ 1. Предприятие - основное звено экономики.
Приготовить доклад-презентацию по теме «Предпринимательство в современном

обществе". 
Структура доклада:
1.Опыт успешных предпринимателей (за рубежом, в Россия,  Сибири, Иркутской

области, г. Иркутске) в современных условиях». 
2. Неудачный опыт предпринимательской деятельности: проблемы и ошибки.
2.3.3. Доклады/презентации для оценки компенетции «ПК-4.2»
№ 2. Предприятие - основное звено экономики.
Приготовить доклад-презентацию по теме «Предпринимательство в современном

обществе". 
Структура доклада:
1.Опыт успешных предпринимателей (за рубежом, в Россия,  Сибири, Иркутской

области, г. Иркутске) в современных условиях». 
2. Неудачный опыт предпринимательской деятельности: проблемы и ошибки.
2.3.4. Доклады/презентации для оценки компенетции «ПК-4.3»
№ 3. Предприятие - основное звено экономики.
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Приготовить доклад-презентацию по теме «Предпринимательство в современном
обществе". 

Структура доклада:
1.Опыт успешных предпринимателей (за рубежом, в Россия,  Сибири, Иркутской

области, г. Иркутске) в современных условиях». 
2. Неудачный опыт предпринимательской деятельности: проблемы и ошибки.
2.3.5. Доклады/презентации для оценки компенетции «УК-10.1»
№ 4. Предприятие - основное звено экономики.
Приготовить доклад-презентацию по теме «Предпринимательство в современном

обществе". 
Структура доклада:
1.Опыт успешных предпринимателей (за рубежом, в Россия,  Сибири, Иркутской

области, г. Иркутске) в современных условиях». 
2. Неудачный опыт предпринимательской деятельности: проблемы и ошибки.
2.3.6. Доклады/презентации для оценки компенетции «УК-10.2»
№ 5. Предприятие - основное звено экономики.
Приготовить доклад-презентацию по теме «Предпринимательство в современном

обществе". 
Структура доклада:
1.Опыт успешных предпринимателей (за рубежом, в Россия,  Сибири, Иркутской

области, г. Иркутске) в современных условиях». 
2. Неудачный опыт предпринимательской деятельности: проблемы и ошибки.
2.3.7. Конспекты лекций для оценки компенетции «ПК-4.1»
№ 6. Уставный капитал и имущество предприятие.
Что понимается под уставным капиталом?
Для каких организационно-правовых форм и в каком размере законодательством

установлен минимальный размер уставного капитала?
Что включает имущество предприятия?
Что входит в состав недвижимости предприятия?

№ 7. Кадры предприятия. Организация и производительность труда.
Вопросы для обсуждения:
Состав и структура кадров предприятия.
Основные аспекты управления персоналом.
Особенности управления персоналом на предприятиях сервиса.
Организация и нормирование труда.
Понятие и показатели производительности труда.
№ 8. Прибыль и рентабельность.
Прибыль предприятия, ее сущность и формирование.
Максимизация прибыли в зависимости от различных факторов.
Распределение и использование прибыли.
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Рентабельность работы предприятия.
2.3.8. Конспекты лекций для оценки компенетции «ПК-4.2»
№ 9. Уставный капитал и имущество предприятие.
Что понимается под уставным капиталом?
Для каких организационно-правовых форм и в каком размере законодательством

установлен минимальный размер уставного капитала?
Что включает имущество предприятия?
Что входит в состав недвижимости предприятия?

№ 10. Кадры предприятия. Организация и производительность труда.
Вопросы для обсуждения:
Состав и структура кадров предприятия.
Основные аспекты управления персоналом.
Особенности управления персоналом на предприятиях сервиса.
Организация и нормирование труда.
Понятие и показатели производительности труда.
№ 11. Прибыль и рентабельность.
Прибыль предприятия, ее сущность и формирование.
Максимизация прибыли в зависимости от различных факторов.
Распределение и использование прибыли.
Рентабельность работы предприятия.
2.3.9. Конспекты лекций для оценки компенетции «ПК-4.3»
№ 12. Уставный капитал и имущество предприятие.
Что понимается под уставным капиталом?
Для каких организационно-правовых форм и в каком размере законодательством

установлен минимальный размер уставного капитала?
Что включает имущество предприятия?
Что входит в состав недвижимости предприятия?

№ 13. Кадры предприятия. Организация и производительность труда.
Вопросы для обсуждения:
Состав и структура кадров предприятия.
Основные аспекты управления персоналом.
Особенности управления персоналом на предприятиях сервиса.
Организация и нормирование труда.
Понятие и показатели производительности труда.
№ 14. Прибыль и рентабельность.
Прибыль предприятия, ее сущность и формирование.
Максимизация прибыли в зависимости от различных факторов.
Распределение и использование прибыли.
Рентабельность работы предприятия.
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2.3.10. Конспекты лекций для оценки компенетции «УК-10.1»
№ 15. Уставный капитал и имущество предприятие.
Что понимается под уставным капиталом?
Для каких организационно-правовых форм и в каком размере законодательством

установлен минимальный размер уставного капитала?
Что включает имущество предприятия?
Что входит в состав недвижимости предприятия?

№ 16. Кадры предприятия. Организация и производительность труда.
Вопросы для обсуждения:
Состав и структура кадров предприятия.
Основные аспекты управления персоналом.
Особенности управления персоналом на предприятиях сервиса.
Организация и нормирование труда.
Понятие и показатели производительности труда.
№ 17. Прибыль и рентабельность.
Прибыль предприятия, ее сущность и формирование.
Максимизация прибыли в зависимости от различных факторов.
Распределение и использование прибыли.
Рентабельность работы предприятия.
2.3.11. Конспекты лекций для оценки компенетции «УК-10.2»
№ 18. Уставный капитал и имущество предприятие.
Что понимается под уставным капиталом?
Для каких организационно-правовых форм и в каком размере законодательством

установлен минимальный размер уставного капитала?
Что включает имущество предприятия?
Что входит в состав недвижимости предприятия?

№ 19. Кадры предприятия. Организация и производительность труда.
Вопросы для обсуждения:
Состав и структура кадров предприятия.
Основные аспекты управления персоналом.
Особенности управления персоналом на предприятиях сервиса.
Организация и нормирование труда.
Понятие и показатели производительности труда.
№ 20. Прибыль и рентабельность.
Прибыль предприятия, ее сущность и формирование.
Максимизация прибыли в зависимости от различных факторов.
Распределение и использование прибыли.
Рентабельность работы предприятия.
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2.3.12. Практические задания для оценки компенетции «ПК-4.1»
№ 21. Основной капитал и его роль в производстве.
Первоначальная стоимость машины — 250 тыс. руб. Через 3 года предприятию

пришлось ее заменить на более прогрессивную машину стоимостью 275 тыс. руб.
Какова сумма потерь от морального износа 2-го вида, если норма амортизации

составляет 20%?
2.3.13. Практические задания для оценки компенетции «ПК-4.2»
№ 22. Основной капитал и его роль в производстве.
Первоначальная стоимость машины — 250 тыс. руб. Через 3 года предприятию

пришлось ее заменить на более прогрессивную машину стоимостью 275 тыс. руб.
Какова сумма потерь от морального износа 2-го вида, если норма амортизации

составляет 20%?
2.3.14. Практические задания для оценки компенетции «ПК-4.3»
№ 23. Основной капитал и его роль в производстве.
Первоначальная стоимость машины — 250 тыс. руб. Через 3 года предприятию

пришлось ее заменить на более прогрессивную машину стоимостью 275 тыс. руб.
Какова сумма потерь от морального износа 2-го вида, если норма амортизации

составляет 20%?
2.3.15. Практические задания для оценки компенетции «УК-10.1»
№ 24. Основной капитал и его роль в производстве.
Первоначальная стоимость машины — 250 тыс. руб. Через 3 года предприятию

пришлось ее заменить на более прогрессивную машину стоимостью 275 тыс. руб.
Какова сумма потерь от морального износа 2-го вида, если норма амортизации

составляет 20%?
2.3.16. Практические задания для оценки компенетции «УК-10.2»
№ 25. Основной капитал и его роль в производстве.
Первоначальная стоимость машины — 250 тыс. руб. Через 3 года предприятию

пришлось ее заменить на более прогрессивную машину стоимостью 275 тыс. руб.
Какова сумма потерь от морального износа 2-го вида, если норма амортизации

составляет 20%?
2.3.17. Задачи для оценки компенетции «ПК-4.1»
№ 26. Показатели эффективности оборотных средств предприятия.
1.В отчетном году при среднегодовом нормативе оборотных средств 5 млн руб. было

выпущено продукции на 15 млн руб. Как должен измениться норматив оборотных средств,
если на планируемый год предусматривается увеличение программы выпуска продукции на
10%, а коэффициент оборачиваемости оборотных средств возрастет на 15%?

2.3.18. Задачи для оценки компенетции «ПК-4.2»
№ 27. Показатели эффективности оборотных средств предприятия.
1.В отчетном году при среднегодовом нормативе оборотных средств 5 млн руб. было

выпущено продукции на 15 млн руб. Как должен измениться норматив оборотных средств,
если на планируемый год предусматривается увеличение программы выпуска продукции на
10%, а коэффициент оборачиваемости оборотных средств возрастет на 15%?
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2.3.19. Задачи для оценки компенетции «ПК-4.3»
№ 28. Показатели эффективности оборотных средств предприятия.
1.В отчетном году при среднегодовом нормативе оборотных средств 5 млн руб. было

выпущено продукции на 15 млн руб. Как должен измениться норматив оборотных средств,
если на планируемый год предусматривается увеличение программы выпуска продукции на
10%, а коэффициент оборачиваемости оборотных средств возрастет на 15%?

2.3.20. Задачи для оценки компенетции «УК-10.1»
№ 29. Показатели эффективности оборотных средств предприятия.
1.В отчетном году при среднегодовом нормативе оборотных средств 5 млн руб. было

выпущено продукции на 15 млн руб. Как должен измениться норматив оборотных средств,
если на планируемый год предусматривается увеличение программы выпуска продукции на
10%, а коэффициент оборачиваемости оборотных средств возрастет на 15%?

2.3.21. Задачи для оценки компенетции «УК-10.2»
№ 30. Показатели эффективности оборотных средств предприятия.
1.В отчетном году при среднегодовом нормативе оборотных средств 5 млн руб. было

выпущено продукции на 15 млн руб. Как должен измениться норматив оборотных средств,
если на планируемый год предусматривается увеличение программы выпуска продукции на
10%, а коэффициент оборачиваемости оборотных средств возрастет на 15%?

2.3.22. Глоссарий по предмету для оценки компенетции «ПК-4.1»
№ 31. Мотивация и оплата труда персонала.
Вопросы для обсуждения
Мотивация труда персонала.
Особенности мотивации труда на предприятиях сервиса.
Тарифная система и ее элементы.
Формы и системы оплаты труда.
Фонд оплаты труда.
2.3.23. Глоссарий по предмету для оценки компенетции «ПК-4.2»
№ 32. Мотивация и оплата труда персонала.
Вопросы для обсуждения
Мотивация труда персонала.
Особенности мотивации труда на предприятиях сервиса.
Тарифная система и ее элементы.
Формы и системы оплаты труда.
Фонд оплаты труда.
2.3.24. Глоссарий по предмету для оценки компенетции «ПК-4.3»
№ 33. Мотивация и оплата труда персонала.
Вопросы для обсуждения
Мотивация труда персонала.
Особенности мотивации труда на предприятиях сервиса.
Тарифная система и ее элементы.
Формы и системы оплаты труда.
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Фонд оплаты труда.
2.3.25. Глоссарий по предмету для оценки компенетции «УК-10.1»
№ 34. Мотивация и оплата труда персонала.
Вопросы для обсуждения
Мотивация труда персонала.
Особенности мотивации труда на предприятиях сервиса.
Тарифная система и ее элементы.
Формы и системы оплаты труда.
Фонд оплаты труда.
2.3.26. Глоссарий по предмету для оценки компенетции «УК-10.2»
№ 35. Мотивация и оплата труда персонала.
Вопросы для обсуждения
Мотивация труда персонала.
Особенности мотивации труда на предприятиях сервиса.
Тарифная система и ее элементы.
Формы и системы оплаты труда.
Фонд оплаты труда.
2.3.27. Вопросы для коллоквиумов, собеседования для оценки компенетции

«ПК-4.1»
№ 36. Издержки производства и себестоимость продукции и услуг.
Вопросы для обсуждения
Издержки производства. Классификация издержек.
Смета затрат на производство.
Калькулирование себестоимости продукции.
Особенности учета затрат на предприятиях сервиса.
№ 37. Ценообразование.
Объясните, каким образом уровень цены влияет на финансовый результат туристского

предприятия. Как посредством цены возможно стимулирование повышение качества
оказания услуг.

Систематизировать методы ценообразование на туристском предприятии и привести
примеры расчета цен.

Кратко охарактеризуйте суть затратного метода ценообразования.
Каков порядок разработки калькуляции себестоимости услуги при обосновании цены.
Какие типы ценовой стратегии может применять туристское предприятие в рыночной

экономике. Кратко охарактеризуйте каждую из них.
2.3.28. Вопросы для коллоквиумов, собеседования для оценки компенетции

«ПК-4.2»
№ 38. Издержки производства и себестоимость продукции и услуг.
Вопросы для обсуждения
Издержки производства. Классификация издержек.
Смета затрат на производство.
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Калькулирование себестоимости продукции.
Особенности учета затрат на предприятиях сервиса.
№ 39. Ценообразование.
Объясните, каким образом уровень цены влияет на финансовый результат туристского

предприятия. Как посредством цены возможно стимулирование повышение качества
оказания услуг.

Систематизировать методы ценообразование на туристском предприятии и привести
примеры расчета цен.

Кратко охарактеризуйте суть затратного метода ценообразования.
Каков порядок разработки калькуляции себестоимости услуги при обосновании цены.
Какие типы ценовой стратегии может применять туристское предприятие в рыночной

экономике. Кратко охарактеризуйте каждую из них.
2.3.29. Вопросы для коллоквиумов, собеседования для оценки компенетции

«ПК-4.3»
№ 40. Издержки производства и себестоимость продукции и услуг.
Вопросы для обсуждения
Издержки производства. Классификация издержек.
Смета затрат на производство.
Калькулирование себестоимости продукции.
Особенности учета затрат на предприятиях сервиса.
№ 41. Ценообразование.
Объясните, каким образом уровень цены влияет на финансовый результат туристского

предприятия. Как посредством цены возможно стимулирование повышение качества
оказания услуг.

Систематизировать методы ценообразование на туристском предприятии и привести
примеры расчета цен.

Кратко охарактеризуйте суть затратного метода ценообразования.
Каков порядок разработки калькуляции себестоимости услуги при обосновании цены.
Какие типы ценовой стратегии может применять туристское предприятие в рыночной

экономике. Кратко охарактеризуйте каждую из них.
2.3.30. Вопросы для коллоквиумов, собеседования для оценки компенетции

«УК-10.1»
№ 42. Издержки производства и себестоимость продукции и услуг.
Вопросы для обсуждения
Издержки производства. Классификация издержек.
Смета затрат на производство.
Калькулирование себестоимости продукции.
Особенности учета затрат на предприятиях сервиса.
№ 43. Ценообразование.
Объясните, каким образом уровень цены влияет на финансовый результат туристского

предприятия. Как посредством цены возможно стимулирование повышение качества
оказания услуг.
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Систематизировать методы ценообразование на туристском предприятии и привести
примеры расчета цен.

Кратко охарактеризуйте суть затратного метода ценообразования.
Каков порядок разработки калькуляции себестоимости услуги при обосновании цены.
Какие типы ценовой стратегии может применять туристское предприятие в рыночной

экономике. Кратко охарактеризуйте каждую из них.
2.3.31. Вопросы для коллоквиумов, собеседования для оценки компенетции

«УК-10.2»
№ 44. Издержки производства и себестоимость продукции и услуг.
Вопросы для обсуждения
Издержки производства. Классификация издержек.
Смета затрат на производство.
Калькулирование себестоимости продукции.
Особенности учета затрат на предприятиях сервиса.
№ 45. Ценообразование.
Объясните, каким образом уровень цены влияет на финансовый результат туристского

предприятия. Как посредством цены возможно стимулирование повышение качества
оказания услуг.

Систематизировать методы ценообразование на туристском предприятии и привести
примеры расчета цен.

Кратко охарактеризуйте суть затратного метода ценообразования.
Каков порядок разработки калькуляции себестоимости услуги при обосновании цены.
Какие типы ценовой стратегии может применять туристское предприятие в рыночной

экономике. Кратко охарактеризуйте каждую из них.
3. Промежуточная аттестация

3.1. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний,
умений, навыков и опыта деятельности

Экзамен является заключительным этапом процесса формирования компетенций
обучающегося при изучении дисциплины и имеет целью проверку и оценку знаний
обучающегося по теории, и применению полученных знаний, умений и навыков при
решении практических задач.

Экзамен проводится по расписанию, сформированному учебно-методическим управ-
лением, в сроки, предусмотренные календарным учебным графиком. Экзамен принимается
преподавателем, ведущим лекционные занятия.

Экзамен проводится только при предъявлении обучающимся зачетной книжки и при
условии выполнения всех контрольных мероприятий, предусмотренных учебным планом и
рабочей программой дисциплины. Обучающимся на экзамене представляется право выбрать
один из билетов. Время подготовки к ответу составляет 30 минут. По истечении установл-
енного времени обучающийся должен ответить на вопросы экзаменационного билета.
Результаты экзамена оцениваются по четырехбалльной системе и заносятся в зачетно-экзаме-
национную ведомость и зачетную книжку. В зачетную книжку заносятся только положит-
ельные оценки. Подписанный преподавателем экземпляр ведомости сдаётся не позднее
следующего дня в деканат.
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В случае неявки обучающегося на экзамен в зачетно-экзаменационную ведомость
делается отметка «не явка». Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по
дисциплине, должны ликвидировать академическую задолженность в установленном
локальными нормативными актами порядке.

3.2. Вопросы к экзамену

№ Вопрос Код компетенции
1. Понятие предприятия (ГК РФ). Основные характерные

черты предприятия. Классификация предприятий по цели,
по основной сфере деятельности, по форме собственности.

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

2. Понятие организационно-правовой формы. Классификация
предприятий по организационно-правовой форме.
Характеристика акционерных обществ, основные различия:
ПАО и АО. Характеристика товарищества на вере
(коммандитного) и полного товарищества. Характеристика
ООО.

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

3. Понятие и размер уставного капитала. ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

4. Состав уставного капитала. ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

5. Сущность и состав имущества предприятия. ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

6. Понятие производственных фондов. Классификация ОПФ
по сфере деятельности. Группы основных производственных
фондов. Структура ОПФ.

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

7. Оценка основных фондов. Определение среднегодовой
стоимости ОПФ.

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

8. Показатели эффективности ОПФ. Износ. Виды износа.
Амортизация. Способы начисления амортизации

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

9. Оборотные средства предприятия. Состав и структура
оборотных средств. Кругооборот оборотных средств.

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

10. Показатели эффективности оборотных средств ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

11. Понятие кадры предприятия. Характеристика кадров
предприятия. Показатели движения кадров.

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

12. Производительность труда. Показатели, значение
определения производительности труда

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

13. Заработная плата. Фонд заработной платы. Сдельная форма
оплаты труда: виды и условия применения. Повременная
форма оплаты труда: системы и условия применения

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

14. Понятия издержек производства и себестоимости
продукции. Место и роль себестоимости в деятельности
предприятия.

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2
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№ Вопрос Код компетенции
15. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции.

Клас-сификация затрат на производство и реализацию
продукции. Группировка затрат: по элементам и статьям
расходов; прямые и косвенные; постоянные и переменные.
Смета затрат на производство продукции.
Общепроизводственные, общехозяйственные и
коммерческие расходы. Методы калькулирования
себестоимости продукции. Факторы снижения
себестоимости продукции

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

16. Роль и место цены в системе хозяйствования на
предприятии. Функции и виды цен.

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

17. Ценовая политика и факторы ее определяющие. Влияние
характера товара, типа рынка, государственного
регулирования цен, этапов жизненного цикла товара на
рынке, спроса, издержек, конкурентов, каналов
товародвижения на выработку ценовой политики.

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

18. Методы установления цен. Этапы установления исходной
цены. Цели ценообразования. Установление цен на основе
полной себестоимости и переменных (прямых) затрат.
Определение цены на основе спроса. Ценообразование на
основе ценности (полезности) товара. Параметрические
методы установления цен. Ценообразование в рамках
торгов. Экономический анализ ценовых решений.

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

19. Стратегии ценообразования. Виды ценовых стратегий
(стратегия высоких, низких и средних цен, стратегия
географической дифференциации; стратегия,
ориентированная на конкуренцию; стратегии, учитывающие
цену и качество товара; стратегии скидок с цен и другие).

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

20. Понятия «прибыль предприятия» и «доходы предприятия».
Внереализационные, операционные и чрезвычайные доходы.
Виды прибыли. Порядок распределения чистой прибыли.

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

21. Сущность понятия рентабельность работы предприятия.
Виды рентабельности (рентабельность продукции,
рентабельность производственных фондов, рентабельность
вложений в предприятий).

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3,
УК-10.1, УК-10.2

3.3. Тематика курсовых работ
По данной дисциплине выполнение курсовых проектов (работ) не предусматривается.
3.4. Материалы для компьютерного тестирования обучающихся
Общие критерии оценивания

Процент правильных ответов Оценка
91% – 100% 5 (отлично)
81% – 90% 4 (хорошо)
71% – 80% 3 (удовлетворительно)
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Процент правильных ответов Оценка
Менее 70% 2 (неудовлетворительно)

Соответствие вопросов теста индикаторам формируемых и оцениваемых
компетенций

№ вопроса в тесте Код индикатора компетенции
1 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
2 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
3 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
4 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
5 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
6 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
7 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
8 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
9 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
10 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
11 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
12 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
13 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
14 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2
15 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, УК-10.1, УК-10.2

Ключ ответов
№ вопроса в тесте Номер ответа (или ответ, или соответствие)

1 c
2 b
3 b, c, d
4 b, d, e
5 c
6 d
7 a, c, d
8 a
9 d
10 c
11 b
12 c
13 a, b, c
14 a, c, e
15 a, b, c

Перечень тестовых вопросов
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№ 1. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Сдельная форма оплаты труда предполагает начисление заработной платы в соотв-

етствии с количеством:
a. должностным окладом
b. отработанного времени
c. изготовленной продукции
d. оказанных услуг
№ 2. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
К какой части основных фондов относятся дороги?
a. к активной части
b. к пассивной части
№ 3. Задание с множественным выбором. Выберите 3 правильных ответа.
1. Назовите правильные варианты ответов по поводу размеров уставного капитала:
a. минимальный размер уставного капитала открытого акционерного общества не

регламентируется
b. минимальный размер уставного капитала в акционерном обществе должен быть не

менее 100 минимальных размеров оплаты труда
c. величина уставного капитала фиксируется в учредительных документах
d. максимальный размер уставного капитала законодательно не регламентируется
e. минимальный размер уставного капитала в обществе с ограниченной

ответственностью не регламентируется
№ 4. Задание с множественным выбором. Выберите 3 правильных ответа.
Какие из названных позиций относятся к переменным издержкам производства:
a. отчисления на социальные нужды
b. затраты на сырье и материалы
c. оплата труда управленческого персонала
d. затраты на топливо и энергию
e. затраты на транспортировку грузов
№ 5. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Что характеризует коэффициент оборачиваемости оборотных средств?
a. уровень технической оснащенности труда
b. среднюю длительность одного оборота
c. количество оборотов, совершаемых оборотными средствами за период
№ 6. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Что включает в себя понятие «оборотные фонды организации»?
a. основные и вспомогательные материалы, полуфабрикаты собственного

производства, покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия
b. предметы труда, необходимые для производства продукции
c. средства производства, многократно участвующие в процессе производства

продукции и переносящие свою стоимость на себестоимость готовой продукции
d. часть средств производства, которые участвуют в производственном цикле один раз

и полностью переносят свою стоимость на себестоимость готовой продукции
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№ 7. Задание с множественным выбором. Выберите 3 правильных ответа.
Предприятие — это самостоятельный хозяйствующий субъект, действующий в

рыночной экономике, созданный предпринимателем или объединением предпринимателей:
a. для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг
b. для обеспечения безопасности населения
c. для удовлетворения общественных потребностей
d. для получения прибыли
№ 8. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Что характеризует производительность труда:
a. эффективность затрат труда
b. эффективность использования материальных ресурсов
c. эффективность использования оборудования
№ 9. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Какие из предложенных вариантов правильно характеризуют прибыль от реализации

продукции:
a. валовой доход предприятия
b. выручка, полученная от реализации продукции
c. чистый доход предприятия
d. разность между выручкой от реализации продукции (без НДС и акциза) и полной

себестоимостью
№ 10. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Какой из названных вариантов правильно характеризует рентабельность продукции:
a. отношение балансовой прибыли к стоимости имущества предприятия
b. отношение балансовой прибыли к себестоимости продукции
c. отношение прибыли от реализации продукции к сумме затрат на производство и

реализацию продукции
№ 11. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Повременная форма оплаты труда предполагает начисление заработной платы в соотв-

етствии с количеством:
a. оказанных услуг
b. отработанного времени
c. произведенной продукции
№ 12. Задание с единичным выбором. Выберите один правильный ответ.
Основные фонды — это часть имущества, используемого в качестве:
a. рабочей силы
b. предметов труда
c. средств труда
№ 13. Задание с множественным выбором. Выберите 3 правильных ответа.
Хозяйственные товарищества и общества могут создаваться в форме:
a. акционерного общества
b. полного товарищества и товарищества на вере
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c. общества с ограниченной ответственностью
d. производственного кооператива
№ 14. Задание с множественным выбором. Выберите 3 правильных ответа.
В группировку затрат по экономическим элементам входят затраты:
a. на материальные ресурсы
b. на цеховые расходы
c. на амортизацию основных производственных фондов
d. на содержание и эксплуатацию оборудования
e. на оплату труда
№ 15. Задание с множественным выбором. Выберите 3 правильных ответа.
Какие из перечисленных положений характеризуют основные цели ценовой политики

предприятия:
a. обеспечение намеченного объема прибыли
b. обеспечение реализации продукции
c. удержание своей доли на рынке
d. увеличение производительности труда
3.5. Задачи для оценки компенетции «ПК-4.1»
№ 1. Оборотный капитал.
В I квартале предприятие реализовало продукции на 21 млн руб., среднеквартальные

остатки оборотных средств составили 2 млн руб. Во II квартале объем реализации
продукции увеличился на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено
на один день.

Определите:
а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и длительность одного оборота в

днях в I квартале;
б) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину во II

квартале;
в) высвобождение оборотных средств в результате сокращения длительности одного

оборота средств.
№ 2. Точка безубыточности предприятия.
Предприятие специализируется на пошиве готовой одежды. Рассчитать, чему равна

точка безубыточности при выпуске новой модели, если при стоимости 1200 руб. переменные
расходы составляют 700 руб. на изделие, а постоянные расходы составляют 100000 руб.

№ 3. Финансовые результаты деятельности предприятия.
Предприятие изготавливает три вида продукции в следующих объемах: А — 100 тыс.

шт., Б — 80 тыс. шт., В — 110 тыс. шт.
Себестоимость произведенной единицы продукции А — 40 р., Б — 58 р., В — 46 р.
Цена единицы продукции А — 60 р., Б — 78 р., В — 56 р.
Определите годовую выручку (в тыс. руб.).
3.6. Задачи для оценки компенетции «ПК-4.2»
№ 4. Оборотный капитал.
В I квартале предприятие реализовало продукции на 21 млн руб., среднеквартальные
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остатки оборотных средств составили 2 млн руб. Во II квартале объем реализации
продукции увеличился на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено
на один день.

Определите:
а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и длительность одного оборота в

днях в I квартале;
б) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину во II

квартале;
в) высвобождение оборотных средств в результате сокращения длительности одного

оборота средств.
№ 5. Точка безубыточности предприятия.
Предприятие специализируется на пошиве готовой одежды. Рассчитать, чему равна

точка безубыточности при выпуске новой модели, если при стоимости 1200 руб. переменные
расходы составляют 700 руб. на изделие, а постоянные расходы составляют 100000 руб.

№ 6. Финансовые результаты деятельности предприятия.
Предприятие изготавливает три вида продукции в следующих объемах: А — 100 тыс.

шт., Б — 80 тыс. шт., В — 110 тыс. шт.
Себестоимость произведенной единицы продукции А — 40 р., Б — 58 р., В — 46 р.
Цена единицы продукции А — 60 р., Б — 78 р., В — 56 р.
Определите годовую выручку (в тыс. руб.).
3.7. Задачи для оценки компенетции «ПК-4.3»
№ 7. Оборотный капитал.
В I квартале предприятие реализовало продукции на 21 млн руб., среднеквартальные

остатки оборотных средств составили 2 млн руб. Во II квартале объем реализации
продукции увеличился на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено
на один день.

Определите:
а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и длительность одного оборота в

днях в I квартале;
б) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину во II

квартале;
в) высвобождение оборотных средств в результате сокращения длительности одного

оборота средств.
№ 8. Точка безубыточности предприятия.
Предприятие специализируется на пошиве готовой одежды. Рассчитать, чему равна

точка безубыточности при выпуске новой модели, если при стоимости 1200 руб. переменные
расходы составляют 700 руб. на изделие, а постоянные расходы составляют 100000 руб.

№ 9. Финансовые результаты деятельности предприятия.
Предприятие изготавливает три вида продукции в следующих объемах: А — 100 тыс.

шт., Б — 80 тыс. шт., В — 110 тыс. шт.
Себестоимость произведенной единицы продукции А — 40 р., Б — 58 р., В — 46 р.
Цена единицы продукции А — 60 р., Б — 78 р., В — 56 р.
Определите годовую выручку (в тыс. руб.).
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3.8. Задачи для оценки компенетции «УК-10.1»
№ 10. Оборотный капитал.
В I квартале предприятие реализовало продукции на 21 млн руб., среднеквартальные

остатки оборотных средств составили 2 млн руб. Во II квартале объем реализации
продукции увеличился на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено
на один день.

Определите:
а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и длительность одного оборота в

днях в I квартале;
б) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину во II

квартале;
в) высвобождение оборотных средств в результате сокращения длительности одного

оборота средств.
№ 11. Точка безубыточности предприятия.
Предприятие специализируется на пошиве готовой одежды. Рассчитать, чему равна

точка безубыточности при выпуске новой модели, если при стоимости 1200 руб. переменные
расходы составляют 700 руб. на изделие, а постоянные расходы составляют 100000 руб.

№ 12. Финансовые результаты деятельности предприятия.
Предприятие изготавливает три вида продукции в следующих объемах: А — 100 тыс.

шт., Б — 80 тыс. шт., В — 110 тыс. шт.
Себестоимость произведенной единицы продукции А — 40 р., Б — 58 р., В — 46 р.
Цена единицы продукции А — 60 р., Б — 78 р., В — 56 р.
Определите годовую выручку (в тыс. руб.).
3.9. Задачи для оценки компенетции «УК-10.2»
№ 13. Оборотный капитал.
В I квартале предприятие реализовало продукции на 21 млн руб., среднеквартальные

остатки оборотных средств составили 2 млн руб. Во II квартале объем реализации
продукции увеличился на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено
на один день.

Определите:
а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и длительность одного оборота в

днях в I квартале;
б) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину во II

квартале;
в) высвобождение оборотных средств в результате сокращения длительности одного

оборота средств.
№ 14. Точка безубыточности предприятия.
Предприятие специализируется на пошиве готовой одежды. Рассчитать, чему равна

точка безубыточности при выпуске новой модели, если при стоимости 1200 руб. переменные
расходы составляют 700 руб. на изделие, а постоянные расходы составляют 100000 руб.

№ 15. Финансовые результаты деятельности предприятия.
Предприятие изготавливает три вида продукции в следующих объемах: А — 100 тыс.

шт., Б — 80 тыс. шт., В — 110 тыс. шт.
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Себестоимость произведенной единицы продукции А — 40 р., Б — 58 р., В — 46 р.
Цена единицы продукции А — 60 р., Б — 78 р., В — 56 р.
Определите годовую выручку (в тыс. руб.).
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