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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

по учебной дисциплине «Организация малого бизнеса» 

направление подготовки 38.04.01 «Экономика» 

направленность «Исследования экономических процессов» 

 

1. Компетенции (индикаторы компетенций), формируемые в процессе изучения 

дисциплины (курс 1 семестр 1): 
 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержа-

ние ком-

петенции  

Индекс и  

содержание 

индикатора  

компетенций 

Результаты обучения 

ПК-2 

 

способен 

опреде-

лять 

направле-

ния раз-

вития ор-

ганизации 

ИДКПК2.1 

Выявляет и оце-

нивает несоответ-

ствие между па-

раметрами теку-

щего и будущего 

состояний органи-

зации 

Знать:  

− законы и нормативно-правовые акты, регла-

ментирующие деятельность субъектов мало-

го бизнеса в РФ;  

− основы построения, расчета и анализа совре-

менной системы показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов 

на микроэкономическом уровне.  

Уметь:  

− выявлять проблемы экономического характера 

при анализе конкретных ситуаций, предлагать 

способы их решения и оценивать ожидаемые 

результаты;  

− рассчитывать на основе типовых методик и 

действующей нормативно-правовой базы мик-

роэкономические показатели;  

− использовать источники экономической ин-

формации;  

− анализировать и интерпретировать данные ста-

тистики о микроэкономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения мик-

роэкономических показателей;  

− прогнозировать на основе стандартных теоре-

тических моделей поведение экономических 

агентов, развитие экономических явлений и 

процессов на микроэкономическом уровне;  

− анализировать внешнюю и внутреннюю сре-

ду организации, выявлять ее ключевые эле-

менты и оценивать их влияние на организа-

цию.  

Владеть:  

− современными методами управления малым 

предприятием;  

− методами статистического контроля при ана-

лизе деятельности малого предприятия;  

− методологией системного подхода к органи-

зации деятельности малого предприятия; 

− методами диагностики организационных 

проблем. 



  ИДКПК2.2 

Оценивает    биз-

нес-возможности 

организации, не-

обходимые для 

проведения стра-

тегических изме-

нений 

 

 

 

Знать:  

− закономерности функционирования совре-

менной экономики на микроэкономическом 

уровне; 

− методы поддержки малого предприниматель-

ства в стране и в регионе; 

− основы организации маркетинговой деятель-

ности предприятия. 

Уметь:  

− разрабатывать деловые и функциональные 

стратегии развития организации;  

− разрабатывать программы осуществления ор-

ганизационных изменений и оценивать их 

эффективность;  

− обосновывать выбор эффективных хозяй-

ственных мероприятий и проектов; 

− разрабатывать мероприятия по мотивирова-

нию и стимулированию персонала организа-

ции. 

Владеть:  

− навыками разработки мероприятия по со-

вершенствованию деятельности предприя-

тия;  

− методами статистического контроля при вы-

явлении направлений совершенствования де-

ятельности малого предприятия. 

   

2. Текущий контроль 
 

2.1. Программа оценивания контролируемой компетенции ПК-2 
 

Тема  

дисциплины 

Код 

индика-

тора 

компе-

тенции 

Планируемый  

результат 

Показатель Критерий  

оценивания 

Наименова-

ние ОС 

ТК ПА 

1. Малый бизнес 

в системе ры-

ночной эконо-

мики 

ИДКПК2.2 

 

 

Знает: 

основные крите-

рии, определяю-

щие малое пред-

приятие; 

преимущества и 

недостатки малого 

бизнеса;  

формы и механиз-

мы взаимодей-

ствия малого и 

крупного пред-

принимательства.  

Умеет: 

формулировать 

экономические, 

социальные и пра-

вовые условия для  

развития  малого 

Перечисление 

критериев, опре-

деляющих малое 

предприятие.  

Перечисление и 

пояснение эконо-

мических и соци-

альных функций 

малого бизнеса. 

Описание эконо-

мических, соци-

альных, правовых 

условий для  раз-

вития  малого 

бизнеса.  

Перечисление 

преимуществ и 

недостатков мало-

го бизнеса.  

Названы  крите-

рии, определяю-

щие малое пред-

приятие. 

Описаны эконо-

мические и соци-

альные функции 

малого бизнеса. 

Перечислены 

условия для  раз-

вития  малого 

бизнеса.  

Названы преиму-

щества и недо-

статки малого 

бизнеса.  

Перечислены и 

описаны формы 

взаимодействия 

Собе-

седо-

вание, 

тести-

рова-

ние 

те-

сти-

рова-

ние 



бизнеса; 

выбирать формы 

взаимодействия 

малого и крупного 

бизнеса; 

выявлять преиму-

щества и недо-

статки малого 

бизнеса.  

Владеет: 

навыками оценки 

возможностей 

субъекта малого  

предприниматель-

ства за счет вхож-

дения в предпри-

нимательскую 

сеть 

Перечисление и 

описание форм 

взаимодействия 

малого и крупного 

предприниматель-

ства. 

Описание роли и 

функций техно-

парков и бизнес-

инкубаторов для 

развития иннова-

ционного потен-

циала малых 

предприятий.  

малого и крупного 

предприниматель-

ства (субподряда, 

аутсорсинга, 

франчайзинга, 

лизинга), показа-

ны возможности, 

связанные с вен-

чурным финанси-

рованием. 

Описаны функции 

технопарков и 

бизнес-

инкубаторов, при-

ведены примеры. 

2. Нормативно-

правовое регу-

лирование дея-

тельности пред-

приятий малого 

бизнеса   

ИДКПК2.1 

 

Знает: 

основные положе-

ния федеральных  

законов, регули-

рующих деятель-

ность предприя-

тий малого бизне-

са;   

налоговые режи-

мы, применяемые 

в РФ; 

виды ответствен-

ности за осу-

ществление пред-

принимательской 

деятельности без 

регистрации и без  

специального раз-

решения (лицен-

зии) либо с нару-

шением условий, 

предусмотренных 

специальным раз-

решением (лицен-

зией). 

Умеет: 

готовить докумен-

ты для регистра-

ции предприятия; 

выбирать опти-

мальную систему 

налогообложения. 

Владеет: 

навыками подго-

товки документов, 

сопровождающих 

создание предпри-

ятия.   

Освещение основ-

ных положений 

федеральных  за-

конов, регулиру-

ющих деятель-

ность предприя-

тий малого бизне-

са.   

Перечисление и 

описание налого-

вых режимов, ко-

торые могут при-

меняться малыми 

предприятиями. 

Перечисление до-

кументов и сведе-

ний, необходимых 

для регистрации 

предприятия. 

Описание порядка 

регистрации пред-

приятия. 

Описание порядка 

лицензирования 

вида деятельно-

сти. 

Освещены основ-

ные положения 

Федеральных за-

конов: №209-ФЗ 

«О развитии мало-

го и среднего 

предприниматель-

ства в Российской 

Федерации» от 

24.07.2007; 

№129-ФЗ «О гос-

ударственной ре-

гистрации юриди-

ческих лиц и ин-

дивидуальных 

предпринимате-

лей» от 08.08.2001 

№99-ФЗ «О ли-

цензировании от-

дельных видов 

деятельности» от 

04.05.2011; 

№135-ФЗ «О за-

щите конкурен-

ции» от 06.07.2006 

№248-ФЗ «О гос-

ударственном 

контроле (надзо-

ре) и муниципаль-

ном контроле в 

Российской Феде-

рации» от 

31.07.2020; 

№78-ФЗ «Об 

уполномоченных 

по защите прав 

предпринимателей 

в Российской Фе-

дерации» от 

07.05.2013.  

Перечислены и 

описаны налого-

вые режимы, при-

меняемые малыми 

предприятиями. 

Собе-

седо-

вание, 

кон-

троль-

ная 

работа 

те-

сти-

рова-

ние 



3. Государ-

ственная под-

держка органи-

заций малого 

бизнеса  

 

 

ИДКПК2.1 

 

Знает: 

меры государ-

ственной под-

держки малого 

бизнеса в РФ; 

направления дея-

тельности Корпо-

рации малого и 

среднего предпри-

нимательства; 

виды поддержки 

малого бизнеса. 

Умеет: 

работать с ре-

естром инфра-

структуры под-

держки МСП, 

осуществлять по-

иск информации о 

мерах государ-

ственной под-

держки малого 

бизнеса на феде-

ральном, регио-

нальном и мест-

ном уровне. 

Владеет: 

навыками поиска 

необходимой ин-

формации, связан-

ной с поддержкой 

малого бизнеса. 

Осведомленность 

о мерах государ-

ственной под-

держки малого 

бизнеса в РФ. 

Описание направ-

лений деятельно-

сти Корпорации 

малого и среднего 

предприниматель-

ства в РФ. 

Перечисление и 

описание видов 

поддержки малого 

бизнеса. 

Способность 

найти необходи-

мую информацию, 

касающуюся мер 

государственной 

поддержки малого 

бизнеса на феде-

ральном, регио-

нальном и мест-

ном уровне. 

 

Названы основные 

направления, по 

которым оказыва-

ется государ-

ственная под-

держка малому 

бизнесу в РФ. 

Описаны основ-

ные направления 

деятельности 

Корпорации мало-

го и среднего 

предприниматель-

ства. 

Перечислены ви-

ды поддержки 

малого бизнеса. 

Описаны состав-

ляющие инфра-

структуры под-

держки малого 

бизнеса в РФ. 

 

Собе-

седо-

вание, 

тести-

рова-

ние, 

ситуа-

цион-

ные 

задачи 

те-

сти-

рова-

ние 

4. Организаци-

онно-правовые 

формы и виды 

деятельности 

предприятий 

малого бизнеса 

ИДКПК2.1 

 

Знает: 

признаки юриди-

ческого лица; 

организационно-

правовые формы 

предприятий;  

факторы, влияю-

щие на выбор ор-

ганизационно-

правовой формы; 

преимущества и 

недостатки раз-

личных организа-

ционно-правовых 

форм; 

особенности само-

занятости; 

виды предприни-

мательской дея-

тельности; 

виды экономиче-

ской деятельно-

сти; 

последствия рабо-

ты не по кодам 

ОКВЭД. 

 Умеет: 

выбирать опти-

мальную органи-

зационно-

правовую форму; 

Перечисление 

признаков юриди-

ческого лица. 
Разъяснение осо-

бенностей ком-

мерческих и не-

коммерческих 

организаций. 

Перечисление и 

описание органи-

зационно-

правовых форм 

предприятий.  

Перечисление 

факторов, влияю-

щих на выбор ор-

ганизационно-

правовой формы. 

Описание пре-

имуществ и недо-

статков непублич-

ных акционерных 

организаций, 

ООО, ИП, самоза-

нятых. 

Описание видов 

предприниматель-

ской деятельно-

сти. 

Умение искать 

нужную информа-

Дано понятие 

субъекта предпри-

нимательской дея-

тельности. 

Перечислены при-

знаки юридиче-

ского лица.  
Пояснены разли-

чия коммерческих 

и некоммерческих 

организаций. 

Перечислены ор-

ганизационно-

правовые формы 

предприятий. 

Названы факторы, 

влияющие на вы-

бор организаци-

онно-правовой 

формы.  

Названы преиму-

щества и недо-

статки акционер-

ных организаций, 

ООО и ИП.  

Названы особен-

ности  деятельно-

сти самозанятых. 

Перечислены и 

описаны виды 

предприниматель-

Собе-

седо-

вание, 

тести-

рова-

ние, 

ситуа-

цион-

ные 

задачи 

те-

сти-

рова-

ние 



работать с клас-

сификаторами 

(ОКВЭД, 

ОКОПФ).  
Владеет: 

навыками поиска 

необходимой ин-

формации по об-

щероссийским 

классификаторам 

(ОКВЭД, 

ОКОПФ). 

цию в ОКВЭД. 

Знание послед-

ствий работы не 

по кодам ОКВЭД. 

Аргументация 

выбора организа-

ционно-правовой 

формы. 

ской деятельно-

сти: производ-

ственная, коммер-

ческая, финансо-

вая, консалтинго-

вая.  

Продемонстриро-

ваны навыки  ра-

боты с общерос-

сийскими класси-

фикаторами. 

Описаны послед-

ствия работы не 

по кодам ОКВЭД. 
5. Организация 

малого 

предприятия 

ИДКПК2.1 

 

Знает: 

понятие предпри-

нимательской 

идеи, ее элементы;  

источники форми-

рования идей; 

этапы формирова-

ния и реализации 

предприниматель-

ской идеи; 

этапы создания 

общества с огра-

ниченной ответ-

ственностью; 

этапы открытия 

индивидуального 

предприниматель-

ства; 

этапы организаци-

онно-технической 

подготовки пред-

приятия к произ-

водству товаров 

(услуг). 

Умеет: 

использовать ис-

точники экономи-

ческой, социаль-

ной, управленче-

ской информации;   

аргументировать 

выбор предпри-

нимательской 

идеи; 

проводить анализ 

предприниматель-

ского потенциала. 

Владеет: 

навыками прове-

дения оценки 

предприниматель-

ского потенциала 

для выбора при-

емлемого вида 

деятельности. 

Пояснение поня-

тия предпринима-

тельской идеи, 

перечисление ее 

элементов.  

Знание возмож-

ных источников  

формирования 

предприниматель-

ских идей.  

Перечисление и 

описание этапов 

формирования 

предприниматель-

ской идеи.  

Перечисление и 

описание этапов  

реализации пред-

принимательской 

идеи. 

Описание этапов 

создания общества 

с ограниченной 

ответственностью, 

открытия индиви-

дуального пред-

принимательства. 

Перечисление и 

описание этапов  

организационно-

технической под-

готовки предприя-

тия к производ-

ству товаров 

(услуг). 

 

Дано понятие 

предприниматель-

ской идеи, пере-

числены ее эле-

менты.  

Названы возмож-

ные источники 

формирования 

предприниматель-

ских идей. 

Перечислены и 

описаны этапы 

формирования 

предприниматель-

ской идеи.  

Перечислены кри-

терии отбора 

предприниматель-

ской идеи. 

Перечислены и 

описаны этапы  

реализации пред-

принимательской 

идеи. 

Описаны этапы 

создания общества 

с ограниченной 

ответственностью, 

открытия индиви-

дуального пред-

принимательства. 

Описаны этапы 

организационно-

технической под-

готовки предприя-

тия к производ-

ству товаров 

(услуг). 

 

Собе-

седо-

вание, 

тести-

рова-

ние, 

ситуа-

цион-

ные 

задачи 

те-

сти-

рова-

ние 

6. Управление 

предприятием 

малого бизнеса 

ИДКПК2.1 

 

Знает: 

факторы внешней 

и внутренней сре-

ды организации;  

Перечисление 

факторов внешней 

и внутренней сре-

ды организации; 

Перечислены фак-

торы внешней и 

внутренней среды 

организации, при-

Собе-

седо-

вание, 

тести-

те-

сти-

рова-

ние 



понятия миссии, 

видения, целей; 

функции управле-

ния и связующие 

процессы; 

стратегии разви-

тия малого пред-

приятия; 

способы контроля 

процесса деятель-

ности и достигае-

мых результатов. 

Умеет: 

выбирать страте-

гические альтер-

нативы;  

проектировать 

структуру малого 

предприятия; 

разрабатывать 

мероприятия по 

совершенствова-

нию коммуника-

ций в организа-

ции; 

оценивать конку-

рентоспособность; 

проектировать 

систему мотива-

ции персонала, 

оценивать ее эф-

фективность; 

разрабатывать 

процедуры кон-

троля; 

использовать ис-

точники экономи-

ческой, социаль-

ной, управленче-

ской информации.  

Владеет: 

методами диагно-

стики организаци-

онных проблем; 

навыками выявле-

ния областей для 

улучшения систем 

управления и про-

цессов малого 

предприятия.   

описание   их вли-

яние на условия и 

результаты дея-

тельности малого 

предприятия.  

Определение по-

нятий миссии, 

видения, целей 

малого предприя-

тия.  

Перечисление 

стратегий роста 

организации по 

терминологии И. 

Ансоффа. 

Перечисление и 

описание подходов 

к разработке систем 

контроля. 

Описание возмож-

ных направлений 

совершенствования 

коммуникаций в 

организации. 

Разработка вариан-

та организационной 

структуры для ма-

лого предприятия. 

Разработка реко-

мендаций по со-

вершенствованию 

систем мотивации и 

контроля на малом 

предприятии. 

 

ведены примеры 

их влияния на 

условия и резуль-

таты деятельности 

малого предприя-

тия.  

Даны определения 

понятий миссии, 

видения, целей 

малого предприя-

тия.  

Перечислены и 

описаны стратегии 

роста организации 

по терминологии 

И. Ансоффа. 

Перечислены и 

описаны подходы к 

разработке систем 

контроля (рыноч-

ный, бюрократиче-

ский, клановый). 

Перечислены и 

описаны возмож-

ные направления 

совершенствования 

коммуникаций в 

организации. 

Разработан вариант 

организационной 

структуры для ма-

лого предприятия. 

Проведена оценка 

системы мотивации 

на примере кон-

кретной организа-

ции и сделаны вы-

воды по ее эффек-

тивности.  

Разработаны реко-

мендации по со-

вершенствованию 

системы мотивации 

на малом предприя-

тии. 

рова-

ние, 

ситуа-

цион-

ные 

задачи 

7. Ресурсный 

потенциал мало-

го предприятия  

ИДКПК2.1 

 

Знает: 

понятие и класси-

фикацию основ-

ных средств;  

критерии отнесе-

ния имущества 

предприятия к 

основным сред-

ствам; 

виды стоимостной 

оценки основных 

средств; 

виды износа ос-

Перечисление 

критериев отнесе-

ния имущества 

предприятия к 

основным сред-

ствам. 

Перечисление 

классификацион-

ных групп основ-

ных средств.  

Описание видов 

стоимостной 

оценки основных 

Приведена клас-

сификация основ-

ных средств по 

различным клас-

сификационным 

признакам.  

Перечислены кри-

терии отнесения 

имущества пред-

приятия к основ-

ным средствам. 

Описаны виды 

стоимостной 

Собе-

седо-

вание, 

тести-

рова-

ние, 

ситуа-

цион-

ные 

задачи 

те-

сти-

рова-

ние 



новных средств; 

способы начисле-

ния амортизации; 

пути воспроизвод-

ства основных 

средств и источ-

ники его финанси-

рования; 

понятие, класси-

фикацию и струк-

туру оборотных 

средств;  

классификацию 

персонала пред-

приятия; показа-

тели, характери-

зующие величину 

трудовых ресур-

сов предприятия; 

показатели дви-

жения персонала; 

формы и системы 

оплаты труда; 

показатели оценки 

состояния, движе-

ния основных 

фондов; 

показатели эффек-

тивности исполь-

зования основных 

средств; 

направления 

улучшения ис-

пользования ос-

новных средств;  

показатели эффек-

тивности исполь-

зования оборот-

ных средств;  

направления уско-

рения оборачива-

емости оборотных 

средств;  

понятие произво-

дительности тру-

да, ее показатели. 

Умеет:  

определять по-

требности малого 

предприятия в 

ресурсах; 

определять размер 

амортизационных 

отчислений в це-

лях бухгалтерско-

го и налогового 

учета; 

рассчитывать по-

казатели эффек-

тивности исполь-

зования ресурсно-

го потенциала 

предприятия. 

средств. 

Перечисление и 

описание видов 

износа основных 

средств. 

Способность рас-

считать размер 

амортизационных 

отчислений раз-

личными метода-

ми.  

Перечисление пу-

тей воспроизвод-

ства основных 

средств и источ-

ники его финанси-

рования. 

Знание классифи-

кации и структуры 

оборотных 

средств.  

Перечисление и 

описание основ-

ные классифика-

ционных групп   

персонала пред-

приятия. 

Знание показате-

лей, характеризу-

ющих величину 

трудовых ресур-

сов предприятия, 

показателей дви-

жения персонала. 

Описание форм и 

систем оплаты 

труда. 

Знание системы 

показателей, ха-

рактеризующих  

эффективность  

использования 

основных, обо-

ротных средств и 

трудовых ресур-

сов малого пред-

приятия. 

Владение методи-

ками расчета по-

казателей эффек-

тивности исполь-

зования ресурсно-

го потенциала 

предприятия. 

 

оценки основных 

средств. 

Перечислены и 

описаны виды 

износа основных 

средств. 

Рассчитан размер 

амортизационных 

отчислений в це-

лях бухгалтерско-

го учета линейным 

способом и спосо-

бом уменьшаемо-

го остатка. 

Рассчитан размер 

амортизационных 

отчислений в це-

лях налогового 

учета линейным и 

нелинейным ме-

тодом. 

Перечислены пути 

воспроизводства 

основных средств 

и названы источ-

ники его финанси-

рования. 

Описана класси-

фикация и струк-

тура оборотных 

средств.  

Перечислены ос-

новные классифи-

кационные группы  

персонала пред-

приятия. 

Названы показате-

ли, характеризу-

ющие величину 

трудовых ресур-

сов предприятия и  

показатели дви-

жения персонала. 

Названы формы и 

соответствующие 

им системы опла-

ты труда. 

Рассчитаны пока-

затели эффектив-

ности использова-

ния основных 

средств (фондоот-

дача, фондоем-

кость, фондово-

оруженность, 

фондорентабель-

ность). 

Рассчитаны пока-

затели эффектив-

ности использова-

ния оборотных 

средств. 

Рассчитаны пока-



Владеет: 

навыками разра-

ботки и экономи-

ческого обоснова-

ния мероприятий 

по улучшению 

использования 

ресурсного потен-

циала малого 

предприятия. 

затели эффектив-

ности использова-

ния трудовых ре-

сурсов (выработ-

ка, трудоемкость). 

8. Организация 

маркетинговой 

деятельности 

малого предпри-

ятия 

ИДКПК2.1 

 

Знает:  

основы организа-

ции маркетинго-

вой деятельности 

предприятия; 

факторы, опреде-

ляющие специфи-

ку маркетинга на 

малых предприя-

тиях; 

особенности раз-

работки маркетин-

говой стратегии 

малого предприя-

тия; 

понятие конкурен-

тоспособности; 

виды конкурент-

ных стратегий для 

малых предприя-

тий. 

Умеет: 

разработать ком-

плекс маркетинго-

вых коммуника-

ций для малого 

предприятия на 

основе малобюд-

жетных техноло-

гий 

Владеет: 

навыками разра-

ботки и экономи-

ческого обоснова-

ния маркетинго-

вых мероприятий 

малого предприя-

тия. 

            

Перечисление и 

описание факто-

ров, определяю-

щих специфику 

маркетинга на 

малых предприя-

тиях. Описание 

особенностей раз-

работки маркетин-

говой стратегии 

малого предприя-

тия. Перечисление 

и описание видов  

конкурентных 

стратегий для ма-

лых предприятий.  

Проведение оцен-

ки конкурентоспо-

собности малого 

предприятия. 

Проведение оцен-

ки конкурентоспо-

собности продук-

ции малого пред-

приятия. 

Разработка ком-

плекса маркетин-

говых коммуника-

ций для малого 

предприятия на 

основе малобюд-

жетных техноло-

гий. 

 

 

Перечислены и 

описаны факторы, 

определяющие 

специфику марке-

тинга на малых 

предприятиях. 

Перечислены и 

описаны виды 

конкурентных 

стратегий для ма-

лых предприятий 

по классификаци-

ям Ф. Котлера, М. 

Портера, А. Юда-

нова. 

Проведена оценка 

конкурентоспо-

собности малого 

предприятия.  

Проведена оценка 

конкурентоспо-

собности продук-

ции малого пред-

приятия. 

Предложен ком-

плекс маркетинго-

вых коммуника-

ций для малого 

предприятия на 

основе малобюд-

жетных техноло-

гий. 

Собе-

седо-

вание, 

тести-

рова-

ние, 

ситуа-

цион-

ные 

задачи 

те-

сти-

рова-

ние 

 

 

2.2. Характеристика оценочных материалов для обеспечения текущего 

контроля по дисциплине 

 
Код индика-

тора компе-

тенции 

Планируемый  

результат 

ОС Содержание зада-

ния/вопроса  

ИДКПК2.1 

 

Знает: 

− законы и нормативно-правовые ак-

ты, регламентирующие деятель-

ность субъектов малого бизнеса в 

Собеседование 

Доклад  

с презентацией 

Вопросы для собесе-

дования приведены 

ниже. 

Темы докладов при-



РФ;  

− основы построения, расчета и ана-

лиза современной системы показа-

телей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов на 

микроэкономическом уровне.  

ведены ниже. 

ИДКПК2.1 

 

Умеет: 

− выявлять проблемы экономическо-

го характера при анализе конкрет-

ных ситуаций, предлагать способы 

их решения и оценивать ожидае-

мые результаты;  

− рассчитывать на основе типовых 

методик и действующей норматив-

но-правовой базы микроэкономи-

ческие показатели;  

− использовать источники экономи-

ческой информации;  

− анализировать и интерпретировать 

данные статистики о микроэконо-

мических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения 

микроэкономических показателей;  

− прогнозировать на основе стан-

дартных теоретических моделей 

поведение экономических агентов, 

развитие экономических явлений и 

процессов на микроэкономическом 

уровне;  

− анализировать внешнюю и внут-

реннюю среду организации, выяв-

лять ее ключевые элементы и оце-

нивать их влияние на организацию.  

Тестирование Тестовые задания 

представлены на об-

разовательном пор-

тале ИГУ.  

ИДКПК2.1 

 

Владеет: 

− современными методами управле-

ния малым предприятием;  

− методами статистического кон-

троля при анализе деятельности 

малого предприятия;  

− методологией системного подхода 

к организации деятельности малого 

предприятия; 

− методами диагностики организаци-

онных проблем. 

 

Ситуационные 

задачи 

Примеры ситуаци-

онных задач приве-

дены ниже. 

ИДКПК2.2 

 

Знает: 

− закономерности функционирования 

современной экономики на микро-

экономическом уровне; 

− методы поддержки малого пред-

принимательства в стране и в реги-

оне; 

− основы организации маркетинговой 

деятельности предприятия. 

Собеседование 

Доклад  

с презентацией 

Вопросы для собесе-

дования приведены 

ниже. 

Темы докладов при-

ведены ниже. 

ИДКПК2.2 

 

Умеет: 

− разрабатывать деловые и функцио-

Тестирование Тестовые задания 

представлены на об-



нальные стратегии развития орга-

низации;  

− разрабатывать программы осу-

ществления организационных из-

менений и оценивать их эффектив-

ность;  

− обосновывать выбор эффективных 

хозяйственных мероприятий и про-

ектов; 

− разрабатывать мероприятия по мо-

тивированию и стимулированию 

персонала организации. 

разовательном пор-

тале ИГУ.  

ИДКПК2.2 

 

Владеет: 

− навыками разработки мероприятия 

по совершенствованию деятельно-

сти предприятия;  

− методами статистического кон-

троля при выявлении направлений 

совершенствования деятельности 

малого предприятия. 

Ситуационные 

задачи 

Примеры ситуаци-

онных задач приве-

дены ниже. 

 

 

Вопросы для собеседования 

 

Практическое занятие №1  

Тема: Малый бизнес в системе рыночной экономики 

Цели занятия: 

⎯ Рассмотреть роль малого предпринимательства в экономике страны и регионов. 

⎯ Обсудить правовые, экономические и социальные условия для развития малого пред-

принимательства.  

⎯ Изучить формы и механизмы взаимодействия малого и крупного бизнеса. 

Вопросы для собеседования:  

1. Понятия предпринимательства и предпринимательской деятельности. 

2. Понятие субъекта малого предпринимательства. 

3. Экономические и социальные функции малого бизнеса. 

4. Роль малого предпринимательства в экономике страны и регионов. 

5. Преимущества и недостатки малого бизнеса. 

6. Формы и механизмы взаимодействия малого и крупного бизнеса: предпринима-

тельские сети (субподряд, аутсорсинг, франчайзинг, венчурное финансирование 

научно-технических разработок), лизинг. 

 

Практическое занятие №2  

Тема: Нормативно-правовое регулирование деятельности предприятий малого биз-

неса   
Цели занятия: 

⎯ Обсудить правовые условия для развития малого предпринимательства в РФ. 

⎯ Рассмотреть основные положения законов, регламентирующих создание и функциони-

рование малых предприятий.  

Вопросы для собеседования:  

1. Основные положения Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ 

«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».  

2. Основные положения Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ «О государ-

ственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». 



3. Основные положения Федерального закона от 04.05.2011 N 99-ФЗ «О лицензиро-

вании отдельных видов деятельности». 

4. Основные положения Федерального закона от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите кон-

куренции». 

5. Основные положения Федерального закона от 26.12.2008 «О защите прав юридиче-

ских лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государствен-

ного контроля (надзора) и муниципального контроля». 

6. Основные положения Федерального закона от 07.05.2013 №78-ФЗ «Об уполномо-

ченных по защите прав предпринимателей в Российской Федерации». 
 

Практическое занятие №3  

Тема: Государственная поддержка организаций малого бизнеса  
Цели занятия: 

⎯ Обсудить меры государственной поддержки малого бизнеса в РФ 

⎯ Ознакомиться с опытом государственной поддержки малого бизнеса за рубежом. 

Вопросы для собеседования:  

1. Поддержка малого бизнеса на федеральном, региональном и местном уровне.  

2. Инфраструктура поддержки малого бизнеса. 

3. Виды поддержки: финансовая, имущественная, консультационная,  информацион-

ная. 

4. Социальное предпринимательство. 

5. Молодежное предпринимательство.  

6. Опыт государственной поддержки малого бизнеса за рубежом. 
 

Практическое занятие №4  

Тема: Организационно-правовые формы и виды деятельности предприятий малого 

бизнеса  
Цели занятия: 

⎯ Обсудить преимущества и недостатки организационно-правовых форм. 

⎯ Рассмотреть особенности различных видов предпринимательства. 

Вопросы для собеседования:  

1. Виды организационно-правовых форм в соответствии с ГК РФ. 

2. Факторы, влияющие на выбор ОПФ. 

3. Преимущества и недостатки ООО и ИП. 

4. Самозанятость.  

5. Производственная, коммерческая, финансовая, консалтинговая деятельность.  

6. Выбор кодов ОКВЭД. 

 

Практическое занятие №5  

Тема: Организация малого предприятия  
Цели занятия: 

⎯ Обсудить этапы формирования и реализации предпринимательской идеи. 

⎯ Изучить процедуры, связанные с открытием предприятия малого бизнеса. 
Вопросы для собеседования:  

1. Этапы формирования предпринимательской идеи. 

2. Источники формирования предпринимательских идей. 

3. Этапы реализации предпринимательской идеи 

4. Процедура открытия ООО, ее этапы. 

5. Процедура открытия ИП, ее этапы. 

 

 

 



Практическое занятие №6  

Тема: Управление предприятием малого бизнеса 
Цели занятия: 

⎯ Обсудить влияние внешней среды на деятельность малого предприятия. 

⎯ Изучить функции управления и особенности их реализации на предприятиях малого 

бизнеса. 
Вопросы для собеседования:  

1. Факторы внешней среды и их влияние на деятельность малого предприятия.  

2. Видение и цели руководителя малого предприятия. 

3. Стратегии развития малого предприятия. 

4. Роль и место бизнес-планирования в разработке стратегии развития.  

5. Построение структуры малого предприятия.  

6. Контроль деятельности и мотивация работников.  

7. Разработка маркетинговой стратегии малого предприятия.  

8. Виды конкурентных стратегий для малых предприятий.  

 

 
Практическое занятие №7 

Тема: Ресурсный потенциал малого предприятия  

Цели занятия: 

⎯ Рассмотреть понятие и состав ресурсного потенциала предприятия. 

⎯ Изучить показатели эффективности использования ресурсов малого предприятия. 
Вопросы для собеседования:  

1. Понятие и состав ресурсного потенциала. 

2. Показатели эффективности использования ресурсов малого предприятия. 

3. Основные фонды: показатели оценки состояния, движения и направления улучше-

ния их использования. Воспроизводство основных фондов.  

4. Управление оборотными средствами. Определение потребности малого предприя-

тия в оборотном капитале. 

5. Управление трудовыми ресурсами. 

 

 

Практическое занятие №8 

Тема: 8. Организация маркетинговой деятельности малого предприятия 

Цели занятия: 

⎯ Рассмотреть особенности маркетинговой стратегии малого предприятия.  

⎯ Обсудить конкурентные стратегии малых предприятий. 

Вопросы для собеседования:  

1. Факторы, определяющие специфику маркетинга на малых предприятиях.  

2. Особенности разработки маркетинговой стратегии малого предприятия.  

3. Конкурентоспособность малого бизнеса.  

4. Виды конкурентных стратегий для малых предприятий.  

5. Поиск каналов реализации продукции малого предприятия. 

6. Комплекс маркетинговых коммуникаций малого предприятия на основе малобюд-

жетных технологий. 

 

  



Демонстрационный вариант контрольной работы 

 

Задание 1. 

Заполните таблицу о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей. 
 

Содержание Статья 

Какие отношения регулируются ФЗ-129?  

Что считается моментом государственной регистрации?  

Кто может быть заявителем при государственной регистрации юридическо-

го лица? 

 

Какие документы представляются при государственной регистрации созда-

ваемого юридического лица? 

 

Какие сведения содержатся в едином государственном реестре индивиду-

альных предпринимателей (ЕГРИП)? 

 

Назовите принципы ведения государственных реестров  

В каких случаях государственная регистрация юридических  лиц не может 

быть осуществлена? 

 

 

Задание 2. 

Заполните таблицу об административной и уголовной ответственности за осуществление 

предпринимательской деятельности без специального разрешения (лицензии) либо с 

нарушением условий, предусмотренных специальным разрешением (лицензией). 
 

Административная ответственность 

Состав административного правонарушения Штраф, 

руб. 

Осуществление предпринимательской деятельности без специального разрешения 

(лицензии), если такое разрешение (такая лицензия) обязательно (обязательна) 
 

Осуществление предпринимательской деятельности с нарушением условий, преду-

смотренных специальным разрешением (лицензией) 
 

Уголовная ответственность 

Состав уголовного правонарушения Штраф, 

руб. 

Осуществление предпринимательской деятельности без лицензии в случаях, когда 

такая лицензия обязательна, если это деяние причинило крупный ущерб гражда-

нам, организациям или государству либо сопряжено с извлечением дохода в круп-

ном размере (Крупным считается доход от 2 250 000 руб.) 

 

То же деяние: 

а) совершенное организованной группой; 

б) сопряженное с извлечением дохода в особо крупном размере 

(В соответствии с примечанием к ст. 170.2 УК РФ  

доходом в особо крупном размере является доход, превышающий 9 млн. руб.) 

 

 

 

Пример ситуационной задачи 
 

«Поручить самостоятельной службе» 

Красногорское промышленное предприятие «ТИГИ-KNAUF» специализируется на 

изготовлении строительных материалов (гипсокартон, полистирольные плиты, металличе-

ские профили и др.). Для решения основных вопросов маркетинговой деятельности пред-

приятие организовало самостоятельную структуру, связанную с основным промышлен-

ным предприятием договорными отношениями. Такая маркетинговая структура (отдель-



ная фирма ЗАО "ТИГИ-МАРКЕТИНГ") находится на полностью самостоятельном финан-

совом и хозяйственном обеспечении. Заключается  договор,  который  определяет предмет  

совместной деятельности. Это, прежде всего - маркетинг, торгово-закупочные, экспортно-

импортные операции с готовой продукцией, кредитно-финансовые услуги, а также взаим-

ные обязательства.  

В соответствии с договором предприятие продает фирме готовую продукцию и 

оказывает техническую помощь в дальнейшей реализации продукции (транспорт, склады, 

документация, образцы продукции и др.). Фирма осуществляет комплекс работ, связанных 

с маркетингом и реализацией продукции. Часть прибыли отчисляется предприятию как 

соучредителю, а также оплачивает его услуги, предусмотренные договором. Структура 

фирмы включает в себя следующие отделы: отдел исследования и прогнозирования рын-

ка, отдел рекламы, отдел внутреннего сбыта (по работе с клиентами), отдел внешнего 

сбыта и сопровождения продаж (персональные продажи). Предполагается создание в 

дальнейшем также отделов по закупкам комплектующих, внешних связей, технического 

обеспечения и т.д.  

Главными преимуществами такой организации маркетинговой деятельности на 

промышленном предприятии считается обеспечение быстрого и профессионального роста  

всех  маркетинговых  функций. Предприятие  сосредоточивается на решении производ-

ственных задач, а фирма - на маркетинговой деятельности и расширении продаж. Усили-

вается влияние маркетинга на промышленное предприятие.  

 

Организация маркетинга в строительной компании «Рузский Дом»  

Домостроительный комбинат «Рузский Дом», расположенный в Тучкове Москов-

ской области, осуществляет строительство многоквартирных домов, коттеджей для инди-

видуального строительства, производит штучные железобетонные изделия, пластмассо-

вые окна и двери, деревянные конструкции, другие строительные материалы и оказывает 

строительные услуги. Рыночный сегмент комбината охватывает Можайский, Наро-

Фоминский районы Московской области, а также ряд районов Смоленской области. 

 Под влиянием развивающейся конкуренции со стороны других домостроительных 

комбинатов Подмосковья, насыщения рынка и др., происходит спад реализации продук-

ции и услуг «Рузского Дома». Комбинат усиливает внимание к качеству своей продукции. 

Освоен выпуск нового типа коттеджей для индивидуального строительства. Расширен 

прием заказов на непрофильное строительство. Открыты три магазина по продаже строи-

тельных и хозяйственных товаров. Активно осуществляются рекламные мероприятия.  

В качестве очередных шагов активной рыночной деятельности на комбинате при-

нимается решение о создании маркетинговой службы. В этой связи рассматриваются кри-

терии организационного построения службы маркетинга:  

-  Критерий рыночной ориентации, учитывающий возможность практической реа-

лизации маркетингового подхода к управлению строительной компанией. 

-  Критерий концентрации информационных связей, учитывающий отношения 

службы маркетинга с другими подразделениями и необходимость тесного их взаимодей-

ствия в одном функциональном блоке управления, курируемом одним из руководителей 

предприятия. 

- Критерий возможностей куратора, учитывающий соответствие функциональных 

обязанностей куратора целям и задачам маркетинговой деятельности и наличие у него ре-

альных возможностей заниматься вопросами, связанными с деятельностью отдела марке-

тинга. 

- Критерий возможности контроля службы маркетинга. 

Предлагаются три варианта подчиненности службы маркетинга: 

1. Служба маркетинга создается в структуре заместителя директора по коммерче-

ской деятельности, курирующего сбытовую деятельность. 

2. Служба маркетинга создается в структуре первого заместителя директора, кури-



рующего производственную и финансовую деятельность, а служба сбыта - в структуре 

заместителя директора по коммерческой работе. 

3.  Служба маркетинга и сбыта по многоквартирным домам и коттеджам создается 

в структуре первого заместителя директора, а служба маркетинга и сбыта по строитель-

ным изделиям, материалам и услугам - в структуре заместителя директора по коммерче-

ской работе. 

Вопросы для обсуждения: 

Рассмотрев   предыдущую и данную ситуации, можно увидеть, что российская 

практика порождает два альтернативных подхода к организации службы маркетинга на 

предприятии: 

А. Служба маркетинга создается, как самостоятельное юридическое лицо для вы-

полнения функций маркетинга и сбыта на договорных началах с промышленным пред-

приятием (вариант "вне"). 

Б. Служба маркетинга организуется как функциональное подразделение предприя-

тия, являясь одним из элементов общей системы управления предприятием (вариант 

"внутри"). 

Выскажите свое мнение относительно позитивных и негативных сторон вариантов 

"вне" и "внутри". При этом обратите внимание на последствия экономического и управ-

ленческого характера, возникающие при реализации каждого из них, в том числе: 

Возможность реального перехода предприятия на принципы маркетингового 

управления. 

Направленность службы маркетинга на реализацию экономических интересов 

предприятия. 

Количество персонала в службе маркетинга. 

Взаимодействие службы маркетинга с другими подразделениями предприятия. 

Возможность контроля службы маркетинга. 

Затраты на маркетинговую деятельность. 

Работа с клиентами. 

Объективность предложений, вносимых службой маркетинга, ответственность за 

результаты работы и др. 

 

Демонстрационный вариант теста 
 

1. Индивидуальный предприниматель может использовать: 

а. все существующие налоговые режимы 

б. только УСН 

в. только УСН или ПСН 

 

2. Для индивидуального предпринимателя… 

а. нет ограничений по видам деятельности 

б. нельзя заниматься некоторыми видами деятельности  
 

3. Владельцем ИП может быть: 

а. единственный собственник 

б. как одно, так  и несколько лиц  
 

4. Индивидуальный предприниматель отвечает по своим обязательствам… 

а. всем своим личным имуществом 

б. только средствами, вложенными в бизнес 
 

5. Регистрация ИП осуществляется… 

а. по адресу места жительства предпринимателя 

б. по адресу арендованного помещения 

в. по массовому адресу 



 

6. При условии, что деятельность ИП не ведется… 

а. необходимо платить обязательные страховые взносы 

б. страховые взносы не уплачиваются 
 

7. Индивидуальный предприниматель … 

а. может найти инвесторов 

б. привлечь инвестиции нельзя 
 

8. Индивидуальное предприятие… 

а. можно продать 

б. можно переоформить на другого человека 

в. нельзя продать или переоформить на другого человека 

 

Ключи к тесту 
№  

вопроса 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Вариант 

ответа 
а б а а а а б в 

 

 

Примерные темы докладов 

1. Бизнес-инкубаторы: цели создания, особенности функционирования. 

2. Венчурная деятельность: понятие, условия возникновения и особенности развития. 

3. Виды ответственности за правонарушения в сфере предпринимательской 

деятельности. 

4. Инновационная инфраструктура как условие развития малого бизнеса в научно-

технической сфере. 

5. Инфраструктура поддержки малого бизнеса: понятие, цель и задачи создания, 

выполняемые функции.  

6. Консалтинг: сущность и значение для малых предприятий. 

7. Кредитование малого бизнеса.  

8. Критерии отнесения предприятия к категории малого бизнеса в различных странах.  

9. Малые инновационные фирмы. Особенности малого наукоёмкого бизнеса.  

10. Малый бизнес и проблема занятости. 

11. Налоговая политика государства в отношении малых предприятий на современном 

этапе. 

12. Национальное содружество бизнес-инкубаторов (НСБИ). 

13. Научно-технологические парки: виды, структура, перспективы развития. 

14. Общероссийская общественная организация малого и среднего предпринимательства 

«ОПОРА РОССИИ». 

15. Привлечение субъектов малого предпринимательства к поставкам продукции для 

государственных и муниципальных нужд. 

16. Проблемы финансирования малого предпринимательства в России.  

17. Развитие бизнес-ангелов в России и за рубежом.  

18. Развитие предпринимательства и его поддержка в Байкальском регионе.  

19. Развитие рынка венчурного капитала в России.  

20. Развитие системы бизнес-инкубирования за рубежом. 

21. Развитие технопарков и технико-внедренческих зон в России и за рубежом.  

22. Региональный опыт бизнес-инкубирования. 

23. Реорганизация и ликвидация малого предприятия.  

24. Роль лизинга в развитии малого предпринимательства. 

25. Роль малого бизнеса в экономике России. 

26. Система государственной и негосударственной поддержки предпринимательства. 



27. Фонды поддержки малого предпринимательства. 

28. Формы взаимодействия крупных и малых предприятий: отечественный и зарубежный 

опыт. 

29. Форфейтинг и факторинг, их роль в развитии малого бизнеса. 

30. Франчайзинг: содержание, субъекты, формы взаимодействия.  

31. Состояние и перспективы развития малого предпринимательства в РФ.  

32. Банкротство малых предприятий: теория и практика.  

33. Экономическая политика государства и ее роль в развитии малого предприниматель-

ства.  

34. Система подготовки предпринимателей в современных условиях.  

35. Рациональная структура предпринимательского капитала.  

36. Формы малого предпринимательства за рубежом (страна по выбору).  

37. Проблемы исследований рынка на предприятиях малого бизнеса. 

38. Конкурентоспособность российских малых предприятий на мировых рынках.  

39. Совершенствование законодательства РФ о малом предпринимательстве.  

40. Экологическая безопасность предпринимательской деятельности.  

41. Развитие молодежного предпринимательства: российский и мировой опыт.  

42. Этнический бизнес.  

43. Законодательное обеспечение функционирования молодежного предпринимательства 

в РФ.  

44. Целевая программа «Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность».  

45. Проекты поддержки молодых предпринимателей.  

 

Критерии оценки ответов в ходе собеседования 

− уровень освоения учебного материала; 

− обоснованность и четкость изложения материала; 

− уровень умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное. 

«отлично» студент получает, если:  

− обстоятельно, с достаточной полнотой отвечает на вопрос; 

− дает правильные формулировки, точные определения, понятия терминов; 

− правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя, имеющие целью 

выяснить степень понимания студентом данного материала. 

«хорошо» студент получает, если:  

− неполно, но правильно отвечает на вопрос; 

− в ответе на вопрос были допущены 1-2 несущественные ошибки, которые он ис-

правляет после замечания преподавателя;  

− дает правильные формулировки, точные определения, понятия терминов; 

− может обосновать свой ответ, привести необходимые примеры; 

− правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя, имеющие целью 

выяснить степень понимания студентом данного материала. 

«удовлетворительно» студент получает, если: 

− неполно, но правильно отвечает на вопрос; 

− в ответе на вопрос допущена одна существенная ошибка;  

− знает и понимает основные положения данной темы, но допускает неточности в 

формулировке понятий;  

− отвечает на вопрос недостаточно логично и последовательно; 

− затрудняется при ответах на дополнительные вопросы преподавателя. 

«неудовлетворительно» студент получает, если: 

− неполно отвечает на вопрос либо не отвечает вовсе;  

− в ответе на вопрос допущены существенные ошибки. 

 



Критерии оценки решения ситуационной задачи 

«Отлично» – студент свободно, с глубоким знанием материала правильно и полно ре-

шил ситуационную задачу (выполнил все задания, правильно ответил на все поставлен-

ные вопросы); 

«Хорошо» – студент достаточно убедительно, с незначительными ошибками в теорети-

ческой подготовке и достаточно освоенными умениями по существу правильно ответил 

на вопросы или допустил небольшие погрешности в ответе; 

«Удовлетворительно» – студент недостаточно уверенно, с существенными ошибками в 

теоретической подготовке и плохо освоенными умениями ответил на вопросы ситуаци-

онной задачи; с затруднениями, но все же сможет при необходимости решить подобную 

ситуационную задачу на практике; 

«Неудовлетворительно» – студент имеет очень слабое представление о предмете и до-

пустил существенные ошибки в ответе на большинство вопросов ситуационной задачи, 

неверно отвечал на дополнительно заданные ему вопросы, не может справиться с реше-

нием подобной задачи на практике (табл.). 

 

 Критерий/ 

оценка 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Наличие правиль-

ных ответов на 

вопросы к ситуа-

ционной задаче 

Правильные 

ответы даны на 

все вопросы, 

выполнены все 

задания 

Правильные от-

веты даны на все 

вопросы, выпол-

нены все задания 

Правильные ответы 

даны на ⅔ вопро-

сов, выполнены ⅔ 

заданий 

Правильные ответы 

даны на менее ½ во-

просов, выполнены 

менее ½ заданий 

Полнота и логич-

ность изложения 

ответов 

Достаточно 

высокая во всех 

ответах 

Достаточная в ⅔ 

ответах 

Большинство (⅔) 

ответов краткие, 

неразвернутые 

Ответы краткие, не-

развернутые, «слу-

чайные» 

 
Критерии оценки результатов выполнения тестовых заданий 

 Основным критерием оценки результатов выполнения тестовых заданий является 

коэффициент усвоения учебного материала, который определяется как отношение пра-

вильных ответов к общему количеству заданий. 

 
Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

От 40 до 0 баллов. 

Необходима значитель-

ная дальнейшая работа 

для успешного прохож-

дения теста. 

От 60 до 40 баллов. Вы-

полнение теста удовле-

творяет минимальным 

критериям. 

От 80 до 60 баллов. В 

целом правильная ра-

бота с определённым 

количеством ошибок. 

От 100 до 80 баллов. От-

личное выполнение теста 

с незначительным коли-

чеством ошибок. 

 

Критерии оценки контрольной работы 

 «Отлично» ставится, если: 

− контрольная работа представлена в установленный срок и оформлена в строгом соот-

ветствии с изложенными требованиями;  

− показан высокий уровень знания изученного материала по заданной теме, проявлен 

творческий подход при ответе на вопросы, умение глубоко анализировать проблему и 

делать обобщающие выводы;  

− работа выполнена грамотно с точки зрения поставленной задачи, т.е. без ошибок и 

недочетов или допущено не более одного недочета. 

 «Хорошо» ставится, если: 

− контрольная работа представлена в установленный срок и оформлена в соответствии 

с изложенными требованиями;  

− показан достаточный уровень знания изученного материала по заданной теме, прояв-

лен творческий подход при ответе на вопросы, умение анализировать проблему и де-



лать обобщающие выводы;  

− работа выполнена полностью, но допущено в ней: а) не более одной негрубой ошибки 

и одного недочета; б) или не более двух недочетов. 

 «Удовлетворительно» ставится, если: 

− контрольная работа представлена в установленный срок, при оформлении работы до-

пущены незначительные отклонения от изложенных требований; 

− показаны минимальные знания по основным темам контрольной работы;  

− выполнено не менее половины работы или допущены в ней а) не более двух грубых 

ошибок, б) не более одной грубой ошибки и одного недочета, в) не более двух-трех не-

грубых ошибок, г) одна негрубая ошибка и три недочета, д) при отсутствии ошибок, 4-5 

недочетов. 

 «Неудовлетворительно» ставится, если: 

− число ошибок и недочетов превосходит норму, при которой может быть выставлена 

оценка «удовлетворительно» или если правильно выполнено менее половины работы; 

− обучающийся не приступал к выполнению работы. 

 

Критерии оценивания доклада с мультимедийной презентацией 
 

Содержательная часть критерия Макс.  

уровень 

(баллов) 

Уровень  

исполнения 

(баллов) 

ОЦЕНКА ДОКЛАДА 

1. Время представления доклада не выходит за рамки 10-15 минут 10  

2. Докладчик: 

− не «привязан» к тексту доклада (10); 

− 30% времени «привязан» к тексту доклада (7); 

− 50 % времени «привязан» к тексту доклада (5). 

10  

3. Текст доклада тесно увязан с подготовленной к докладу презента-

цией 

10  

4. Материал доклада представляется эмоционально, громко и разбор-

чиво  

10  

5. Актуальность представляемого материала  10  

6. Целевая установка реализована 10  

7. Уровень представляемого материала соответствует высшей школе  10  

8. Докладчик приводит конкретные примеры, подтверждающие те или 

иные факты из предметной области вопроса, акцентируя внимание на 

наиболее важных моментах материала 

10  

9. Ответы на вопросы однозначные, с использованием слайдов под-

держки доклада 

10  

ОЦЕНКА ПРЕЗЕНТАЦИИ 

1. В презентации обеспечен минимальный уровень элементов (слай-

дов), в соответствии с требованиями: 

− тема; 

− цель, предмет…; 

− оглавление; 

− 4-5 слайдов поддержки доклада; 

− выводы; 

− использованные источники. 

2  

2. Выбранная форма позволяет воспринимать представляемый мате-

риал без каких-либо затруднений: цветовая гамма, шрифт, фон. 

2  



3. Слайды поддержки доклада выстроены в логической последова-

тельности и синхронизированы с докладом 

2  

4. Выводы представлены в логической последовательности и отража-

ют наиболее важные моменты представляемого материала 

2  

5. Слайды не избыточны в представлении текста  2  

Итого 100  

Максимальное количество баллов за доклад с презентацией – 100 баллов. 
 

Неудовлетворительно 

 

Удовлетворительно 

 

Хорошо 

 

Отлично 

От 40 до 0 баллов От 60 до 40 баллов От 80 до 60 баллов От 100 до 80 баллов 

 

 

3. Промежуточная аттестация 

По дисциплине «Организация малого бизнеса» предусмотрен зачет. 

3.1.Оценка запланированных результатов по дисциплине 

 
Код  

компе-

тенции  

Код  

индика-

тора 

Результаты обучения Показатели  

ПК-2 ИДКПК2.1 

 
Знает:  

− законы и нормативно-правовые 

акты, регламентирующие дея-

тельность субъектов малого биз-

неса в РФ;  

− основы построения, расчета и 

анализа современной системы по-

казателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъек-

тов на микроэкономическом 

уровне.  

 

Дает правильные определения поня-

тий. 

Излагает основные положения зако-

нодательных и нормативно-правовых 

актов в отношении малого бизнеса. 

Объясняет алгоритм расчета показа-

телей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов. 

  

Умеет: 

− выявлять проблемы экономиче-

ского характера при анализе кон-

кретных ситуаций, предлагать 

способы их решения и оценивать 

ожидаемые результаты;  

− рассчитывать на основе типовых 

методик и действующей норма-

тивно-правовой базы микроэко-

номические показатели;  

− использовать источники экономи-

ческой, социальной и управленче-

ской информации;  

− анализировать и интерпретиро-

вать данные статистики о микро-

экономических процессах и явле-

ниях, выявлять тенденции изме-

нения микроэкономических пока-

зателей;  

− прогнозировать на основе стан-

дартных теоретических моделей 

поведение экономических аген-

тов, развитие экономических яв-

лений и процессов на микроэко-

 
Выполняет задания, связанные: 

− с поиском экономической, соци-

альной и управленческой инфор-

мации;  

− расчетом  на основе типовых ме-

тодик и действующей норматив-

но-правовой базы микроэкономи-

ческих показателей;  

− выявлением тенденций изменения 

микроэкономических показателей; 

− анализом внешней и внутренней 

среды организации, выявлением 

ключевых факторов; 

− оценкой влияния внешних факто-

ров на организацию; 

− прогнозированием поведения эко-

номических агентов. 



номическом уровне;  

− анализировать внешнюю и внут-

реннюю среду организации, выяв-

лять ее ключевые элементы и оце-

нивать их влияние на организа-

цию.  

Владеет: 

− современными методами управле-

ния малым предприятием;  

− методами статистического кон-

троля при анализе деятельности 

малого предприятия;  

− методологией системного подхода 

к организации деятельности мало-

го предприятия; 

− методами диагностики организа-

ционных проблем. 

 

Проводит диагностику организацион-

ных проблем, используя методы ста-

тистического контроля. 

Использует статистические показате-

ли, полученные в ходе контроля про-

цесса деятельности и достигаемых 

результатов для разработки корректи-

рующих мер. 

Анализирует внутреннюю и внеш-

нюю среду организации, рассматри-

вая ее как открытую систему. 

 ИДКПК2.1 

 
Знает: 

− закономерности функционирова-

ния современной экономики на 

микроэкономическом уровне; 

− методы поддержки малого пред-

принимательства в стране и в ре-

гионе; 

− основы организации маркетинго-

вой деятельности предприятия. 

 

Освещает меры поддержки малого 

предпринимательства в стране и в 

регионе. 

Излагает содержание маркетинговой 

деятельности и описывает возможные 

варианты ее организации на малом 

предприятии. 

Умеет:   

− разрабатывать деловые и функци-

ональные стратегии развития ор-

ганизации;  

− разрабатывать программы осу-

ществления организационных из-

менений и оценивать их эффек-

тивность;  

− обосновывать выбор эффективных 

хозяйственных мероприятий и 

проектов; 

− разрабатывать мероприятия по 

мотивированию и стимулирова-

нию персонала организации. 

Разрабатывает предложения по разви-

тию малого предприятия с учетом мер 

поддержки малого бизнеса на феде-

ральном и региональном уровне. 

Оценивает эффективность мероприя-

тий по  осуществлению организаци-

онных изменений. 

Готовит экономическое обоснование   

хозяйственных мероприятий и проек-

тов. 

Разрабатывает мероприятия по сти-

мулированию персонала организации. 

Выбирает стратегические альтернати-

вы, обеспечивающие развитие орга-

низации, с учетом рисков и ресурсно-

го потенциала предприятия.  

Владеет:  
− навыками разработки мероприя-

тия по совершенствованию дея-

тельности предприятия;  

− методами статистического кон-

троля при выявлении направлений 

совершенствования деятельности 

малого предприятия. 

Анализирует эффективность системы 

мотивации сотрудников предприятия. 

Применяет методы статистического 

контроля для выявления и оценки  

несоответствий между параметрами 

текущего и желаемого состояния ор-

ганизации. 

Выявляет направления совершенство-

вания деятельности малого предприя-

тия. 

  



3.2. Показатели и критерии оценивания сформированности компетенции 

(индикатора) на этапе освоения дисциплины «Организация малого бизнеса» 

 
Коды  

ком-

петен-

ций  

Показатели  и критерии оценки  

достижения освоения компетенции  

Оценоч-

ное  

средство Не зачтено Зачтено 

ПК-2 Знать Вопросы к 

зачету 

 

 

Студент обнаружил 

пробелы в знаниях 

основного учебного 

материала; ответы 

носят  несистемати-

зированный, отры-

вочный, поверхност-

ный характер. Сту-

дент не понимает су-

щества излагаемых 

им вопросов, что сви-

детельствует о его 

неспособности про-

должать обучение 

или приступать к 

профессиональной 

деятельности без до-

полнительных заня-

тий по дисциплине. 

 

Студент:  

- обнаружил всестороннее, систематическое и глубокое зна-

ние учебного и нормативного материала, усвоил рекомен-

дованную литературу; 

- обнаружил полное знание учебного материала, усвоил 

рекомендованную литературу, продемонстрировал система-

тический характер знаний по дисциплине и способен к их 

самостоятельному пополнению и обновлению в ходе даль-

нейшей учебы и профессиональной деятельности;  

- показал знание основного учебного материала в объеме, 

необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы 

по профессии, но допустил погрешности в ответе на зачете, 

которые не носят принципиального характера (студент спо-

собен исправить ошибки под руководством преподавателя).  

Уметь Тесты с 

задачами От 40 до 0 баллов. 

Необходима значи-

тельная дальнейшая 

работа для успешного 

прохождения теста. 

От 60 до 40 бал-

лов. Выполнение 

теста удовлетво-

ряет минималь-

ным критериям. 

От 80 до 60 бал-

лов. В целом 

правильная ра-

бота с опреде-

лённым количе-

ством ошибок. 

От 100 до 80 бал-

лов. Отличное вы-

полнение теста с 

незначительным 

количеством оши-

бок. 

Владеть Ситуаци-

онные за-

дачи 
Правильные ответы 

даны на менее ½ во-

просов, выполнены 

менее ½ заданий. От-

веты краткие, нераз-

вернутые, «случай-

ные». 

Правильные отве-

ты даны на ⅔ во-

просов, выполне-

ны ⅔ заданий. 

Большинство (⅔) 

ответов краткие, 

неразвернутые. 

Правильные от-

веты даны на все 

вопросы, выпол-

нены все зада-

ния. Полнота и 

логичность из-

ложения ответов 

достаточная в ⅔ 

ответах. 

Правильные отве-

ты даны на все 

вопросы, выпол-

нены все задания. 

Полнота и логич-

ность изложения 

ответов достаточ-

но высокая во всех 

ответах. 

 

3.3 Оценочные материалы, обеспечивающие диагностику сформиро-

ванности  компетенций (или индикаторов компетенций), заявленных в 

рабочей программе дисциплины 

Примерный перечень вопросов к зачету 

1. Бизнес-инкубаторы и технопарки: цели создания, особенности функционирования. 

2. Видение и цели руководителя малого предприятия. 

3. Виды износа основных средств. 

4. Виды конкурентных стратегий малых предприятий. 

5. Виды организационно-правовых форм, применяемых малыми предприятиями.  

6. Виды предпринимательской деятельности. 



7. Виды стоимостной оценки основных средств. 

8. Инфраструктура поддержки малого бизнеса: понятие, цель и задачи создания.  

9. Классификация персонала предприятия. 

10. Конкурентные стратегии малых предприятий.  

11. Критерии, определяющие малое предприятие. 

12. Меры государственной поддержки малого бизнеса в РФ. 

13. Налоговые режимы, применяемые малыми предприятиями. 

14. Направления деятельности Корпорации малого и среднего предпринимательства. 

15. Направления улучшения использования основных средств.  

16. Направления ускорения оборачиваемости оборотных средств.  

17. Организация маркетинговой деятельности малого предприятия. 

18. Подходы к разработке системы контроля на малом предприятии. 

19. Показатели оценки состояния и движения основных фондов. 

20. Показатели эффективности использования оборотных средств.  

21. Показатели эффективности использования основных средств. 

22. Показатели, характеризующие величину трудовых ресурсов и движения персонала 

предприятия. 

23. Понятие и классификация основных средств, критерии отнесения имущества пред-

приятия к основным средствам. 

24. Понятие и состав ресурсного потенциала малого предприятия. 

25. Понятие предпринимательской идеи, ее элементы,  источники формирования.  

26. Понятие производительности труда, ее показатели. 

27. Понятие, классификация и структура оборотных средств.  

28. Порядок открытия общества с ограниченной ответственностью. 

29. Факторы, определяющие специфику маркетинга на малых предприятиях.  

30. Особенности разработки маркетинговой стратегии малого предприятия.  

31. Конкурентоспособность малого бизнеса.  

32. Виды конкурентных стратегий для малых предприятий.  

33. Комплекс маркетинговых коммуникаций малого предприятия. 

34. Порядок оформления индивидуального предпринимательства. 

35. Предпринимательская идея, ее источники. 

36. Преимущества и недостатки индивидуального предпринимательства. 

37. Преимущества и недостатки малого бизнеса.  

38. Преимущества и недостатки общества с ограниченной ответственностью. 

39. Пути воспроизводства основных средств и источники его финансирования. 

40. Самозанятость, налогообложение самозанятых. 

41. Способы начисления амортизации. 

42. Стратегии развития малого предприятия. 

43. Факторы внешней и внутренней среды организации.  

44. Формы и механизмы взаимодействия малого и крупного предпринимательства.  

45. Этапы формирования и реализации предпринимательской идеи. 

 
 

 

 


