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1. Компетенции (индикаторы компетенций), формируемые в процессе изучения 

дисциплины (курс 2, семестр 4):  

Компетенция  Индикаторы 

компетенций  

Результаты обучения  

ОПК-4  
Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово-

обоснованные 

организационно 

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности  

ИДКОПК 4.1 

Подготавливает 

экономическое 

 и 

финансовое 

обоснование 

организационно-

управленческих 

решений  

Знать:  
Показатели, используемые при оценке эффективности 

производства и реализации продукции организации; 

Показатели, характеризующие расходы, доходы и 

прибыль организации; 

 Уметь: Оценивать материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы организации;  

оценивать финансовые результаты деятельности 

организации;  

Владеть: Навыками подготовки информации для 

принятия экономически обоснованных 

организационно-управленческих решений.  

ИДКОПК 4.2  
Принимает 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности  

Знать:  
Критерии экономической эффективности 

организационно-управленческих решений в 

организации  

Уметь: рассчитывать показатели экономической 

эффективности организационно-управленческих 

решений в организации  

Владеть: Навыками экономического обоснования 

организационно управленческих решений в 

организации.  



ПК-3  

Способен 

осуществлять 

подготовку к 

заключению 

внешнеторгового 

контракта  

ИДКПК 3.1   

Формирует проект 

внешнеторгового 

контракта   

  

Знать:  

Категории, используемые в характеристике 

национальной экономики;  

Международную практику формирования цен; методы, 

факторы и особенности ценообразования;  

Основы трудового законодательства РФ: правовое 

регулирование трудовых отношений по организации 

труда, по материальной ответственности работодателей 

и работников в сфере труда;  
Методологические проблемы адекватной оценки 

уровня рентабельности деятельности организации в 

международной практике; 

 Уметь: Принимать обоснованные экономические 

решения при подготовке коммерческих предложений в 

процессе составления проекта внешнеторгового 

контракта;  

Владеть: Навыками подготовки экономической 

информации для заключения внешнеторгового 

контракта.  

  



2. Текущий контроль 

2.1. Программа оценивания контролируемых компетенций ОПК-4, ПК-3  

 Тема или раздел 

дисциплины  

Код  

компетенции  

Планируемый 

результат  

Показатель  Критерий  

оценивания  

Наименование ОС  

ТК  ПА  

Раздел 1. Организация 

как субъект 

предпринимательской 

деятельности  

ОПК-4, ПК-3  Знать:   

Категории, 

используемые в 

характеристике 

национальной 

экономики 

Показатели, 

используемые при 

оценке 

эффективности 

производства и 

реализации 

продукции 

организации;  

Уметь: оценивать 

материальные, 

трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации;  

Владеть: Навыками 

подготовки 

информации для 

принятия 

экономически 

обоснованных 

Дает правильное 

определение 

содержанию базовых 

понятий по данной 

теме дисциплины.   

Обосновывает роль 

организация как 

субъекта 

предпринимательской 

деятельности.  

Называет и 

характеризует 

организационно-

правовые формы 

предпринимательской 

деятельности.  

Дает характеристику 

элементам и факторам 

внутренней и внешней 

микро- и макросреды 

организации, оценивает 

ресурсы организации.  

Формулирует и 

объясняет содержание 

и специфику 

Экспертная 

оценка устных 

ответов и 

решения задач 

по 

установленным 

критериям.  

  

Экспертная 

оценка 

письменных 

домашних 

работ по 

установленным 

критериям.  

  

Оценка 

результатов 

тестирования 

по 

установленным 

критериям.  

   

Собеседование  

Решение задач  

Тест Проверка 

и оценка 

письмен- 

ной домашней 

работы 

(теоретического 

характера)  

  

Тест Решение 

задачи 

Собеседование  

  



организационно-

управленческих 

решений.  

  

производственного 

процесса и 

производственной 

структуры 

организаций. 

Объясняет сущность и 

основные понятия 

организационных 

структур управления 

предприятием.  

 

   Использует 

самостоятельные 

решения при подготовке 

информации для 

характеристики 

организационно-

правовых форм 

предпринимательской 

деятельности, 

производственной 

структуры предприятия.   

   



Раздел 2. Ресурсы 

деятельности 

организации   

ОПК-4, 

ПК-3  

Знать:  

Категории, используемые в 

характеристике национальной 

экономики;  

Показатели, используемые 

при оценке эффективности 

производства и реализации 

продукции организации;  

Критерии экономической 

эффективности 

организационно-

управленческих решений в 

организации  

Уметь: оценивать 

материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации;  

Рассчитывать показатели 

экономической 

эффективности 

организационно-

управленческих решений в 

организации  

Владеть: Навыками 

экономического обоснования 

организационно-

управленческих решений в 

организации.  

Дает правильное 

определение содержанию 

базовых понятий по 

данной теме дисциплины.   

Выполняет задания по 

известному алгоритму: 

оценивает величину 

материальных, трудовых  

и финансовых ресурсов, 

рассчитывает показатели 

использования основных 

производственных 

фондов предприятия, 

показатели 

использования 

оборотных средств 

предприятия.  

Использует 

самостоятельные 

решения для 

экономического 

обоснования 

организационно-

управленческих решений 

по проблемам повышения 

экономической 

эффективности 

использования основных 

производственных 

фондов и оборотных 

средств предприятия.  

Экспертная 

оценка устных 

ответов и 

решения задач 

по 

установленным 

критериям.   

Экспертная 

оценка 

письменных 

домашних 

работ по 

установленным 

критериям.   

Оценка 

результатов 

тестирования 

по 

установленным 

критериям.  

   

Собеседование  

Решение задач  

Тест Проверка 

и оценка 

письмен- 

 ной  домашней 

работы (расчет

ного 

характера)  

  

Тест Решение 

задачи 

Собеседование  

  

 



Раздел 3. 

Планирование и 

мотивация 

деятельности 

организации  

ОПК-4, 

ПК-3  

Знать:  

Категории, используемые в 

характеристике национальной 

экономики;  

Основы трудового 

законодательства РФ: правовое 

регулирование трудовых 

отношений по организации 

труда, по материальной 

ответственности 

работодателей и работников в 

сфере труда; 

 Уметь: Оценивать 

материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации;  

Владеть:  

Навыками подготовки 

информации для принятия 

экономически обоснованных 

организационно-

управленческих решений.  

Дает правильное 

определение 

содержанию базовых 

понятий по данной теме 

дисциплины.   

Объясняет принципы, 

задачи, методы и виды 

планирования 

деятельности 

предприятия.  

Разъясняет сущность и 

роль стратегического 

планирования.  

Раскрывает сущность, 

виды мотивации труда 

работников 

предприятия.  

Поясняет основы 

трудового 

законодательства 

Российской Федерации: 

правовое регулирование 

трудовых отношений по 

материальной 

ответственности 

работодателей и 

работников в сфере 

труда.  

Раскрывает содержание 

принципов, форм и 

систем оплаты труда 

Экспертная 

оценка устных 

ответов и 

решения задач 

по 

установленным 

критериям.  

  

Оценка 

результатов 

тестирования 

по 

установленным 

критериям.  

   

Собеседование  

Решение 

задач Тест  

  

Тест Решение 

задачи 

Собеседование  

  



работников 

предприятия.  

Формулирует и 

объясняет содержание 

нормирования труда 

работников организации.  

Выполняет задания по 

известному алгоритму 

при оценке 

материальных и 

трудовых ресурсов  

 

   предприятия.  

Подготавливает 

информацию для 

принятия экономически 

обоснованных 

организационно-

управленческих 

решений в сфере 

нормирования и оплаты 

труда работников 

предприятия.  

   



Раздел 4. 

Результаты и 

эффективность 

деятельности 

организации  

ОПК-4, 

ПК-3  

Знать:  

Категории, используемые в 

характеристике национальной 

экономики;  

Показатели, используемые при 

оценке эффективности 

производства и реализации 

продукции организации;  

Показатели, характеризующие 

расходы, доходы и прибыль 

организации;  

Международную практику 

формирования цен; методы, 

факторы и особенности 

ценообразования; 

Методологические проблемы 

адекватной оценки уровня 

рентабельности деятельности 

организации в международной 

практике; Уметь: оценивать 

финансовые результаты 

деятельности организации; 

Принимать обоснованные 

экономические решения при 

подготовке коммерческих 

предложений в процессе 

составления проекта 

внешнеторгового контракта;  

Дает правильное 

определение 

содержанию базовых 

понятий по данной теме 

дисциплины.   

Формулирует и 

объясняет содержание и 

специфику 

международной 

практики формирования 

цен, методологические 

проблемы адекватной 

оценки уровня 

рентабельности 

деятельности 

организации.  

Называет показатели, 

характеризующие 

расходы, доходы и 

прибыль организации; 

показатели, 

используемые при 

оценке эффективности 

производства и 

реализации продукции 

организации.  

Выполняет задания по 

известному алгоритму 

при оценке затрат 

организации, налоговой 

нагрузки, финансовых 

 результатов  и  

Экспертная 

оценка устных 

ответов и 

решения задач 

по 

установленным 

критериям.  

  

Экспертная 

оценка 

письменных 

домашних 

работ по 

установленным 

критериям.  

  

Оценка 

результатов 

тестирования 

по 

установленным 

критериям.  

   

Собеседование  

Решение задач  

Тест Проверка 

и оценка 

письмен- 

 ной  домашней 

работы  

(расчетного 

характера)  

  

Тест Решение 

задачи 

Собеседование  

  



  Владеть:  

Навыками подготовки 

экономической информации 

для заключения 

внешнеторгового контракта.  

эффективности 

деятельности 

организации.  

Использует 

самостоятельные 

решения для 

экономического 

обоснования 

организационно-

управленческих решений 

по проблемам 

обеспечения 

безубыточной 

деятельности 

предприятия.  

Принимает 

обоснованные 

экономические решения 

при подготовке 

коммерческих 

предложений в процессе 

составления проекта 

внешнеторгового 

контракта на основе 

расчета необходимых 

экономических 

показателей.  

Использует 

самостоятельные 

решения при проведении 

предварительного 

анализа поступающих 

   



коммерческих 

предложений, запросов 

от потенциальных 

партнеров на внешних 

рынках.  

  

2.2. Характеристика оценочных материалов для обеспечения текущего контроля по 

дисциплине  

  

Код 

компетенции  

Планируемый результат  ОС  Содержание задания/вопроса и т.д.  

ОПК-4  

  

Знает:  

Показатели, используемые при оценке эффективности 

производства и реализации продукции организации; 

Показатели, характеризующие расходы, доходы и 

прибыль организации;  

Критерии экономической эффективности 

организационно-управленческих решений в 

организации.  

  

Собеседование  Ответить на заранее выданный список вопросов по 

темам дисциплины.  

Домашняя 

работа 

(теоретического 

характера)  

  

Самостоятельно изучить теоретический материал 

и выполнить письменные домашние работы 

(теоретического характера) на следующие темы:  

«Предпринимательство и его формы»;  

«Производственная структура предприятия».  

Тест  

  

Пройти онлайн-тестирование по отдельным темам 

дисциплины на образовательном портале ИГУ.  

Умеет:  

Оценивать материальные, трудовые и финансовые 

ресурсы организации;  

Решение задач 

на 

практических 

занятиях  

Подготовиться дома теоретически по заранее 

выданному списку вопросов по темам 

дисциплины.  



оценивать финансовые результаты деятельности 

организации;  

рассчитывать показатели экономической 

эффективности организационно-управленческих 

решений в организации.  

  

Письменная 

домашняя 

работы 

(расчетного 

характера)  

  

Выполнить письменные домашние работы 

(расчетного характера в соответствии с 

индивидуальным вариантом исходных данных) 

на темы: «Обоснование эффективности 

использования основных производственных 

фондов предприятия»; «Обоснование 

эффективности использования оборотных 

средств предприятия»;  

«Анализ безубыточности производства».  

Владеет:  

Навыками подготовки информации для принятия 

экономически обоснованных организационно-

управленческих решений;  

Навыками экономического обоснования 

организационно-управленческих решений в 

организации.  

Решение задач 

на 

практических 

занятиях  

Подготовиться дома теоретически по заранее 

выданному списку вопросов по темам 

дисциплины.  

Письменная 

домашняя 

работы 

(расчетного 

характера)  

Выполнить письменные домашние работы 

(расчетного характера в соответствии с 

индивидуальным вариантом исходных данных) 

на темы: «Обоснование эффективности 

использования основных производственных 

фондов предприятия»;  

    «Обоснование эффективности использования 

оборотных средств предприятия»;  

«Анализ безубыточности производства».  

ПК-3  

  

Знает:  

Категории, используемые в характеристике 

национальной экономики;  

Собеседование  

  

Ответить на заранее выданный список вопросов по 

темам дисциплины.  

  



Международную практику формирования цен; методы, 

факторы и особенности ценообразования;  

Основы трудового законодательства РФ: правовое 

регулирование трудовых отношений по организации 

труда, по материальной ответственности 

работодателей и работников в сфере труда;  

Методологические проблемы адекватной оценки 

уровня рентабельности деятельности организации в 

международной практике.  

Тест  

  

Пройти онлайн-тестирование по отдельным темам 

дисциплины на образовательном портале ИГУ.  

Умеет:  

Принимать обоснованные экономические решения 

при подготовке коммерческих предложений в 

процессе составления проекта внешнеторгового 

контракта;  

Решение задач 

на 

практических 

занятиях  

Подготовиться дома теоретически по заранее 

выданному списку вопросов по темам 

дисциплины.  

Владеет:  

Навыками подготовки экономической информации для 

заключения внешнеторгового контракта.  

Письменная 

домашняя 

работы 

(расчетного 

характера)  

  

Выполнить письменные домашние работы 

(расчетного характера в соответствии с 

индивидуальным вариантом исходных данных) 

на темы: «Обоснование эффективности 

использования основных производственных 

фондов предприятия»; «Обоснование 

эффективности использования оборотных 

средств предприятия»;  

«Анализ безубыточности производства».  

  



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ   

  

В рамках текущего контроля студенты:  

‒ участвуют в собеседовании и дискуссиях на практических занятиях;  

‒ решают задачи на практических занятиях;  

‒ сдают на проверку выполненные письменные домашние работы (теоретического 

или расчетного характера);  

‒ проходят онлайн-тестирование на образовательном портале ИГУ, адрес доступа: 

http://Educa.isu.ru/.  

  

Для участия в собеседовании и дискуссиях на практических занятиях студент должен 

в рамках самостоятельной работы подготовить ответы на следующие вопросы по каждой 

теме дисциплины:  

  

Тема 1. Общая характеристика организации, её внутренняя и внешняя среда  

1) Дайте характеристику организации как сложной, вероятностной, открытой социально 

экономической системе.  

2) Назовите общее и отличия в содержании понятий «организация», «фирма», 

«коммерческая организация».  

3) Дайте характеристику элементам внутренней среды организации. Приведите 

конкретный пример из практики бизнеса.  

4) Что такое внешняя среда организации? Поясните на примере конкретной организации.  

5) Какие две составляющие можно выделить во внешней среде организации?  

6) Из каких элементов состоит внешняя среда прямого воздействия?  

7) Из каких элементов состоит внешняя среда косвенного воздействия?  

8) Что такое конкурентная среда организации?  

9) С какой целью выполняется анализ внешней среды организации?  

10) В каких формах может осуществляться предпринимательская деятельность в РФ и 

каким нормативно-правовым документом это установлено?  

11) Назовите признаки юридического лица.  

12) Каковы преимущества и недостатки коллективной и индивидуальной форм 

предпринимательства?  

13) Какие критерии используются для классификации организаций? Приведите 

классификацию организаций по этим критериям.  

14) Назовите и дайте характеристику организационно-правовым формам юридических 

лиц, которые наиболее часто используются на практике.  

15) Какие критерии определены для деления организаций на малые, средние и крупные? С 

какой целью выполняется такое разделение предприятий?  

16) Каков порядок создания и функционирования объединений предприятий: ассоциаций, 

концернов, холдингов и др.  

  

Тема 2. Производственный процесс и производственная структура 1) 

Назовите принципы и типы организации производства.  

2) Определите и приведите примеры предприятий с различными типами производства:  

единичное, массовое, непрерывное.  

http://educa.isu.ru/
http://educa.isu.ru/


3) Дайте определение понятиям: «рабочее место», «участок», «цех».  

4) Что такое производственный цикл, какова его экономическая функция?  

5) Назовите основные принципы организации производственного процесса.  

6) Что является элементами производственной структуры организации. Приведите 

пример производственной структуры любой организации.  

7) Какие факторы влияют на изменение производственной структуры?  

    

Тема 3. Организационная структура и управление организацией  

1) Назовите основные принципы построения организационной структуры управления 

организацией?  

2) Покажите на конкретном примере, что в основе построения структуры управления 

лежит анализ выполняемых функций управления.  

3) Дайте характеристику элементам организационной структуры управления.  

4) В каких организационных документах фиксируется структура управления?  

5) Покажите на конкретном примере, что функция управления и функция подразделения 

аппарата управления – это разные понятия.  

6) Существует ли связь между производственной и организационной структурами 

предприятия?  

7) Под влиянием каких факторов организационная структура управления может 

изменяться? 8) Дайте характеристику основным функциям отделов и служб аппарата 

управления крупного предприятия: отдел закупок, производственный отдел, отдел 

сбыта, отдел маркетинга, бухгалтерия, плановый отдел, финансовый отдел и др.  

9) Что является объектами материально-технического обеспечения производственного 

(торгового) предприятия и каковы основные задачи службы материально-технического 

обеспечения?  

  

Тема 4. Основные фонды  

1) Дайте определение понятиям «основные средства», «основные фонды».  

2) Назовите критерии отнесения средств труда к основным средствам организации.  

3) Приведите классификацию основных средств организации.  

4) Что такое активная и пассивная части основных средств?  

5) Какие существуют способы оценки основных средств?  

6) Что такое переоценка основных средств? Цель её проведения?  

7) Что такое остаточная стоимость основных средств? Как она рассчитывается?  

8) Как рассчитывается и что отражает среднегодовая стоимость основных средств?  

9) Какие существуют показатели эффективности использования основных фондов?  

10) Что такое лизинг основных фондов?  

11) Что относят к нематериальным основным фондам организации?  

  

Тема 5. Износ и амортизация основных фондов 1) 

Что такое износ основных фондов?  

2) Перечислите виды износа основных фондов.  

3) В чём сущность амортизации основных фондов?  

4) Какие используются методы расчёта амортизационных отчислений?  



5) Как рассчитать сумму амортизационных отчислений за месяц по какому-либо объекту 

основных фондов, используя линейный метод начисления амортизации?  

6) В чём особенности применения ускоренной амортизации?  

  

Тема 6. Оборотные средства  

1) Раскройте сущность оборотных средств.  

2) Перечислите состав оборотных фондов и фондов обращения.  

3) По каким признакам можно классифицировать оборотные средства?  

4) Обоснуйте необходимость нормирования оборотных средств.  

5) Как рассчитываются нормативы элементов оборотных средств?  

6) Перечислите показатели эффективности использования оборотных средств.  

7) Каковы причины замедления оборота оборотных средств?  

8) Назовите и покажите эффективность некоторых организационно-хозяйственных 

решений, обеспечивающих снижение потребности в оборотных средствах?  

9) Какие существуют источники формирования оборотных средств?  

10) Укажите основные пути и резервы улучшения использования оборотных средств 

торговой организации.  

  

Тема 7. Трудовые ресурсы  

1) Дайте понятие трудовых ресурсов.  

2) Какие существуют количественные и качественные характеристики кадров?  

3) Укажите состав и структуру кадров торговой организации.  

4) Раскройте сущность трудового потенциала.  

5) Какие существуют методы определения численности работников: основных и 

вспомогательных рабочих, служащих?  

6) Как рассчитывается среднесписочная численность работников и для каких целей она 

используется?  

7) Какими нормативными документами регулируется продолжительность рабочего 

времени и времени отдыха работников организации?  

8) Как выполняется расчёт производительности труда?  

9) Назовите факторы повышения производительности труда в торговой организации.  

  

Тема 8. Финансовые ресурсы  

1) Дайте определение финансовых ресурсов предприятия.  

2) Назовите источники формирования финансовых ресурсов.  

3) Что относится к внутренним/внешним источникам финансовых ресурсов?  

4) Что относится к собственным/заёмным средствам предприятия?  

5) Дайте характеристику уставному капиталу как первому и основному источнику 

собственных средств организации.  

6) Поясните направления использования чистой прибыли организации. 7) Как 

рассчитывается и что отражает финансовый рычаг организации?  

  

Тема 9. Планирование деятельности организации  

1) Поясните место и роль функции «планирование» в системе управления организацией.  

2) Приведите классификацию планов предприятия.  



3) Цели и задачи оперативного планирования?  

4) В чём сущность стратегического планирования?  

5) В какой степени эффективная деятельность предприятия зависит от оптимального 

плана развития?  

6) Какие разделы и показатели плана развития являются наиболее существенными?  

7) Цели и задачи бизнес-плана?  

  

Тема 10. Мотивация и оплата труда работников организации 1) 

В чём отличие понятий «мотивация» и «побуждение»?  

2) Какие существуют формы мотивации работников?  

3) Дайте характеристику основам трудового законодательства РФ: правовое 

регулирование трудовых отношений по организации труда, по материальной 

ответственности работодателей и работников в сфере труда.  

4) Что такое номинальная и реальная заработная плата?  

5) Какие основные подходы применяются к организации заработной платы?  

6) Перечислите основные элементы организации оплаты труда на основе тарифной 

системы.  

7) Дайте характеристику основным формам и системам оплаты труда.  

8) Что такое тарифная ставка и сдельная расценка? Как они определяются?  

9) В чём сущность бестарифной системы оплаты труда?  

10) Как производится расчёт фонда оплаты труда?  

  

Тема 11. Основы нормирования труда работников организации  

1) Дайте определение понятию «норма труда», перечислите и охарактеризуйте различные 

виды норм труда.  

2) Какие существуют методы нормирования труда?  

3) Поясните сущность аналитического метода нормирования труда.  

4) Приведите классификацию производственных процессов.  

5) Дайте характеристику технологического процесса, операций и приёмов в торговой 

организации.  

6) Какие типовые элементы включает рабочее время?  

7) Дайте характеристику составу и структуре рабочего времени рабочего.  

8) Каковы цели и задачи фотографии рабочего дня и хронометража?  

  

Тема 12. Оценка затрат деятельности организации 1) 

Назовите основные виды себестоимости продукции.  

2) На какие виды подразделяются расходы организации?  

3) Перечислите признаки классификации затрат на производство продукции.  

4) Назовите виды документов, которые разрабатываются на предприятиях в процессе 

планирования и учёта затрат на производство продукции.  

5) Приведите классификацию затрат по экономическим элементам. Какова роль сметы 

затрат на производство?  

6) Для каких целей применяется классификация затрат по калькуляционным статьям 

расходов?  



7) Раскройте содержание затрат по степени зависимости от изменения объёма 

производства.  

8) Дайте определение понятию «точка безубыточности». Постройте график 

безубыточности.  

9) Какие исходные данные нужны для анализа безубыточности?  

10) Дайте характеристику основным методам распределения косвенных затрат.  

11) Дайте определение понятиям «издержки производства», «издержки обращения». 12) 

Перечислите и обоснуйте факторы, оказывающие существенное влияние на снижение 

себестоимости продукции.  

  

Тема 13. Налогообложение деятельности организации  

1) Поясните экономическое содержание и функции налогов. Какую социально-

экономическую роль выполняют налоги в современном обществе?  

2) Назовите элементы налога и сбора, дайте их определение и характеристику.  

3) Приведите классификацию налогов.  

4) Какие системы налогообложения возможны для применения на предприятиях 

торговли?  

5) Как рассчитывается единый налог на вменённый доход для предприятия розничной 

торговли?  

  

Тема 14. Продукция организации, ее конкурентоспособность  

1) Дайте характеристику основным видам результатов деятельности организации: 

продукция, услуги, работы. Приведите примеры из практики бизнеса.  

2) Дайте характеристику дополнительным результатам деятельности организации. 3) 

Перечислите натуральные и стоимостные показатели объёмов производства и реализации 

продукции/объёмов продаж.  

4) Поясните термины «товарный ассортимент», «товарная номенклатура.  

5) Понятие и показатели качества продукции?  

6) Понятие «конкурентоспособность товара»?  

7) Правовое регулирование качества продукции?  

  

Тема 15. Цены и ценообразование  

1) Дайте характеристику международной практике формирования цен; методам, факторам и 

особенностям ценообразования.  

2) Что такое цена/тариф и ценообразование в рыночной экономике?  

3) Дайте характеристику основных функций и видов цен.  

4) Обоснуйте применение регулируемых и свободных цен  в РФ?  

5) Каковы особенности формирования цен в розничной торговле?  

6) Перечислите методы ценообразования.  

7) Поясните факторы ценообразования.  

  

Тема 16. Финансовые результаты и оценка эффективности деятельности организации 1) 

Дайте определение понятиям: «прибыль» и «убыток».   

2) Какие виды прибыли рассчитывают на предприятии, каково их экономическое 

содержание и цели расчёта?  



3) Поясните направления распределения чистой прибыли.  

4) Какие существуют показатели рентабельности, их сущность и порядок расчёта?  

5) Дайте определение понятию «экономическая эффективность».  

6) Назовите показатели и пути повышения эффективности работы организации.  

7) Дайте характеристику следующим видам учета, выполняемым в организации: 

оперативному, статистическому, бухгалтерскому учет, управленческому и налоговому.  

8) Поясните содержание следующих видов отчетности предприятия: бухгалтерской, 

статистической, финансовой, налоговой.  

9) Приведите классификацию методов экономического анализа.  

10) Каковы цели и задачи экономического анализа?  

11) Дайте характеристику математическим методам экономического анализа.  

12) Поясните расчёт показателей динамики и структуры, темпов роста и темпов прироста 

значений экономических показателей в процессе экономического анализа.  

13) Каковы методологические проблемы адекватной оценки уровня рентабельности 

деятельности организации в международной практике?  

  

Тема 17. Факторы эффективной внешнеэкономической деятельности организации  

1) Дайте характеристику экономическим проблемам коммерческих организаций в 

условиях глобализации экономики.   

2) Назовите факторы эффективной деятельности организации в условиях глобализации 

экономики.   

3) Какие экономические знания необходимы при проведении предварительного анализа 

поступающих коммерческих предложений, запросов от потенциальных партнеров на 

внешних рынках?   

4) Какие обоснованные экономические решения принимаются при подготовке 

коммерческих предложений в процессе составления проекта внешнеторгового 

контракта?  

    

Задача (пример)  

Заданы экономические показатели работы предприятия (акционерного общества) за 

год (студент должен получить у преподавателя индивидуальный вариант исходных 

данных):  

− Выручка от продаж с НДС (по ставке 10%) _______ тыс. руб.  

− Доходы от участия в других организациях – _______ тыс. руб.  

− Прочие доходы _______ тыс. руб.  

− Коммерческие расходы _______ тыс. руб.  

− Управленческие расходы _______ тыс. руб.  

− Себестоимость продаж без коммерческих и управленческих расходов____ тыс. руб.  

− На выплату дивидендов акционерам - _______ тыс. руб.  

− На расширение производства _______ тыс. руб.  

− На социальные цели - _______ тыс. руб.  

Предприятие применяет общую систему налогообложения (ОСНО) и уплачивает 

налог на прибыль по ставке 20%. Определить:  

1) Валовую прибыль, Прибыль от продаж, Прибыль до налогообложения, Чистую прибыль,  



2) Рентабельность продукции, рентабельность продаж.  

  

Критерии оценки ответов на теоретические вопросы в процессе собеседования, 

участия в дискуссиях и решении задач на практических занятиях  

  

Критерий оценки  Оценка  

Исчерпывающий, точный ответ, демонстрирующий хорошее 

знание темы, умение использовать теоретические знания для 

решения практических задач, аргументации и самостоятельных 

выводов; свободное владение терминологией по данной теме; 

умение излагать материал последовательно, логично, делать 

необходимые обобщения и выводы.  

  

Отлично  

Хорошее знание и понимание темы, умение анализировать 

проблемные вопросы, умение излагать материал 

последовательно и грамотно, решать задачи. В ответе может 

быть недостаточно полно развернута аргументация, возможны 

отдельные недостатки в формулировке выводов, материал 

представлен не слишком подробно, допускаются отдельные 

неточности в формулировке базовых терминов, написании и 

понимании отдельных формул для решения задач.  

  

Хорошо  

Тема раскрыта в основном правильно, но недостаточно полно, с 

отклонением от логической последовательности; нет 

полноценных обобщений и выводов, допущены ошибки в 

формулировке базовых терминов и формул для решения задач.  

  

Удовлетворительно  

Ответ обнаруживает незнание темы и терминологии, формул 

для решения задач; неумение анализировать основные 

проблемы; нарушена логика в изложении материала, нет 

необходимых обобщений и выводов.  

  

Неудовлетворительно  

  

    

Критерии оценки письменных домашних работ  

  

Критерий оценки  Оценка  



Выполненная работа свидетельствует, что студент правильно 

понимает сущность основных вопросов темы;   

умеет использовать теоретические знания для решения 

практических задач, аргументации и самостоятельных выводов;   

приводит точное определение и истолкование основных понятий по 

данной теме;   

умеет излагать материал последовательно, логично, делать 

необходимые обобщения и выводы;  

строит отчет о работе по собственному плану, сопровождает текст 

новыми примерами, умеет применить знания в новой ситуации;  

может установить связь между изучаемым и ранее изученным 

материалом из курса, а также с материалом, усвоенным при 

изучении других дисциплин;  

учебная работа студента оформлена в соответствии с 

установленными требованиями.   

Отлично  

Выполненная работа удовлетворяет основным требованиям к 

работе на оценку «отлично», но работа выполнена без 

использования собственного плана, новых примеров, без 

применения знаний в новой ситуации, без использования связей с 

ранее изученным материалом и материалом, усвоенным при 

изучении других дисциплин;   

студент допустил одну ошибку или не более двух недочетов и 

может их исправить самостоятельно или с небольшой помощью 

преподавателя (в процессе собеседования по итогам проверки 

работы).   

Хорошо  

Выполненная работа удовлетворяет основным требованиям к 

работе на оценку «хорошо», но не всегда умеет использовать 

убедительную аргументацию и самостоятельные выводы; приводит 

неточное определение и истолкование отдельных понятий по 

данной теме;  студент допустил не более одной грубой ошибку и не 

более двух недочетов и может их исправить самостоятельно или с 

небольшой помощью преподавателя (в процессе собеседования по 

итогам проверки работы).   

Удовлетворительно  

Выполненная работа свидетельствует, что студент не понимает 

сущность основных вопросов темы, не овладел основными 

знаниями и умениями в соответствии с требованиями программы и 

допустил больше ошибок и недочетов, чем необходимо для оценки 

«удовлетворительно»;  

студент не может исправить допущенные ошибки и недочеты даже 

при значительной помощи преподавателя и не может ответить ни 

на один из поставленных вопросов.   

  

Неудовлетворительно  

  

    

 



Примеры тестовых заданий (демонстрационный вариант) 

 Инструкция:  

Прежде чем приступить к выполнению тестового задания, внимательно прочитайте 

вопрос. Если Вы затрудняетесь ответить на вопрос, переходите к следующему, но не 

забудьте вернуться к пропущенному заданию.   

Каждый правильный ответ на вопрос блока А оценивается в 1 балл;  

Каждый правильный ответ на вопрос блока Б – 1,5 балла; Каждый 

правильный ответ на вопрос блока В– 2 балла.   

  

БЛОК А.   

Задания с единичным выбором. Выберите один правильный ответ  

1) К ненормируемым оборотным средствам предприятия относится  

а) Готовая продукция на складе  

б) Денежные средства в расчетах  

в) Незавершенное производство  

г) Производственные запасы  

  

БЛОК Б.   

Задания с множественным выбором. Выберите два правильных ответа  

2) Для расчета заработной платы работнику, труд которого оплачивается по сдельной 

форме оплаты труда, необходимы следующие исходные данные  

а) тарифные ставки  

б) количество отработанных часов  

в) сдельные расценки  

г) количество отработанных смен  

д) объем выполненной работы в натуральных показателях  

  

БЛОК В.   

Задания на установление соответствия  

3) Установите соответствие между названием показателя и формулой для его расчета  

  

Название показателя  Формула для расчета значения показателя  

1. Рентабельность  

основных фондов  

Выручка от продаж за год 

 а)    

Среднегодовая стоимость основных фондов 

2. Фондоотдача  Среднегодовая стоимость основных фондов 

 б)    

Среднесписочная численность работающих 

3. Фондовооруженность 

труда  

Прибыль до налогообложения за год 

 в)  100%  

Среднегодовая стоимость основных фондов 

  



КЛЮЧИ  

к демонстрационному тесту по дисциплине «Экономика организации»  

  

№ вопроса  Правильный ответ  

 1.    б  

 2.    в, д  

 3.    1-в, 2-а, 3-б  

  

  

  

Критерии оценки результатов тестирования  

  

Критерий оценки  Оценка  

Удельный вес набранных баллов составляет 85-100% от 

максимального количества баллов теста  
«Отлично»  

Удельный вес набранных баллов составляет 75-84% % от 

максимального количества баллов теста  
«Хорошо»  

Удельный вес набранных баллов составляет 60-74% % от 

максимального количества баллов теста  
«Удовлетворительно»  

Удельный вес набранных баллов составляет 40% % от 

максимального количества баллов теста  
«Неудовлетворительно»  

  

  

  



Внеаудиторная самостоятельная работа   

  

Темы  Виды и краткое содержание самостоятельной работы *  

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ КАК СУБЪЕКТ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Тема 1.   

Общая характеристика 

организации, её 

внутренняя и внешняя 

среда  

  

Самостоятельное изучение теоретического материала и 

выполнение письменной домашней работы (теоретического 

характера) на тему «Предпринимательство и его формы».  

Поиск и обзор законодательных актов, научных 

публикаций и новостных сообщений с целью ответа на 

следующие вопросы:  

1) Формы осуществления предпринимательской 

деятельности в РФ в соответствии с действующим 

законодательством.  

2) Признаки юридического лица.  

3) Преимущества и недостатки коллективной и 

индивидуальной форм предпринимательства.  

4) Характеристика организационно-правовых форм 

юридических лиц.  

5) Организационно-правовые формы коммерческих 

организаций и их характеристика.  

6) Критерии определения малых, средних и крупных 

организаций в соответствии с действующим 

законодательством.   

  

Тема 2.   

Производственный 

процесс и 

производственная 

структура  

Самостоятельное изучение теоретического материала и 

выполнение письменной домашней работы (теоретического 

характера) на тему: «Производственная структура 

предприятия».  

Ответить письменно на составленный список вопросов, 

изучив предложенную литературу по теме: «Производственная 

структура предприятия», и пройти онлайн-тестирование на 

образовательном портале ИГУ, адрес доступа: 

http://Educa.isu.ru/.  

  

  

  

РАЗДЕЛ 2. РЕСУРСЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ  

http://educa.isu.ru/
http://educa.isu.ru/


Тема 4.   

Основные фонды.  

  

Тема 5.   

Износ и амортизация 

основных фондов.  

Выполнение письменной домашней работы (расчетного 

характера в соответствии с индивидуальным вариантом 

исходных данных) на тему: «Обоснование эффективности 

использования основных производственных фондов 

предприятия».  

Рассчитать показатели использования основных 

производственных фондов предприятия в течение текущего 

календарного года:  

1) показатели, характеризующие техническое состояние и 

движение основных производственных фондов;  

2) показатели, характеризующие техническую оснащенность 

предприятия основными производственными фондами;  

3) показатели, характеризующие эффективность 

использования основных производственных фондов.  

Тема 6.   

Оборотные средства  

Выполнение письменной домашней работы (расчетного 

характера в соответствии с индивидуальным вариантом 

исходных данных) на тему «Обоснование эффективности 

использования оборотных средств предприятия».  

Рассчитать показатели использования оборотных средств 

предприятия в течение текущего календарного года:  

1) Коэффициент оборачиваемости  

2) Продолжительность одного оборота  

3) Коэффициент загрузки средств в обороте  

4) Рентабельность оборотных средств  

РАЗДЕЛ 4. РЕЗУЛЬТАТЫ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ  

Тема 12.   

Оценка затрат 

деятельности 

организации.  

Выполнение письменной домашней работы (расчетного 

характера в соответствии с индивидуальным вариантом 

исходных данных) на тему «Анализ безубыточности 

производства».  

Заданы годовые показатели работы производственного 

предприятия в течение 3-х-летнего периода деятельности. 

Определить экономические показатели работы предприятия в 

каждом году: прибыль от реализации продукции; 

себестоимость единицы продукции; рентабельность 

производства данной продукции; рентабельность продаж; 

порог рентабельности (безубыточный объем производства); 

запас прочности. Построить график безубыточности 

производства.  

Примечание:  

*   - подробное содержание всех видов самостоятельной работы по дисциплине 

«Экономика организации»(условия заданий, индивидуальные варианты для их выполнения, 

тесты) приведено на образовательном портале ИГУ, адрес доступа: http://Educa.isu.ru/  

  

http://educa.isu.ru/
http://educa.isu.ru/


Для оформления отчетных материалов выполненной самостоятельной работы 

необходимо использовать современные цифровые технологии (Word, Excel, Google-

документы, Google-таблицы).  

    

Значения рейтинговых баллов для отдельных видов учебной работы, 

формирующих рейтинг обучающегося по текущей работе в течение семестра:  

  

№  

п/п  

Вид учебной деятельности  Максималные 

баллы за 

семестр  

1  Ответы на теоретические вопросы в процессе собеседования, 

участие в дискуссиях, решение задач на практических 

занятиях   

15  

2  Выполнение письменных домашних работ (теоретического или 

расчетного характера)  

15  

3  Прохождение онлайн-тестирования на образовательном портале 

ИГУ по отдельным темам дисциплины  
20  

  Всего за текущую работу (SТЕК)  60  

4  «Премиальные баллы», в том числе:  

Активность на практических занятиях и высокое качество 

выполненных работ  

Отсутствие пропусков занятий  

10  

  

5  

5  

  



3. Промежуточная аттестация 

По дисциплине Б1.О.21 «Экономика организации» предусмотрена следующая форма промежуточной аттестации: экзамен.  

3.1. Оценка запланированных результатов по дисциплине  

  

Код  

компетенции   

Код  

оцениваемого 

индикатора  

Результаты обучения  Показатели   

ОПК-4  

  

ИДКОПК 4.1   Знает:  

Показатели, используемые при оценке 

эффективности производства и реализации 

продукции организации;  

Показатели, характеризующие расходы, 

доходы и прибыль организации;  

Критерии экономической эффективности 

организационно-управленческих решений в 

организации.  

  

Дает правильное определение содержанию базовых 

понятий дисциплины.  

Обосновывает роль организация как субъекта 

предпринимательской деятельности.  

Называет и характеризует организационно-правовые 

формы предпринимательской деятельности.  

Дает характеристику элементам и факторам внутренней и 

внешней микро- и макросреды организации, оценивает 

ресурсы организации.  

Формулирует и объясняет содержание и специфику 

производственного процесса и производственной 

структуры организаций.  

Раскрывает сущность, виды мотивации труда работников 

предприятия.  

Раскрывает содержание принципов, форм и систем оплаты 

труда работников предприятия.  

Формулирует и объясняет содержание нормирования труда 

работников организации.  

Называет показатели, характеризующие расходы, доходы и 

прибыль организации;   



Перечисляет и раскрывает содержание показателей, 

используемых при оценке эффективности производства и 

реализации продукции организации.  

   

 

  Умеет:  

Оценивать материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы организации; оценивать 

финансовые результаты деятельности 

организации;  

рассчитывать показатели экономической 

эффективности организационно-управленческих 

решений в организации.  

  

Выполняет задания по известному алгоритму: оценивает 

величину материальных, трудовых и финансовых ресурсов;  

рассчитывает показатели эффективности использования 

основных производственных фондов предприятия;  

рассчитывает показатели эффективности использования 

оборотных средств предприятия; оценивает затраты 

организации;  

оценивает уровень налоговой нагрузки организации; 

оценивает уровень финансовых результатов;  

рассчитывает показатели эффективности деятельности 

организации.  

  

Владеет:  

Навыками подготовки информации для принятия 

экономически обоснованных 

организационноуправленческих решений;  

Навыками экономического обоснования 

организационно-управленческих решений в 

организации.  

Использует самостоятельные решения для экономического 

обоснования организационно-управленческих решений по 

проблемам повышения экономической эффективности 

использования основных производственных фондов и 

оборотных средств предприятия.  

Подготавливает информацию для принятия экономически 

обоснованных организационно-управленческих решений в 

сфере нормирования и оплаты труда работников 

предприятия.  

Использует самостоятельные решения для экономического 

обоснования организационно-управленческих решений по 



проблемам обеспечения безубыточной деятельности 

предприятия.   

ПК-3  

  

ИДКПК 3.1   

  

Знает:  

Категории,  используемые  в 

 характеристике национальной экономики;  

Международную практику формирования цен; 

методы, факторы и особенности 

ценообразования;  

Дает правильное определение содержанию базовых понятий 

дисциплины.  

Формулирует и объясняет содержание и специфику 

международной практики формирования цен, 

методологические проблемы адекватной оценки уровня 

рентабельности деятельности организации.  

Поясняет основы трудового законодательства Российской  

  Основы трудового законодательства РФ: 

правовое регулирование трудовых отношений по 

организации труда, по материальной 

ответственности работодателей и работников в 

сфере труда;  

Методологические проблемы адекватной оценки 

уровня рентабельности деятельности 

организации в международной практике.  

  

Федерации: правовое регулирование трудовых отношений по 

материальной ответственности работодателей и работников 

в сфере труда.  

  

Умеет:  

Принимать обоснованные экономические 

решения при подготовке коммерческих 

предложений в процессе составления проекта 

внешнеторгового контракта.  

  

Принимает обоснованные экономические решения при 

подготовке коммерческих предложений в процессе 

составления проекта внешнеторгового контракта на основе 

расчета необходимых экономических показателей.  

   

Владеет:  

Навыками подготовки экономической 

информации для заключения внешнеторгового 

контракта.  

Использует самостоятельные решения при проведении 

предварительного анализа поступающих коммерческих 

предложений, запросов от потенциальных партнеров на 

внешних рынках.  

  

  



3.2. Показатели и критерии оценивания сформированности компетенций 

на этапе освоения дисциплины Б1.О.21 «Экономика организации»  

  

Код 

компетенции  

Показатели и критерии оценки достижения освоения компетенции   

Неудовлетворительно  
Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

ОПК-4  

  

Не знает:  

содержание базовых 

понятий дисциплины; 

роль организация как 

субъекта 

предпринимательской 

деятельности; 

организационно 

правовые формы 

предпринимательской 

деятельности;  

принципы, формы и 

системы оплаты труда 

работников 

предприятия; 

содержание 

нормирования труда 

работников 

организации; 

показатели, 

характеризующие 

расходы, доходы и 

прибыль организации;  

содержание 

показателей, 

используемых при 

оценке эффективности 

производства и 

реализации продукции 

организации.  

  

Знает частично: 

содержание базовых 

понятий дисциплины; 

роль организация как 

субъекта 

предпринимательской 

деятельности; 

организационно 

правовые формы 

предпринимательской 

деятельности;  

принципы, формы и 

системы оплаты труда 

работников 

предприятия; 

содержание 

нормирования труда 

работников 

организации; 

показатели, 

характеризующие 

расходы, доходы и 

прибыль организации;  

содержание 

показателей, 

используемых при 

оценке эффективности 

производства и 

реализации продукции 

организации.  

  

Знает в основном: 

содержание базовых 

понятий дисциплины; 

роль организация как 

субъекта 

предпринимательской 

деятельности; 

организационно 

правовые формы 

предпринимательской 

деятельности;  

принципы, формы и 

системы оплаты труда 

работников 

предприятия; 

содержание 

нормирования труда 

работников 

организации; 

показатели, 

характеризующие 

расходы, доходы и 

прибыль организации;  

содержание 

показателей, 

используемых при 

оценке эффективности 

производства и 

реализации продукции 

организации.  

.  

Знает:  

содержание базовых 

понятий дисциплины; 

роль организация как 

субъекта 

предпринимательской 

деятельности; 

организационно 

правовые формы 

предпринимательской 

деятельности;  

принципы, формы и 

системы оплаты труда 

работников 

предприятия; 

содержание 

нормирования труда 

работников 

организации; 

показатели, 

характеризующие 

расходы, доходы и 

прибыль организации;  

содержание 

показателей, 

используемых при 

оценке эффективности 

производства и 

реализации продукции 

организации.  

  



Не умеет:  

оценивать величину 
материальных, 

трудовых и  

финансовых ресурсов; 

рассчитывать 

показатели 

эффективности 

использования 

основных 

производственных 

фондов  

Умеет частично: 

оценивать величину 

материальных, 

трудовых и  

финансовых ресурсов; 

рассчитывать 

показатели 

эффективности 

использования 

основных 

производственных 

фондов  

Умеет в основном: 

оценивать величину 

материальных, 

трудовых и  

финансовых ресурсов; 

рассчитывать 

показатели 

эффективности 

использования 

основных 

производственных 

фондов  

Умеет:  

оценивать величину 
материальных, 

трудовых и  

финансовых ресурсов; 

рассчитывать 

показатели 

эффективности 

использования 

основных 

производственных 

фондов  

 

    

3.3. Оценочные материалы (средства), обеспечивающие диагностику 

сформированности компетенций, заявленных в рабочей программе 

дисциплины   

  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика организации» проводится в 

форме экзамена, который включает в себя: тестирование, решение задачи, собеседование.   

Примерный список вопросов для подготовки к экзамену (тестированию):  

1) Организация как субъект предпринимательской деятельности.  

2) Организационно-правовые формы юридических лиц, их сравнительный анализ.  

3) Формы, типы и методы организации производственного процесса.  

4) Основные средства организации и их классификация.  

5) Оценка и учет основных средств.  

6) Показатели технического состояния основных производственных фондов.  

7) Физический и моральный износ основных средств и способы его возмещения.  

8) Амортизация основных производственных фондов.  

9) Показатели и пути повышения эффективности использования основных 

производственных фондов.  

10) Нематериальные активы организации.  

11) Каналы поступления основных средств и других внеоборотных  активов в 

организацию.  

12) Экономическое содержание, состав и структура оборотных средств.  

13) Показатели эффективности использования и пути ускорения оборачиваемости 

оборотных средств.  

14) Качественная характеристика трудовых ресурсов организации.  

15) Количественная характеристика трудовых ресурсов.  

16) Рабочее время и время отдыха: состав, продолжительность, нормативные 

документы.  

17) Баланс рабочего времени.  

18) Определение потребной численности работников по категориям персонала.  

19) Показатели оценки производительности труда: выработка, трудоёмкость, 

порядок их расчёта и экономический смысл.  



20) Основы технического нормирования труда. Виды и классификация норм затрат 

труда.  

21) Принципы организации оплаты труда и нормативные документы, 

регулирующие оплату труда в организации.  

22) Тарифные и надтарифные условия оплаты труда работников.  

23) Формы и системы оплаты труда.  

24) Определение норм времени и сдельных расценок для оплаты труда.  

25) Расчет заработной платы при сдельной форме оплаты труда.  

26) Расчет заработной платы при повременной форме оплаты труда.  

27) Основные задачи учёта и калькулирования себестоимости продукции.  

28) Классификация калькуляционных статей затрат.  

29) Распределение косвенных расходов между объектами калькулирования.  

30) Распределение затрат по экономическим элементам.  

31) Расчет плановых прямых затрат по статьям калькуляции.  

32) Пути снижения себестоимости продукции.  

33) Сущность и виды цен.  

34) Государственное регулирование цен и тарифов в РФ.  

35) Методы и стратегии ценообразования.  

36) Ценовая и неценовая конкуренция на товарном рынке.  

37) Натуральные и стоимостные показатели объемов производства и реализации 

продукции.  

38) Выручка и доход от деятельности организации.  

39) Виды доходов организации: доходы от обычных видов деятельности и прочие 

доходы.  

40) Структура и порядок формирования финансовых результатов.   

41) Показатели рентабельности и методика их расчёта.  

42) Виды прибыли и порядок их расчёта: валовая прибыль, прибыль от продаж, 

прибыль до налогообложения, налогооблагаемая, чистая.  

43) Анализ безубыточности производства.  

44) Направления использования чистой прибыли.  

45) Налог на прибыль, методика расчета налогооблагаемой прибыли.  

46) Общая характеристика налогов, уплачиваемых организацией.  

47) Системы (режимы) налогообложения коммерческой деятельности в РФ: общая, 

специальные для малого и среднего бизнеса, для отдельных видов 

деятельности.  

48) Сущность и задачи планирования как важнейшей функции управления 

деятельностью коммерческой организации.  

49) Повышение роли стратегического планирования в условиях нестабильной 

внешней среды.  

50) Принятие обоснованных экономических решений при подготовке 

коммерческих предложений в процессе составления проекта внешнеторгового 

контракта. 

 

 Максимальное количество баллов за экзаменационный тест: 12 баллов.  

  



Примерная тематика задач на экзамене:  

В задачах необходимо определить:  

1) Среднегодовую стоимость основных производственных фондов предприятия.  

2) Коэффициенты сменности работы установленного и работающего 

оборудования.  

3) Первоначальную и остаточную стоимость объекта основных фондов.  

4) Фондоотдачу, фондоемкость, рентабельность основных фондов, 

фондовооруженность труда.  

5) Производственную мощность предприятия и коэффициент использования 

мощности.  

6) Показатели использования оборотных средств.  

7) Номинальный и плановый полезный фонд рабочего времени одного 

среднесписочного работника за год  

8) Нормативную трудоемкость работы и норму численности работников для ее 

выполнения.  

9) Начисленную заработную плату работнику за месяц при разных системах 

оплаты труда, условиях труда (в ночное время, праздничные дни, при наличии 

простоев по вине работодателя, по вине работника, по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника)  

10) Начисленную заработную плату и размер страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды.  

11) Выполнить калькуляцию себестоимости продукции.  

12) Размер торговой надбавки в процентах, в рублях.  

13) Покупную цену товара, продажную цену товара.  

14) Объем товарооборота, Товарную структуру товарооборота.  

15) Валовую прибыль, Прибыль от продаж, Прибыль до налогообложения, 

Чистую прибыль  

16) Рентабельность продукции, рентабельность продаж.  

17) Рассчитать безубыточный объем производства продукции, порог 

рентабельности, запас прочности.  Построить график безубыточности.  

    

ЗАДАЧА (пример экзаменационной задачи)  

Производственное предприятие планирует иметь следующие значения экономических 

показателей своей деятельности в течение года:  

Цена единицы продукции 2,5 тыс. руб.  

Удельные переменные издержки 0,8 тыс. руб.  

Совокупные постоянные издержки 164 млн. руб.  

Объем продаж 120 тыс. шт.  

Определить: прибыль от продаж за год, порог рентабельности, запас прочности; 

построить график безубыточности.  

Максимальное количество баллов за решение экзаменационной задачи: 9 баллов.  

Список базовых терминов для собеседования на экзамене:  



1) Коммерческая организация, некоммерческая организация. Юридическое лицо 2) 

Предпринимательство: индивидуальное, коллективное.  

3) Организационно-правовые формы коммерческих организаций  

4) Внешняя среда организации   Микросреда   Макросреда  

5) Средства производства   Средства труда   Предметы труда  

6) Оптовая торговля   Розничная торговля  

7) Товарооборот  

8) Покупная цена товара   Продажная цена товара   Торговая надбавка  

9) Добавленная стоимость    Налог на добавленную стоимость  

10) Основные фонды  

11) Стоимость объекта ОПФ (Первоначальная, Переоцененная, 

Балансовая, Ликвидационная, Остаточная)  

12) Переоценка ОФ  

13) Среднегодовая стоимость ОПФ  

14) Износ ОПФ    

15) Амортизация  Методы начисления амортизации   

16) Показатели, характеризующие техническое состояние и движение 

ОПФ: Коэффициент обновления Коэффициент выбытия Коэффициент износа 

Коэффициент годности   

17) Показатели, характеризующие техническую оснащенность 

предприятия основными производственными фондами:  Фондовооруженность труда 

Среднегодовая стоимость ОФ  

18) Показатели, характеризующие эффективность использования ОПФ 

(обобщенные): Фондоотдача Фондоемкость продукции  Рентабельность ОПФ   

19) Показатели, характеризующие эффективность использования 

оборудования: Коэффициент экстенсивного использования оборудования - 

Коэффициент интенсивной загрузки оборудования- Коэффициент интегральной 

загрузки оборудования  

20) Фонд времени работы оборудования (Календарный  Режимный  

Полезный)  

21) Нематериальные активы  

22) Внеоборотные активы  

23) Оборотные средства  

24) Оборотные производственные фонды  

25) Фонды обращения  

26) Производственные запасы  

27) Незавершенное производство  

28) Структура оборотных средств  

29) Длительность цикла кругооборота оборотных средств  

30) Показатели эффективности использования оборотных средств: 

Коэффициент оборачиваемости  Продолжительность одного оборота Коэффициент 

загрузки 31) Нормирование оборотных средств  

32) Норматив оборотных средств  

33) Виды производственных запасов : Текущий запас  Страховой запас   

Транспортный запас Технологический запас  



34) Характеристика кадров:  Качественная  Количественная  

35) Виды численности работников: Списочная  Явочная Среднесписочная 

Средняя  

36) Коэффициент текучести кадров  

37) Нормальная продолжительность рабочего времени в РФ  

38) Суммированный учет рабочего времени  

39) Фонд рабочего времени работника  (календарный, номинальный, 

полезный)  

40) Баланс (бюджет) рабочего времени   

41) Виды норм: Норма численности Норма времени Норма выработки 

Норма обслуживания  

42) Трудоемкость продукции (трудоемкость единицы продукции, 

трудоемкость объема продукции)  

43) Виды трудоемкости продукции: Нормативная   Фактическая  

44) Виды трудоемкости продукции: Технологическая    Обслуживания 

производства   

Производственная    Управления производством    Полная   

45) Показатели производительности труда: Выработка   Трудоемкость 

единицы продукции  

46) Заработная плата работника  

47) Тарифная система оплаты труда  

48) Элементы тарифной системы оплаты труда: Тарифно-

квалификационные справочники   Тарифные ставки (Должностные оклады)     

Тарифная сетка  

49) Надтарифные условия оплаты труда  

50) Компенсационные выплаты   Стимулирующие выплаты  

51) Формы тарифной системы оплаты труда: Сдельная   Повременная  

52) Сдельная расценка  

53) Системы сдельной формы оплаты труда: Прямая сдельная система 

оплаты труда  Сдельно-премиальная система оплаты труда   Сдельно-прогрессивная 

система оплаты труда  Аккордная система оплаты труда   Косвенно-сдельная система 

оплаты труда  

54) Системы повременной формы оплаты труда:  Простая повременная 

система оплаты труда   Повременно-премиальная система оплаты труда  

55) Бестарифная система оплаты труда  

56) Оплата за отработанное время. Оплата за неотработанное время  

56) Основные и накладные расходы  

57) Прямые и косвенные расходы  

58) Переменные и постоянные расходы  

59) Классификация расходов по экономическим элементам  

60) Отчисления на социальные нужды  

61) Классификация расходов по статьям калькуляции  

62) Общепроизводственные расходы  

63) Общехозяйственные расходы  

64) Коммерческие расходы (Расходы на продажу)  

http://base.garant.ru/12182312/
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65) Материалоемкие отрасли (производства)  

66) Фондоемкие отрасли (производства)  

67) Трудоемкие отрасли (производства)  

68) Себестоимость продукции (работ, услуг)  

69) Калькуляция себестоимости продукции  

70) Объект калькуляции (калькуляционная единица)  

71) Статья затрат (статья калькуляции)  

72) Цеховая себестоимость продукции  

73) Производственная себестоимость продукции  

74) Полная себестоимость продукции  

75) Себестоимость единицы продукции  

76) Себестоимость объема проданной продукции за какой-либо период  

77) Нормативная, плановая, отчетная себестоимость продукции  

78) Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг   

79) Нетто - выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг  

80) Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг (кроме 

коммерческих и управленческих расходов)   

81) Валовая прибыль   

82) Коммерческие расходы   

83) Управленческие расходы   

84) Прибыль/убыток от продаж   

85) Проценты к получению   

86) Проценты к уплате   

87) Доходы от участия в других организациях   

88) Прочие доходы   

89) Прочие расходы  

90) Прибыль / убыток до налогообложения (Бухгалтерская прибыль)  

91) Налог на прибыль   

92) Чистая прибыль  

93) Рентабельность продукции  

94) Рентабельность продаж  

95) Рентабельность активов  

96) Рентабельность внеоборотных активов  

97) Рентабельность оборотных активов  

98) Рентабельность основных фондов  

99) Точка безубыточности   

100) Порог рентабельности (Безубыточный объем производства)  

Максимальное количество баллов за собеседование (по трем терминам): 9 баллов.  

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

регламентируются нормативно-методическими документами ФГБОУ ВО «ИГУ»: 

«Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

по программам высшего образования», «Положение о фондах оценочных средств по 

основным профессиональным образовательным программам высшего образования».  

Для оценки сформированности результатов обучения по дисциплине используется 

балльно-рейтинговая система успеваемости обучающихся. Формой итогового контроля по 



дисциплине является экзамен, на котором студент может набрать максимум 30 баллов. 

Академическая оценка по дисциплине «Экономика организации», которая фиксируется в 

зачетной книжке студента, определяется на основе суммы баллов итогового семестрового 

рейтинга. Итоговая оценка формируется в соответствии со шкалой, приведенной ниже в 

таблице:  

Шкала оценивания результатов обучения по дисциплине  

Количество баллов  итогового 

семестрового рейтинга  
Оценка  

85–100  «Отлично»  

75–84  «Хорошо»  

60–74  «Удовлетворительно»  

Менее 60  «Неудовлетворительно»  

    

Характеристика оценки знаний в 

соответствии с четырехбалльной шкалой  

  

Оценка  Студент обнаруживает …  Применение  

«Отлично»  всестороннее, систематическое 

и глубокое знание учебно-

программного материала, 

умение свободно выполнять 

задания, предусмотренные 

программой, усвоил основную и 

знаком с дополнительной 

литературой, рекомендованной 

программой.  

Как правило, выставляется 

студентам, усвоившим 

взаимосвязь основных 

понятий дисциплины и их 

значение для приобретаемой 

профессии, проявившим 

творческие способности в 

понимании, изложении и 

использовании учебного 

материала.  

«Хорошо»  полное знание учебного 

материала, успешно выполняет 

предусмотренные в программе 

задания, усвоил основную 

литературу, рекомендованную в 

программе.   

Студент допускает ошибки, 

которые исправляет 

самостоятельно в процессе 

работы (ответа).  

Как правило, выставляется 

студентам, показавшим 

систематический характер 

знаний по дисциплине и 

способным к их 

самостоятельному 

пополнению и обновлению в 

ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной 

деятельности   



«Удовлетворительно»  знание основного учебного 

материала в объеме, 

необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по 

профессии, справляется с 

выполнением заданий, 

предусмотренных программой, 

знаком с основной литературой, 

рекомендованной программой. 

Студент допускает ошибки, 

которые не может исправить 

самостоятельно в процессе 

работы (ответа).  

  

Как правило, выставляется 

студентам, допустившим 

погрешности в ответе на 

экзамене и при выполнении 

экзаменационных заданий, 

но обладающим 

необходимыми знаниями 

для их устранения под 

руководством 

преподавателя.  

  

«Неудовлетворительно»  пробелы в знаниях основного 

учебного материала, допускает 

принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных 

программой заданий.  

Как правило, выставляется 

студентам, которые не могут 

продолжить обучение или 

приступить к 

профессиональной 

деятельности по окончании 

вуза без дополнительных 

занятий по 

соответствующей 

дисциплине.  

  


