


1. Цель научных исследований 
Цель научных исследований - сформировать у обучающегося общепрофессиональные 

(универсальные и профессиональные) компетенции, способствующие осуществлению само-

стоятельной научно-исследовательской работы, а также проведению научных исследований 

в составе научного коллектива; обеспечить выполнение научно-квалификационной работы. 

2. Задачи научных исследований 
Обучающийся по направлению подготовки кадров высшей квалификации 37.06.01 

Психологические науки готовится к научно-исследовательской деятельности в нижеперечис-

ленных областях:  

- к самостоятельной (в том числе руководящей) научно-исследовательской деятельно-

сти, требующей широкой фундаментальной подготовки в современных направлениях отрас-

левой науки, глубокой специализированной подготовки в выбранном направлении, владения 

навыками современных методов исследования;  

- к научно-педагогической работе в высших и средних специальных учебных заведе-

ниях различных форм собственности; к исследованию фундаментальных психологических 

механизмов и закономерностей происхождения, развития и функционирования психики че-

ловека и животных, человеческого сознания, самосознания и личности в процессах деятель-

ности, познания и общения;  

- к применению этих закономерностей для решения практических задач диагностики, 

консультирования, экспертизы, профилактики психологических проблем и аномалий и под-

держки личностного развития; к анализу исторических, теоретических и методологических 

психологических теорий, концепций и воззрений;  

- к разработке исследовательской и прикладной методологии и создание методов пси-

хологического исследования и практической работы.  

Исходя из этого задачами НИР являются: 

- определение актуальной проблемы, объекта и предмета исследования;   

- обоснование целей, задач, гипотез, методологических основ исследования; 

- определение научно-теоретической и практической значимости исследования; 

- ведение библиографической работы; 

- подбор методического инструментария; 

- организация и проведение эмпирическогоисследования  и формирующего эксперимента; 

- подбор методов количественно-качественного анализа, математической статистики; 

- применение современных информационных технологий при проведении научных исследо-

ваний;  

- анализ и интерпретация полученных результатов; 

- подготовка научных публикаций по результатам выполненных исследований; 

-  внедрение результатов исследования в практическую деятельность; 

- оформление и представление результатов в устной и письменной форме в виде отчёта по 

научно-исследовательской работе, тезисов докладов, научной статьи, диссертации; 

- защита полученных результатов научного исследования в ходе итоговой государственной 

аттестации. 

3. Место научных исследований в структуре подготовки кадров высшей квали-

фикации по направлению 37.06.01 Психологические науки 
Научные исследования базируются на освоенных дисциплинах как базовой, так и ва-

риативной части ОПОП подготовки кадров высшей квалификации.  

Научные исследования охватывают процесс подготовки аспиранта по всем направле-

ниям профессиональной деятельности и является связующим звеном между теоретической 

подготовкой к профессиональной деятельности и формированием практического опыта ее 

осуществления. 

Научные исследования проводятся параллельно и непосредственно после освоения 

аспирантом следующих дисциплин учебного плана программы подготовки кадров высшей 
квалификации по направлению 37.06.01 Психологические науки: 



− «Психология и педагогика высшей школы»; 

− «История и философия науки»; 

− «Основы математического моделирования»; 

− «Основы подготовки и оформления диссертаций, монографий, статей»; 

− «Современные информационные технологии в науке и образовании»; 

− «Психология мотивации и развития личности»; 

− «Психофизиологические основы психической деятельности и поведения»; 

− «Профессиональное становление специалиста-психолога»; 

− «Современные концепции истории психологии». 

4.Место и время проведения научных исследований 

 Научные исследования проводятся в учебных, научных подразделениях и временных 

творческих коллективах (исследовательских группах, лабораториях) Университета, так и в 

учреждениях и организациях, проводящих исследования, включающих работы, соответст-

вующие целям и содержанию исследований.  

 Исследования могут проводиться в тех сторонних организациях или на кафедрах и в 

лабораториях вуза (других вузов), которые обладают необходимым кадровым и научно-

техническим потенциалом. 

 Организацию и непосредственное руководство научными исследованиями аспиранта 

обеспечивает его научный руководитель.  

 5. Компетенции аспиранта, формируемые в результате проведения научных ис-

следований  

 В результате проведения научных исследованийобучающийся должен приобрести 

следующие практические навыки, умения, компетенции: 

 Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

- способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соот-

ветствующей профессиональной области с использованием современных методов исследо-

вания и информационно-коммуникационных технологий (ОПК – 1); 

- готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам 

высшего образования (ОПК – 2). 

 Профессиональные (ПК) 

 научно-исследовательская деятельность: 

- готовность к сопоставлению психологических концепций и современной ситуации в психо-

логии в контексте исторических предпосылок развития науки (ПК – 1); 

 практическая деятельность: 

- готовность к разработке программы фундаментального и прикладного психологического 

исследования (ПК – 2); 

- способность к формулировке обоснованных психологических обоснованных психологиче-

ских рекомендаций по результатам научных исследований (ПК – 3); 

- способность к планированию, организации и психологическому сопровождению внедрения 

результатов научных исследований (ПК – 4). 

- готовность к обеспечению профессиональной подготовки психологических кадров в сфере 

высшего образования (ПК – 5) 

 Универсальные компетенции (УК) 

- способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генери-

рованию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях (УК – 1); 

- способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе меж-

дисциплинарные, на основе целостного системного научного мировозрения с использовани-

ем знаний в области истории и философии (УК – 2); 

- готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллек-

тивов по решению научных и научно-образовательных задач (УК – 3); 

- готовность использовать современные методы и технологии научных коммуникаций на го-

сударственном и иностранных языках (УК – 4); 



- способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного 

развития (УК- 5).  

 знать: 

- существующие технологии, дидактические приемы при организации научно-

исследовательской и практической деятельности в определенной области психологии; 

- особенности психической деятельности человека как развивающейся личности, индивиду-

альности, субъекта жизнедеятельности; 

 уметь: 

- формулировать и решать профессиональные задачи, возникающие в ходе научно-

исследовательской и практической деятельности, требующие углубленных профессиональ-

ных знаний; 

- выбирать необходимые методы исследования, модифицировать существующие и проекти-

ровать  новые методы организации и оценки процессов жизнедеятельности человека, исходя 

из задач конкретного исследования;  

- обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом имею-

щихся литературных данных; 

 владеть: 

- владеть навыками самостоятельной научно-исследовательской и научно-практической дея-

тельности; 

- навыками организации, исходя из цели исследования, разнонаправленных психологических 

программ по оптимизации психической деятельности человека и для повышения уровня 

психологической культуры людей. 

 

 6. Объем научных исследований 

Всего: 135 ЗЕТ, 6 ч., из них: 

Научно-исследовательская  деятельность:  – 104 ЗЕТ у з/о и 92 ЗЕТ у д/о,  з/о – 4, д/о – 2 ч.;   

Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание учёной степени 

кандидата наук – 31 ЗЕТ у з/о и 43 ЗЕТ у д/о,  з/о – 4, д/о – 2 ч.;   

 

Вид учебной работы 

 

Всего часов / 

зачетных еди-

ниц 
(очная/заочная) 

 

Курсы  

1 2 3 4 

Самостоятельная работа  (всего) 1548/3312     

В том числе:      

Б3.1 Научно-исследовательская деятельность 92/104 41/26 51/36 -/42 - 

Другие виды самостоятельной работы      

Б3.2 Подготовка научно-квалификационной ра-

боты (диссертации) на соискание ученой степе-

ни кандидата наук 

43/31 - - 43/- -/31 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) 

Диф.зачет 

Диф.з

ачет / 

Диф.з

ачет 

Диф.з

ачет / 

Диф.з

ачет 

Диф.з

ачет / 

Диф.з

ачет 

-/ 

Диф.з

ачет 

Общая трудоемкость                         часы 

Зачетные единицы 

4860/4860     

135/135      

 

7. Структура и содержание научных исследований  



Научные исследования обычно проводятся в форме индивидуальной самостоятельной 

работы под руководством научного руководителя (возможна как форма без прикрепления к 

конкретной исследовательской организации, так и с прикреплением к конкретной организа-

ции).  

Научные исследования включают выполнение аспирантом ряда заданий, направлен-

ных на формирование требуемых компетенций и выполнение плана научных исследований 

(в т.ч. подготовку к итоговой аттестации).  

Научные исследования сопровождаются тематическими консультациями, проводи-

мыми руководителем индивидуально с аспирантом. Консультации содержательно упорядо-

чены, оговариваются их сроки, а также материалы, предоставляемые на проверку в рамках 

каждой консультации. Таблица 1 

Этапы проведения научных исследований и их содержание  

 

Этап 

 

Виды работ, включая самостоя-

тельную работу обучающихся 

 

Формы текущего  

контроля 

Сроки выполне-

ния и трудоем-

кость в неделях  

(дляочн./заочн.) 

1(Организаци

онный) 

Закрепление за научным руко-

водителем.  

Работа с научным руководите-

лем. Определение направления 

исследования. Первоначальная 

формулировка темы работы 

Составление плана научных 

исследований, графика выпол-

нения научных исследований: 

1. Теоретическая работа 

2. Экспериментальная работа 

3. Научные публикации 

4. Участие в научно-

практических конференциях 

Заполненный индиви-

дуальный план аспи-

ранта 

Отчет (в сроки проме-

жуточной аттестации 

за уч.год) 

1 курс 

 

 

 

 

 

2 (Основной) 

 

Планирование и проведение 

работы по следующим направ-

лениям: 

1. Теоретическая работа 

2. Экспериментальная работа 

3. Научные публикации 

4. Участие в научно-

практических конференциях 

5. Подготовка диссертационной 

работы 

Заполненный индиви-

дуальный план аспи-

ранта, публикации  

Отчет (в сроки проме-

жуточной аттестации 

за уч.год) 

 

2 курс/ 

2-3 курс 

 

 

3 (Заключи-

тельный) 

Планирование и проведение 

работы по следующим направ-

лениям: 

1. Теоретическая работа 

2. Экспериментальная работа 

3. Научные публикации 

4. Участие в научно-

практических конференциях 

5. Подготовка диссертационной 

работы 

 

Заполненный индиви-

дуальный план аспи-

ранта, публикации  

Подготовка научного 

доклада  по результа-

там научно-

квалификационной ра-

боты (диссертации) 

 

 

 

 

3 курс/4 курс 

 

 

 



8. Формы промежуточной аттестации (по итогам проведенных исследований)  

По итогам Научных исследованийаспирант ежегодно предоставляет отчет, который 

рассматривается на кафедре во время проведения промежуточной аттестации, в сроки, опре-

деленные КУГ по направленности 37.06.01 Психологические науки. 

Результаты Научных исследованийоцениваются дифференцированным зачетом. 

Непредставление отчета, как и получение неудовлетворительной оценки по итогам 

Научных исследований является невыполнением программы обучения, считается академиче-

ской задолженностью, которую необходимо ликвидировать для получения допуска к прохо-

ждению итоговой аттестации.  

 

10.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

1) Оценочные средства, критерии и показатели оценивания (для аспирантов 1 года обу-

чения)       

 
Оценочное сред-

ство 

Критерии Показатели оценивания 

 

«Неудовлетво-

рительно» 

«Удовлетвори-

тельно» 

«Хорошо» 

 

«Отлично» 

План научно- 

квалификацион-

нойработы 

Логичность 

Соответствие 

теме 

исследования 

Соответствие 

цели и задача-

мисследования 

План не логичен, 

не соответствует 

теме исследова-

ния. 

 

 

План составлен в 

целом логично, 

но присутствуют 

отдельные недо-

четы.  

Имеются от-

дельные недоче-

ты  

 

Логика ис-

следования 

соблюдена в 

плане рабо-

ты.  

План полно-

стью соот-

ветствует 

теме иссле-

дования.  

 

Разработан 

четкий, логич-

ный план из-

ложения. План 

полно-стью 

соответствует 

теме исследо-

вания. 

Составлениебиб-

лиографии 

Полнота и раз-

нообразие 

представлен-

ных источни-

ков 

Правила техни-

ческого 

оформления 

В библиографии 

отсутствуют 

значимые для 

изуче-ния дан-

ной проблемы 

источники. 

 

Библиография 

составлена без 

учета требова-

ний ГОСТ  

 

 

Библиография 

недостаточно 

полна и разно-

образна с точки 

зрения представ-

ленных источни-

ков, при-

сутствуют от-

дельные замеча-

ния. 

В целом, биб-

лиография со-

ставлена в соот-

ветствие с тре-

бования-ми 

ГОСТ, но с от-

дельными недос-

татками  

 

 

В целом, 

Библиогра-

фия полна и 

разнообразна 

с точки зре-

ния пред-

ставленных 

источников, 

но при-

сутствуют 

отдельные 

замечания. 

Составлена в 

соответствии 

с требова-

ниями ГОСТ  

 

 

Библиография 

полна и разно-

образна с точ-

ки зрения 

представлен-

ных источни-

ков. 

Составлена в 

соответствии с 

требования-ми 

ГОСТ  

 

 

Научный обзор по 

теме исследования 

Системность. 

Критический 

анализ. 

Соблюдение 

научного стиля 

изложения ма-

териала 

Отсутствие 

системности, 

логичности и 

последователь-

ности в процес-

се изложения 

информации. 

Наличие заим-

ствований. От-

Есть замечания 

к содержанию, 

логике, стилю 

изложения. 

Есть от-

дельные 

замечания к 

содержа-

нию, логике 

изложения. 

Текст со-

держит от-

дельные 

Научный об-

зор соответ-

стствует всем 

необходимым 

требованиям.  



сутствие науч-

ного стиля из-

ложения мате-

риала.  

фразы, не 

соответст-

вующие 

стилистике 

научной 

работы. 

Апробация резуль-

татов работы в 

виде научного 

доклада и его пре-

зентация 

Содержание 

текста доклада.  

Презентация и 

техническое 

оформление. 

Навыки подачи 

материала ау-

дитории. 

Низкий теоре-

тический уро-

вень доклада. 

Наличие гру-

бых ошибок в 

оформлении и 

презентации 

(или её отсут-

ствие). Не мо-

жет публично 

презентовать 

результаты ра-

боты.  

Доклад и пре-

зентация по 

содержанию 

требует кор-

ректировок. 

Навыки работы 

с аудиторией 

на среднем 

уровне.  

Есть от-

дельные 

замечания к 

логике и 

содержанию 

доклада. 

Хороший 

уровень 

подачи ма-

териала ау-

дитории.  

Высокий тео-

ретический 

уровень док-

лада и его 

оформление. 

Отмечается 

высокая ком-

муникативная 

компетент-

ность орато-

ра.    

Сбор первичной 

информации, не-

обходимой для 

практической гла-

вы диссертацион-

ного исследования.  

Актуальность. 

Достоверность. 

Адекватность 

выбранных 

методов.  

Информация не 

актуальна, не 

достоверна. 

Метод выбран 

неверно.  

Информация 

требует уточ-

нений и допол-

нений. Методы 

– корректиро-

вок.  

В целом, 

успешно 

справляется 

с задачей. 

Выбранные 

методы аде-

кватны, но 

требуют 

небольшой 

корректи-

ровки со 

стороны 

руководите-

ля.  

Информация 

актуальна. 

Методы мно-

гообразны и 

выбраны пра-

вильно. 

 

2) Оценочные средства, критерии и показатели оценивания (для аспирантов 2 года обу-

чения)       

 
Оценочное сред-

ство 

Критерии Показатели оценивания 

 

«Неудовлетво-

рительно» 

«Удовлетвори-

тельно» 

«Хорошо» 

 

«Отлично» 

Подготовка теоре-

тико-

методологической 

главы диссертаци-

онного исследова-

ния 

Системность. 

Критический 

анализ. 

Соблюдение 

научного стиля 

изложения ма-

териала. 

Методологиче-

ская проработ-

ка проблемы.  

Отсутствие 

системности, 

логичности и 

последователь-

ности в процес-

се изложения 

информации. 

Наличие заим-

ствований. От-

сутствие науч-

ного стиля из-

ложения мате-

риала. Фраг-

ментарность 

навыка методо-

логического 

анализа про-

блемы.  

Есть замечания 

к содержанию, 

логике, стилю 

изложения. 

Демонстрирует 

недостаточный 

уровень мето-

дологической 

грамотности.  

В целом 

замечания 

по логике 

изложения 

отсутст-

вуют. 

Текст со-

держит 

отдельные 

фразы, не 

соответст-

вующие 

стилисти-

ке научной 

работы. 

Методоло-

гическая 

проработ-

ка про-

блемы – 

Подготовка 

теоретико-

методологиче-

ской главы со-

ответстствует 

всем необхо-

димым требо-

ваниям.  



хорошая.  

Апробация резуль-

татов работы в 

виде научного 

доклада и его пре-

зентация в рамках 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

Содержание 

текста доклада.  

Презентация и 

техническое 

оформление. 

Навыки подачи 

материала ау-

дитории. 

Низкий теоре-

тический уро-

вень доклада. 

Наличие гру-

бых ошибок в 

оформлении и 

презентации 

(или её отсут-

ствие). Не мо-

жет публично 

презентовать 

результаты ра-

боты.  

Доклад и пре-

зентация по 

содержанию 

требует кор-

ректировок. 

Навыки работы 

с аудиторией 

на среднем 

уровне.  

Есть от-

дельные 

замечания 

к логике и 

содержа-

нию док-

лада. Хо-

роший 

уровень 

подачи 

материала 

аудито-

рии.  

Высокий теоре-

тический уро-

вень доклада и 

его оформле-

ние. Отмечает-

ся высокая 

коммуникатив-

ная компетент-

ность оратора.    

Подготовка науч-

ных статей (в том 

числе на уровне 

ВАК) 

Соответствие 

содержания 

статьи теме 

исследования. 

Научная и 

практическая 

новизна. 

Соответствие 

оформления 

необходимым 

требованиям.  

Содержание 

статьи не соот-

ветствует или 

мало соответ-

ствует теме 

исследования. 

Научная и 

практическая 

новизна не 

подчёркнуты. 

Оформление не 

соответствует 

необходимым 

требованиям. 

Содержание 

статьи отража-

ет проблему 

исследования. 

Название тре-

бует неболь-

ших корректи-

ровок. Практи-

ческая новизна 

прописаны. 

Научная но-

визна отражена 

слабо. Оформ-

ление в целом 

соответствует 

необходимым 

требованиям. 

Содержа-

ние статьи 

отражает 

проблему 

исследо-

вания. 

Название 

соответст-

вует со-

держанию 

статьи.  

Имеются 

погрешно-

сти в 

оформле-

нии. Пред-

ставление 

научных 

результа-

тов тре-

буют не-

больших 

корректи-

ровок.  

Содержание 

статьи соответ-

ствует теме 

исследования. 

Присутствует 

научная и 

практическая 

новизна. 

Оформление 

соответствует 

необходимым 

требованиям. 

Сбор информации, 

необходимой для 

практической гла-

вы диссертацион-

ного исследования 

Актуальность. 

Достоверность. 

Адекватность 

выбранных 

методов.  

Сбор информа-

ции осуществ-

ляется не сис-

тематически. 

Выводы отсут-

ствуют.  

Работа над ис-

следованием 

осуществляется 

не стройно. 

Явные ошибки 

в процессе 

применения 

методов.  

Имеются 

отдельные 

погрешно-

сти в про-

цессе 

примене-

ния стати-

стических 

методов 

исследо-

вании и 

при фор-

мулирова-

нии выво-

дов.  

Сбор информа-

ции осуществ-

ляется система-

тически. До-

полняется/ 

«обогащается» 

выводами. Ис-

пользуется весь 

диапазон вы-

бранных мето-

дов исследова-

ния.  

 

3) Оценочные средства, критерии и показатели оценивания (для аспирантов 3 и 4 года 

обучения)       

 
Оценочное сред-

ство 

Критерии Показатели оценивания 

 

«Неудовлетво-

рительно» 

«Удовлетвори-

тельно» 

«Хорошо» 

 

«Отлично» 



Подготовка теоре-

тико-

методологической 

и эмпирической 

глав исследования 

Уровни мето-

дологической и 

практической 

проработки 

проблемы.  

Фрагментар-

ный анализ 

данных теоре-

тических и 

практических 

изысканий 

Сохраняются 

недостатки по 

переработке и 

анализу теоре-

тических и 

практических 

результатов 

исследования.  

В целом, 

успешное, 

но не сис-

тематиче-

ская работа 

с данными 

исследова-

ния 

Успешное и 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков анализа 

результатов.  

Апробация резуль-

татов работы в 

виде научного 

доклада и его пре-

зентация в рамках 

конференций меж-

дународного уров-

ня 

Содержание 

текста доклада.  

Презентация и 

техническое 

оформление. 

Навыки подачи 

материала ау-

дитории. 

Доклад выпол-

нен на низком 

теоретическом 

уровне. Нали-

чие грубых 

ошибок в 

оформлении и 

презентации 

(или её отсут-

ствие). Не мо-

жет публично 

презентовать 

результаты ра-

боты.  

Доклад и пре-

зентация по 

содержанию 

требуетзначи-

тельныхкор-

ректировокНа-

выки работы с 

аудиторией не 

сформированы.  

Есть от-

дельные 

замечания к 

логике и 

содержанию 

доклада. 

Высокий 

уровень 

подачи ма-

териала ау-

дитории.  

Высокий тео-

ретический 

уровень док-

лада и его 

оформление. 

Отличное 

качество пре-

зентационно-

го материала. 

Отмечается 

высокая ком-

муникативная 

компетент-

ность орато-

ра.  

Подготовка ДВУХ 

научных статей в 

журналах ВАК 

Соответствие 

содержания 

статьи теме 

исследования. 

Научная и 

практическая 

новизна. 

Соответствие 

оформления 

необходимым 

требованиям.  

Содержание 

статьи не соот-

ветствует или 

мало соответ-

ствует теме 

исследования. 

Научная и 

практическая 

новизна не 

подчёркнуты. 

Оформление не 

соответствует 

необходимым 

требованиям. 

Содержание 

статьи отража-

ет проблему 

исследования. 

Название тре-

бует неболь-

ших корректи-

ровок. Практи-

ческая новизна 

прописаны. 

Научная но-

визна отражена 

слабо. Оформ-

ление в целом 

соответствует 

необходимым 

требованиям. 

Содержа-

ние статьи 

отражает 

проблему 

исследо-

вания. 

Название 

соответст-

вует со-

держанию 

статьи.  

Имеются 

погрешно-

сти в 

оформле-

нии. Пред-

ставление 

научных 

результа-

тов тре-

буют не-

больших 

корректи-

ровок.  

Содержание 

статьи соответ-

ствует теме 

исследования. 

Присутствует 

научная и 

практическая 

новизна. 

Оформление 

соответствует 

необходимым 

требованиям.  

Подготовка руко-

писи кандидатской 

диссертации 

Соответствие 

ГОСТ 

Не соответст-

вует 

Оформлена не 

корректно.  

Требует 

незначи-

тельных 

корректи-

ровок. 

Соответствует 

требованиям 

ГОСТ 

Подготовка авто-

реферата 

Соответствие 

содержание 

автореферата 

заявленой теме 

исследования. 

Соответствием 

правилам 

оформления.  

Выводы не 

представлены. 

Грубые ошибки 

в оформлении.  

Выводы пред-

ставлены не в 

полном объёме. 

Имеются 

ошибки в 

оформлении 

автореферата.  

Незначи-

тельные 

ошибки в 

оформле-

нии и тек-

сте авто-

реферата.  

Содержание 

соответствует 

заявленной 

теме. Имеются 

выводы. 

Оформление 

соответствует 

требованиям.  

 

Таким образом:  



1. Оценка «отлично» выставляется за научно-исследовательскую практику, в кото-

рой:  

Разработан четкий, логичный план изложения.  

Во введении всесторонне обоснована актуальность избранной темы.  

В теоретической части работы дан анализ широкого круга научной и научно-

методической литературы по теме, выявлены методологические, психолого-педагогические 

основы изучаемой проблемы, освещены вопросы истории ее изучения в науке. Полнота и 

четкость основных теоретических понятий, используемых в работе. 

Теоретический анализ литературы отличается глубиной, критичностью, самостоятель-

ностью, умением оценить разные подходы и точки зрения, показать собственную позицию 

по отношению к изучаемому вопросу.  

Обобщен педагогический и исследовательский опыт по избранной теме, выявлены его 

сильные и слабые стороны.  

На основе теоретического анализа сформулированы гипотеза и конкретные задачи ис-

следования. Методы исследования адекватны поставленным задачам. Показана хорошая ос-

ведомленность аспиранта в современных исследовательских методиках, используется ком-

плекс методов.  

Подробно и тщательно освещена экспериментальная, опытная работа. Дан качествен-

ный и количественный анализ полученных материалов. Установлены причинно-

следственные связи между полученными данными.  

Изложение опытной работы иллюстрируется графиками, схемами, выдержками из про-

токолов и пр.  

В заключении сформулированы развернутые, самостоятельные выводы по работе, рас-

крывается то новое, что вносит аспирант в теорию и практику изучаемой проблемы. обосно-

вываются конкретные рекомендации для работы, определяются направления дальнейшего 

изучения проблемы.  

Работа безукоризненно оформлена (орфография, стиль изложения аккуратность и стан-

дарты оформления).  

Все этапы работы выполнены в срок.  

По материалам работы сделаны сообщения на научной конференции, круглом столе, 

опубликована статья в соавторстве с руководителем и т. п.  

2. Оценка «хорошо» 
Разработан примерный план изложения научного исследования.  

Обоснована актуальность избранной темы.  

В теоретической части работы дан неполный анализ научной и научно-методической 

литературы по теме, выявлены не все методологические, психолого-педагогические основы 

изучаемой проблемы. Не достаточно чётко представлены основные теоретические понятия, 

используемые в работе. 

Не достаточно проанализированы  разные подходы и точки зрения к научной проблеме. 

Не достаточно ярко и убедительно представлена собственная позиция по отношению к изу-

чаемому вопросу.  

На основе теоретического анализа сформулированы гипотеза и конкретные задачи ис-

следования. Методы исследования адекватны поставленным задачам.  

Не достаточно чётко и убедительно представлена программа эксперимента. Не уста-

новлены причинно-следственные связи между полученными данными.  

Заключение нуждается в доработке. Не чётко сфомулированы выводы по главам. Не  

определяются направления дальнейшего изучения проблемы.  

По материалам работы сделаны сообщения на научных конференциях. Опубликовано 

не достаточное количество научно-методических статей.  

3. Оценка «удовлетворительно» 
Не представлен чёткий план  научного исследования.  

Актуальность избранной темы обоснована односторонне. 



Дан неполный анализ научной и научно-методической литературы по теме, выявлены 

не все методологические, психолого-педагогические основы изучаемой проблемы. Основные 

теоретические понятия представлены  в работе не системно. 

Не достаточно проанализированы  разные подходы и точки зрения к научной проблеме. 

Не выявляется собственная позиция по отношению к изучаемому вопросу.  

Гипотеза, цели и задачи исследования нуждаются в доработке.  

Не достаточно чётко и убедительно представлена программа эксперимента. Не уста-

новлены причинно-следственные связи между полученными данными.  

В заключении сформулированы общие выводы, отдельные педагогические рекоменда-

ции.  

Не чётко сфомулированы выводы по главам и по работе в целом.  

По материалам работы сделаны сообщения на одной научной конференции. Опублико-

вано не достаточное количество научно-методических статей.  

4. «Неудовлетворительно» оценивается научно-исследовательская практика, в кото-

рой: 

Не разработан общий план изложения научного исследования. Библиография ограни-

чена.  

Актуальность темы раскрыта не достаточно, теоретический анализ не представлен, ас-

пирант не сумел отразить собственной позиции по отношению к материалам современных 

психолого-педагогических исследований, ряд суждений отличается поверхностностью, сла-

бой аргументацией.  

Передовой опыт работы представлен описательно, аспирант испытывает трудности в 

анализе практики с позиции теории.  

Задачи опытно-экспериментальной работы сформулированы не конкретно. Методы ис-

следования не соответствуют поставленным задачам. Анализ опытной работы дан описа-

тельно, мало примеров, выписок из протоколов, но дать последовательную оценку проде-

ланной работы с позиции теории аспирант затрудняется.  

Не представлено заключение и библиография. 

Оформление работы не соответствует требованиям. Работа представлена не в срок. 

 

Аспирант отчитывается с докладом о выполнении плана НИР за отчетный период на 

заседании кафедры. Результаты аттестации по НИР фиксируются в индивидуальном плане и в 

зачетной книжке аспиранта. 

 

11. Таблица соответствия компетенций, критериев оценки их освоения и оценочных 

средств 
 

компетенции  Расшифровка ком-

петенции  

Показатель формиро-

вания компетенции  

Оценочное средство  

ОПК - 1 способность само-

стоятельно осуще-

ствлять научно-

исследовательскую 

деятельность в со-

ответствующей 

профессиональной 

области с исполь-

зованием совре-

менных методов 

исследования и ин-

формационно-

коммуникационных 

Самостоятельно сфор-

мирована библиография 

с использованием раз-

личных ресурсов (науч-

ной информации в сети 

Интернет, электронных 

баз и пр.). Презентация 

выполнена на высоком 

технологическом уров-

не, что позволяет доне-

сти содержание ОПК – 

1. Коммуникативная 

компетентность аспи-

ранта – высокая. 

Полнота библиогра-

фии, выводов иссле-

дования. Высокий уро-

веньсформированно-

сти коммуникацион-

ных навыков, а также 

навыков обработки 

текстовой и аналити-

ческой информации.  



технологий 

ОПК - 2 готовность к пре-

подавательской 

деятельности по 

основным образо-

вательным про-

граммам высшего 

образования 

Умеет самостоятельно 

формулировать цели и 

задачи практическо-

го/лекционного занятия. 

Владеет алгоритмом 

выстраивания занятия. 

Показывает коммуника-

тивную компетентность.  

Высокий уровеньс-

формированности 

коммуникационных 

навыков и навыков 

подачи материала. 

Сформирован навык 

работы с аудиторией.   

ПК - 1 готовность к сопос-

тавлению психоло-

гических концеп-

ций и современной 

ситуации в психо-

логии в контексте 

исторических 

предпосылок раз-

вития науки 

Владеет теоретико-

методологическими 

знаниями, необходимы-

ми для проведения и 

оформления результа-

тов исследования.  

Сформирован навык 

критического анализа 

существующих концеп-

ций и подходов по 

близкой аспиранту про-

блематике.  

Высокий уровень тео-

ретического обзора, 

выводов по теме дис-

сертационного иссле-

дования. Высокий 

уровень подготовки 

докладов на конфе-

ренции различного 

уровня, а также глав 

диссертации и авторе-

ферата.  

ПК - 2 готовность к разра-

ботке программы 

фундаментального 

и прикладного пси-

хологического ис-

следования 

Сформирован навык 

систематического ана-

лиза теоретико-

методологических про-

блем, которые возника-

ют в ходе проведения 

исследования.  

В теоретическом обзо-

ре прослеживаются 

междисциплинарные 

связи. Доклады, ста-

тьи, автореферат со-

держит междисципли-

нарное теоретическое 

оснащение, а также 

содержит отсылки к 

смежным междисцип-

линарным областям. 

ПК - 3 способность к фор-

мулировке обосно-

ванных психологи-

ческих обоснован-

ных психологиче-

ских рекомендаций 

по результатам на-

учных исследова-

ний 

Сформирован навык 

обобщения информации 

и представление её в 

виде выводов и реко-

мендаций.  

Высокий уровень 

обобщения информа-

ции и её представле-

ние в виде практиче-

ских рекомендаций.  

ПК - 4 способность к пла-

нированию, орга-

низации и психоло-

гическому сопро-

вождению внедре-

ния результатов 

научных исследо-

ваний  

Сформирован навык 

организации процесса 

проведения исследова-

ния, процесса коммуни-

кации (дискуссии, по-

лемики и пр.). Сформи-

рован навык письмен-

ной аргументации и 

разработки рекоменда-

ций для внедрения их 

практическую область 

знаний.  

Высокий уровеньпла-

нирования и организа-

ции результатов ис-

следования. Наличие 

достаточного уровня 

подготовки для вне-

дрения результатов в 

практику (качественно 

подготовленные тези-

сы, статьи, доклады и 

пр.).  



ПК - 5 готовность к обес-

печению профес-

сиональной подго-

товки психологиче-

ских кадров в сфере 

высшего образова-

ния 

Имеет навык методиче-

ской подготовки к лек-

ционно-

му/практическому заня-

тия. Умеет преподно-

сить материал лекции и 

отвечать на вопросы 

аудитории.  

Высокий уровеньс-

формированности 

коммуникационных 

навыков и навыков 

подачи материала. 

Сформирован навык 

работы с аудиторией.  

УК - 1 способность к кри-

тическому анализу 

и оценке современ-

ных научных дос-

тижений, генериро-

ванию новых идей 

при решении ис-

следовательских и 

практических за-

дач, в том числе в 

междисциплинар-

ных областях 

Способен продемонст-

рировать теоретико-

методологические зна-

ния, ориентируется в 

современных тенденци-

ях психологической 

науки и смежных с ней 

областях. Сформирован 

навык критического 

анализа существующих 

концепций и подходов 

по тематике диссерта-

ционного исследования.  

Высокий уровень вла-

дения теоретико-

методологическими 

знаниями и современ-

ными достижениями 

психологической нау-

ки, а также смежных с 

ней областей.  

УК - 2 способность проек-

тировать и осуще-

ствлять комплекс-

ные исследования, 

в том числе меж-

дисциплинарные, 

на основе целост-

ного системного 

научного мировоз-

рения с использо-

ванием знаний в 

области истории и 

философии 

Способен провести 

комплексное исследо-

вание с учётом междис-

циплинарного подхода. 

Имеет базу по истории 

и философии науки, ко-

торая углубляет данные 

исследования по психо-

логии. С учётом этого 

может представить дан-

ные в виде рукописи и 

автореферата.   

Высокий уровень про-

ектирования и осуще-

ствления психологи-

ческих исследований 

на основе знаний по 

философии и истории 

науки.  

УК - 3 готовность участ-

вовать в работе 

российских и меж-

дународных иссле-

довательских кол-

лективов по реше-

нию научных и на-

учно-

образовательных 

задач 

Владеет навыками со-

трудничества в рамках 

функционирования на-

учного творческого 

коллектива. Умеет вы-

строить диалог, облада-

ет высоким уровнем 

коммуникативных уме-

ний и навыков.   

Высокий уровеньс-

формированности 

коммуникационных 

навыков и навыков 

подачи материала. 

Сформирован навык 

работы в рамках твор-

ческого научного кол-

лектива.  

УК - 4 готовность исполь-

зовать современные 

методы и техноло-

гии научных ком-

муникаций на госу-

дарственном и ино-

странных языках 

Владеет современными 

методами и техноло-

гиями научной комму-

никации на государст-

венном и международ-

ном уровнях, что отра-

жается при подготовке 

докладов и статей на 

Всероссийские и Меж-

Высокий уровеньком-

муникативного обще-

ния и подготовки док-

ладов/статей на ино-

странном языке. 



дународные конферен-

ции.  

УК - 5 готовность исполь-

зовать современные 

методы и техноло-

гии научных ком-

муникаций на госу-

дарственном и ино-

странных языках 

Владеет методами ком-

муникации на государ-

ственном и междуна-

родном уровнях, что 

отражается при подго-

товке докладов и статей 

на Всероссийские и 

Международные конфе-

ренции. Умееет выстро-

ить научный диалог на 

иностранном языке.  

 

Высокий уровеньком-

муникативного обще-

ния и подготовки док-

ладов/статей на ино-

странном языке. 
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фии. Направления. Школы = PsykologiensHistorie :eninnforingimodernepsykologi / П. 

Саугстад. - Самара :Бахрах-М, 2008. - 543 с. : - ISBN 978-5-94648-063-5 : 1 экз. 

19. Слотина Т.В. Психология личности : Учеб. пособие / Т. В. Слотина. - СПб. : Питер, 

2008. - 302 с. : - ISBN 978-5-388-00144-3 : 1 экз. 

20. Степин В.С. История и философия науки: учеб. для системы послевуз. проф. образо-

вания / В. С. Степин ; Рос. акад. наук, Ин-т философии. - М. :Академ. проект, 2014. - 

423 с. ; - ISBN 978-5-8291-1566-1 : 1 экз. 

21. Степин В.С. Философия науки: общие проблемы: Учеб. для системы послевуз. проф. 

образования / В. С. Степин. - М. :Гардарики, 2006. - 383 с. ; - ISBN 5-8297-0148-0 : 1 

экз. 

22. Сыманюк Э. Э. Психологические барьеры профессионального развития личности: 

учеб.-метод. пособие / Э. Э. Сыманюк ; Ред. Э. Ф.  Зеер ; Рос. акад. образования. 

Моск. психол. - соц. ин-т. - М. :Моск. психол.-соц. ин-т, 2005. - 251 с. : - ISBN 5-

89502-784-9. 1 экз. 

23. Хьелл Л.А. Теории личности: основные положения, исслед. и применение: Учеб. по-

собие для студ. вузов / Л. А. Хьелл, Д. Зиглер. - 3-е изд. - СПб. : Питер, 2007. - 606 с. : 

- ISBN 978-5-88782-412-3 : 1 экз. 

 

в) Программное обеспечение:  

Наименование программы Условия использования 

1. Office 365 профессиональный 

плюс для учащихся 

Номерзаказа: 36dde53d-7cdb-4cad-a87f-

29b2a19c463e. 

2. Microsoft Office Enterprise 2007 

Russian Academic OPEN No Level 

НомерЛицензии Microsoft 43364238. 

3. 2GIS 3.16.  Условия использования по ссылке: 

http://law.2gis.ru/licensing-agreement/ 

4. 7zip 16.04  Условия использования по ссылке: http://7-

zip.org/license.txt 

5. AdobeReader DC 2015.020  Условия использования по ссылке: 

http://wwwimages.adobe.com/content/dam/acom/en/leg

al/licenses-terms/pdf/PlatformClients_PC_WWEULA-

en_US-20150407_1357.pdf 

6. Foxit PDF Reader 8.0 Условия использования по ссылке: 

https://www.foxitsoftware.com/products/pdf-

reader/eula.html 

7. GIMP 2.8.18  

 

Условия использования по ссылке: 

https://www.gimp.org/about/COPYING 



8. GoogleChrome  54.0.2840 

 

Условия использования по ссылке: 

https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_te

xt.html 

9. IrfanView 4.42  Условия использования по ссылке: 

http://www.irfanview.com/eula.htm 

10. Java 8 Условия использования по ссылке: 

https://www.oracle.com/legal/terms.html 

11. MoziliaFirefox 50.0  

 

Условия использования по ссылке: 

https://www.mozilla.org/ru/about/legal/terms/firefox/ 

12. OpenOffice 4.1.3  

 

Условия использования по ссылке: 

https://www.openoffice.org/licenses/PDL.html 

13. Opera 41  

 

Условия использования по ссылке: 

http://www.opera.com/ru/terms 

14. PDF24Creator 8.0.2 df 

 

Условия использования по ссылке: 

https://en.pdf24.org/pdf/lizenz_en_de.p 

15. АРМ Читатель ИРБИС64  Лицензия №670/1 от 16 дек 2015 г.  

 

 

г) Информационно-справочные и поисковые системы: 

 

№  
Перечень 

 

1 Крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, меди-

цины и образования, содержащий рефераты и полные тексты более 14 млн. научных 

статей и публикаций: http://elibrary.ru/. 

2 http://ellib.library.isu.ruНаучная электронная библиотека «ELIBRARY.RU» 

3 http://e.lanbook.com/ЭБС «Издательство Лань», коллекция «Психология. Педагогика» 

4 https://isu.bibliotech.ru/  ЭБС ЭЧЗ «Библиотех» 

5 http://rucont.ru/ ЭБС  Национальный цифровой ресурс «Руконт» электронные версии пе-

чатных изданийраздел «Психология» 

6 http://ibooks.ruэлектронная библиотека ЭБС «Айбукс.ру», Электронная библиотека «Ин-

туит.ру» 

7 http://diss.rsl.ru/ Электронная библиотека диссертаций РГБ 

8 http://psycology.net.ru/– сайт «Мир психологии» 

9 http://azps.ru – (А.Я. Психология) 

10 http://psycology.ru/– сайт, посвященный общим вопросам психологии 

11 Федеральный образовательный портал: http://www.edu.ru/. 

12 Сайт по психологии: описание психологических тестов, тестирование онлайн, тренинги, 

упражнения, статьи, советы психологов:http://azps.ru 

13 Сборник электронных курсов по психологии: http://www.ido.edu.ru/psychology/ 

14 Электронная библиотека портала Auditorium.ru: http://www.auditorium.ru.  

15 http: www.koob.ru– электронная библиотека психологической литературы  













 

 

Лист согласования, дополнений и изменений 

на 2020/2021 учебный год 

 

К рабочей программе дисциплины (Б3.1 «Научные исследования») по 

направленности программы подготовки кадров высшей квалификации (программы 

аспирантуры) 19.00.01 (Общая психология, психология личности, история 

психологии) 

 

В рабочую программу дисциплины вносятся следующие дополнения: 

Нет дополнений 

В рабочую программу дисциплины вносятся следующие изменения: 

Нет изменений 

 

Изменения одобрены УМК факультета психологии ФГБОУ ВО «ИГУ», 

протокол № 5 от 25 мая 2020 г. 

 

 

 

 

 

Зав. базовой кафедрой: 

 

социальной, экстремальной и пенитенциарной психологии   

ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет»,  

ГУ ФСИН России по Иркутской области  

и ФКУ «2 отряд ФПС Иркутской области»  

ГУ МЧС России по Иркутской области                                  __________ А. В. Глазков 

 

 



 

 

Лист согласования, дополнений и изменений 

на 2021/2022 учебный год 

 

К рабочей программе дисциплины Б3 «Научные исследования» по 

направленности программы подготовки кадров высшей квалификации (программы 

аспирантуры) Общая психология, психология личности, история психологии 

 

В рабочую программу дисциплины вносятся следующие дополнения: 

Нет дополнений 

В рабочую программу дисциплины вносятся следующие изменения: 

Нет изменений 

 

Изменения одобрены УМК факультета психологии ФГБОУ ВО «ИГУ», 

протокол № 7 от 25 мая 2021 г. 

 

 

 

 

 

Зав. базовой кафедрой: 

 

социальной, экстремальной и пенитенциарной психологии   

ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет»,  

ГУ ФСИН России по Иркутской области  

и ФКУ «2 отряд ФПС Иркутской области»  

ГУ МЧС России по Иркутской области                                  __________ А. В. Глазков 

 

 


