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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Назначение и область применения программы ГИА  

Программа государственной итоговой аттестации является компонентом Блок 3 

«Государственная итоговая аттестация» структуры основной образовательной программы 

бакалавриата по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, 

профиль подготовки: Организация деятельности учреждений культуры, составлена в 

соответствии с ФГОС ВО и учебным планом, устанавливает процедуру организации и 

проведения государственной итоговой аттестации обучающихся.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся выпускника образовательной 

организации осуществляется по окончании освоения основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата в соответствии с утвержденным Положение о 

государственной итоговой аттестации в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Иркутский государственный 

университет» (принято наседании ученого совета ИГУ 31.05.2024г. Протокол № 8). 

 

1.2. Документы, на основании которых разработана Программа ГИА 

 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников разработана в 

соответствии с нормативными документами:  

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» – 

URL:   https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174 ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность (уровень 

бакалавриата), утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ от 

06 декабря 2017 г. № 1179 (зарегистрирован в Минюсте РФ 09.01.2018, регистрационный 

номер 49575) https://fgos.ru/fgos/fgos-51-03-03-socialno-kulturnaya-deyatelnost-1179/; 

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N245"Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры" (с изменениями от 2.03.2023); 

 Профессиональный стандарт 04.005 «Экскурсовод (гид)», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. 

№ 913н (зарегистрирован в Минюсте РФ 01.02.2022, регистрационный номер 67083) 

https://base.garant.ru/403469824/; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета,  и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015г. 

№636 https://docs.cntd.ru/document/420287189; 

 Устав ФГБОУ ВО «ИГУ», утвержденный Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 28.11.2018г. №1071 

http://old.isu.ru/sveden/document/index.html; 

 Положение о государственной итоговой аттестации в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Иркутский 

государственный университет» (принято наседании ученого совета ИГУ 31.05.2024г. 

Протокол№8) 

https://isu.ru/export/sites/isu/ru/employee/umo/.galleries/docs/Polozhen_o_GIA_VO_31.05.-

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174
https://fgos.ru/fgos/fgos-51-03-03-socialno-kulturnaya-deyatelnost-1179/
https://base.garant.ru/403469824/
https://docs.cntd.ru/document/420287189
http://old.isu.ru/sveden/document/index.html
https://isu.ru/export/sites/isu/ru/employee/umo/.galleries/docs/Polozhen_o_GIA_VO_31.05.-2024.pdf
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2024.pdf 

 Положение о подготовке и защите выпускных квалификационных работ в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Иркутский государственный университет» (принято наседании ученого совета 

ИГУ 30.12.2022г. Протокол № 5); 

https://isu.ru/export/sites/isu/ru/employee/umo/.galleries/docs/Polozhen_o_VKR_30.12.2022_5.pdf 

 Основная профессиональная образовательная программа 51.03.03 Социально-

культурная деятельность, профиль Организация деятельности учреждений культуры 

утвержденная на заседании ученого совета «ИГУ» 26 апреля 2025 г., протокол № 8. 

 

2. ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 
 

Целью ГИА, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. является «Определение  соответствия результатов освоения 

обучающимися основных образовательных программ соответствующим 

требованиям  федерального государственного образовательного стандарта». Согласно п. 3.6. 

ФГОС ВО, Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата должна 

обеспечивать выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не 

менее чем в одной области профессиональной деятельности и сфере профессиональной 

деятельности, установленных в соответствии с пунктом 1.11 ФГОС ВО, и решать задачи 

профессиональной деятельности не менее, чем одного типа, установленного в соответствии с 

п. 1.12 ФГОС ВО. Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных программой бакалавриата (п.3.8.ФГОС ВО). 

Государственная итоговая аттестация предназначена для определения соответствия 

результатов освоения обучающимися ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО, сформированности 

универсальных и профессиональных компетенций бакалавра, определяющих его 

подготовленность к решению профессиональных задач, установленных ФГОС ВО, 

способствующих его устойчивости на рынке труда и продолжению образования в 

магистратуре. Для проведения государственной итоговой аттестации и проведения 

апелляции по результатам государственной итоговой аттестации в организации создается, 

кроме государственной экзаменационной комиссии, и апелляционная комиссия, которая 

действует в течение календарного года. К проведению государственной итоговой аттестации 

по основным профессиональным образовательным программам привлекаются представители 

работодателя и их объединений. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся 

(несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности (п. 12 

Порядка проведения ГИА от 29 июня 2015 г. №636). 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных 

квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 

размещаются организацией в электронно-библиотечной системе организации и проверяются 

на объем заимствования. Порядок размещения тестов выпускных квалификационных работ в 

электронно-библиотечной системе организации, проверки на объем заимствования, в том 

числе содержательного, выявления неправомочных заимствований устанавливается 

организацией. 

Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во 

время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи (п. 6). 

Целью проведения государственной итоговой аттестации является проверка знаний, 

умений, навыков и личностных компетенций, приобретенных выпускником при изучении 

учебных циклов базовой и вариативной частей, в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и 

https://isu.ru/export/sites/isu/ru/employee/umo/.galleries/docs/Polozhen_o_GIA_VO_31.05.-2024.pdf
https://isu.ru/export/sites/isu/ru/employee/umo/.galleries/docs/Polozhen_o_VKR_30.12.2022_5.pdf
https://base.garant.ru/5632903/
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требованиями к результатам освоения общекультурными и профессиональными 

компетенциями в вузе. 

В процессе государственной аттестации необходимо установить соответствие 

результатов образования, заявленных вузом, прежде всего теоретического базиса программы 

(образовательный аспект) – знаниям и умениям выпускника и на этой основе оценить 

уровень полученной выпускником квалификации в соответствующей области 

профессиональной деятельности. Мера несоответствия заявленных вузом результатов 

образования и реально полученных выпускником знаний и умений определяет качество 

подготовки в данном учебном заведении и служит основой для анализа и улучшения 

образовательной деятельности вуза. 

 

3. ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

Основными задачами государственной итоговой аттестации и государственного 

экзамена является оценка владения целым рядом компетенций, определенных для бакалавра 

социально-культурной деятельности. Выявление уровня подготовки к осуществлению 

профессиональной деятельности в области (областях) профессиональной деятельности и 

сфере (сферах) профессиональной деятельности, установленной ОПОП в п. 2.1.1, и 

способности решать задачи профессиональной деятельности типа (типов), установленного 

ОПОП (п.2.1.2,2.2), в соответствии с п. 1.12 ФГОС ВО.  

Бакалавр социально-культурной деятельности в соответствии с профессиональной 

подготовкой должен: 

- знать актуальные задачи и особенности формирования государственной политики в 

сфере культуры; 

- иметь представления о технологиях менеджмента и маркетинга в социально-

культурной сфере, механизмах финансирования социально-культурной деятельности; 

- уметь определять приоритеты творческо-производственной деятельности 

учреждений культуры; 

- понимать сущность социально-культурного проектирования; 

- уметь разрабатывать целевые и комплексные программы сохранения и развития 

культуры региона; 

- владеть технологическими подходами к организации социально-культурной работы 

с разными категориями населения; 

- владеть методологией, методикой и методами научного исследования социально-

культурной сферы;  

- знать личностные и квалификационные требования к бакалавру социально-

культурной деятельности. 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы студент 

должен продемонстрировать: 

- наличие сформированных компетенций, обозначенных в ФГОС ВО;  

- знание, понимание и умение решать профессиональные задачи в области научно-

исследовательской и производственной деятельности в соответствии с направленностью 

(профилем) программы подготовки; 

- умение использовать современные методы научных исследований для решения 

профессиональных задач; 

- самостоятельно обрабатывать, интерпретировать и представлять результаты научно-

исследовательской и производственной деятельности по установленным формам; 

- владение приемами осмысления информации для решения научно-

исследовательских и производственных задач. 
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4. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

К государственной итоговой аттестации по направлению 51.03.03 Социально-

культурная деятельность допускаются обучающиеся, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный 

учебный план по соответствующей образовательной программе высшего образования.  

Государственная итоговая аттестация выпускников высшего учебного заведения 

является обязательной и осуществляется после освоения ОПОП бакалавриата по 

направлению 51.03.03 Социально-культурная деятельность в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация бакалавра содержит защиту выпускной 

квалификационной работы (ВКР), включая подготовку к защите и процедуру защиты. 

На государственную итоговую аттестацию отводится 9 зачетных единиц (324 часов) - 

4 недели в 8 семестре обучения. 

 

5. СОВОКУПНОСТЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ ПРОГРАММОЙ 

БАКАЛАВРИАТА, которые должны быть сформированы у обучающихся в процессе 

подготовки к государственной итоговой аттестации и обеспечивающих выпускнику 

способность осуществлять профессиональную деятельность в области культуры и сфере 

профессиональной деятельности: учреждения культуры и решать задачи профессиональной 

деятельности следующего типа: организационно-управленческого  представлены в таблице. 

Компетенции, установленные ОПОП и 

сформированные в результате обучения по дисциплинам, практикам 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

 

Наименование 

Компетенции 

(в соответствии с 

ФГОС ВО) 

Наименование 

Индикаторов достижения 

компетенции 

(ИДК указываются в 

соответствии с ОПОП) 

Дисциплины, практики, 

обеспечивающие формирование и 

оценку сформированности 

компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

ИДКУК1.1 

Осуществляет поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, необходимой для 

решения поставленных задач 

Б1.О.01 Основы научно-

исследовательской деятельности; 

Б1.О.14 Социология; 

Б1.О.15 Современные 

информационно-

коммуникационные технологии в 

управлении; 

Б1.О.16 Теория культуры; 

Б1.О.17  История и теория 

социально-культурной 

деятельности; 

Б1.О.20 Социально-культурная 

работа за рубежом; 

Б1.О.21 Организационная культура; 

Б1.О.23 История культуры; 

Б1.О.26 Эстетика; 

Б1.В.ДВ.01.03.01Адаптивные 

информационные технологии 

Б1.В.ДВ.03.02 История искусств 

Б2.О.02(Пд) Преддипломная 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ИДКУК1.2 

Применяет системный подход 

для решения поставленных 

задач 

УК-2 Способен ИДКУК2.1  Б1.О.02 Управление проектами 
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определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта 

совокупность задач, 

обеспечивающих ее 

достижение  

Б1.О.15 Современные 

информационно-

коммуникационные технологии в 

управлении 

Б1.О.19  Технологические основы 

социально-культурной 

деятельности 

Б1.В.07 Продюсирование в сфере 

культуры 

Б1.В.13 Ресурсная база социально-

культурной деятельности 

Б1.В.16 Менеджмент 

Б1.В.19 Основы драматургии и 

сценарного мастерства 

Б2.О.02(Пд) Преддипломная 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ИДКУК2.2 

Выбирает оптимальный способ 

решения задач, учитывая 

действующие правовые нормы 

и имеющиеся условия, ресурсы 

и ограничения 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

ИДКУК3.1 

Определяет свою роль в 

команде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

Б1.О.03 Психология социального 

взаимодействия, саморазвития и 

самоорганизации 

Б1.О.14 Социология; 

Б1.О.21 Организационная культура 

Б1.О.25 Риторика 

Б1.В.07 Продюсирование в сфере 

культуры 

Б1.В.10 Связи с общественностью 

Б1.В.15 Маркетинг 

Б1.В.18 Режиссерские основы 

социально-культурной 

деятельности 

Б2.О.01(У) Учебная практика. 

Ознакомительная практика 

Б2.О.02(Пд) Преддипломная 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ИДКУК3.2 

Учитывает опыт, идеи и 

особенности поведения членов 

команды для достижения 

поставленной цели 

ИДКУК3.3 

Соблюдает установленные 

нормы и правила командной 

работы, несет личную 

ответственность за общий 

результат 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИДКУК4.1 

Демонстрирует умение вести 

обмен деловой информацией в 

устной и письменной формах 

на государственном языке с 

учетом особенностей 

стилистики официальных и 

неофициальных писем и 

социокультурных различий. 

Б1.О.04 Русский язык и культура 

речи 

Б1.О.05 Иностранный язык 

Б1.О.18 Основы сценической речи 

Б1.О.22 Технологии рекламы 

Б1.О.25 Риторика 

Б1.В.10 Связи с общественностью 

Б2.О.01(У) Учебная практика. 

Ознакомительная практика 

Б2.О.02(Пд) Преддипломная 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ИДКУК4.2 

Демонстрирует умение вести 

обмен деловой информацией в 

устной и письменной формах 

не менее чем на одном 

иностранном языке;  

ИДКУК4.3 

Выбирает стиль общения в 

зависимости от цели и условий 

партнерства; адаптирует речь, 

стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия и 
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УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

ИДКУК5.1 

Воспринимает межкультурное 

разнообразие общества в 

историческом контексте и 

интерпретирует историю 

России в контексте мирового 

исторического развития 

Б1.О.06 История России 

Б1.О.07 Философия  

Б1.О.16 Теория культуры; 

Б1.О.17  История и теория 

социально-культурной 

деятельности; 

Б1.О.20 Социально-культурная 

работа за рубежом 

Б1.О.21 Организационная культура 

Б1.О.23 История культуры 

Б1.О.26 Эстетика 

Б1.О.28 Основы российской 
государственности 

Б1.В.ДВ.02.02 История Сибири 

Б1.В.ДВ.03.01 Этническое и 

конфессиональное разнообразие 

Сибири 

Б1.В.ДВ.03.02 История искусств 

Б2.О.02(Пд) Преддипломная 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ФТД.02 Художественная культура 

эпохи Возрождения 

ИДКУК5.2 

Воспринимает культурное, 

этно-национальное, 

конфессиональное, 

нормативно-ценностное, 

социально-историческое 

разнообразие общества в 

философском контексте 

ИДКУК5.3 

Учитывает при социальном и 

профессиональном общении 

историческое наследие и 

социокультурные традиции 

различных социальных групп, 

этносов и конфессий, включая 

мировые религии, философские 

и этические учения 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

ИДК -УК6.1 

Отбирает и использует 

инструменты и  методы 

управления временем при 

выполнении конкретных задач 

Б1.О.03 Психология социального 

взаимодействия, саморазвития и 

самоорганизации 

Б1.В.07 Продюсирование в сфере 

культуры 

Б1.В.ДВ.03.03 Психология 

личности и профессиональное 

самоопределение  

Б2.О.01(У) Учебная практика. 

Ознакомительная практика 

Б2.О.02(Пд) Преддипломная 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 
 

ИДК-УК6.2 

Определяет задачи 

саморазвития и 

профессионального роста, 

выстраивает временную 

траекторию их достижения с 

обоснованием актуальности и 

определением необходимых 

ресурсов для их выполнения 

ИДК-УК6.3 

Осуществляет планирование и 

выстраивает  траекторию 

личностного и 

профессионального развития на 

основе принципов образования 

в течение всей жизни, 

используя инструменты 

непрерывного образования 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

ИДК УК7.1 

Определяет личностный 

уровень физического развития 

и физической 

подготовленности 

Б1.О.08 Физическая культура и 

спорт 

Б2.О.02(Пд) Преддипломная 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР;  
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для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессионально

й деятельности 

ИДК УК7.2 

Поддерживает собственный 

уровень физической 

подготовленности на должном 

уровне для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Б4.01 Элективные курсы по 

физической культуре и спорту  
 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессионально

й деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельност

и для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в том 

числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

ИДК УК8.1 

Создает и поддерживает 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

Б1.О.09 Безопасность 

жизнедеятельности  

Б1.О.19 Технологические основы 

социально-культурной 

деятельности 

Б2.О.02(Пд) Преддипломная 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ИДК УК8.2 

Разъясняет правила поведения 

при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельност

и 

ИДК УК9.1 

Понимает базовые принципы 

функционирования экономики 

и экономического развития, 

цели и формы участия 

государства в экономике 

Б1.О.09 Безопасность 

жизнедеятельности  

Б1.О.10 Экономическая культура и 

основы финансовой грамотности 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ИДК УК9.2 

Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИДК УК10.1 

Понимает  действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности; 

способы профилактики 

Б1.О.09 Безопасность 

жизнедеятельности  

Б1.О.10 Экономическая культура и 

основы финансовой грамотности 

Б3.01 Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 
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 коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней  

работы 

ИДК УК10.2 

Взаимодействует в обществе на 

основе нетерпимого отношения 

к коррупции 

ИДК УК10.3 

Планирует, организовывает и 

проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в 

профессиональной 

деятельности, в  социуме 

ОПК-1 Способен 

применять 

полученные 

знания в области 

культуроведения 

и 

социокультурного 

проектирования в 

профессионально

й деятельности и 

социальной 

практике 

ИДК ОПК1.1 Собирает, 

анализирует и структурирует 

информацию с обращением к 

различным источникам в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Б1.О.16 Теория культуры 

Б1.О.17 История и теория 

социально-культурной 

деятельности 

Б1.О.19 Технологические основы 

социально-культурной 

деятельности 

Б1.О.20 Социально-культурная 

работа за рубежом 

Б1.О.21 Организационная культура 

Б1.О.22 Технологии рекламы 

Б1.О.23 История культуры 

Б1.О.27 Социокультурное 

проектирование 
Б2.О.01(У) Учебная практика. 

Ознакомительная практика 

Б2.О.02(Пд) Преддипломная 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

ИДК ОПК1.2 Критически 

оценивает эффективность 

методов современной науки в 

конкретной исследовательской 

и социально-практической 

деятельности 

ИДК ОПК1.3 Применяет 

исследовательские и проектные 

методы  в профессиональной 

сфере 

ОПК-2 Способен решать 

стандартные 

задачи 

профессионально

й деятельности с 

применением 

информационно-

коммуникационн

ых технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

ИДК ОПК2.1 Классифицирует 

информационные источники, 

создает и поддерживает 

информационные ресурсы 

учреждений социально-

культурной сферы 

Б1.О.15 Современные 

информационно-

коммуникационные технологии в 

управлении 

Б2.О.01(У) Учебная практика. 

Ознакомительная практика 

Б2.О.02(Пд) Преддипломная 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

ИДК ОПК2.2 Владеет   методами и 

средствами защиты 

информации в соответствии с 

государственными 

требованиями применительно к 

условиям деятельности 

учреждений  

ОПК-3 Способен 

соблюдать 

требования 

профессиональны

х стандартов и 

нормы 

профессионально

й этики 

ИДК ОПК3.1 Адекватно оценивает 

результаты своей 

профессиональной 

деятельности на основе 

требований профессиональных 

стандартов и норм 

профессиональной этики 

Б1.О.12 Профессиональная этика 

Б1.О.24 Правоведение 

Б2.О.02(Пд) Преддипломная 

практика 
Б3.01 Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы ИДК ОПК3.2 Уверенно применяет 
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профессиональные стандарты и 

нормы профессиональной этики 

в социально-культурной сфере 

 

ИДКОПК3.3 Демонстрирует 

навыки самооценки, 

критического анализа 

особенностей своего 

профессионального поведения 

ОПК-4 Способен 

ориентироваться в 

проблематике 

современной 

государственной 

культурной 

политики 

Российской 

Федерации 

ИДК ОПК4..1 Применяет нормы 

государственной политики 

Российской Федерации в сфере 

культуры в своей 

профессиональной 

деятельности 

Б1.О.13 Государственная 

культурная политика Российской 

Федерации 

Б1.О.17 История и теория 

социально-культурной 

деятельности 

Б1.О.24 Правоведение 

Б2.О.02(Пд) Преддипломная 

практика 
Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ИДК ОПК4..2 Владеет   методами 

и средствами защиты 

информации в соответствии с 

государственными 

требованиями применительно к 

условиям деятельности 

учреждений культуры 

ПК-1 Готов к 

обобщению и 

пропаганде 

передового опыта 

по реализации 

задач 

государственной 

культурной 

политики в 

учреждениях 

культуры, 

рекреации и 

индустрии досуга 

ИДК ПК1.1 Обобщает 

передовой опыт деятельности 

учреждений социально- 

культурной сферы в 

соответствии с целями и 

задачами федеральной и 

региональной культурной 

политики 

Б1.В.01 Экономика 

Б1.В.03 Организация и управление 

системой учреждений культуры в 

регионе 

Б1.В.05 Государственное и 

муниципальное управление 

Б1.В.08 Деловые коммуникации 

Б1.В.09 Управление персоналом в 

социально-культурной организации 

Б1.В.14 Организация культурного 

досуга 

Б1.В.17 Методика социологических 

исследований социально-

культурной деятельности 

Б1.В.ДВ.02.02 История Сибири 

Б2.В.01(П) Производственная 

практика. Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ИДК ПК1.2 Владеет технологиями 

выявления и сбора информации 

о передовом опыте учреждений 

культуры, рекреации и 

индустрии досуга по 

реализации целей и задач 

федеральной и региональной 

культурной 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

финансово-

экономическую и 

хозяйственную 

деятельность 

учреждений 

культуры, 

учреждений и 

организаций 

индустрии досуга 

и рекреации 

ИДК ПК2.1 Разрабатывает 

финансовые планы любого 

предприятия и учреждения 

социально-культурной сферы; 

разрабатывает смету или 

калькуляцию на производство 

любого продукта отрасли 

 

Б1.В.01 Экономика 

Б1.В.06 Основы 

предпринимательской деятельности 

в социально-культурной сфере  

Б1.В.07 Продюсирование в сфере 

культуры 

Б1.В.09 Управление персоналом в 

социально-культурной организации 

Б1.В.12 Управленческий учет и 

анализ 

Б1.В.13 Ресурсная база социально-

культурной деятельности 

Б1.В.16 Менеджмент 

Б1.В.ДВ.02.01. Управление 

качеством организаций социально-

ИДК ПК2.2 Осуществляет 

экономическое обоснование 

нового продукта, нового 

предприятия или культурной 

программы; разрабатывать 

экономическую стратегию 

предприятия отрасли 
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ИДК ПК2.3 Владеет навыками 

практического использования 

знаний экономических 

механизмов в социально-

культурной сфере 

культурной сферы 

Б2.В.01(П) Производственная 

практика. Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ПК-3 Готов 

использовать 

нормативные 

правовые акты в 

работе 

учреждений 

культуры, 

общественных 

организаций и 

объединений 

граждан, 

реализующих их 

права на доступ к 

культурным 

ценностям и 

участие в 

культурной жизни 

страны 

ИДК ПК3.1 Использует 

технологии поиска нормативно-

правовых документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность в сфере культуры 

ИДК ПК3.2 Разрабатывает 

программы мониторинга, 

оценки результатов реализации 

и информационно-

методические материалы в 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

нормативных правовых актов 

ИДК ПК3.3 Осуществляет 

теоретико-методологическое 

обоснование программ 

реализации прав граждан на 

доступ к культурным 

ценностям и участие в 

культурной жизни страны 

Б1.В.03 Организация и управление 

системой учреждений культуры в 

регионе 

Б1.В.05 Государственное и 

муниципальное управление 

Б1.В.06 Основы 

предпринимательской деятельности 

в социально-культурной сфере  

Б1.В.09 Управление персоналом в 

социально-культурной организации 

Б1.В.10 Связи с общественностью  

Б1.В.11 Организационное поведение 

Б1.В.20 Демография 

Б1.В.ДВ.01.02 Делопроизводство и 

документоведение 

Б1.В.ДВ.02.01. Управление 

качеством организаций социально-

культурной сферы 

Б2.В.01(П) Производственная 

практика. Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ПК-4 Готов к 

организации 

творческо-

производственной 

деятельности 

работников 

учреждений 

культуры 

 

ИДК ПК4.1 Применяет на 

практике методы презентации и 

обсуждения творчески-

производственной деятельности 

работников учреждений 

культуры для обоснования 

инновационных разработок 

ИДК ПК4.2 Способен выбирать 

эффективные формы и методы 

организации творчески-

производственной деятельности 

работников учреждений 

культуры 

ИДК ПК4.3 Владеет навыками 

реализации проектов 

творчески-производственной 

деятельности и внедрения 

новых технологий социально-

культурной деятельности; 

навыками оценки 

эффективности внедрения 

инновационных технологий 

Б1.В.01 Экономика 

Б1.В.02 Арт-менеджмент 

Б1.В.06 Основы 

предпринимательской деятельности 

в социально-культурной сфере  

Б1.В.07 Продюсирование в сфере 

культуры 

Б1.В.08 Деловые коммуникации 

Б1.В.09 Управление персоналом в 

социально-культурной организации 

Б1.В.11 Организационное поведение 

Б1.В.14 Организация культурного 

досуга 

Б1.В.16 Менеджмент 

Б1.В.18 Режиссерские основы 

социально-культурной 

деятельности 

Б1.В.19 Основы драматургии и 

сценарного мастерства 

Б1.В.20 Демография 

Б2.В.01(П) Производственная 

практика. Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ФТД.01 Народная художественная 

культура 
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ПК-5 ПК-5 Готов к 

разработке, 

подготовке и 

проведению 

экскурсий и иных 

форм массовой 

социально-

культурной 

деятельности 

 

ИДК ПК5.1 Соотносит базовые 

положения сценарно- 

драматургических основ 

социально-культурных 

программ с прикладными 

задачи творческо-

производственной 

деятельности, обеспечивает 

оценку качества применения 

технических средств и 

оборудования учреждения 

культуры в соответствие с 

ожидаемым социальным и 

художественным результатом 

ИДК ПК5.2 Владеет навыком 

осуществления 

самостоятельной разработки 

сценарно-драматургических 

основ социально-культурных 

программ и их постановки с 

использованием технических 

средств и сценического 

оборудования учреждения 

культуры, участия в творческих 

проектах в качестве ведущего и 

исполнителя 

Б1.В.02 Арт-менеджмент 

Б1.В.03 Организация и управление 

системой учреждений культуры в 

регионе 

Б1.В.04 Инновационные технологии 

менеджмента культуры 

Б1.В.06 Основы 

предпринимательской деятельности 

в социально-культурной сфере  

Б1.В.09 Управление персоналом в 

социально-культурной организации 

Б1.В.10 Связи с общественностью  

Б1.В.12 Управленческий учет и 

анализ 

Б1.В.15 Маркетинг 

Б1.В.ДВ.01.01 Мировая креативная 

индустрия и мировой рынок 

искусств 

Б1.В.ДВ.01.02 Делопроизводство и 

документоведение 

Б2.В.01(П) Производственная 

практика. Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ФТД.01 Народная художественная 

культура 

ПК-6 Готов к участию в 

разработке и 

обосновании 

проектов и 

программ 

развития 

социально-

культурной сферы 

 

ИДК ПК6.1 Реализует 

инновационные программы и 

проекты развития социально- 

культурной деятельности в 

учреждениях культуры; 

организовывает коммуникации 

в процессе работы над 

инновационными проектами и 

программами социально-

культурной сферы 

ИДК ПК6.2 Разрабатывает 

социально-культурный проект 

на основе изучения запросов, 

интересов с учетом возраста, 

образования, социальных, 

национальных, гендерных 

различий групп населения 

Б1.В.01 Экономика 

Б1.В.02 Арт-менеджмент 

Б1.В.03 Организация и управление 

системой учреждений культуры в 

регионе 

Б1.В.04 Инновационные технологии 

менеджмента культуры 

Б1.В.06 Основы 

предпринимательской деятельности 

в социально-культурной сфере  

Б1.В.08 Деловые коммуникации 

Б1.В.11 Организационное поведение 

Б1.В.14 Организация культурного 

досуга 

Б1.В.18 Режиссерские основы 

социально-культурной 

деятельности 

Б1.В.19 Основы драматургии и 

сценарного мастерства 

Б1.В.20 Демография 

Б1.В.ДВ.01.01 Мировая креативная 

индустрия и мировой рынок 

искусств 

Б1.В.ДВ.01.02 Делопроизводство и 

документоведение 

Б2.В.01(П) Производственная 

практика. Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 
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ПК-7 Способен к 

комплексной 

оценке 

социально-

культурных 

проектов и 

программ, 

базовых 

социально-

культурных 

технологических 

систем 

(рекреационных, 

зрелищных, 

игровых, 

информационных, 

просветительских, 

коммуникативных

) 

ИДК ПК7.1 Самостоятельно 

выбирает методологические 

подходы к комплексной оценке 

социально-культурных 

проектов и программ; 

осуществляет взаимодействие 

по проведению комплексной 

оценки социально-культурных 

проектов 

ИДК ПК7.2 Владеет принципами 

и методами комплексной 

оценки социально-культурных 

проектов; навыками 

организации, прогнозирования 

и проведения мониторинга 

деятельности учреждений 

культуры 

Б1.В.01 Экономика 

Б1.В.04 Инновационные технологии 

менеджмента культуры 

Б1.В.05 Государственное и 

муниципальное управление 

Б1.В.07 Продюсирование в сфере 

культуры 

Б1.В.12 Управленческий учет и 

анализ 

Б1.В.13 Ресурсная база социально-

культурной деятельности 

Б1.В.16 Менеджмент 

Б1.В.17 Методика социологических 

исследований социально-

культурной деятельности 

Б1.В.18 Режиссерские основы 

социально-культурной 

деятельности 

Б1.В.ДВ.01.01 Мировая креативная 

индустрия и мировой рынок 

искусств 

Б1.В.ДВ.02.01. Управление 

качеством организаций социально-

культурной сферы 

Б1.В.ДВ.03.01 Этническое и 

конфессиональное разнообразие 

Сибири 

Б1.В.ДВ.03.02 История искусств  

Б2.В.01(П) Производственная 

практика. Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ПК-8 Способен к 

реализации 

технологий 

менеджмента и 

маркетинга в 

сфере социально 

культурной 

деятельности 

 

ИДК ПК8.1 Способен 

осуществлять организацию 

деятельности учреждения 

культуры в целом и его 

подразделений на основе 

базовых технологий 

менеджмента и маркетинга в 

сфере социально культурной 

деятельности 

ИДК ПК8.2 Применяет 

обоснованные управленческие 

решения по преодолению 

проблемных ситуаций в 

деятельности учреждения 

культуры на основе 

действующих отечественных и 

международных нормативных 

документов при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ИДК ПК8.3 Способен проводить 

маркетинговые исследования и 

использовать маркетинговые 

коммуникации для 

Б1.В.10 Связи с общественностью  

Б1.В.13 Ресурсная база социально-

культурной деятельности 

Б1.В.15 Маркетинг 

Б1.В.18 Режиссерские основы 

социально-культурной 

деятельности 

Б2.В.01(П) Производственная 

практика. Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 
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продвижения продуктов и услуг 

учреждений культуры 

ПК-9 Готов к 

выявлению и 

изучению 

культурных 

потребностей и 

запросов 

участников 

социально-

культурной 

деятельности, 

определению 

основных 

тенденции её 

развития; 

осуществлять 

прикладные 

научные 

исследования 

социально 

культурной 

деятельности и 

делать на этой 

основе 

продуктивные 

прогнозы, 

принимать 

правильные 

управленческие 

решения 

ИДК ПК9.1 Выявляет основные 

тенденции социального, 

культурного и духовного 

развития общества; 

диагностирует культурные 

потребности участников 

социально- культурной 

деятельности с помощью 

различных методов 

ИДК ПК9.2 Демонстрирует 

способность создания 

методологически обоснованной 

программы научного 

исследования в области 

социально – культурной 

деятельности 

ИДК ПК9.3 Осуществляет 

подготовку обзоров, аннотаций, 

отчетов, аналитических 

записок, профессиональных 

публикаций, информационных 

материалов по результатам 

исследовательских работ в 

области социально-культурной 

деятельности 

ИДК ПК9.4 Владеет методикой 

исследования, диагностики и 

оценки социально- культурной 

деятельности, основных 

тенденций социального, 

культурного и духовного 

развития общества, выявления 

изменений на рынке 

социокультурных услуг для 

успешного прогнозирования и 

принятия управленческих 

решений 

Б1.В.14 Организация культурного 

досуга 

Б1.В.15 Маркетинг 

Б1.В.16 Менеджмент 

Б1.В.17 Методика социологических 

исследований социально-

культурной деятельности 

Б2.В.01(П) Производственная 

практика. Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика 

Б3.01 Выполнение и защита ВКР 

ФТД.02 Художественная культура 

эпохи Возрождения 

 

 

6. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ЛИЦ С ОСОБЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 

ИНВАЛИДОВ 

 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для обучающихся при прохождении государственной итоговой 

аттестации;  

- проведение в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссии);  
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- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии 

лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения 

государственного экзамена подает письменное заявление о необходимости создания для него 

специальных условий при проведении государственного экзамена с указанием особенностей 

его психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее 

– индивидуальные особенности). К заявлению прилагаются документы, подтверждающие 

наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных 

документов в организации). 

 

7. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА (ВКР) 

 

Итоговая государственная аттестация выпускников включает: 

- защиту выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа является средством итогового контроля знаний, 

умений и навыков студентов, уровня их профессиональной квалификации в области 

социально-культурной деятельности в соответствии с профилем. 

Цели выпускной квалификационной работы: 

- систематизировать и закрепить теоретические и практические знания по 

направлению подготовки; 

- применить полученные знания при организации социально-культурной 

деятельности; 

- выявить подготовленность студентов для самостоятельной работы по направлению 

подготовки. 

 Студентам, аттестованным государственной экзаменационной комиссией (ГЭК), 

оформляется диплом бакалавра по направлению подготовки Социально-культурная 

деятельность. 

Выпускающая кафедра по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная 

деятельность – кафедра культурологии и управления социальными процессами. 

 

7.1. Критерии оценки ВКР 

Результаты государственного аттестационного испытания, в том числе результаты 

представления и защиты ВКР по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная 

деятельность определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают 

успешное прохождение государственного аттестационного испытания (п. 4.6. Положения о 

государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО «ИГУ» от 26.02.2016). 

«Отлично» выставляется за следующую работу:  

- работа носит научно-исследовательский характер, содержит грамотно изложенный 

теоретический материал, глубокий анализ состояния изучаемой проблемы, критический 

разбор, новые подходы к решению проблем, характеризуется логичным, последовательным 

изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями;  

- имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента;  

- при защите работы студент продемонстрировал глубокие знания вопросов темы, 

владение профессиональными технологиями, свободно оперировал данными исследования, 
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вносил предложения по эффективному изменению состояния изучаемого процесса, а во 

время доклада использовал наглядные пособия или раздаточный материал, грамотно отвечал 

на поставленные вопросы.  

«Хорошо» выставляется за следующую работу:  

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, достаточно подробный анализ и критический разбор состояния 

изучаемого вопроса, характеризуется последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами, однако, имеет недочеты, замечания;  

- имеет положительный отзыв научного руководителя и рецензента;  

- при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по улучшению состояния изучаемой проблемы, во время 

доклада использует наглядные пособия или раздаточный материал, без особых затруднений 

отвечает на поставленные вопросы.  

«Удовлетворительно» выставляется за следующую работу:  

- носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 

практическом материале, но отличается поверхностным представлением результатов, 

нарушением логической последовательности в изложении материала, недостаточной 

аргументацией выработанных предложений;  

- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и 

используемой методике;  

- при защите студент проявляет неуверенность, показывает недостаточное знание 

вопросов темы.  

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую работу:  

- работа не носит исследовательского характера, не отвечает требованиям, 

отраженным в методических указаниях кафедры;  

- не имеет выводов, либо они носят декларативный характер; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические 

замечания;  

- при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не 

знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не подготовлен 

весь комплект необходимых материалов. 

Оценки объявляются в день проведения защиты ВКР. 

 

7.2. Содержание выпускной квалификационной работы (ВКР) выпускника, ее 

соотнесение с совокупным ожидаемым результатом образования в компетентностном 

формате по ОПОП ВО в целом 

Коды 

Компетенции выпускника вуза как совокупный 

ожидаемый результат по завершении обучения 

по ОПОП ВО  

1 2 

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
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УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 Способен применять полученные знания в области культуроведения и социокультурного 

проектирования в профессиональной деятельности и социальной практике 

ОПК-2 Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

ОПК-3 Способен соблюдать требования профессиональных стандартов и нормы 

профессиональной этики 

ОПК-4 Способен ориентироваться в проблематике современной государственной культурной 

политики Российской Федерации 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1 Готов к обобщению и пропаганде передового опыта по реализации задач государственной 

культурной политики в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга 

ПК-2 Способен осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность 

учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации 

ПК-3 Готов использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, 

общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к 

культурным ценностям и участие в культурной жизни страны 

ПК-4 Готов к организации творческо-производственной деятельности работников учреждений 

культуры 

ПК-5 Готов к разработке, подготовке и проведению экскурсий и иных форм массовой 

социально-культурной деятельности 

ПК-6 Готов к участию в разработке и обосновании проектов и программ развития социально-

культурной сферы 

ПК-7 Способен к комплексной оценке социально-культурных проектов и программ, базовых 

социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, 

информационных, просветительских, коммуникативных) 

ПК-8 Способен к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально 

культурной деятельности 

ПК-9 Готов к выявлению и изучению культурных потребностей и запросов участников 

социально-культурной деятельности, определению основных тенденции её развития; 

осуществлять прикладные научные исследования социально культурной деятельности и 

делать на этой основе продуктивные прогнозы, принимать правильные управленческие 

решения 

 

Критерии оценки ВКР отражаются через признаки проявления общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 
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- повышенный уровень (максимально выраженные характеристики сформированности 

компетенции для выпускника вуза) – «отлично»; 

- базовый уровень (превышение минимальных характеристик сформированности 

компетенции для выпускника вуза) – «хорошо»; 

- пороговый уровень (обязательный для всех выпускников вуза по завершении 

освоения ОПОП ВПО) – «удовлетворительно»; 

- до-пороговый уровень (компетенция проявлена на «неудовлетворительно»). 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВО 

 

а) Литература 

1. Федеральный закон  РФ «Об информации, информационных технологиях и защите 

информации» от 27.07.2006 №149-ФЗ (Собрание законодательства РФ, №31 31.07.2006 г.). – 

URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61798/ – Текст электронный. 

2. Федеральный закон «О персональных данных» от 26.07.2006, №152-ФЗ. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61801/. – Текст электронный. 

3. ГОСТ Р 7.08.-2013 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу (СИБИД) «Делопроизводство и архивное дело. Термины и 

определения». Дата введения 2014-03-01. Переиздание 2018 г. – URL: 

https://docs.cntd.ru/document/1200108447.  – Текст электронный. 

4. ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-

распорядительная документация. Требования к оформлению документов. (утв. Приказом 

Росстандарта от 08.12.2016 N 2004-ст) (ред. от 14.05.2018). – 

URL:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216461/. – Текст электронный.  

5. Астахов О.Ю. Теория и методика социокультурного проектирования : учебное 

пособие / О. Ю. Астахов, А. С. Двуреченская. — Кемерово : КемГИК, 2020. — 152 с. — 

ISBN 978-5-8154-0517-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/174701 (дата обращения: 04.12.2025). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

6. Воронцов, А. В.  Демография : учебник и практикум для вузов / А. В. Воронцов, 

М. Б. Глотов. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 287 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-00865-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560152 (дата обращения: 19.02.2025). – Режим доступа: 

для авториз. пользователей. – Текст : электронный.+ 

7. Гененко, О. Н. Технологии менеджмента социально-культурной деятельности: 

вопросы теории и практический опыт: монография / О. Н. Гененко, Н. В. Ефремова, Н. Н. 

Калашникова. – Белгород : БГИИК, 2020. – 197 с. – URL: https://e.lanbook.com/book/153871 

(дата обращения: 05.04.2025). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : 

электронный.+ 

8. Грозова О. С.  Делопроизводство : учебное пособие для вузов / О. С. Грозова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 124 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

06787-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/472841 (дата обращения: 21.03.2025).+ 

9. Документоведение : учебник и практикум для вузов / Л. А. Доронина [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Дорониной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 336 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15753-6. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509617 (дата 

обращения: 04.12.2025). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61798/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61801/
https://docs.cntd.ru/document/1200108447
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https://e.lanbook.com/book/153871
https://urait.ru/bcode/472841
https://urait.ru/bcode/509617
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10. Дрещинский В.А. Методология научных исследований – учебник для вузов / В. 

А. Дрещинский. – 2-е изд., пер. и доп. – — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт].– Москва: Юрайт, 2021. - 274 с. - (Высшее образование). - ЭБС 

"Юрайт". - неогранич. доступ. + 

11. Жильцова, О. Н.  Рекламная деятельность : учебник и практикум для вузов / 

О. Н. Жильцова, И. М. Синяева, Д. А. Жильцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9889-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489960 (дата 

обращения: 25.03.2025). 

12. Ивин А. А.  Риторика : учебник и практикум для вузов / А. А. Ивин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 278 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01111-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489880 (дата обращения: 25.03.2025).  

13. Информационные технологии в менеджменте (управлении) : учебник и 

практикум для вузов / Ю. Д. Романова [и др.] ; под редакцией Ю. Д. Романовой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 411 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11745-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489062 (дата обращения: 01.04.2025). 

14. Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для вузов / 

А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Юрайт, 2020. – 

185 с. – URL: https://urait.ru/bcode/452814 (дата обращения: 05.04.2025). – Режим доступа: для 

авториз. пользователей. – Текст : электронный.+ 

15. Коноплева, Н. А. Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. – 2-е изд., испр. И доп. – М. : Юрайт, 2020. – 

254 с. – URL: https://urait.ru/bcode/456873 (дата обращения: 05.04.2025). – Текст : 

электронный.+ 
16.  Коленько С. Г.  Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебник и практикум 

для вузов / С. Г. Коленько. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01521-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489533 (дата обращения: 04.12.2025) 

17. Моргунов, А. Ф.  Информационные технологии в менеджменте : учебник для 

вузов / А. Ф. Моргунов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 310 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12799-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489923 (дата 

обращения: 01.04.2025). 

18. Основы культурной политики : учебное пособие / С. Т. Баранов, В. В. Василенко, 

Л. В. Ванян [и др.]. – Ставрополь : СКФУ, 2017. – 198 с. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/155451 (дата обращения: 05.04.2025). – Режим доступа: для 

авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

19. Риторика : учебник для вузов / В. Д. Черняк [и др.] ; под общей редакцией 

В. Д. Черняк. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 414 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-6672-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488738 (дата обращения: 25.03.2025). 

20. Ростовская Т.К.  Глобальная демография и национальная безопасность : учебник 

для вузов / Т. К. Ростовская, М. Н. Храмова, К. А. Чернышев. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 109 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18988-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/569057 (дата обращения: 19.02.2025). – Режим доступа: для 

авториз. пользователей. – Текст : электронный.+ 

21. Сарапулова, Л.Н. Социокультурное проектирование: теория и практика : учебное 

пособие / Л.Н. Сарапулова. – Иркутск : Издательство ООО «Репроцентр+», 2021.– 132 с. 

ISBN 978-5-907397-48-4. – Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". – Неогранич. доступ. – Текст : 

http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELEC&P21DBN=ELEC&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%94%D1%80%D0%B5%D1%89%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%2C%20%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
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электронный. 1 экз. в научном абонементе Научной библиотеки ИГУ. – Текст : 

непосредственный. 

22. Чарная И. В.  Экономика культуры : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Чарная. — 5-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 269 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14567-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494290 (дата обращения: 04.03.2025). 

 

б) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(подробные сведения приведены на сайте ИГУ: ЦНИТ. РЕЕСТР программного обеспечения 

2023 – https://isu.ru/ru/employee/license/main/).  

В Институте социальных наук ИГУ имеется программное обеспечение: 

1. Adobe Acrobat XI Лицензия АЕ для акад. организаций Русская версия Multiple 

License RU (65195558) Platforms (11447921 Государственный контракт № 03-019-13, 

19.06.2013, бессрочно). 

2. Microsoft® Office Standart 2010. Номер Лицензии Microsoft 60642086. Лицензия от 

11.07.2012; бессрочно. 

3. Kaspersky Free (ежегодно обновляемое ПО) Условия использования по ссылке: 

http://www.kaspersky.ru/free-antivirus; бессрочно. 

4. 7zip (ежегодно обновляемое ПО) Условия использования по ссылке: https://www.7-

zip.org/license.txt ; бессрочно 

5. WinRAR Государственный контракт № 04-175-12 от 26.11.2012, бессрочно. 

6. Программа для статистической обработки данных SPSS Statistics 17.0 (SPSS Base 

Statistics; кол-во 16; сублицензионный договор №2008/12-ИГУ-1 от 11.12.2008 г. бессрочно; 

IBM SPSS Custom Tables; кол-во 7; лицензионный договор №20091028-1 от 28.10.2009 г.; 

бессрочно; IBM SPSS Custom Tables; кол-во 7; сублицензионный договор №АЛ120503-1 от 

03.05.2012 г.; бессрочно); IBM SPSS Statistics 22 (IBM SPSS Statistics 22 от 30.12.2022, на 1 

год. 

9. Acrobat Professional 10.0 WIN AOO  License RU  (65083701) Cetificate Number: 

9435977      Котировка № 03-165-11 от  23.11.2011     Дата лицензии 09.12.2011; бессрочно  

10. CorelDRAW Graphics Suite X7 Education Lic (5-50) СУБЛИЦЕНЗИОННЫЙ 

ДОГОВОР № ЦПП/ - Лиц. договор / 326 от 23 января 2015 г.  Corel License number: 081571. 

Лицензия от 30.01.2015; бессрочно. 

11. Mozilla Firefox (ежегодно обновляемое ПО). Условия правообладателя (Условия 

использования по ссылке: https://www.mozilla.org/ru/about/legal/terms/firefox), бессрочно. 

Полный перечень лицензионного программного обеспечения представлен на сайте 

ФГБОУ ВО «ИГУ» в разделе «Сведения об образовательной организации» 

http://isu.ru/sveden/objects/index.html,  на странице отдела лицензирования, аккредитации и 

методического обеспечения http://isu.ru/ru/about/license/index.html и в справках 

«Материально-техническое обеспечение основной профессиональной образовательной 

программы», являющихся Приложением к ОПОП. 

В ходе учебного процесса используется электронный портал университета и большое 

количество электронных средств обучения, в том числе бесплатные образовательные 

ресурсы, а также Массовые открытые онлайн-курсы: 

https://educa.isu.ru/  

https://isu.antiplagiat.ru/  

https://openedu.ru/  

https://arzamas.academy/  

https://www.coursera.org/  

https://www.udacity.com/  

https://urait.ru/bcode/494290
https://isu.ru/ru/employee/license/main/
http://www.kaspersky.ru/free-antivirus
https://www.7-zip.org/license.txt
https://www.7-zip.org/license.txt
http://isu.ru/sveden/objects/index.html
http://isu.ru/ru/about/license/index.html
https://educa.isu.ru/
https://isu.antiplagiat.ru/
https://openedu.ru/
https://arzamas.academy/
https://www.coursera.org/
https://www.udacity.com/
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В соответствии с п. 7.17. ФГОС ВО каждый обучающийся должен быть обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе, 

сформированной на основании прямых договоров с правообладателями. 

Перечень электронных ресурсов (ЭБС) по состоянию на 01.01.2025 г.: 

ЭБС «Издательство Лань» (адрес доступа: http://e.lanbook.com/): ООО 

«Издательство Лань». Информационное письмо № 1258 от 30.11.2022 г. Срок действия - 

бессрочный. Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу 

пользователей из любой точки сети Интернет. 

ЭБС ЭЧЗ «Библиотех» (адрес доступа: https://isu.biblioteru/): ООО «Библиотех». 

ООО «Интеллект». Контракт 068/22 от 31.05.2022 г. – 3 назв. Срок действия: бессрочный. 

Лицензионное соглашение № 31 от 22.02.2011. Количество пользователей: круглосуточный 

доступ неограниченному числу пользователей из любой точки сети Интернет.   

ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» (Адрес доступа: http://rucont.ru/): 

ЦКБ «Бибком». Контракт № 249/23 от 13.10.2023г.; Акт от 14.11.2023 г. Срок действия по 

13.11.2025 г. Цена контракта: 225 114,82 руб. Количество пользователей: круглосуточный 

доступ неограниченному числу пользователей из любой точки сети Интернет.  

ЭБС «Айбукс» (адрес доступа: http://ibooks.ru): ООО «Айбукс» » Контракт  № 246/23 

от 12.10.2023 г.; Акт №81 от 14.11.2023 г. Срок действия по 13.11.2025 г. Цена контракта: 

285 127,00 руб. Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу 

пользователей из любой точки сети Интернет.  

Электронно-библиотечная система «ЭБС Юрайт» (адрес доступа: https://urait.ru): 

ООО «Электронное издательство Юрайт». Контракт  № 212/23  от 18.08.2023г.;  Срок 

действия по 17.10. 2025 г. Цена контракта: 722 650 руб. Количество пользователей: 

круглосуточный доступ из любой точки сети Интернет, количество единовременных 

доступов согласно, приложения к Контракту. Электронные версии печатных изданий по 

различным отраслям знаний, свыше 10,6 тыс. назв. 

Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU» (адрес доступа: 

http://elibrary.ru ): ООО «НЭБ», Контракт № 334/22 от 05.12.2022 г.; Акт от 19.12.2022 г. Срок 

действия  по 31.12.2025 г. Цена контракта: 527 489,00 руб. Количество пользователей 

неограниченное, доступ в локальной сети вуза.    Характеристика: полные тексты  статей из 

журналов по подписке - 49 наим.; доступ к архивам в течение 9  лет, следующих после 

окончания срока обслуживания; полные тексты  статей из журналов свободного доступа. 

ЭКБСОН (адрес доступа:  http://www.vlibrary.ru): Соглашение № 84 ЭКБСОН от 

15.10.2015 о сотрудничестве в области развития Информационной системы доступа к 

электронным каталогам библиотек сферы образования и науки в рамках единого Интернет-

ресурса. Исполнитель: Федеральное государственное бюджетное учреждение 

«Государственная публичная научно-техническая библиотека России». Цена контракта: на 

безвозмездной основе. Количество пользователей: без ограничений, с компьютеров сети 

ИГУ. Единая информационная система доступа к электронным каталогам библиотечной 

системы образования и науки в рамках единого Интернет-ресурса на основе 

унифицированного каталога библиотечных ресурсов. 
Государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» 

(НЭБ) (Адрес доступа:   http://нэб.рф): Федеральное государственное бюджетное учреждение 

«Российская государственная библиотека». Договор № 101/НЭБ/0760 от 14.09.2015 о предоставлении 

доступа к Национальной электронной библиотеке. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

Количество пользователей: без ограничений, с компьютеров сети ИГУ. Доступ к совокупности 

распределенных фондов полнотекстовых электронных версий печатных, электронных и 

мультимедийных ресурсов НЭБ, а также к единому сводному каталогу фонда НЭБ. 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (адрес доступа: в локальной 

сети НБ ИГУ): ООО «Информационный Центр ЮНОНА». Договор о сотрудничестве от 

15.10.2018. Срок действия – до расторжения сторонами. Цена контракта: на безвозмездной 

основе. Количество пользователей: без ограничений. Характеристика: правовая БД – 

законодательство РФ, международное право, юридическая литература. 

http://e.lanbook.com/
https://isu.bibliotech.ru/
http://rucont.ru/
https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.vlibrary.ru/
http://нэб.рф/
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Научная библиотека Иркутского государственного университета [Офиц. сайт]. 

URL: http://ellib.library.isu.ru (дата обращения: 02.03.2025). 

Образовательный портал Иркутского государственного университета [Офиц. 

сайт]. URL: http://educa.isu.ru (дата обращения: 02.03.2025). 

Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» 

[Офиц. сайт]. URL: http://ecsocman.hse.ru (дата обращения: 02.03.2025). 

Справочно-правовая система «ГАРАНТ» (адрес доступа: в локальной сети НБ 

ИГУ): Договор № Б/12 об информационно-правовом сотрудничестве между OOO «Гарант-

Сервис-Иркутск» и Федеральное государственное бюджетное управление высшего 

профессионального образования «Иркутский государственный университет» (ФГБОУ ВПО 

«ИГУ») от 16.11.2012; Регистрационный лист № 38-70035-003593 от 21.11.2012. Срок 

действия – до расторжения сторонами. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

Количество пользователей: без ограничений. Правовая БД – законодательство РФ, 

международное право, юридическая литература. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной 

учебной литературы по  всем дисциплинам, практикам, ГИА, указанным в учебном плане 

ОПОП ВО 38.03.02 Менеджмент. Подробная информация  представлена на сайте библиотеки 

ИГУ:  http://library.isu.ru/ru/inform_serv/For_teachers/useful_inform.html. 

   При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд обеспечивает печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляров каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

 

Программа ГИА составлена в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 06 декабря 2017 г. № 1179 (зарегистрирован в 

Минюсте РФ 09.01.2018, регистрационный номер 49575), с учетом требований 

профессионального стандарта 04.005 Экскурсовод (гид)», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 декабря 2021 г. № 913н 

(зарегистрирован в Минюсте РФ 01.02.2022, регистрационный номер 67083). 
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