
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 
                                                                                                 10          апреля            2025 г. 

 

 

 

 

 
ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

 

Наименование дисциплины (модуля) – Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы  

 

Направление подготовки – 44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) подготовки – Менеджмент в образовании 

 

Квалификация (степень) выпускника – Магистр 

 

Форма обучения – Очная  

 

 

 

 

                       
 

                     3        «27» марта 2025 г.  
                     12      «05» марта 2025 г. 

 

 

  

 

 

 

 

 

Иркутск 2025 г. 

                             



1. Цели государственной итоговой аттестации выпускников: 

- установить соответствие теоретической и практической подготовки выпускников ожидае-

мому результату образования компетентностно-ориентированной ОПОП по направлению 

44.04.01 Педагогическое образование; 

- выявить уровень подготовки выпускников к педагогической и научно-исследовательской 

деятельности и для решения профессиональных задач; 

- оценить способности выпускников самостоятельно вести научный поиск, ставить и решать 

профессиональные задачи, профессионально излагать специальную информацию, научно ар-

гументировать и защищать свою точку зрения, опираясь на сформированные компетенции. 

 

2.  Задачи государственной итоговой аттестации выпускников: 

- выявить уровень систематизации и интеграции теоретических знаний и практических 

навыков по направлению магистерской подготовки;  

- развить умение критически оценивать и обобщать теоретические положения, использовать 

современные методы и подходы при решении исследовательских проблем;  

- формировать навыки планирования и проведения научного исследования, обработки науч-

ной информации, анализа, интерпретации и аргументации результатов проведенного иссле-

дования; 

- развивать умения применять полученные знания при решении прикладных задач по 

направлению подготовки, разрабатывать научно обоснованные рекомендации и предложе-

ния; 

- закрепить навыки презентации, публичной дискуссии и защиты полученных научных ре-

зультатов, разработанных предложений и рекомендаций. 

 

3. Место выполнения и защиты ВКР в структуре ОПОП ВО  

Выполнение и защита ВКР относится к государственной итоговой аттестации, которая пред-

полагает использование системы знаний, умений, навыков и компетенций, сформированных 

в результате освоения содержания дисциплин обязательной части, а также части, формируе-

мой участниками образовательных отношений, практик и факультативов. 

 

4. Перечень планируемых результатов освоения ОПОП ВО: 

 

Компетенция Индикаторы компетенций Результаты обучения 

УК-1.  

Способен осуществ-

лять критический ана-

лиз проблемных ситуа-

ций на основе систем-

ного подхода, выраба-

тывать стратегию дей-

ствий 

ИДКУК1.1 

Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие 

и связи между ними 

Знать: признаки системы, принци-

пы критического анализа, содержа-

ние и принципы разработки страте-

гии.  

Уметь: обнаруживать проблемную 

ситуацию, факторы ее возникнове-

ния, видеть ее системные качества. 

Владеть: навыками системного 

анализа, определения стратегии 

действий. 

ИДКУК1.2 

Критически оценивает 

надежность источников 

информации, работает с 

противоречивой инфор-

мацией из разных источ-

ников 

Знать: способы поиска источнико-

вой базы, дифференциации данных. 

Уметь: оценивать выделенные дан-

ные, определять надежность и объ-

ективность источников. 

Владеть: навыками отбора и про-

верки объективности источников 

информации. 



2 
 

ИДКУК1.3 

Разрабатывает и содержа-

тельно аргументирует 

стратегию решения про-

блемной ситуации на ос-

нове системного и меж-

дисциплинарного подхо-

дов 

Знать: принципы системного и 

междисциплинарного подходов. 

Уметь: использовать принципы си-

стемного и междисциплинарного 

подходов для разработки и аргу-

ментации стратегии. 

Владеть: навыками аргументации и 

апробации механизмов системного 

и междисциплинарного подходов. 

УК-2.  

Способен управлять 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла 

ИДКУК2.1  

Разрабатывает концепцию 

проекта, в рамках обозна-

ченной проблемы 

Знать: правила создания и управле-

ния проектной деятельностью.  

Уметь: обозначать проблему и 

применять проектные технологии 

для ее решения. 

Владеть: навыками организации 

проекта, применения проектных 

технологий в решении исследова-

тельских и профессиональных за-

дач. 

ИДКУК2.2  

Организует и координиру-

ет работу участников про-

екта, способствует кон-

структивному преодоле-

нию возникающих разно-

гласий и конфликтов, 

обеспечивает работу ко-

манды необходимыми ре-

сурсами 

Знать: принципы командной рабо-

ты, организации и координации ра-

боты в команде. 

Уметь: преодолевать возникающие 

разногласия в командной работе. 

Владеть: навыками регуляции кон-

фликтных ситуаций, разногласий в 

процессе координации работы ко-

манды в реализации проектных за-

дач. 

ИДКУК2.3 

Осуществляет мониторинг 

хода реализации проекта 

(исследования), вносит 

дополнительные измене-

ния (при необходимости) 

в план и предлагает воз-

можные пути (алгоритмы) 

внедрения в практику ре-

зультатов проекта 

Знать: принципы мониторинга эта-

пов проекта. 

Уметь: оценивать результативность 

этапов проектной деятельности и 

своевременно корректировать ме-

тоды ее реализации. 

Владеть: навыками алгоритмизации 

проектной деятельности, коррекции 

хода реализации в связи с выявлен-

ными отклонениями от планируе-

мых результатов.  

УК-3.  

Способен организовать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

ИДКУК3.1 

Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и, на ее 

основе, организует отбор 

членов команды для до-

стижения поставленной 

цели  

Знать: закономерности, стратегии и 

принципы управления коллективом 

образовательной организации. 

Уметь: применять научные основы 

управления персоналом для поиска 

и отбора работников в соответствии 

со стратегическими целями образо-

вательной организации. 

Владеть: навыками организации 

командной работы; стратегиями 

сотрудничества. 



3 
 

ИДКУК3.2 

Организует дискуссии по 

заданной теме и обсужде-

ние результатов работы с 

привлечением оппонентов 

разработанным идеям  

Знать: роль и значение социального 

прогнозирования и социального 

проектирования в управленческом 

процессе.  

Уметь: применять теоретические 

знания при исследовании социаль-

но-образовательных практик. 

Владеть: навыками делегирования 

полномочий; навыками целепола-

гания. 

ИДКУК3.3 

Планирует командную ра-

боту, распределяет   пору-

чения и делегирует пол-

номочия членам команды 

Знать: закономерности, стратегии и 

принципы управления коллективом 

образовательной организации. 

Уметь: применять научные основы 

управления персоналом для поиска 

и отбора работников в соответствии 

со стратегическими целями образо-

вательной организации. 

Владеть: навыками организации 

командной работы; стратегиями 

сотрудничества. 

УК-4.  

Способен применять 

современные коммуни-

кативные технологии, в 

том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессио-

нального взаимодей-

ствия 

ИДКУК4.1 

Применяет современные 

коммуникативные техно-

логии для установления и 

развития профессиональ-

ных контактов в соответ-

ствии с потребностями 

совместной деятельности, 

включая обмен информа-

цией и выработку единой 

стратегии взаимодействия 

Знать: современные коммуника-

тивные технологии для установле-

ния и развития профессиональных 

контактов. 

Уметь: осуществлять обмен ин-

формацией и выработку единой 

стратегии взаимодействия. 

Владеть: навыками выработки еди-

ной стратегии взаимодействия в 

соответствии с потребностями сов-

местной деятельности в образова-

тельном процессе. 

ИДКУК4.2 

Представляет результаты 

академической и профес-

сиональной деятельности 

на различных публичных 

мероприятиях, включая 

международные, выбирая 

наиболее подходящий 

формат  

Знать: правила презентации и са-

мопрезентации в академической и 

профессиональной деятельности. 

Уметь: выбирать наиболее подхо-

дящий формат академического и 

профессионального взаимодей-

ствия. 

Владеть: современными коммуни-

кативными технологиями для ака-
демического и профессионального 

взаимодействия. 

УК-5.  

Способен анализиро-

вать и учитывать раз-

нообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

ИДКУК5.1 

Анализирует и учитывает 

социокультурные особен-

ности в межкультурном 

взаимодействии с субъек-

тами профессиональной 

деятельности 

Знать: основы теории межкультур-

ной коммуникации; основные ме-

тодологические подходы и методы 

изучения межкультурных ситуаций. 

Уметь: выявлять отличительные 

характеристики национальных мо-

делей коммуникаций; осуществлять 

деловое общение в письменной и 

устной форме с представителями 



4 
 

различных этногрупп; эффективно 

использовать вербальные и невер-

бальные компоненты общения и 

декодировать их в речи собеседни-

ка; анализировать процессы и тен-

денции культурной среды народов 

региона. 

Владеть: методами и приемами фи-

лософско-культурологического 

анализа, содержания современных 

дискуссий по проблемам социо-

культурного развития. 

ИДКУК5.2 

Обеспечивает создание 

толерантной среды взаи-

модействия при выполне-

нии профессиональных 

задач 

Знать: принципы формирования 

этнокультурных ценностей и их 

роль в бытии народа; особенности 

влияния этностереотипов в пони-

мании культуры разных народов; 

- особенности межэтнической ком-

муникации; принципы культуры 

толерантности; 

Уметь: интерпретировать повсе-

дневное поведение людей с целью 

объяснения глубинных причин и 

детерминирующих факторов их 

культуры, их норм, правил и цен-

ностей; применять в профессио-

нальной деятельности базовые по-

нятия, знания традиций и обычаев 

народов мира. 

Владеть: навыками планирования 

образовательного процесса с уче-

том межкультурных различий, вы-

страивания социальных взаимодей-

ствий с учетом этнокультурных и 

конфессиональных различий. 

УК-6.  

Способен определять и 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 

ИДКУК6.1 

Определяет приоритеты 

профессионального разви-

тия способы совершен-

ствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки по выбран-

ным критериям 

Знать: принципы профессионально-

го развития в современных соци-

ально-трудовых отношениях. 

Уметь: выстраивать маршрут про-

фессионального развития. 

Владеет: навыками самооценки и 

выбора приоритетных линий про-

фессионального развития.  

ИДКУК6.2 

Оценивает рынок труда и 

предложения рынка обра-

зовательных услуг с це-

лью реализации приорите-

тов профессиональной де-

ятельности и профессио-

нального развития 

Знать: особенности рынка труда и 

потребности института образова-

ния. 

Уметь: определять приоритеты 

профессиональной деятельности и 

профессионального развития. 

Владеть: навыками оценки рынка 

труда и предложений рынка обра-

зовательных услуг. 
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ОПК-1.  

Способен осуществ-

лять и оптимизировать 

профессиональную де-

ятельность в соответ-

ствии с нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

ИДК ОПК1.1: оптимизирует 

процесс профессиональ-

ной деятельности в соот-

ветствии с правовыми и 

нормами, регулирующими 

образовательную деятель-

ность 

Знать: нормы образовательной дея-

тельности. 

Уметь: выстраивать образователь-

ный процесс в соответствии с нор-

мами и правовыми регуляторами 

современной системы образования. 

Владеть: навыками оптимизации и 

регуляции профессиональной дея-

тельности в зависимости от про-

фессиональных задач. 

ИДК ОПК1.2: реализует 

профессиональную дея-

тельность с участниками 

образовательных отноше-

ний в соответствии с нор-

мами профессиональной 

этики 

Знать: нормы профессиональной 

этики. 

Уметь: взаимодействовать с участ-

никами образовательных отноше-

ний в соответствии с этическими 

нормами.  

Владеть: навыками нормативно-

правовой регуляции взаимодей-

ствия с участниками образователь-

ных отношений. 

ОПК-2.  

Способен проектиро-

вать основные и до-

полнительные образо-

вательные программы 

и разрабатывать науч-

но-методическое обес-

печение их реализации 

ИДК ОПК2.1: проектирует 

основные и дополнитель-

ные образовательные про-

граммы с учетом имею-

щихся ресурсов 

Знать: принципы проектирования 

основных и дополнительных обра-

зовательных программ. 

Уметь: разрабатывать научно-

методическое обеспечение образо-

вательной программы.  

Владеть: навыками проектирования 

основных и дополнительных обра-

зовательных программ и учета 

имеющихся ресурсов. 

ИДК ОПК2.2: разрабатывает 

научно-методическое 

обеспечение основных и 

дополнительных образо-

вательных программ 

Знать: требования к научно-

методическому обеспечению ос-

новных и дополнительных образо-

вательных программ. 

Уметь: разрабатывать научно-

методическое обеспечение основ-

ных и дополнительных образова-

тельных программ. 

Владеть: навыками проектирования 

и разработки основных и дополни-

тельных образовательных про-

грамм. 

ОПК-3. 

Способен проектиро-

вать организацию сов-

местной и индивиду-

альной учебной и вос-

питательной деятель-

ности обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными по-

требностями 

ИДК ОПК3.1: анализирует и 

прогнозирует учебную и 

воспитательную деятель-

ности обучающихся 

Знать: принципы организации сов-

местной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности 

обучающихся. 

Уметь: анализировать учебную и 

воспитательную деятельность обу-

чающихся. 

Владеть: методами анализа и про-

гноза результатов учебной и воспи-

тательной деятельности обучаю-

щихся. 
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ИДК ОПК3.2: проектирует и 

выбирает виды учебных 

задач и организовывает их 

решение в соответствии с 

уровнем познавательного 

и личностного развития 

обучающихся 

Знать: виды учебных задач. 

Уметь: проектировать и выбирать 

учебные задачи в соответствии с 

уровнем познавательного и лич-

ностного развития обучающихся. 

Владеть: навыками решения учеб-

ных задач, а также организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся. 

ОПК-4.  

Способен создавать и 

реализовывать условия 

и принципы духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей 

ИДК ОПК4.1: оценивает 

уровень духовно-

нравственного развития 

обучающихся 

Знать: принципы духовно-

нравственного воспитания обуча-

ющихся и базовые национальные 

ценности. 

Уметь: создавать условия духовно-

нравственного воспитания обуча-

ющихся. 

Владеть: навыками оценки уровня 

духовно-нравственного развития 

обучающихся. 

ИДК ОПК4.2: анализирует 

психолого-педагогические 

условия реализации про-

грамм духовно-

нравственного воспитания 

на основе базовых нацио-

нальных ценностей 

Знать: психолого-педагогические 

условия реализации программ ду-

ховно-нравственного воспитания. 

Уметь: анализировать условия реа-

лизации программ духовно-

нравственного воспитания на осно-

ве базовых национальных ценно-

стей. 

Владеть: навыками воспитания и 

формирования базовых националь-

ных ценностей и духовно-

нравственных ориентиров в разви-

тии личности обучающегося.   

ИДК ОПК4.3: разрабатывает 

и организовывает ситуа-

ции, способствующие 

воспитанию у обучаю-

щихся нравственной по-

зиции, духовности, цен-

ностного отношения к че-

ловеку 

Знать: методы и приемы формиро-

вания ценностного отношения к 

человеку в учебной аудитории. 

Уметь: разрабатывать программы 

развития духовно-ценностного по-

тенциала детского коллектива. 

Владеть: навыками разработки и 

реализации учебных и воспита-

тельных ситуаций, направленных 
на духовное развитие обучающих-

ся. 

ОПК-5. 

Способен разрабаты-

вать программы мони-

торинга результатов 

образования обучаю-

щихся, разрабатывать и 

реализовывать про-

граммы преодоления 

трудностей в обучении 

ИДК ОПК5.1: определяет 

цели и задачи, функции 

мониторинга, подбирает 

диагностический инстру-

ментарий и разрабатывает 

программы отслеживания 

и контроля результатов 

освоения образовательной 

программы 

Знать: диагностический инструмен-

тарий разработки программы мони-

торинга результатов образования 

обучающихся. 

Уметь: отслеживать и контролиро-

вать результаты освоения образова-

тельной программы. 

Владеть: навыками реализации 

программы преодоления трудно-
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стей в обучении. 

ИДК ОПК5.2: проводит ана-

лиз результатов монито-

ринговых исследований, 

выявляет и прогнозирует у 

обучающихся трудности в 

обучении и соотносит их с 

технологиями психолого-

педагогической помощи в 

их преодолении 

Знать: принципы анализа результа-

тов мониторинговых исследований. 

Уметь: прогнозировать у обучаю-

щихся трудности в обучении. 

Владеть: технологиями психолого-

педагогической помощи в преодо-

лении трудности в обучении. 

ИДК ОПК5.3: разрабатывает 

и реализовывает програм-

мы преодоления трудно-

стей в обучении, в т.ч. 

адаптированные образова-

тельные программы 

Знать: диагностический инструмен-

тарий разработки программы мони-

торинга результатов образования 
обучающихся. 

Уметь: отслеживать и контролиро-

вать результаты освоения образова-

тельной программы. 

Владеть: навыками реализации 

программы преодоления трудно-

стей в обучении. 

ОПК-6. 

Способен проектиро-

вать и использовать 

эффективные психоло-

го-педагогические, в 

том числе инклюзив-

ные, технологии в 

профессиональной дея-

тельности, необходи-

мые для индивидуали-

зации обучения, разви-

тия, воспитания обу-

чающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

ИДК ОПК6.1: проектирует 

оптимальные психолого-

педагогические техноло-

гии обучения и воспита-

ния обучающихся в соот-

ветствии с их возрастны-

ми и психофизическими 

особенностями 

Знать: психолого-педагогические 

технологии обучения и воспитания 

обучающихся. 

Уметь: проектировать оптимальные 
психолого-педагогические техноло-

гии обучения и воспитания. 

Владеть: навыками психолого-

педагогического, в том числе ин-

клюзивного сопровождения обуча-

ющихся в образовательном процес-

се. 

ИДК ОПК6.2: проектирует и 

использует эффективные 

инклюзивные технологии 

в профессиональной дея-

тельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, вос-

питания обучающихся с 

особыми образовательны-

ми потребностями 

Знать: эффективные инклюзивные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

Уметь: проектировать технологии 

индивидуализации обучения, раз-

вития, воспитания обучающихся с 
особыми образовательными по-

требностями.  

Владеть: эффективными инклюзив-

ными технологиями в профессио-

нальной деятельности, необходи-

мыми для индивидуализации обу-

чения и развития детских коллек-

тивов. 

ОПК-7.  

Способен планировать 

и организовывать вза-

имодействия участни-

ков образовательных 

отношений 

ИДК ОПК7.1: осуществляет 

планирование и организа-

цию взаимодействий 

участников образователь-

ных отношений с учетом 

их групповых и индиви-

дуальных особенностей 

Знать: правила организации взаи-

модействия участников образова-

тельных отношений. 

Уметь: выстраивать социальные 

контакты с участниками образова-

тельных отношений с учетом их 
групповых и индивидуальных осо-
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бенностей. 

Владеть: навыками планирования 

образовательных отношений, учи-

тывая групповые и индивидуаль-

ные особенности участников. 

ИДК ОПК7.2: использует 

технологии и методы, в 

том числе социальные се-

ти, организации взаимо-

действия участников об-

разовательных отношений 

для реализации образова-

тельной деятельности 

Знать: технологии и методы орга-

низации взаимодействия участни-
ков образовательных отношений. 

Уметь: выстраивать образователь-

ную деятельность на основе совре-

менных технологий взаимодей-

ствия участников. 

Владеть: навыками использования 

современных технологий, в том 

числе социальных сетей, для уста-

новления позитивного социального 

взаимодействия. 

ИДК ОПК7.3: участвует в 

разработке и реализации 

модели конструктивного 

педагогического взаимо-
действия в образователь-

ной организации в целях 

создания безопасной и 

комфортной образова-

тельной среды 

Знать: модели конструктивного пе-

дагогического взаимодействия в 

образовательной организации. 
Уметь: создавать безопасную и 

комфортную образовательную сре-

ду. 

Владеть: навыками разработки и 

реализации модели конструктивно-

го педагогического взаимодействия 

в образовательной организации. 

ОПК-8. 

Способен проектиро-

вать педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

ИДКОПК8.1: использует со-

временные научные зна-

ния и результаты психо-

лого-педагогических ис-

следований в педагогиче-

ском проектировании 

Знать: результаты современных 

психолого-педагогических иссле-

дований в педагогическом проекти-

ровании. 

Уметь: использовать психолого-

педагогические данные в педагоги-

ческих проектах. 

Владеть: навыками проектирования 

педагогической деятельности.  

ИДК ОПК8.2: проектирует и 

осуществляет учебно-

воспитательный процесс с 

опорой на знания основ-

ных закономерностей воз-

растного развития когни-

тивной и личностной сфер 

обучающихся, научно-

обоснованных закономер-

ностей организации обра-

зовательного процесса 

Знать: закономерные и специфиче-

ские признаки возрастного разви-

тия обучающегося. 

Уметь: проектировать учебную де-

ятельность, учитывая особенности 

развития обучающихся. 

Владеть: навыками проектирования 

и реализации учебно-

воспитательного процесса с целью 

развития когнитивной и личност-

ной сфер обучающихся. 

ПК-1. 

способен осуществлять 

методическое и орга-

низационно-

педагогическое обес-

печение реализации 

ИДК ПК1.1: анализирует 

новые подходы и методи-

ческие решения в области 

проектирования и реали-

зации образовательных 

программ и оказывает ме-

Знать: методологические основы 

научного исследования, особенно-

сти научного познания, логику 

научного познания и исследования, 

основы стратегического планиро-

вания. 
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образовательной дея-

тельности, обеспечить 

административную 

поддержку взаимодей-

ствия педагогов с ро-

дителями (законными 

представителями) обу-

чающихся 

тодическую помощь педа-

гогическим работникам 

Уметь: определять научную и прак-

тическую ценность решаемых ис-

следовательских задач, составлять 

практические рекомендации по ис-

пользованию результатов научных 

исследований. 

Владеть: навыками разработки 

учебных и методических материа-

лов, навыками экспертной оценки 

научно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию обра-

зовательных программ. 

ИДК ПК1.2: выбирает и ис-

пользует технологии ме-

неджмента по проектиро-

ванию комфортной обра-

зовательной среды, осно-

ванной на результативном 

взаимодействии всех 

участников образователь-

ного процесса 

Знать: основы планирования и ор-

ганизации научно-

исследовательской работы. 

Уметь: получать соотносимые с це-

лью исследования результаты, про-

ектировать комфортную образова-

тельную среду. 

Владеть: критериями оценки и при-

емами логики в целях аргумента-

ции, навыками оценки качества об-

разовательных услуг; навыками со-

циального взаимодействия. 

ПК-2. 

способен разрабаты-

вать, корректировать и 

оценивать управленче-

ский процесс согласно 

маркетинговой страте-

гии образовательной 

организации 

ИДК ПК2.1: анализирует, 

разрабатывает, корректи-

рует организационно-

управленческие подходы в 

образовательной органи-

зации; на основе иннова-

ционных технологий ме-

неджмента находит ре-

зультативные решения 

Знать: инновационные технологии 

менеджмента, соответствующие 

общим и специфическим законо-

мерностям развития управляемой 

системы. 

Уметь: оценивать управленческий 

процесс с использованием иннова-

ционных технологий менеджмента, 

анализировать поведение потреби-

телей образовательных услуг и ор-

ганизовывать маркетинговые ис-

следования на рынке образователь-

ных услуг. 

Владеть: навыками проектирования 

и управления программами обуче-

ния и воспитания детских коллек-

тивов, анализировать специфику, 

основные этапы и организацию 

процесса разработки управленче-

ских решений. 

ИДК ПК2.2: определяет 

стратегию, цели и задачи 

программы развития обра-

зовательной организации, 

оценивает результаты ее 

реализации 

Знать: управленческие основы ор-

ганизации образовательного про-

цесса, современные маркетинговые 

стратегии, реализуемые в образова-

нии. 

Уметь: оценивать учебные и воспи-

тательные программы в соответ-

ствии с задачами образовательной 

организации и требований ФГОС. 
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Владеть: навыками анализа и оцен-

ки управленческого процесса в об-

разовательной организации, навы-

ками определения и формулирова-

ния задач развития образователь-

ной организации. 

 

5. Структура и содержание Блока 3. Государственная итоговая аттестация  

  Общая трудоемкость блока составляет 9 зачетных единиц (324 час.).  

Вид учебной работы 

 

Всего ча-

сов / за-

четных 

единиц 

Семестр (-ы) 

1 2 3 4 

Аудиторные занятия, всего (при наличии)      

В том числе:      

Практические занятия (Пр) / Практическая подго-

товка (Пр. пр. подгот.) 

-    - 

Лабораторные работы (Лаб) / Практическая подго-

товка (Лаб. пр. подгот.) 

-    - 

Консультации (Конс.) / Практическая подготовка 

(Конс. пр.) 

30    30 

Самостоятельная работа (СР) / Практическая 

подготовка (СР пр. подгот.) 

294    294 

Вид промежуточной аттестации (защита ВКР)     + 

Контроль (КО) / (КО пр. подгот.) -    - 

Контактная работа, всего (Конт. раб.)* 30    30 

Общая трудоемкость:                   зачетные единицы  

                                                                               часы 

9 

324 

   9 

324 

 
Этапы выполнения выпускной квалификационной работы: 

Этап 1. Выбор темы ВКР.  

Этап 2. Составление плана работы и графика отчетности. 

Этап 3. Составление списка литературы, ознакомление с источниками. 

Этап 4. Написание введения ВКР. 

Этап 5. Сбор, анализ и обобщение (написание) теоретической части исследования по выбранной те-

ме, формулирование и изложение выводов по теоретической главе. 

Этап 6. Подбор диагностического инструментария (методик) и проведение практического исследова-

ния. 

Этап 7. Изложение практической части ВКР с описанием рассматриваемых вопросов, формулирова-

ние выводов и заключения. 

Этап 8. Представление текста ВКР руководителю и выполнение его замечаний и рекомендаций. 

Этап 9. Повторное представление ВКР руководителю. 

Этап 10. Предзащита ВКР. 

Этап 11. Нормоконтроль.  

Этап 12. Рецензирование ВКР. 

Этап 13. Подготовка защитного слова.  

Этап 14. Подготовка ответов на замечания рецензии и отзыва. 

Этап 15. Защита ВКР. 

 

План-график 

№ 

п/п 

Этап Часы 

Консультации  СРС Всего 

1. Выбор темы ВКР 2 3 5 
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2. Составление плана работы и графика отчетности 2 2 4 

3. Составление списка литературы, ознакомление с ис-

точниками 
- 30 30 

4. Написание введения ВКР 4 20 24 

5. Сбор, анализ и обобщение (написание) теоретиче-

ской части исследования по выбранной теме, фор-

мулирование и изложение выводов по теоретической 

главе 

4 70 74 

6. Подбор диагностического инструментария (методик) 

и проведение практического исследования 
4 20 24 

7. Изложение практической части ВКР с описанием 

рассматриваемых вопросов, формулирование выво-

дов и заключения 
2 70 72 

8. Представление текста ВКР руководителю и выпол-

нение его замечаний и рекомендаций 
4 10 14 

9. Повторное представление ВКР руководителю 2 5 7 

10. Предзащита ВКР 2 2 4 

11. Нормоконтроль 2 50 52 

12. Рецензирование ВКР - 2 2 

13. Подготовка защитного слова 1 5 6 

14. Подготовка ответов на замечания рецензии и отзыва 1 5 6 

15. Защита ВКР - 2 2 

 

6. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов       

Самостоятельная работа заключается в подготовке текста выпускной квалификационной ра-

боты, проведении исследования и представлении его результатов. 

В зависимости от цели могут быть представлены следующие виды выпускной квалификаци-

онной работы: 

- в выпускной квалификационной работе теоретического характера представляется исто-

рия изучаемого вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и практике на ос-

нове анализа литературы и опыта педагогической деятельности, перспективы развития и 
реализации в педагогической деятельности исследуемого аспекта. 

- в работах опытно-экспериментального характера, кроме теоретического анализа литера-

туры, должна быть представлена программа опытно-экспериментальной работы, пред-

полагающая проведение констатирующего, формирующего и контрольного эксперимен-

тов. 

ВКР должна содержать элементы научного исследования, анализ и обобщение полученных 

сведений, сопоставление концепций разных авторов, обоснование авторской точки зрения. 

Учебно-методические рекомендации для обеспечения СРС указаны в следующих пособиях: 

1. Истомина О.Б. Подготовка и защита выпускной квалификационной работы: учебно-

методическое пособие / О.Б. Истомина. – Иркутск: Изд-во «Аспринт», 2017. – 72 с. – Ре-

жим доступа: ЭЧЗ «Библиотех». – Неогранич. доступ. 

2. Истомина О.Б. Основы организации научно-исследовательской работы (от теории к 

практике): учебно-методическое пособие / О.Б. Истомина. – Иркутск: Издательство «Ир-

кут», 2018. – 110 с. – Режим доступа: ЭЧЗ «Библиотех». – Неогранич. доступ. 

3. Истомина О.Б. От курсового проекта к выпускной квалификационной работе: принципы 

организации учебного исследования [Электронный ресурс]: учебно-методическое посо-

бие / О.Б. Истомина. Электрон. текст. дан. (2 Мб). – Иркутск: Издательство «Аспринт», 

2020. – 79 с. – Режим доступа: ЭЧЗ «Библиотех». – Неогранич. доступ. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение Блока 3 

а) перечень литературы 

1. Горяинова Е.Р. Прикладные методы анализа статистических данных. – М.: Изд. дом Выс-

шей школы экономики, 2012. – Режим доступа: ЭБС «Айбукс». – Неогранич. доступ. 
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2. Зерчанинова Т.Е. Исследование социально-экономических и политических процессов 

[Электронный ресурс]: учеб. пособие / Т.Е. Зерчанинова. – ЭВК. – М.: Логос, 2013. – Режим 

доступа: ЭЧЗ «Библиотех». – Неогранич. доступ. 

3. Как писать научный текст: опыт школы молодого автора [Электронный ресурс]: учеб.-

метод. пособие. – Иркутск: Изд-во ИГУ, 2014. – Режим доступа: ЭЧЗ «Библиотех». – Не-

огранич. доступ.  
 

б) список авторских методических разработок 

1. Истомина О.Б. Подготовка и защита выпускной квалификационной работы: учебно-

методическое пособие / О.Б. Истомина. – Иркутск: Изд-во «Аспринт», 2017. – 72 с. – Режим 

доступа: ЭЧЗ «Библиотех». – Неогранич. доступ. 

2. Истомина О.Б. Основы организации научно-исследовательской работы (от теории к прак-

тике): учебно-методическое пособие / О.Б. Истомина. – Иркутск: Издательство «Иркут», 

2018. – 110 с. – Режим доступа: ЭЧЗ «Библиотех». – Неогранич. доступ. 

3. Истомина О.Б. От курсового проекта к выпускной квалификационной работе: принципы 

организации учебного исследования [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / 

О.Б. Истомина. Электрон. текст. дан. (2 Мб). – Иркутск: Издательство «Аспринт», 2020. – 79 

с. – Режим доступа: ЭЧЗ «Библиотех». – Неогранич. доступ. 

4. Истомина О.Б. Основы научно-исследовательской деятельности в высшем учебном заве-

дении: учебно-методическое пособие / О. Б. Истомина. Электрон. текст. дан (2,8 Мб). Ир-

кутск: Аспринт, 2023. 100 с. 1 электрон. опт. диск (CD-R). – Режим доступа: ЭЧЗ «Библио-

тех». – Неогранич. доступ. 

 

в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. ЭБС «Библиотех» (электронные версии книг, учебной и учебно-методической лите-

ратуры по всем отраслям знаний) – Режим доступа: http://isu.bibliotech.ru/; 

2. ЭБС «Издательство «Лань» (электронные версии книг и периодических изданий по 

всем отраслям знаний) – Режим доступа: http://e.lanbook.com; 

3. Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» (межотраслевая научная библиотека, 

содержащая оцифрованные книги, периодические издания и отдельные статьи по 

всем отраслям знаний) – Режим доступа: http://rucont.ru  

4. ЭБС «Айбукс» (учебники и учебные пособия для высшего образования) – Режим до-

ступа: http://ibooks.ru. 

 

8. Материально-техническое обеспечение для проведения практики 

Помещения – учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных учеб-

ным планом ОПОП ВО бакалавриата, оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду ФГБОУ ВО «ИГУ».  

Технические средства обучения 

Мультимедиа проектор, ноутбук, колонки. 

Лицензионное и программное обеспечение 

Windows 10 pro; Adobe acrobat reader DC; Audacity; Far; Firefox; Google Chrome; Kaspersky 

AV; MS Office 2007; Peazip. 

 

9. Фонд оценочных материалов 

Процедура текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ по практике проводится с использованием фондов оценочных средств, адаптированных 

к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием спе-

циальных технических средств. 

Требования к предзащите ВКР  
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Обучающийся должен продемонстрировать в ходе выступления следующие качества:  

− умение следовать регламенту (выступление ограничивается 7 мин.);  

− способность определять социально значимую проблему и формулировать тему исследова-

ния;  

− знание о степени научной разработанности темы;  

− умение логического построения структуры исследования;  

− умение отражать содержание работы;  

− соответствие научному стилю изложения;  

− умение выразить научную новизну положений, выносимых на защиту;  

− способность отразить теоретическую и практическую значимость результатов исследова-

ния;  

− умение определять объектно-предметные связи;  

− способность формировать методологическую базу исследования;  

− навык подготовки доклада и оформления презентации результатов работы;  

− способность понимать вопросы и отвечать на них;  

− умение вести научную дискуссию;  

− умение защищать свою точку зрения, опираясь на сформированные компетенции;  

− подтвердить высокий уровень подготовленности.  

Критерии оценки ВКР 

Результаты защиты ВКР определяются на основе оценочных суждений, представленных в 

отзыве научного руководителя, письменных рецензиях и выступлениях рецензентов, замеча-

ниях председателя и членов ГЭК, данных по поводу основного содержания работы, ответов 

обучающегося на вопросы, поставленные в ходе защиты. ГЭК оценивает ВКР на основании 
следующих параметров: содержание работы; доклад и презентация результатов работы; по-

нимание вопросов и ответов на них; умение вести научную дискуссию; умение защищать 

свою точку зрения, опираясь на сформированные компетенции; общий уровень подготов-

ленности обучающегося.  

Основными критериями оценки ВКР являются: 

- степень соответствия работы уровню квалификационных требований, предъявляемых к 

подготовке магистров, а также требованиям, предъявляемым к ВКР магистра; 

- соответствие темы ВКР специализации магистерской программы,  

- актуальность темы исследования,  

- степень разработанности темы; 

- качество и самостоятельность проведенного исследования, в том числе: обоснование соб-

ственного подхода к решению дискуссионных проблем теории и практики; самостоятельный 

выбор и обоснование методологии исследования; валидность и репрезентативность; ориги-

нальность использованных источников; соответствие методов цели и задачам работы; само-

стоятельность анализа материала или вариантов решения; полнота и системность вносимых 

предложений по рассматриваемой проблеме; самостоятельная и научно обоснованная фор-

мулировка выводов по результатам исследования; полнота решения поставленных в работе 

задач; 

- новизна результатов исследования; 

- практическая значимость полученных автором научных результатов; 

- достоверность научных результатов; 

- соответствие научному стилю изложения материалов;  

- соблюдение требований к оформлению ВКР.  

Для работ, претендующих на получение оценки «отлично», обязательным условием является 

выполнение обучающимся в процессе освоения ООП таких видов НИР, как подготовка 

научной публикации по теме исследования и участие с докладом в научной или научно-

практической конференции. 

ГЭК может рекомендовать материалы ВКР к публикации в периодических изданиях ИГУ и 

других вузов. 
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Оценка Требования 

Отлично  Уровень освоения компетенций – высокий. Основные критерии оценки ВКР 

выполнены полностью. Материалы ВКР апробированы на научных или 

научно-практических конференциях, имеются публикации. В ВКР представ-

лен самостоятельный анализ материала или варианты решения проблемы; 

вносимые предложения по рассматриваемой проблеме раскрыты системно и 

логично. Работа выдержана в научном стиле. Уровень оригинальности текста 

– выше 60%. 

Хорошо  Уровень освоения компетенций – повышенный. Большинство основных тре-

бований, предъявляемых к ВКР магистра, выполнено. Самостоятельно про-

ведены выбор и обоснование методологии исследования. Допустимы незна-

чительные стилевые погрешности. Уровень оригинальности текста – выше 

60%. 

Удовлетво-

рительно 

Уровень освоения компетенций – пороговый. Основные требования, предъ-

являемые к ВКР магистра, выполнены частично. Недостаточная репрезента-

тивность и валидность. Недостаточная новизна результатов исследования. 

Уровень оригинальности текста – не ниже 60%. 

Неудовлетво-

рительно 

Уровень освоения компетенций – ниже порогового. Основные требования, 

предъявляемые к ВКР магистра, не выполнены. Недостаточная репрезента-

тивность и валидность. Нет новизны результатов исследования. Уровень 

оригинальности текста – ниже порогового (60%). 

 

 



Показатели, критерии и шкала оценки ВКР 

Показатели Критерии Шкала оценивания Оценка 

1.Способность 

определять 

цель, задачи и 

методы дея-

тельности, 

направленной 

на разрешение 

проблемы 

1.1. Сформулирована пробле-

ма исследования, соответ-

ствующая выбранной теме  

0 – не приведена формулировка проблемы исследования  

1 – приведена формулировка проблемы исследования, частично соответ-

ствующая теме исследования  

2 – приведена формулировка проблемы, соответствующая теме исследования 

1.2. Обоснована актуальность  

темы исследования 

0 – не обоснована актуальность темы исследования  

1 -  недостаточно обоснована актуальность  темы исследования,  с использо-

ванием аргументов основанных на фактах или на авторитетных мнениях 

2 -  достаточно обоснована актуальность  темы исследования,  с использова-

нием аргументов основанных на фактах или на авторитетных мнениях 

1.3. Сформулирована гипотеза 

исследования, соответствую-

щая выбранной теме и 

направленная на разрешение 

проблемы  

0 – не приведена формулировка гипотезы исследования  

1 – приведена формулировка гипотезы исследования, частично соответству-

ющая теме исследования и направленная на частичное разрешение заявлен-

ной проблемы  

2 – приведена формулировка гипотезы соответствующая теме исследования 

и направленная на разрешение заявленной проблемы 

1.4. Определена цель исследо-

вания, направленная на раз-

решение сформулированной 

проблемы  

0 – не определена цель исследования   

1 – приведенная цель исследования не способствует разрешению сформули-

рованной проблемы в полном объеме  

2 - приведенная цель исследования способствует разрешению сформулиро-

ванной проблемы в полном объеме 

1.5. Определены задачи, по-

следовательно и в полном 

объеме описывающие путь 

достижения цели и разреше-

ния проблемы  

0 – не определены задачи исследования  

1 – задачи частично определены или определены в полном объеме, но в 

несоответствующей цели последовательности 

2 - Определены задачи, последовательно и в полном объеме описывающие 

путь достижения цели и разрешения проблемы 

1.6. Определены методы ис-

следования 

0 – не определены методы исследования  

1 - определены методы исследования необходимые, но не достаточные для 

достижения цели исследования 

2 - определены методы исследования необходимые и достаточные для до-

стижения цели исследования 
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1.7. Определена методологи-

ческая основа исследования 

0 – не определена методологическая основа исследования, или продеклари-

рована, но не соблюдена в процессе исследования 

 

1 - определенная методологическая основа исследования реализована лишь в 

части процесса исследования требующего ее применения 

2 - Определена методологическая основа исследования и весь процесс иссле-

дования требующий ее применения построен на ее основе 

2.Способность 

определять 

объект и пред-

мет исследова-

ния 

2.1. Определен объект иссле-

дования 

0 – не определен объект исследования  

1 - определен объект исследования, частично соответствующий цели иссле-

дования 

2 - определен объект исследования, соответствующий цели исследования 

2.2. Определен предмет иссле-

дования 

0 – не определен предмет исследования, или определенный в работе предмет 

исследования  либо не связанный с объектом, либо не соответствующий цели 

исследования 

 

1 - определен предмет, связанный с объектом, лишь частично соответствую-

щий цели исследования 

2 – определен предмет исследования 

3. Способность 

целенаправ-

ленно анализи-

ровать инфор-

мацию по теме 

исследования 

3.1. Проведен анализ терми-

нологического поля по теме 

исследования 

0 – не проведен анализ терминологического поля  

1 – проведен анализ недостаточного количества необходимых для исследо-

вания понятий 

2 - проведен анализ достаточного количества необходимых для исследования 

понятий 

3.2. Проведен анализ суще-

ствующих подходов к реше-

нию проблем исследования  

0 – не проведен анализ существующих подходов к решению проблем иссле-

дования 

 

1 – Проведен анализ части выделенных автором подходов к решению про-

блем исследования 

2 – Проведен анализ части выделенных автором подходов к решению про-

блем исследования 

4.Способен  

обобщать, кон-

кретизировать 

и систематизи-

4.1. Устанавливает отношения 

между понятиями (объектами) 

в заданном контексте, иллю-

стрируя примерами, в том 

0 - не установил отношения между понятиями (объектами) в заданном кон-

тексте 

 

1 - установил отношения между понятиями (объектами) в заданном контек-

сте, но не проиллюстрировал их примерами, или установил большую часть 
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ровать полу-

ченную в ре-

зультате анали-

за информацию 

в соответствии 

с темой иссле-

дования 

числе и авторскими 

 

 

 

 

отношений между понятиями (объектами) в заданном контексте, проиллю-

стрировал их примерами, или установил отношения между всеми необходи-

мыми понятиями (объектами) в заданном контексте, проиллюстрировав лишь 

часть из них 

2 - установил отношения между всеми необходимыми понятиями (объекта-

ми) в заданном контексте, проиллюстрировал их примерами, в том числе и 

авторскими 

4.2. Устанавливает причинно-

следственные связи между 

фактами и положениями, опи-

раясь на собственную пози-

цию и позицию авторов ис-

пользуемых информационных 

источников 

0 - не установил причинно-следственные связи между фактами и положени-

ями 

 

1 - установил необходимые причинно-следственные связи между фактами и 

положениями, но не достаточно обосновано, или установил большую часть 

причинно-следственных связей между фактами и положениями, достаточно 

обосновав их,  или установил необходимые причинно-следственные связи 

между фактами и положениями, обосновав лишь часть из них  

2 - установил необходимые причинно-следственные связи между фактами и 

положениями, обосновав их в полном объеме 

4.3. Формулирует промежу-

точные и итоговые выводы 

0 - не сформулирован вывод ни на одном из этапов исследования, или сфор-

мулированы выводы не адекватные  результатам деятельности на большей 

части этапов исследования 

 

1 – корректно сформулированы вывод на большей части этапов исследова-

ния, или сформулированы выводы  на всех этапах исследования, но на  неко-

торых из них не корректно  

2 - корректно сформулированы выводы на всех  этапах исследования 

5.Способен со-

здавать новый 

общественно 

значимый в 

контексте  те-

мы исследова-

ния  продукт 

5.1. Создает новый в контек-

сте  темы исследования  про-

дукт, обосновывая личный 

вклад в его создание 

0  -  не создан новый в контексте  темы исследования  продукт, или создан-

ный продукт не соответствует цели исследования 

 

1 - создан новый в контексте темы исследования  продукт, соответствующий 

цели исследования,   но не обосновывав личный вклад в его создание 

2 - создан новый в контексте темы исследования  продукт, соответствующий 

цели исследования  и обоснован личный вклад в его создание 

5.2. Дидактические и методи-

ческие материалы должны со-

ответствовать требованиям 

современных методов обуче-

0- созданные дидактические и методические материалы не соответствуют 

требованиям современных методов обучения 

 

1- созданные дидактические и методические материалы частично соответ-

ствуют требованиям современных методов обучения 
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ния 2- созданные дидактические и методические материалы соответствуют тре-

бованиям современных методов обучения 

5.3. Дидактические и методи-

ческие материалы должны со-

ответствовать требованиям 

современных методов диагно-

стики 

0- созданные дидактические и методические материалы не соответствуют 

требованиям современных методов диагностики 

 

1- созданные дидактические и методические материалы частично соответ-

ствуют требованиям современных методов диагностики 

2- созданные дидактические и методические материалы соответствуют тре-

бованиям современных методов диагностики 

5.4. Оценил новизну  и (или) 

практическую значимость со-

зданного продукта 

0 – не приведена оценка новизны  и (или) практической значимость создан-

ного продукта 

 

1 - приведена оценка новизны  и (или) практической значимость созданного 

продукта, но не достаточно обосновано 

2 - приведена оценка новизны  и (или) практической значимость созданного 

продукта, достаточно обосновано 

5.5. Созданный продукт  соот-

ветствует нормативно-

правовыми актам сферы обра-

зования 

0- созданный продукт не соответствует нормативно-правовым актам сферы 

образования 

 

1- созданный продукт частично соответствует нормативно-правовым  актам 

сферы образования 

 

2- созданный продукт соответствует нормативно-правовыми актам сферы об-

разования 

 

6.Владеет 

культурой 

представления 

результатов 

работы 

6.1. Соблюдает требования, 

предъявленные к оформлению 

дипломной работы 

0- не реализовал большую часть требований  

1 - реализовал большую часть требований 

2 - реализовал все требования, предъявленные к оформлению дипломной ра-

боты 

6.2. Соблюдает логическую 

последовательность в изложе-

нии материала 

0 - нарушена логическая последовательность в изложении материала   

1 - соблюдена логическая последовательность в большей части изложенного 

материала 

2 - соблюдена логическая последовательность при изложении материала в 

полном объеме 

6.3. Соблюдает авторские пра-

ва 

 

0 - не представлены ссылки на авторов использованных материалов  

1 - представлены ссылки на авторов части использованных материалов 

2 - представлены ссылки на авторов всех использованных материалов 
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6.4. Стиль изложения матери-

ала соответствует стилю, при-

нятому в предметной области 

темы исследования 

0 - стиль изложения большей части материала не соответствует стилю, при-

нятому в предметной области темы исследования 

 

1 - стиль изложения большей части материала соответствует стилю, приня-

тому в предметной области темы исследования 

2 - стиль изложения всего материала соответствует стилю, принятому в 

предметной области темы исследования 

7.Владеет 

культурой пуб-

личного пред-

ставления ре-

зультатов ра-

боты 

7.1. Соблюдает логическую 

последовательность в изложе-

нии материала в процессе за-

щиты дипломной работы, в 

полном объеме отражающем 

ее содержание  

0 - нарушена логическая последовательность в изложении материала   

1 - соблюдена логическая последовательность в большей части изложенного 

материала 

2 - соблюдена логическая последовательность при изложении материала 

7.2. Для презентации резуль-

татов работы использует 

наглядные и иллюстративные 

материалы, при необходимо-

сти выполненные с примене-

нием современных информа-

ционно-коммуникационных 

технологии 

0 - не использовал необходимые для представления работы наглядные и ил-

люстративные материалы 

 

1 - использовал недостаточное количество необходимых для представления 

работы наглядных и иллюстративных материалов 

2 - использовал достаточное количество необходимых для представления ра-

боты наглядных и иллюстративных материалов 

7.3. Соблюдает авторские 

права в процессе защиты ди-

пломной работы 

 

0 - не представлены ссылки на авторов использованных материалов  

1 - представлены ссылки на авторов части использованных материалов 

2 - представлены ссылки на авторов всех использованных материалов 

7.4. Аргументированно отве-

чает на вопросы в процессе 

защиты дипломной работы 

0 - не отвечает на поставленные вопросы  

1 - аргументировано отвечает на отдельные вопросы 

2 - аргументировано отвечает на все поставленные вопросы 

8.Способен ор-

ганизовывать 

собственную 

научно-

исследователь-

скую деятель-

8.1. Представил анализ лите-

ратуры по теме исследования 

в согласованный срок  

0 - не представил анализ литературы по теме исследования в согласованный 

срок 

 

2 - Представил анализ литературы по теме исследования в согласованный 

срок 

8.2. Представил теоретиче-

ские обоснования разрабаты-

0 – Не представил теоретические обоснования разрабатываемых дидактиче-

ских и методических материалов в согласованные сроки 
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ность в соот-

ветствии с пла-

ном-графиком 

работы, согла-

сованным с ру-

ководителем 

ваемых дидактических и ме-

тодических материалов в со-

гласованные сроки 

2 - Представил теоретические обоснования разрабатываемых дидактических 

и методических материалов в согласованные сроки 

8.3. Представил разработан-

ные дидактические и методи-

ческие материалы в согласо-

ванные сроки 

0 - Не представил разработанные дидактические и методические материалы 

в согласованные сроки 

 

2 - Представил разработанные дидактические и методические материалы в 

согласованные сроки 

 

Максимально возможное количество баллов – 64.   

Шкала оценивания 

Оценка ставится в соответствии со следующими правилами: «отлично» – более 36 баллов; «хорошо» - от 30 до 36 баллов; «удовлетворитель-

но» - от 20 до 30 баллов; «неудовлетворительно» - менее 20 баллов. 
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