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1. Тип производственной практики  

 

Преддипломная  

 

2. Цели и задачи производственной практики  

 

2.1.  Цель преддипломной практики 

 

Целью преддипломной практики являются: сбор материала, необходимого для вы-

полнения выпускной квалификационной работы (ВКР) в соответствии с избранной темой и 

планом, согласованным с руководителем ВКР, а также углубление и закрепление теорети-

ческих знаний, подготовка к самостоятельной работе по направлению подготовки. 

Преддипломная практика как часть основной образовательной программы является 

завершающим этапом обучения и проводится после освоения обучающимися программы 

теоретического и практического обучения.  

 

2.2. Задачи производственной практики  

 
Важнейшими задачами практики являются: 

− приобретение более глубоких профессиональных навыков, необходимых при ре-

шении конкретных профессиональных задач в определенном виде деятельности, установ-

ленном основной профессиональной образовательной программой высшего образования; 

− сбор, обобщение и анализ практического материала, необходимого для подго-

товки и написания выпускной квалификационной работы; 

− приобретение практических навыков измерения и обработки научных результа-

тов. 

Во время преддипломной практики обучающийся должен детально изучить инфор-

мационные источники по теме ВКР. Творческая проработка подобранной информации по 

теме ВКР позволяет не только всесторонне осветить основные теоретические вопросы 

темы, но и собрать обширный практический материал.   

 

3. Место преддипломной практики в структуре основной образовательной про-

граммы (ОПОП) магистратуры 

 

Производственная практика относится к обязательной блока 2 «Практика». 

Преддипломная практика обучающихся направления 38.04.03 Управление персона-

лом проводится после завершения изучения основных профессиональных дисциплин: 

«Управление исследовательской и проектной деятельностью, Системы и методы под-

держки принятия управленческих решений, Автоматизация типовых задач учета и управ-

ления, Операционное управление персоналом и подразделением организации, Стратегиче-

ское  управление персоналом и подразделением организации, Гендерные процессы и отно-

шения в управлении персоналом, Администрирование и цифровая трансформация процес-

сов кадровой службы, Основы программирования и конфигурирования на платформе 1С: 

Предприятие, Веб-наука, Искусственный интеллект. 

Преддипломная практика является обязательным этапом обучения и предусматрива-

ется рабочим планом. Практика осуществляется после работы обучающихся на функцио-

нальных рабочих местах в соответствии со специализацией и квалификацией.  

 

4. Способы и формы проведения преддипломной  практики 

  

Способ проведения: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретная. 



Общее и методическое руководство практикой осуществляется выпускающей ка-

федрой ИГУ, которая выделяет руководителя практики из числа преподавателей, с одной 

стороны, и ответственное лицо от предприятия, организации, учреждения, кафедры (базы 

практики) с другой. 

Перед прохождением практики обучающийся совместно с научным руководителем 

уточняет тему исследования и утверждает у руководителя план исследования. 

За время практики обучающийся совместно с научным руководителем корректирует 

тему магистерской диссертации, составляет задание (детальный план работы со сроками 

выполнения). Для этой цели обучающийся: 

− осуществляет систематизацию и анализ собранной информации; 

− выявляет область и объект рассмотрения, планирует возможные проблемы и 

строит модели их решения; 

− осваивает элементы профессиональной деятельности, необходимые для выполне-

ния выпускной квалификационной работы (ВКР); 

− рассматривает методы и методики научного и прикладного исследования приме-

нительно к теме выпускной квалификационной работы. 

На заключительном этапе практики обучающийся должен обобщить материал, со-

бранный в период прохождения практики, определить его достаточность и достоверность 

для завершения разработки темы ВКР, оформить отчет по практике. 

 

5. Место и время проведения преддипломной практики  

 

Преддипломная практика в соответствии с утвержденным учебным планом по маги-

стерской программе проходит на 3 курсе в 1 семестре в соответствии с КУГ. 

Трудоемкость – 18 зачетных единиц. 

Продолжительность практики – 12 недель. 

 

Базы практики для обучающихся должны отвечать следующим основным требова-

ниям: 

− соответствовать профилю подготовки обучающихся; 

− располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой обучаю-

щихся. 

Определение базы практики возлагается на руководителя магистерской программы 

от  выпускающей кафедры, который готовит договоры с ведущими отраслевыми предпри-

ятиями (организациями) о приеме обучающихся на практику. Практика также может про-

водиться на базе университета. 

 

Целесообразность индивидуального прохождения практики обучающимся опреде-

ляется заведующим выпускающей кафедры на основании личного заявления обучающегося 

и гарантийного письма от предприятия (организации), предоставляющего место для про-

хождения практики. 

Обучающимся заочной формы обучения, работающим по профилю «Прикладная 

экономика и бизнес-консалтинг», предоставляется возможность организовывать практику 

самостоятельно. 

 

 

 

 

 

 



6.  Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения пред-

дипломной практики 

 

 

Код и наименование компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора  

(индикаторов)  

достижения  

компетенции 

Результат обучения 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

УК-1.1 

Анализирует проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними 

УК-1.2 

Критически оценивает надежность 

источников информации, работает с 

противоречивой информацией из раз-

ных источников 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 
УК-2.1 

Разрабатывает концепцию проекта, в 

рамках обозначенной проблемы 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

УК-3.1 

Вырабатывает стратегию сотрудни-

чества и, на ее основе, организует от-

бор членов команды для достижения 

поставленной цели  

УК-4 Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профес-

сионального взаимодействия 

УК-4.1 

Применяет современные  коммуника-

тивные технологии для установления 

и развития профессиональных кон-

тактов в соответствии с потребно-

стями совместной деятельности, 

включая обмен информацией и выра-

ботку единой стратегии взаимодей-

ствия 

УК-5 Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК-5.1 

Анализирует и учитывает социокуль-

турные особенности в межкультур-

ном взаимодействии с субъектами 

профессиональной деятельности 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки 

УК-6.1 

Определяет приоритеты профессио-

нального развития способы совер-

шенствования собственной деятель-

ности на основе самооценки по вы-

бранным критериям 

УК-6.2 

Оценивает рынок труда и предложе-

ния рынка образовательных услуг с 

целью реализации приоритетов про-

фессиональной деятельности и про-

фессионального развития 

 

7. Структура и содержание преддипломной практики  

 

Объем преддипломной практики и сроки ее проведения определяются учебным пла-

ном и составляет 12 недель.  

 



Общая трудоемкость практики составляет 18 зачетных единиц,  для обучающихся 

заочной формы обучения: 

− контактная работа (консультации с руководителем практики от Университета) – 

8 часов, включая время, отведенное на сдачу зачета с оценкой; 

− консультации – 128 часов 

− самостоятельная работа 512 часов (под руководством руководителя практики от 

Профильной организации). 

 

План – график практики 

 

№ Наименование разделов (этапов) практики 
Количество 

часов 

Количество 

дней 

1 Подготовительный этап: 

− ознакомительные лекции. 

− инструктаж по технике безопасности (ТБ). 

6 1 

2 Научно-исследовательский этап:  

− сбор, обработка и систематизация литератур-

ного и нормативно-правового материала и доку-

ментации; 

− осуществление первичного поиска информации 

в СМИ и сети «Интернет». 

− сбор, обработка и систематизация полученных 

результатов 

534 

 

59 

3 Заключительный этап: 

− согласование отчета 

− работа над замечаниями 

− защита отчета по практике. 

108 12 

 ИТОГО 648 72 

 

Структура и содержание производственной практики 

 

№ 
Раздел (этап) 

практики 

Вид учебной работы 

на практике, включая самостоятель-

ную работу и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1. 

 

Подготовительный Ознакомление с организацией 

6 

Раздел в дневнике 

по практике 

Производственный инструктаж Регистрация в жур-

нале 

2. Научно-исследова-

тельский 

Самостоятельная работа 534 Дневник по прак-

тике. 

Отчет по практике. 

3. Заключительный Сдача зачета с оценкой (защита 

отчета по практике) 

108 Зачет с оценкой 

 

Содержание преддипломной практики определяется, прежде всего,  темой ВКР и 

должно соответствовать индивидуальному заданию, разработанному руководителем прак-

тики от университета. 

Примерный график прохождения практики по дням (неделям) составляется обучаю-

щимся до ее начала совместно с руководителем преддипломной практики от университета, 

который, как правило, является и руководителем ВКР. Руководитель ВКР для плодотвор-



ного прохождения  практики выдает обучающемуся индивидуальное задание в соответ-

ствии с выбранной темой. График прохождения преддипломной практики следует постро-

ить так, чтобы на изучение вопросов, связанных с темой дипломной работы, был отведен 

максимум времени. 

План дальнейшей работы практиканта определяется в зависимости от избранной 

темы ВКР.  

Организация практики направлена на обеспечение непрерывности и последователь-

ности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии с требо-

ваниями к уровню подготовки выпускника.  

В процессе преддипломной практики ведется подготовка ВКР, а именно: изучение 

теоретического материала, сбор, обработка и анализ необходимых для подготовки ВКР  ма-

териалов.  

Осуществляется также педагогическая практика, которая состоит в посещении заня-

тий ведущих преподавателей кафедры, разработке учебно-методических материалов и про-

ведении учебного занятия (занятий) по разработанным материалам.  

Организация и учебно-методическое руководство преддипломной практикой обуча-

ющихся осуществляются выпускающей кафедрой. 

К прохождению преддипломной практики допускаются обучающиеся, прослушав-

шие теоретический курс, прошедшие производственную практику и успешно сдавшие все 

предусмотренные учебным планом формы контроля (экзамены, зачеты и курсовые работы). 

Обучающиеся, имеющие стаж практической работы (работающие) по профилю подго-

товки, на преддипломную практику направляются в установленном порядке. 

Выпускающая кафедра обязана ознакомить обучающихся с соответствующими нор-

мативно-правовыми и распорядительными документами, касающимися преддипломной 

практики, а также назначить руководителя практики от факультета. 

 

8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 

технологии, используемые на преддипломной практике 

 

В ходе практики обучающиеся используют навыки конспектирования, реферирова-

ния, анализа научной и методической литературы, сбора и  обработки теоретического и 

практического материала. 

Особое внимание обучающийся  должен уделить наблюдению и освоению профес-

сиональных приемов, методов, технологий работы, используемых специалистами-экономи-

стами. 

  

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся на 

преддипломной практике 

 

Учебно-методическое руководство практикой ведут преподаватели выпускающей 

кафедры. 

Перед началом практики кафедра проводит собрание обучающихся, на котором 

разъясняются цели и задачи практики, порядок ее прохождения. Руководители практики 

знакомят обучающихся с программой практики, с требованиями к отчету о практике, по-

рядком его защиты, выдают индивидуальное задание, программу и дневники. Перед 

направлением на практику обучающийся должен получить на кафедре: 

- программу практики; 

- индивидуальное задание, учитывающее особенности базы практики; 

 

В период прохождения практики обучающийся обязан: 

• соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, требования  

техники  безопасности; 



• полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики, творче-

ски относиться к выполнению порученных заданий; 

• подготовить отчет по итогам практики с анализом проделанной работы, собствен-

ными выводами и предложениями; 

• произвести обработку материалов для выпускной квалификационной работы; 

• отчет по практике предоставить на утверждение руководителю практики до окон-

чания практики; 

• по окончании практики в трехдневный срок сдать на кафедру отчет. 

 

Обязанности руководителя практики: 

• Организовать обучающемуся в соответствии с программой и календарным пла-

ном  практики рабочее место, обеспечить его заданием и необходимыми методическими 

рекомендациями. 

• Ознакомить  обучающихся с программными продуктами,  используемыми при 

прохождении практики. 

• Регулярно проводить консультации по выполнению  отдельных этапов и заданий 

практики 

• Контролировать правильность выполнения заданий практики и написания отчета 

• Своевременно проверить и отрецензировать отчет по практике,  провести кон-

сультацию с целью подготовки обучающегося к защите отчета. 

 

Выбор темы выпускной квалификационной работы 

 

Выбор темы ВКР является весьма важным вопросом и во многом определяет успеш-

ность ее защиты. Правильный выбор темы создает необходимые предпосылки для заинте-

ресованной работы выпускника, его удовлетворенности ходом работы и полученными ре-

зультатами, оказывает положительное влияние на уровень профессиональной подготовки 

магистранта. Выбор темы осуществляется обучающимся с учетом профессиональных ин-

тересов, опыта практической работы и должен соответствовать профилю направления 

38.04.03 Управление персоналом. 

 Тема выпускной квалификационной работы: 

- определяется обучающимся до начала преддипломной практики,  

- согласовывается с руководителем по преддипломной практике от университета и  

заведующим кафедрой; 

- утверждается приказом ректора ИГУ.  

При утверждении тем ВКР учитываются заявки и предложения организаций, с кото-

рыми у кафедры налажены деловые контакты или имеются договоры. Тема должна быть 

актуальной, конкретной, привлекательной и интересной обучающемуся. 

Название темы ВКР после утверждения приказом ректора следует писать в полном 

соответствии с этим документом. Наименование темы ВКР должно быть лаконичным и от-

ражать суть работы. В названии темы работы использование аббревиатур и сокращений не 

допускается. 

Выпускающая кафедра не представляет список конкретных тем, а разрабатывает ос-

новные направления тематики ВКР. 

На кафедре формируется база тем ВКР, которая  ежегодно актуализируется. При вы-

боре темы обучающийся должен ознакомиться с информацией баз данных  за два предше-

ствующих года, а также закрепить за собой тему ВКР по данной организации. 

Закрепление темы выпускной квалификационной работы за обучающимся произво-

дится на основании его личного заявления, написанного на имя заведующего кафедрой и 

согласованного с руководителем ВКР. 

 



10. Формы промежуточной аттестации (по итогам преддипломной практики) 

 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

Аттестация проводится в течение 2 дней по окончании практики согласно учебному 

плану. 

Составление  развернутого плана ВКР. В примерном плане, согласованном с ру-

ководителем практики, как правило, отражены только основные вопросы, которые будут 

рассматриваться в ВКР. По ходу сбора практического материала, изучения литературы  и 

электронных ресурсов по теме ВКР план должен быть уточнен, конкретизирован, детали-

зирован. 

В первые дни практики составляется развернутый план выпускной квалификацион-

ной работы. Он разрабатывается обучающимся на основе примерного плана, который был 

составлен до начала практики и согласован с руководителем преддипломной практики от 

университета.  

В план выпускной квалификационной работы включаются: 

- введение, в котором обосновывается актуальность темы, определяются цель, за-

дачи, объект и предмет исследования; 

- три главы, где рассматриваются методологические, теоретические и аналитические 

аспекты изучаемой проблемы, отмечается степень разработанности отдельных вопросов; 

дается характеристика изучаемого объекта; анализируется его существующее состояние; 

формулируются рекомендации с обоснованием эффективности отдельных предложений; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложение. 

В плане ВКР должна прослеживаться логическая связь отдельных частей (разделов 

и подразделов). Поэтому построение плана ВКР должно быть органичным, намеченные к 

разработке вопросы – конкретны и взаимосвязаны. 

План выпускной квалификационной работы может уточняться не только на практике 

в процессе выполнения работы по ходу исследования проблемы, но и в дальнейшем в зави-

симости от наличия фактического материала. В процессе корректировки плана формиру-

ется теоретический уровень и практическое значение выпускной квалификационной ра-

боты в целом.  

Обработка материалов. Сбор теоретического и практического материала, его об-

работка является самым трудоемким и очень важным этапом в подготовке ВКР. 

Работа над ВКР начинается с подбора литературы, изучения нормативно-правовых 

актов и практических материалов, относящихся к выбранной теме. Библиографический ап-

парат в ВКР – это ключ к источникам, которыми пользовался автор при ее написании. 

Именно по нему можно судить о степени осведомленности автора об имеющейся литера-

туре по изучаемой проблеме. Оформление списка использованных источников должно соот-

ветствовать ГОСТ 7.1–2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Об-

щие требования и правила составления».  

Для более полного подбора  материала в части изучения  теоретических вопросов 

ВКР и практических ситуаций обучающимся рекомендуется  обратиться к периодическим 

источникам информации. 

В целях ускорения обработки подобранного материала рекомендуется широко ис-

пользовать справочно-информационные системы и компьютерные технологии. Необхо-

димо по теме ВКР изучить инструкции, методические указания, нормативные документы, 

постановления, действующие в настоящее время и регламентирующие работу фирм, орга-

низаций и предприятий. При изучении литературы следует обратить внимание на измене-

ния и дополнения, внесенные с момента издания соответствующего источника ко времени 

подготовки ВКР.  



Своевременное и качественное написание ВКР во многом зависит от полноты со-

бранного практического материала. Однако, изучая во время преддипломной практики 

учетные и отчетные документы, рабочие материалы организации, необходимо выяснить, 

какие данные, относящиеся к теме ВКР, можно использовать при ее написании. Ссылки на 

такую информацию даются в ВКР с согласия руководства организации.  

Особую важность имеют те данные,  которые  подтверждают правильность  сделан-

ных  выводов  и  практических замечаний. При сборе и обобщении практических материа-

лов следует отбирать не только положительные, но и негативные факты, критически оце-

нивать и теорию, и практику.  

Работая над основными главами, обучающийся должен: 

- собрать нормативные,  плановые и   отчетные документы,  различные справки и 

расчеты; 

- обобщить, систематизировать и обработать их, т. е. самостоятельно разработать 

формы таблиц,  выполнить необходимые аналитические расчеты, подготовить варианты 

рисунков и схем; 

- выявить положительные стороны и  имеющиеся недостатки,  нарушения, отступ-

ления от установленных положений и инструкций на соответствующем участке  деятельно-

сти. 

Также важно подготовить обоснованные рекомендации и предложения, направлен-

ные на развитие теоретических и методологических  положений,  на улучшение работы ор-

ганизации и/или совершенствование продукта / услуги. Количеством и значимостью таких 

предложений во многом определяется ценность ВКР.  

При написании ВКР у обучающегося есть возможность наилучшим образом пока-

зать свои знания, выразить свою точку зрения по конкретному вопросу, то есть показать 

умение самостоятельно делать выводы, вносить предложения на основе обобщения кон-

кретных фактов. Это основное требование к любой научной работе, в том числе и к ВКР.  

В процессе выполнения ВКР обучающемуся рекомендуется придерживаться следу-

ющих требований:  

- целевая направленность сбора и обработки материала;  

- четкость построения таблиц, схем, графиков, диаграмм;  

- логическая последовательность изложения материала;  

- необходимая глубина исследования;  

- полнота освещения рассматриваемых вопросов работы;  

- убедительность аргументации в обосновании важности исследуемого вопроса;  

- краткость и точность формулировок и изложения результатов работы;  

- доказательность выводов;  

- обоснованность рекомендаций;  

- грамотное изложение текста работы, ее аккуратное оформление.  

Все подразделы выпускной квалификационной работы должны быть подчинены 

главному направлению темы, органически связаны между собой и являться логическим 

продолжением один другого. Вместе с тем, каждая глава может носить самостоятельный 

характер. 

К моменту окончания срока преддипломной практики обучающийся должен обоб-

щить материал, собранный в период прохождения всех предыдущих практик, определить 

его достаточность и достоверность для разработки ВКР, оформить отчет по практике. 

 

Содержание и оформление отчетных документов по практике. После заверше-

ния преддипломной практики каждый обучающийся должен отчитаться перед руководите-

лем практики от университета.  

По завершении преддипломной практики обучающийся должен в течение двух дней 

представить на выпускающую кафедру: 



- отзыв руководителя практики о работе обучающегося в период практики с оцен-

кой качества и оперативности выполнения им задания по практике, отношения к выполне-

нию программы практики, дисциплины и т.п.; 

-    отчет по практике. 

Отчет по преддипломной практике должен включать:  

- титульный лист; 

- индивидуальное задание; 

- лист для замечаний; 

- оглавление; 

- краткую характеристику объекта практики; 

- перечень выполненных работ на преддипломной практике; 

- обзор собранных материалов; 

- детализированный план ВКР; 

- список проработанных источников по теме выпускной квалификационной ра-

боты. 

К отчету должно быть приложение в виде первого варианта 1 и 2 главы ВКР, подго-

товленного обучающимся во время преддипломной практики. 

 

11. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

 

Код и ком-

петенции 
Показатели и критерии оценивания компетенций 

УК-1 «отлично» - в работе приведено корректное решение профессиональной 

задачи; 

«хорошо» - решение профессиональной задачи выполнено на хорошем 

уровне. В интерпретации данных присутствуют неточности; 

«удовлетворительно» - решение профессиональной задачи имеет описа-

тельный характер. Присутствуют недочеты в количественном и каче-

ственном описании результатов исследования; 

«неудовлетворительно» - решение профессиональной задачи не выпол-

нено 

УК-2 «отлично» - в работе приведено корректное решение профессиональной 

задачи с применением математических, естественнонаучных социально-

экономических и профессиональных знаний; 

«хорошо» - решение профессиональной задачи выполнено на хорошем 

уровне. В интерпретации данных присутствуют неточности; 

«удовлетворительно» - решение профессиональной задачи имеет описа-

тельный характер. Присутствуют недочеты в количественном и каче-

ственном описании результатов исследования; 

«неудовлетворительно» - решение профессиональной задачи не выпол-

нено. 

УК-3 «отлично» - в работе обоснован выбор современных интеллектуальных 

технологий и программной среды при разработке оригинальных про-

граммных средств для решения профессиональных задач: 

«хорошо» - выбор современных интеллектуальных технологий и про-

граммной среды обоснован с недостаточной степенью доказательности; 

«удовлетворительно» - выбор современных интеллектуальных техноло-

гий и программной среды обоснован не полностью; 

«неудовлетворительно» - отсутствует обоснование выбора современных 

интеллектуальных технологий и программной среды. 



УК-4 «отлично» - в работе применены современные  коммуникативные техно-

логии для установления и развития профессиональных контактов в соот-

ветствии с потребностями совместной деятельности, включая обмен ин-

формацией и выработку единой стратегии взаимодействия, выделено в 

ней главное, информация структурирована и правильно оформлена; 

«хорошо» - профессиональная информация структурирована не полно-

стью или в оформлении присутствуют неточности; 

«удовлетворительно» - профессиональная информация не структуриро-

вана и оформление не соответствует требованиям; 

«неудовлетворительно» - отсутствует анализ профессиональной инфор-

мации. 

УК-5 «отлично» - в работе приведен анализ и учёт социокультурных особен-

ностей в межкультурном взаимодействии с субъектами профессиональ-

ной деятельности, выделено в ней главное, информация структурирована 

и правильно оформлена; 

«хорошо» - профессиональная информация структурирована не полно-

стью или в оформлении присутствуют неточности; 

«удовлетворительно» - профессиональная информация не структуриро-

вана и оформление не соответствует требованиям; 

«неудовлетворительно» - отсутствует анализ профессиональной инфор-

мации. 

УК-6 «отлично» - в работе оценен рынок труда и предложения рынка услуг с 

целью реализации приоритетов профессиональной деятельности и про-

фессионального развития, выделено в ней главное, информация структу-

рирована и правильно оформлена; 

«хорошо» - профессиональная информация структурирована не полно-

стью или в оформлении присутствуют неточности; 

«удовлетворительно» - профессиональная информация не структуриро-

вана и оформление не соответствует требованиям; 

«неудовлетворительно» - отсутствует анализ профессиональной инфор-

мации. 

 

Защита отчета по практике. Материалы по итогам практики, представленные    

на выпускающую кафедру,  передаются руководителю практики. Руководитель оценивает 

качество и полноту предъявленных обучающимся материалов и выставляет предваритель-

ную оценку за преддипломную практику.  

Окончательная оценка по преддипломной практике определяется в   процессе за-

щиты отчета перед комиссией, сформированной из преподавателей выпускающей кафедры.  

В ходе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результаты проде-

ланной работы, а комиссия оценивает полноту и качество собранных материалов для ВКР. 

Качество представленного обучающимся материала, являющегося итогом преддипломной 

практики, во многом определяет оценку. 

По результатам защиты комиссия выставляет обучающемуся оценку и заносит ее в 

зачетную книжку, а также дает рекомендации по выполнению ВКР.  

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учи-

тывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся, то есть она выставля-

ется в зачетную книжку и указывается в  приложении к диплому. 

Студенты, не представившие необходимый для выполнения ВКР материал, полу-

чившие неудовлетворительную оценку руководителя, к дальнейшей работе над ВКР не до-

пускается. 

Вопрос о повторном направлении обучающегося на практику решает декан факуль-

тета по  представлению  заведующего  кафедрой. 



 

Разбор и корректировка первого варианта ВКР. Руководитель преддипломной 

практики от университета, как правило, является руководителем и основным консультан-

том обучающегося. Он курирует работу обучающегося весь период прохождения практики 

и написания ВКР.  

Оформленный в соответствии с требованиями стандарта первый вариант ВКР тща-

тельно проверяется руководителем ВКР, в результате чего обучающемуся предлагается 

уточненное название темы ВКР и ее скорректированный план. При этом во внимание обя-

зательно принимаются другие собранные во время преддипломной практики материалы.  

После окончательного утверждения темы ВКР обучающийся в индивидуальном по-

рядке согласовывает с научным руководителем график мероприятий по доработке. График 

должен предусматривать встречи с научным руководителем не реже 1 раза в неделю. Руко-

водитель обязан информировать заведующего кафедрой экономической теории и управле-

ния о случаях несоблюдения обучающимся установленного графика. 

Составленный график подготовки ВКР и предоставления ее руководителю позво-

ляет обучающемуся планомерно организовать дальнейшую работу над ВКР, рационально 

распределить время между отдельными ее этапами. Соблюдение графика дает возможность 

обучающемуся сосредоточиться на исследовании важнейших вопросов избранной темы, 

полнее и глубже раскрыть ее содержание, сформулировать обоснованные выводы, выдви-

нуть аргументированные предложения, а самое главное, успеешь полностью подготовить 

ВКР к установленному сроку. 

Форма итогового контроля – дифференцированный зачет. 

После окончания преддипломной  практики  организуется  защита отчета. Отчет дол-

жен содержать теоретическую и практическую части. В теоретической части должен быть 

представлен обзор по исследуемым вопросам. Практическая часть включает: обработку и 

анализ данных о деятельности предприятия (организации) с использованием методического 

инструментария. 

Объем отчета по преддипломной  практике составляет – 20-25 страниц машинопис-

ного текста и имеет следующую структуру: титульный лист, содержание, введение, теоре-

тическая часть, практическая часть, заключение, список использованной литературы, при-

ложения. 

Рекомендуемый объем введения 1-1,5 страницы. Во введении необходимо указать 

цель преддипломной  практики, задачи, необходимые для достижения цели, описать объект 

и предмет, выбранные методы исследования, структуру отчета. 

Рекомендуемый объем основной части 15 – 20 страниц. В основной части необхо-

димо в сжатом виде представить теоретическое обоснование темы. В практической части 

также должны быть определены и обоснованы методы сбора и анализа материала и отра-

жены  результаты самостоятельной работы магистранта в соответствии с полученным зада-

нием. 

Рекомендуемый объем заключения 1-1,5 страницы. Заключение содержит обобще-

ние теоретических и практических результатов, изложенных в основной части. 

Список использованной литературы отражает источники, на которых базировалось 

проведенное обучающимся исследование. 

В приложениях должен содержаться фактический материал, представленный в виде 

схем, таблиц, диаграмм, и т.д., образцы расчетных формул, анализ статистической отчетно-

сти, анализ нормативных документов и иные формы анализа материала. 

Результаты практики  могут  быть использованы при написании выпускной квали-

фикационной работы, а также в кейсах, лекциях, выступлениях на научно-практических 

конференциях, в научных исследованиях, проводимых кафедрой. 

В целях оказания обучающемуся теоретической и практической помощи в период 

подготовки и написания ВКР ему назначается научный руководитель. Для руководства от-

дельными разделами выпускной квалификационной работы, связанными с использованием 



математического аппарата обработки данных, а также в тех случаях, когда тематика вы-

пускных квалификационных работ носит межкафедральный или междисциплинарный ха-

рактер, могут назначаться консультанты.  

Руководитель осуществляет контроль за ходом подготовки ВКР, проверку завершен-

ной работы, подготовку отзыва о работе обучающегося в период выполнения ВКР, оказы-

вает помощь в подготовке к ее защите в ГАК. 

На различных стадиях подготовки и выполнения ВКР задачи руководителя изменя-

ются. 

На первом этапе подготовки ВКР руководитель консультирует в выборе темы, рас-

сматривает и корректирует план работы и дает рекомендации по списку использованных 

источников. 

В ходе выполнения работы научный руководитель является оппонентом, указывая 

обучающемуся на недостатки аргументации, композиции, стиля и т.д. Кроме того он реко-

мендует, как их лучше устранить. 

К рекомендациям и замечаниям научного руководителя обучающийся должен отно-

ситься критически. Он может учитывать их или отклонять по своему усмотрению, так как 

за теоретическую и методологическую разработку темы, а также качество содержания и 

оформления ВКР целиком и полностью отвечает обучающийся. 

После получения окончательного варианта выпускной квалификационной работы 

научный руководитель является экспертом и составляет письменный отзыв, в котором все-

сторонне характеризует:  

- задачи, поставленные перед обучающимся, полноту и качество их решения; 

          - самостоятельность и инициативу в работе обучающегося; 

- уровень теоретической и практической подготовки обучающегося; 

- результаты дипломного проектирования, их практическую и теоретическую значи-

мость; 

- основные недостатки ВКР. 

Он особое внимание обращает на имеющиеся недостатки, отмеченные ранее, но не 

устраненные обучающимся, мотивирует возможность или нецелесообразность представле-

ния ВКР в ГАК. Отзыв руководителя завершается оценкой (отлично, хорошо, удовлетвори-

тельно, неудовлетворительно). При этом руководитель не выставляет окончательную 

оценку ВКР, а только рекомендует (не рекомендует) ее к защите в ГАК. После оформления 

отзыва научного руководителя изменения в текст пояснительной записки ВКР не вносятся.  

Следует иметь в виду, что ВКР является самостоятельной разработкой обучаю-

щихся. Обучающийся не должен рассчитывать на то, что руководитель поправит имеющи-

еся в выпускной квалификационной работе теоретические, методологические, стилистиче-

ские и другие ошибки. Поскольку автором ВКР является обучающийся, то именно он несет 

полную ответственность за представленную к защите ВКР, а именно: достоверность содер-

жащихся в ней сведений, цифровых данных, обоснованность принятых решений. 

Критериями оценки выпускной квалификационной работы являются: 

- актуальность темы и задач работы; 

- обоснованность результатов и выводов; 

- самостоятельность (личный вклад слушателя); 

- возможность практического использования полученных результатов. 

Актуальность выпускной квалификационной работы определяется тем, как ее автор 

выбрал тему и насколько правильно он эту тему понимает и оценивает с точки зрения свое-

временности и социальной значимости, что характеризует его научную зрелость и профес-

сиональную подготовленность. 

Обоснованность результатов и выводов определяется с позиций логичности в изло-

жении, базирующегося на соблюдении действующего законодательства, умении аналити-

чески обрабатывать учетную и отчетную информацию. 



Личный вклад обучающегося определяется степенью его самостоятельности при вы-

боре темы, постановки и реализацией задач планирования исследования и его проведения, 

обработкой и осмыслением полученных результатов. 

Возможность практического использования данных, полученных в результате ди-

пломного исследования, определяется целесообразностью их применения для конкретного 

предприятия. 

При оформлении доклада обучающемуся рекомендуется более активно использо-

вать графическое представление информации. 

Для объективной оценки степени раскрытия темы ВКР обучающимся должен быть 

разработан демонстрационный материал (слайды или презентация).  

При формировании слайдов (презентации) важно обратить внимание на качество де-

монстрационного материала: 

- весь лист должен быть заполнен «полезной» информацией; 

- организационная структура, схемы и другой теоретический материал представля-

ется только в случае необходимости отражения специфики по изучаемому вопросу; 

- тема ВКР должна быть раскрыта на конкретных примерах организации; 

- аналитический слайд должен быть органично связан с темой ВКР и содержать ин-

формацию, представленную в табличной форме. 

Демонстрационный материал обязательно должен быть согласован с руководителем 

ВКР, что подтверждается его подписью на одном экземпляре раздаточного материала. 

 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение научно-исследова-

тельской практики  

 

а) основная литература: 

1. Кибанов, Ардальон Яковлевич. Управление персоналом организации: стратегия, 

маркетинг, интернационализация : Учеб. пособие / А. Я. Кибанов, И. Б. Дуракова ; Гос. ун-

т управления, Воронежский гос. ун-т. - М. : Инфра-М, 2007. - 300 с. ; 21 см. - (Высшее 

образование). - Библиогр.: с. 270-274. - ISBN 978-5-16-002398-4 : всего 29 

2. Маслова, Валентина Михайловна. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

[Электронный ресурс] : учебник и практикум / Маслова В.М. - 3-е изд., пер. и доп. - М. : 

Издательство Юрайт, 2015. - 506 с. - (Бакалавр. Академический курс). - Режим доступа: 

http://www.biblio-online.ru/book/89A4A663-E93B-4901-BC85-9B3129B51643. - Режим 

доступа: ЭБС ЮРАЙТ. - 10 доступов. - ISBN 978-5-9916-4636-9 : 

3. Управление персоналом [Текст] : учеб. пособие / Гос. ун-т упр. ; ред.: А. Я. 

Кибанов, Л. В. Ивановская. - 2-е изд., стер. - М. : Экзамен, 2008. - 350 с. ; 21 см. - Библиогр.: 

с. 347-350. - ISBN 978-5-377-00913-9 19 экз. 

4. Грудцына, Людмила Юрьевна.     Кадровик [Текст] : практ. руководство / Л. 

Ю. Грудцына. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Эксмо, 2007. - 303 с. ; 21 см. - (Юридический 

справочник). - ISBN 978-5-699-20433-5  30 экз. 

5. Кадровый менеджмент в организациях [Электронный ресурс] : научное издание / 

Ю. П. Емельянов и др. - ЭВК. - М. : Университет. кн., 2008. - 242 с. - Режим доступа: ЭЧЗ 

"Библиотех". - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-91304-040-4 

6. Ясенев, В. Н. Информационные системы и технологии в экономике [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / В. Н. Ясенев. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 

2015. - 561 с. ; нет. - Режим доступа: 

http://rucont.ru/efd/351927?urlId=SvmoRSUMcSqIY0dgX9QogoS8zcJ5bYyla2Zbgxg/itpVtpbzl

HOn2af9T/11sI8QihnGVGOtRGIgyZnSS3d46w==. - Режим доступа: ЭБС "РУКОНТ". - 

Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-238-01410-4 :  

7. Голенищев,Э.П.  Информационное обеспечение систем управления [Текст] : 

учеб. пособие для студ. вузов / Э. П. Голенищев, И. В. Клименко. - Ростов н/Д : Феникс, 

http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IRCAT&P21DBN=IRCAT&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%93%D1%80%D1%83%D0%B4%D1%86%D1%8B%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%9B%D1%8E%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%AE%D1%80%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IRCAT&P21DBN=IRCAT&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%93%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%89%D0%B5%D0%B2%2C%20%D0%AD%D0%B4%D1%83%D0%B0%D1%80%D0%B4%20%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87


2010. - 315 с. ; 21 см. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 314-315. - ISBN 978-5-222-

17051-9 10 экз. 

8. Балдин К. В. Информационные системы в экономике [Текст] : учебник / К. В. Бал-

дин, В. Б. Уткин. – 6-е изд. – М. : Дашков и К, 2010. – 394 с.  – ISBN 978-5-394-00242-7. – 

сирфак (6). 

9. Венделева, Мария Александровна. Информационные технологии управления 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие для бакалавров, учеб. пособие по спец. "Менеджмент 

организации" / М. А. Венделева. - ЭВК. - М. : Юрайт, 2012. - (Бакалавр. Базовый курс). - 

Режим доступа: . - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-

9916-1882-3 :  

10. Гринберг, А. С. Информационные технологии управления [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / А. С. Гринберг, Н. Н. Горбачев, А. С. Бондаренко. - Электрон. 

текстовые дан. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 479 с. ; есть. - Режим доступа: 

http://rucont.ru/efd/352856?urlId=ArrmvDnhe1OJXKo7OIEeK5uspqMnOM29fKeOiwRo0pfnd

TiRqEuzQM7vjM5ERjnrPWMIXOZ0fapCp7WJYLILrw==. - Режим доступа: ЭБС 

"РУКОНТ". - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-238-00725-6 : 

11. Дубровин, Игорь Александрович.     Экономика труда [Текст] : учебник / И. 

А. Дубровин, А. С. Каменский. - М. : Дашков и К', 2012. - 229 с. ; 21 см. - (Учебные издания 

для бакалавров). - Библиогр.: с. 228-229. - ISBN 978-5-394-01349-2  15 экз. 

 

 б) дополнительная литература: 

1.  Березина, Н. М.     Кадровое делопроизводство / Н. М. Березина, М. М. Бахарева. 

- 2-е изд. - СПб. : Питер, 2007. - 221 с. ; 21 см. - Библиогр.: с. 218-221. - ISBN 978-5-91180-

617-0 сирфак (1) 

2. Кузнецова, М. В.     Документоведение и документационное обеспечение управ-

ления [Текст] : учеб.-метод. пособие / М. В. Кузнецова ; Иркутский гос. ун-т, Фак. сервиса 

и рекламы. - Иркутск : Изд-во ИГУ, 2007. - 109 с. ; 20 см. - Библиогр.: с. 68-69. - ISBN 978-

5-9624-0177-5 – 46 экз. сирфак 

3. Ловчева, М. В. Делопроизводство в кадровой службе [Текст] : учеб.-практ. 

пособие : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по спец. "Управление персоналом" и 

"Менеджмент организации" / М. В. Ловчева, Е. Н. Галкина, Е. В. Гурова ; под ред. А. Я. 

Кибанова ; Гос. ун-т упр. - М. : Проспект, 2013. - 78 с. : табл. ; 20 см. - (Управление 

персоналом: теория и практика). - Авт. указаны на обороте тит. л. - ISBN 978-5-392-10015-

6 1 экз. 

4.   Труханович, Л. В.     Справочник по кадровому делопроизводству [Текст] : 

образцы и формы документов с комментариями: На основе новой редакции Трудового 

кодекса РФ (с 6 окт. 2006 г.) / Л. В. Труханович, Д. Л. Щур. - 5-е изд., перераб. - М. : Дело 

и Сервис, 2007. - 603 с. ; 21 см. - ISBN 978-5-8018-0330-2 сирфак (2) 

5.   Информационные системы и технологии управления [Текст] : учебник / ред. Г. 

А. Титоренко. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2010. - 591 с. : ил. ; 21 см. - 

(Золотой фонд российских учебников). - Библиогр.: с. 572-576. - ISBN 978-5-238-01766-

2  всего 3 : 

6. Работа с нормативно-правовой и научной литературой : практикум [Электронный 

ресурс] / ИГУ; Сост. : А.Е. Сыклен, А.В. Рохин. – Иркутск, 2016. – 28 с. – Режим доступа 

ЭБС «Библиотех». 

7. Положение «О подготовке и защите выпускных квалификационных работ в 

ФГБОУ ВПО «ИГУ»» : принято на заседании Ученого совета университета, 2015 г. – Ир-

кутск : Изд-во Иркут. гос. ун-та, 2015. – 15 с. 

 

 

в) программное обеспечение  

 

http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IRCAT&P21DBN=IRCAT&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%94%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%2C%20%D0%98%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%8C%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IRCAT&P21DBN=IRCAT&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%91%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%9C%2E
http://ellib.library.isu.ru/cgi-bin/irbis32r_11/cgiirbis_32.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IRCAT&P21DBN=IRCAT&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D1%83%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D1%80%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://ellibnb.library.isu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.htm?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IRCAT&P21DBN=IRCAT&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A2%D1%80%D1%83%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87%2C%20%D0%9B%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%8F%20%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0


Соглашение V4991270 – S2Y-00002 O365ProPlusOpenStudents ShrdSvr ALNG subsVL 

NL 1Mth Acdmc Stdnt  w/Faculty (15000 лицензий) 

 

г) Интернет-ресурсы  

1. Электронно-библиотечная система  «ЭБС Юрайт». Адрес доступа: http://biblio-

online.ru/ 

2. ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru». Адрес доступа: http://ibooks.ru 

3. ИС «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»  http://window.edu.ru; 

4. Портал «Корпоративный менеджмент»http://www.cfin.ru/  

5. Системы планирования ресурсов http://www.erpnews.ru/  

6. HR-менеджер [Электронный ресурс]. сайт. – URL:http://www.hr.ru   

7. Кадровое дело [Электронный ресурс]. сайт. – URL:http://www.k-delo.ru 

8. Управление персоналом [Электронный ресурс]. – URL:http://www.top-

personal.ru 

9. http://1c.ru/ – сайт фирмы «1С» 

10. http://www.rambler.ru/  – отечественная поисковая система Рамблер  

11. news://ipsun.ras.ru/ – сервер телеконференций РАН  

 

д) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

1. Федеральная налоговая служба: http://www.nalog.ru/rn38/ 

2. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» »: http://www.consultant.ru  

3. Справочно-правовая система «ГАРАНТ» Система «Гарант»: 

http://www.garant.ru  

4. Центр поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Иркут-

ской области: http://irkcpp.ru 

5. Фонд поддержки малого предпринимательства: http://www.fpmp.ru  

6. Информационно-поисковые системы: www.google.ru, www.yandex.ru, 

www.aport.ru  

7. Информационно-справочные системы: www.gale.com, www.dnb.com/us, 

www.questel.com и  т.д. 

 

В соответствии с п. 4.3.4. ФГОС ВО, обучающимся в течение всего периода обуче-

ния  обеспечен  неограниченный доступ (удаленный доступ) к  электронно-библиотечным 

системам: 

1. Открытая электронная база ресурсов и исследований «Университетская инфор-

мационная система РОССИЯ» [Электронный ресурс] : сайт. – Режим до-

ступа: http://uisrussia.msu.ru  бессрочный 

2. Государственная информационная система «Национальная электронная библио-

тека» [Электронный ресурс] : сайт. – Режим доступа: http://нэб.рф. бессрочный 

3. Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU» [Электронный ресурс] : сайт. 

– Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Контракт № 334/22 от 05.12.2022 г.; Акт от 

19.12.2022 г.Срок действия  по 31.12. 2023 г. 

4. ЭБС «Издательство Лань». ООО «Издательство Лань». Контракт № 274/22 от 

28.10.2022г.; Срок действия по 13.11.2023 г. доступ: www.e.lanbook.com 

5. ЭБС ЭЧЗ «Библиотех». Государственный контракт № 019 от 22.02.2011 г. ООО 

«Библиотех». Лицензионное соглашение  № 019 от 22.02.2011 г. Адрес доступа: 

https://isu.bibliotech.ru/ Срок действия: с 22.11.2011 г. бессрочный.  

6. ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт». ЦКБ «Бибком». Контракт № 

286/22 от 08.11.2022г.; Акт от 14.11.2022 г. Срок действия по 13.11.2023г. адрес до-

ступа: http://rucont.ru/  

7. ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru». ООО «Айбукс». Контракт  № 275/22 от 08.11.2022 г.; 

Акт №258 от 14.11.2022 г. Срок действия по 13.11.2023г. Адрес доступа: http://ibooks.ru  

http://window.edu.ru/
http://www.cfin.ru/#_blank
http://www.erpnews.ru/#_blank
http://www.hr.ru/
http://www.k-delo.ru/
http://www.top-personal.ru/
http://www.top-personal.ru/
http://1c.ru/
http://www.rambler.ru/
news://ipsun.ras.ru/
http://www.nalog.ru/rn38/
http://www.consultant.ru/
http://irkcpp.ru/
http://www.fpmp.ru/
http://www.google.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.aport.ru/
http://www.gale.com/
http://www.dnb.com/us
http://www.questel.com/
http://uisrussia.msu.ru/
http://нэб.рф/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://e.lanbook.com/
https://isu.bibliotech.ru/
http://rucont.ru/
http://ibooks.ru/


8. Электронно-библиотечная система «ЭБС Юрайт». ООО «Электронное издатель-

ство Юрайт». Контракт  № 250/22  от 14.09.2022г.; Срок действия по 17.10.2023 г. Адрес 

доступа: https://urait.ru/  

9. УБД ИВИС. Контракт  №  275/22 от 28. 10.2022 г.; Акт  от 21.11.2022г.Срок дей-

ствия с 01.01.2023 по 31.12.2023 г. Адрес доступа:  http://dlib.eastview.com 

10.  Электронная библиотека  ИД Гребенников. Контракт  № 295/22.; Акт от 

02.12.22г. Срок действия с 01.01.2023 по 31.12.2023 г. Адрес доступа:  http://grebennikon.ru. 

 

13. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 
Наименование специ-

альных помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной ра-

боты 

Перечень лицензионного программ-

ного обеспечения. Реквизиты подтвер-

ждающего документа 

Специальные помеще-

ния: 

компьютерный класс 

(учебная аудитория) для 

групповых и индивиду-

альных консультаций, 

организации самостоя-

тельной работы, в том 

числе, научно-исследова-

тельской 

Аудитория оборудована  специализирован-

ной учебной мебелью на 15 посадочных  

мест;  наборами демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных пособий, обес-

печивающими тематические иллюстрации, 

соответствующие программе   практики: 

компьютеры системный блок AMDAthlon 64 

X2 DualCore 3600+ 1900 МГц(15 штук), Мо-

нитор LGFlatronL1742SE (14 штук), Мони-

тор ViewSonicVG720 с возможностью под-

ключения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную  информаци-

онно-образовательную среду организации. 

 

Программное обеспечение: MicrosoftOffice 

DreamSparkPremium, Договор № 03-016-

14 

От 30.10.2014 

  

0365ProPiusOpenStudentsShrdSvrALNGsu

bsVLNLIMthAcdmsStdntw/Faculty(15000 

лицензий) 

 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса- 

стандартный Russian Edition. 1500-2499 

Node 1 year Educational License № 1B08-

170221054045730177 

Специальные помеще-

ния: 

Учебная аудитория и 

учебная лаборатория 

для проведения занятий 

лекционного и семинар-

ского типа, проведения 

текущего контроля и 

промежуточной атте-

стации. 

 

 

 

 

Помещения для хранения 

и профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

Аудитория оборудована  специализирован-

ной учебной мебелью на 15 посадочных  

мест: Монитор ViewSonicVG720 с неограни-

ченным доступом к сети Интернет;Про-

екторPanasonicPTLB55NTE, экран Screen-

VtdiaEcot- 3200*200MW 1:1.  

 

Программное обеспечение: программа  для 

создания и демонстрации презентаций ил-

люстраций и других учебных материалов: 

MicrosoftOffice.  

 

Учебная лаборатория: компьютеры для про-

ведения лабораторных работ (Системный 

блок AMDAthlon 64 X2 DualCore 3600+ 

1900 МГц(15 штук), Монитор LGFla-

tronL1742SE (14 штук); с неограниченным 

доступом к сети Интернет  

Программное обеспечение для проведения 

лабораторных работ: MicrosoftOffice 

DreamSpark Premium, Договор № 03-016-

14 

От 30.10.2014 

  

0365ProPiusOpenStudents ShrdSvr ALNG 

subs VL NL I MthAcdmsStdnt w/Fac-

ulty(15000 лицензий) 

 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса- 

стандартный Russian Edition. 1500-2499 

Node 1 year Educational License № 1B08-

170221054045730177 

 

 

14. Средства адаптации образовательного процесса при прохождении практики 

к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья (ОВЗ) 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и 

технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами 

с ОВЗ: 

− создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного 

преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

− создание контента, который можно представить в различных видах без потерь 

данных или структур,  

− предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери 

https://urait.ru/
http://dlib.eastview.com/
http://grebennikon.ru/


качества;  

− создание возможности для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию 

из разных источников (для лиц с нарушением слуха визуальное представление информа-

ции, а для лиц с нарушением зрения – аудиальное представление информации);  

− применение программных средств, обеспечивающих возможность формирования 

заявленных компетенций, освоения навыков и умений, формируемых в ходе прохождения 

производственной практики, за счет альтернативных способов, в том числе виртуальных 

лабораторий и симуляционных технологий;  

− применение дистанционных образовательных технологий для передачи информа-

ции: 

а) организация различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с 

преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведе-

ния виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанцион-

ного обучения; 

б) проведения семинаров; 

в) выступление с докладами и защитой выполненных работ; 

г) проведение тренингов; 

д) организации групповой работы: 

− применение дистанционных образовательных технологий для организации форм 

текущего контроля и промежуточной аттестации;  

− увеличение продолжительности прохождения обучающимся инвалидом или ли-

цом с ОВЗ промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности: 

зачет и/или дифференцированный зачет, проводимый в письменной форме, не более чем на 

90 мин., проводимый в устной форме – не более чем на 20 мин.,  

 

 

Разработчики: 

 

  профессор  М. Д. Кушнарева  
(подпись)  (занимаемая должность)  (инициалы, фамилия) 

 

 

Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

38.04.03 Управление персоналом (уровень магистратуры), профиль «Цифровые технологии 

в управлении персоналом»,  утвержденного приказом Минобрнауки РФ от  от 12.08.2020 г. 

№ 958 и профессионального стандарта 07.003 «Управление персоналом организации»,  

утвержденного приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 09.03.2022 № 109н (рег. 

№ 559) и 07.007 «Специалист по процессному управлению»,  утвержденного приказом 

Минтруда и социальной защиты РФ от «17» апреля 2018 г. № 248/н (рег. № 1138). 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры прикладной информатики и доку-

ментоведения «14» марта 2023 г. 

 

Протокол № 8. И.о.зав. кафедрой А.В. Рохин 

 

 
  



Сведения о переутверждении «Рабочей программы практики» на очередной 

учебный год и регистрации изменений 

 

Учебный 

год 

Решение кафедры  

(№ протокола, дата, 

подпись  

зав. кафедрой) 

Внесенные  

изменения 

Номера листов 

замененных новых 
аннулиро-

ванных 

      

      

      

 
Настоящая программа, не может быть воспроизведена ни в какой форме без 

предварительного письменного разрешения кафедры-разработчика программы. 

 


