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1. Наименование производственной практики Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

 

2.  Цели производственной практики 

Целями практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (далее - технологическая практика) магистрантов  является закрепление 

теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практических навыков и 

формирование профессиональных компетенций на оперативном и тактическом уровне  развития 

знаний, умений, навыков будущих специалистов. 

 

3. Задачи производственной практики 

Задачами технологической практики магистрантов являются: 

- изучение нормативно-правовой и кадровой документации организаций; 

- изучение опыта ведущих специалистов по управлению персоналом организаций; 

- развитие умений выбирать и использовать современные формы и методы исследования 

внутренней и внешней среды организаций; 

- диагностика кадровых процессов в организации, в том числе: планирование трудовых 

ресурсов, набор персонала, отбор персонала, разработка системы стимулирования, адаптация 

персонала, обучение персонала, оценка трудовой деятельности, повышение, понижение, перевод, 

увольнение, подготовка руководящих кадров, мониторинг социально-психологической ситуации и 

организация коммуникации внутри предприятия установление причин недостатков, их проявлений 

и негативных последствий; 

- формирование творческого подхода к профессиональной деятельности; 

- развитие способностей оценки объема работ и отведенных для их выполнения ресурсов, 

способностей систематизировать задачи и подходы, целостно мыслить; 

- развитие коммуникативной компетентности; 

- формирование навыков самоорганизации и саморазвития; 

- умение работать в команде и поддерживать климат сотрудничества; 

- умение работать с информацией, использовать средства офисного технического оснащения 

и автоматизации; 

- развитие умений следовать принципам социальной ответственности перед компанией, 

государством и обществом в целом. 

 

4. Место производственной практики в структуре основной образовательной 

программы (ООП) магистра 

Организационно-управленческая практика базируется на содержании общенаучных и 

профессиональных дисциплин основной образовательной программы магистратуры по 

направлению 38.04.02 «Менеджмент». Для успешного прохождения технологической практики 

студент должен в полной мере овладеть профессиональными компетенциями, знаниями и 

навыками, предусмотренными программами дисциплин учебного плана.  

Практический опыт, полученный при прохождении технологической практики, способствует 

более глубокому освоению дисциплин профессионального цикла и подготовке практико-

ориентированной выпускной квалификационной работы. 

 

5. Способы и формы проведения производственной практики 
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Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (технологическая практика) - стационарная на базе САФ БМБШ 

ИГУ, выездная – на предприятиях, по форме проведения - непрерывная. 

 

6. Место и время проведения производственной практики  

Место проведения практики: аудитории САФ БМБШ ИГУ, предприятия (на основе 

договора). Данная практика проводится в 3 семестре. Аудитории и территория факультета 

приспособлены для лиц с ограниченными возможностями. 

 

7.  Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

производственной практики 

В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен 

приобрести следующие компетенции:  

Код компетенции Компетенция 

Универсальные компетенции для профессиональной деятельности 

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-4 

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

Профессиональные компетенции, тип профессиональной деятельности - финансовый 

ПК-5 
Способен проводить финансовое консультирование по широкому 

спектру финансовых услуг 

ПК-3 
Способен разработать финансовый плана для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

ПК-2 
Способен создавать и развивать организационные структуры по 

финансовому консультированию 

Профессиональные компетенции, тип профессиональной деятельности - организационно-

управленческий 

ПК-1 
Способен контролировать эффективность работы сотрудников и 

подразделений в сфере управления рисками 

ПК-4 

Способен проводить планирование, координирование и нормативное 

обеспечение интегрированной комплексной деятельности 

подразделений по управлению рисками в соответствии со 

стратегическими целями организации 

ПК-6 

Способен осуществлять взаимодействие с заинтересованными 

сторонами по вопросам управления рисками и публичное 

представление организации в средствах массовой информации в 

вопросах риск-менеджмента; обеспечивать открытость информации о 

системе управления рисками 
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8. Структура и содержание производственной практики  

Общая трудоемкость производственной практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

Конкретное содержание практики, её структура, место проведения определяется видом 

профессиональной деятельности, к которому преимущественно готовится магистрант.  

 

 Разделы (этапы) практики Трудоемкость 

(час.) 

Формы текущего 

контроля 

1.  Подготовительный этап. 

 Инструктаж по технике безопасности. 

 Знакомство с нормативно-правовыми 

документами, регулирующими деятельность 

организаций, а также с кадровой 

документацией.  

 

12 Собеседование  

2.  Основной этап. 

Анализ целей и миссии организаций, 

стратегий, оргструктуры, функций подразделений, 

используемых технологий, информационной 

обеспеченности деятельности. 

24 Решение кейсов. 

Проверка решений 

3.  Экспериментальный этап. 

Решение кейсов и заданий (возможна 

групповая работа) 

108 Собеседование по 

итогам 

консультирования со 

специалистами 

 

4.  Обработка и анализ полученной 

информации. 

На основании анализа результатов проведенного 

анализа деятельности предприятий, решения 

кейсов проводится  разработка предложений по 

решению выявленных проблем. 

144 Обсуждение с 

научным 

руководителем 

5.  Подготовка презентации по итогам 

практики, защита презентации (возможна 

групповая работа) 

36 Защита 

презентации 

 Итого 324  

Содержание  технологической практики: пример задания.  

Студенту дается задание провести анализ публичного акционерного общества.  

Анализ проводится в следующей форме: 

 

1.Знакомство с предприятием  

 миссия и стратегия развития предприятия; 

 основные этапы создания и развития предприятия − краткая историческая справка;  

 существующая организационно-правовая форма предприятия; 

 ассортимент выпускаемой продукции или услуг, их назначение;  

 основные технико-экономические показатели (ТЭП) работы предприятия за 

рассматриваемый период, их динамика (объем производства, численность рабочих, 

рентабельность и др.) (табл. 1): 

Таблица 1  

Основные технико-экономические показатели в 20___−20___ годах 

Показатели 20___ 20___ 20___ 20___ 
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Численность работников, чел.     

Основные фонды, тыс.руб.     

Оборотные средства, тыс.руб.     

Производственная площадь, кв.м     

Рентабельность, %     

 

2. Организационно-управленческая документация и делегирование полномочий 

После ознакомления с основными организационными документами предприятия  (уставом, 

коллективным договором, положениями об отделах, должностными инструкциями, штатным 

расписанием) студент должен:  

 представить организационную структуру управления в виде схемы,  

 определить число уровней управления, количество структурных подразделений,  

сформулировать основную цель работы каждого из них  

 определить  тип структуры управления, указать их достоинства и недостатки. 

 

 3. Элементы стратегического анализа 

 дать краткую характеристику рынка,  на котором работает предприятие; 

 сделать сравнительный конкурентный анализ с выявлением  сильных и слабых стороны 

конкурентов и рассматриваемого предприятия; 

 оценить сегментные группы потребителей основной продукции фирмы (по полу, возрасту, 

роду занятий, стилю жизни и т.д.); 

 проанализировать способы изучения покупательского спроса на продукцию и услуги фирмы 

(анкетный опрос покупателей, мониторинг продаж и т.д.); 

 оценить виды рекламы  и каналы ее размещения; 

 определить виды стратегий, реализуемые фирмой;  

 выяснить,  кем осуществляется стратегическое управление; 

 оценить, как формируются и выполняются стратегические цели и стратегии фирмы; 

 перечислить основные ключевые факторы успеха  для отрасли, в которой работает 

предприятие. 

В заключение по собранному о деятельности фирмы  материалу студент делает вывод об 

экономическом и организационном состоянии  предприятия  и предлагает комплекс мер по 

увеличению эффективности работы.  

 

9. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 

технологии, используемые на производственной практике 

 В процессе прохождения производственной практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (технологическая практика) применяются 

современные образовательные и научно-производственные технологии. 

1. Мультимедийные технологии, для чего инструктаж студентов и при необходимости 

ознакомительные лекции во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 

видеопроектором, персональными компьютерами.  

2. Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов  практики и 

подготовки презентации. 

3. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации технико-экономической и финансовой информации, разработки планов, 

проведения требуемых программой практики расчетов и т.д.  

4. Проблемное, разноуровневое обучение, обучение с использованием проектных и 

исследовательских методов,         обучение в сотрудничестве, наставничество, коучинг, инструктаж, 
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а также методы программируемого обучения. При выполнении групповых заданий и разработке 

рекомендаций используется техника мозгового штурма. 

 

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

производственной практике 

Производственная практика должна начинаться со знакомства студентов с предприятием, со 

спецификой его работы, ассортиментом выпускаемой продукции или оказываемых услуг. Данный 

процесс ознакомления проводится в виде изучения открытых данных о предприятии. На этом этапе 

студент формирует общее представление о предприятии. 

На следующем этапе студент знакомится со структурой управления, функциями отделов и 

подразделений, а также с перспективами развития организации. Для этого необходимо изучить 

структуру управления предприятием, планы развития, основные цели, специализации предприятия.  

После знакомства с предприятием студент встречается с руководителем практики от кафедры и 

получает индивидуальное задание с учетом специфики деятельности предприятия, стоящих перед 

ним задач, уровня информационного обеспечения на предприятии и степени открытости 

информации.  

При анализе и оценке деятельности предприятия студент должен собрать и проанализировать 

основные технико-экономические показатели деятельности. Также необходимо получить 

информацию об основных поставщиках, клиентах и конкурентах для оценки деловой активности 

организации. 

В процессе прохождения производственной практики осуществляется сбор и анализ  

следующих данных: 

 основные технико-экономические показатели деятельности предприятия;  

 характеристика структурных подразделений; 

 распределение должностных обязанностей; 

 показатели эффективности и экономичности системы управления; 

 анализ трудовых показателей; 

 оценка эффективности использования рабочего времени специалистов; 

 численность и структура персонала; 

 оплата труда по категориям работников (основная и дополнительная); 

 объемы реализации товаров (услуг); 

 анализ рынков сбыта и характеристика службы маркетинга; 

 эффективность реализации продукции; 

 анализ объема и структуры издержек производства; 

 анализ начислений по видам налогов;  

 объем и структура денежной выручки; 

 структура себестоимости продукции, динамика ее изменения; 

 структура основных фондов, фондоотдача; 

 объем и структура оборотных средств и т.д. 

 эффективность внедрения инновационных программ  и инвестиционных проектов на 

предприятии; 

 виды контроля и анализ  показателей качества продукции; 

 уровень технического оснащения рабочих мест, уровень организации системы 

информационной безопасности, прикладных программ; 
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 основные статистические показатели; 

 анализ основных логистических потоков и управления запасами на предприятии;  

 показатели финансового состояния предприятия. 

Предлагаемый перечень показателей деятельности предприятия является неполным и может 

уточняться или варьироваться в зависимости от специфики самого предприятия и индивидуального 

задания. 

Пример задания: 

Выбрать бизнес для рассмотрения (публичную компанию).  

Описать текущую ситуацию, сформулировать стратегические проблемы 

Сформировать видение будущего, стратегические разрывы и вызовы 

Составить стратегическую матрицу, описать поле стратегического выбора 

Сформулировать стратегические альтернативы 

Описать бизнес-модель на среднем горизонте. Определить ключевые направления трансформации 

бизнес-модели 

Сформулировать стратегические задачи ближнего горизонта. Для согласования 

Долгосрочных целей и имеющихся ресурсов использовать логику стратегической лестницы. 

 

11. Форма промежуточной аттестации (по итогам производственной практики) 

Магистрант готовит и защищает отчет в форме презентации, форма аттестации – 

устная защита, магистранту выставляется итоговая оценка – зачет с оценкой. 

 

12. Фонд оценочных средств для проведения  текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Оценка Пояснение 

Высокий «5» (отлично) Теоретическое содержание материалов освоено 

полностью, без пробелов, компетенции 

сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, презентация подготовлена и 

защищена, студент уверенно отвечает на все 

вопросы и делает обоснованные выводы 

Средний «4» (хорошо) Теоретическое содержание материалов освоено 

полностью, без пробелов, компетенции 

сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, однако студент проанализировал 

не все необходимые материалы. Презентация 

подготовлена и защищена, студент уверенно 

отвечает на большинство  вопросов и делает 

обоснованные выводы, однако не все выводы и 

рекомендации относятся к деятельности 

компании 

Удовлетворительный «3» 

(удовлетворительно) 

Теоретическое содержание материалов освоено 

частично, компетенции сформированы, все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, однако студент 

проанализировал недостаточное количество 

материалов. Презентация подготовлена и 
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защищена, студент не  уверенно отвечает на 

большинство  вопросов и делает определенные 

выводы, однако не все выводы и рекомендации 

относятся к деятельности компании 

Неудовлетворительный «2» 

(не удовлетворительно) 

Теоретическое содержание курса не освоено, 

компетенции не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий либо не выполнено, либо 

содержит грубые ошибки; защита презентации 

не отражает суть проделанной работы. 

 

13. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики  

   

Основная литература  

1. Малюк, В. И.  Стратегический менеджмент. Организация стратегического развития : учебник и практикум для 

вузов / В. И. Малюк. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 361 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-03338-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511532  
2. Абрамов, В. С.  Стратегический менеджмент : учебник и практикум для вузов / В. С. Абрамов, 

С. В. Абрамов ; под редакцией В. С. Абрамова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 444 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14595-3. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520203  

3. Отварухина, Н. С.  Стратегический менеджмент : учебник и практикум для вузов / 

Н. С. Отварухина, В. Р. Веснин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 336 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02841-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512182  

4. Зуб, А. Т.  Стратегический менеджмент : учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 375 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-03013-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510857 

5. Казакова, Н. А. Современный стратегический анализ : учебник и практикум для вузов / 

Н. А. Казакова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 469 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11138-5. — URL : https://urait.ru/bcode/511185 

6. Тебекин, А. В. Стратегический менеджмент : учебник для вузов / А. В. Тебекин. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 333 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14644-8. — URL : https://urait.ru/bcode/510702 

7. Молчанова, О. П. Стратегический менеджмент некоммерческих организаций : учебник для вузов / 

О. П. Молчанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 261 с. — (Высшее  

8. Голубков, Е. П. Стратегический менеджмент : учебник и практикум для вузов / Е. П. Голубков. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 278 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15505-1. 

— URL : https://urait.ru/bcode/511366 

 

 

 Дополнительная: 

1. Блинов А.И.Теория организации и организационное поведение: теория и практика: 

учебное пособие.- М.: КноРус, 2016.- 288 с.- ISBN: 978-5-406-04953-2 

2. Веснин, В. Р. Теория организации в схемах [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. Р. 

Веснин. - Электрон. текстовые дан. - М. : Проспект, 2011.- - 688 с. - ISBN 9785392012688 

3. Daft, Richard L.Organization Theory and Desigh / R. L. Daft. - 10th. ed. - USA : South-Western 

Cengage Ltarning,  2010. - 650 p. - ISBN 9780324598896 

https://urait.ru/bcode/511532
https://urait.ru/bcode/520203
https://urait.ru/bcode/512182
https://urait.ru/bcode/510857
https://urait.ru/bcode/511185
https://urait.ru/bcode/510702
https://urait.ru/bcode/511366
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4. Згонник, Л. В. Организационное поведение : учебник / Л. В. Згонник. - М. : Дашков и К, 

2010. - 232 с. - ISBN 9785394003783 

5. Красовский, Ю. Д. Организационное поведение : учебник для вузов / Ю. Д. Красовский. 

- 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 487 с. - ISBN 9785238021867 

6. Лапыгин, Ю. Н. Теория организации и организационное поведение : учебное пособие / 

Ю. Н. Лапыгин. - М. : ИНФРА-М, 2011. - 329 с. - (Высшее образование). - ISBN 

9785160044958 

7. Резник, С. Д. Организационное поведение (практикум: деловые игры, тесты, конкретные 

ситуации) : учеб. пособие / С. Д. Резник, И. А. Игошина, О. И. Шестернина ; ред. С. Д. 

Резник. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2013. - 320 с. - (Высшее образование: 

Бакалавриат). - ISBN 9785160050003 

8. Тебекин А.В. Теория управления: учебник для вузов.- М.: КноРус, 2017.-344 с. 

9. Брусов, П. Н.  Современные корпоративные финансы и инвестиции : монография / П. 

Н. Брусов, Т. В. Филатова, Н. П. Орехова. - М. : КноРус, 2014. - 520 с. - ISBN 

9785406031483  

10. Грант, Р. М. Современный стратегический анализ : пер. с англ. / Р. М. Грант ; ред. В. Н. 

Фунтов. - 5-е изд. - СПб. : Питер, 2011. - 560 с. : ил. - (Классика МВА). - ISBN 

9785423702199 

11.   Пирс, Дж.  Стратегический менеджмент / Дж. Пирс, Р. Робинсон. - 12-е изд. - СПб. : 

Питер, 2013. - 560 с. - ISBN 9785496000826 

12. Дамодаран, Асват. Стратегический риск-менеджмент. Принципы и методики : пер. с 

англ. / А. Дамодаран. - М. : Вильямс, 2010. - 496 с. : ил. - ISBN 9785845914538 

13. Никитушкина И.В. Корпоративные финансы: учебник: [Электронный ресурс /И. В. 

Никитушкина, С.Г.Макарова, С.С.Студников; Ред. И.В. Никитушкина.- 2-е изд., перераб. 

и доп.- М.: Юрайт, 2014.- 670 с.- (Бакалавр. Академический курс)]. – (ЭЧЗ «Библиотех») 

14. Ковалев  В.В. Корпоративные финансы и учет. Понятия, алгоритмы, показатели: учеб. 

пособие.- М.: Проспект, 2015.- 246 с. 

15. Корпоративные финансы : учебник для вузов / ред. М. В. Романовский. - СПб. : Питер, 

2013. - 592 с. : ил. - (Учебник для вузов). - ISBN 9785459004274 

16. Михайлов Д. М. Эффективное корпоративное управление (на современном этапе 

развития экономики РФ): учеб-практ. Пособие.- М.: КноРус, 2015.- 448 с.- ISBN: 978-5-

406-00211-7 

17. Адизес, Ицхак К. Как преодолеть кризисы менеджмента. Диагностика и решение 

управленческих проблем : пер. с англ. / И. К. Адизес ; пер. Н. Брагина. - 2-е изд. - М. : 

Манн, Иванов и Фербер, 2015. - 320 с. - ISBN 9785000573808 

18. Адизес, Ицхак К. Размышления о личном развитии : пер. с англ. / И. К. Адизес ; пер. Н. 

Пострига. - М. : Манн, Иванов и Фербер, 2015. - 208 с. - ISBN 9785000573518 

19. Адизес, Ицхак К. Управление жизненным циклом корпораций : пер. с англ. / И. К. 

Адизес ; пер. В. Кузин. - 2-е изд. - М. : Манн, Иванов и Фербер, 2015. - 512 с. : il. - ISBN 

9785000574416 

20. Бекингем, М.  Сначала нарушьте все правила: Что лучшие в мире менеджеры делают 

по-другому : пер. с англ. / М. Бекингем, К. Коффман ; ред. Н. Казакова ; пер. Д. 

Мухина. - 7-е изд. - М. : Альпина Паблишер, 2015. - 251 с. - ISBN 9785961453089 

21. Бондаренко, В. В. Менеджмент организации. Введение в специальность : учеб. пособие 

/ В. В. Бондаренко, В. А. Юдина, О. Ф. Алехина. - М. : КноРус, 2010. - 232 с. - ISBN 

9785406000700 

22. Браун, М. Г. За рамками сбалансированной системы показателей. Как аналитические 

показатели повышают эффективность управления компанией : пер. с англ. / М. Г. Браун 

; пер. И. Ильина. - М. : ОЛИМП-БИЗНЕС, 2012. - 248 с. : ил. - ISBN 9785969302129 

23. Дафт, Р.  Самое важное. Как разобраться в себе, стать лидером и повести за собой 

команду / Р. Дафт. - СПб. : Питер, 2016. - 496 с. : ил. - (Практика менеджмента). - ISBN 

9785496019590 
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24. Карпентер, С. Системность во всем: универсальная технология повышения 

эффективности : пер. с англ. / С. Карпентер ; пер. А. Кардаш. - М. : Манн, Иванов и 

Фербер, 2014. - 272 с. - ISBN 9785000571859 

25. Менеджмент : учеб. пособие / ред. Н. Ю. Чаусов. - М. : КноРус, 2010. - 496 с. - ISBN 

9785406001288 

б) Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
 

1. ЭБС ЭЧЗ «Библиотех». Государственный контракт № 019 от 22.02.2011 г. ООО 

«Библиотех». Лицензионное соглашение № 31 от 22.02.2011 г. Адрес доступа: 

https://isu.bibliotech.ru/ Срок действия: с 22.11.2011 г. бессрочный.  

2. ЭБС «Руконт» Контракт № 98 от 13.11.2020 г.; Акт № бК-5415 от 14.11.20 г. Срок 

действия по 13.11.2021г. доступ: http://rucont.ru/   

3. ЭБС «Издательство Лань». ООО «Издательство   Лань». Информационное письмо № 128 

от 09.10.2017 г. Срок действия: бессрочный. Адрес доступа: http://e.lanbook.com/ 

4. ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт». ЦКБ «Бибком». Контракт № 04-Е-0343 

от 12.11.2021 г. Адрес доступа: http://rucont.ru/ 

5. ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru». ООО «Айбукс». Контракт  № 04-Е-0344 от 12.11.2021 г.; Акт 

от 14.11.2021 г. Адрес доступа: http://ibooks.ru  

 6. Электронно-библиотечная система «ЭБС Юрайт». ООО «Электронное издательство 

Юрайт». Контракт  № 04-Е-0258 от 20.09.2021г. Адрес доступа: https://urait.ru/ 

 

 

Программное обеспечение современных информационно-коммуникационных технологий 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

1. Базовый установочный комплект по: Office 2010 Услуги по предоставлению права 

использования программы Microsoft Desktop Edu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent., 39-

лицензий для БМБШ ИГУ. Договор № 03-К-1131 от 29.11.2021 КОСГУ 226.4 

2. Project Standard 2007, Access 2007 – Подписка ИГУ Azure Dev Tools for Teaching subscription 

(Visio, Project) 1 Year. Microsoft Corporation, One Microsoft Way, Redmond, WA 98052. 

Expiration Date March 31, 2023. 

3. Microsoft Project Professional 2010, Подписка ИГУ Azure Dev Tools for Teaching subscription 

(Visio, Project) 1 Year. Microsoft Corporation, One Microsoft Way, Redmond, WA 98052. 

Expiration Date March 31, 2023. 

4. Операционные системы Windows’7, Windows’10 Услуги по предоставлению права 

использования программы Microsoft Desktop Edu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent., 39-

лицензий для БМБШ ИГУ. Договор № 03-К-1131 от 29.11.2021 КОСГУ 226.4 

5. Антивирусные программы - Dr.Web продление Договор № Tr000582689/03-E-0043 от 05 

февраля 2021 г. счет № Tr000582689 от 08 февраля 2021 

6. Архиваторы WinRAR: 3.x: Standard Licence - для юридических лиц 100-199 лицензий – 

прилож. №1 к дог №15422/IRK11 ЗАО "СофтЛайн Трейд" от 05.02.2010 

7. Сетевая клиентская часть Права на программы для ЭВМ Windows Server CAL 2012 Russian 

OLP NL Academic Edition Device CAL 120 лицензий - счет Tr000051059 ЗАО "СофтЛайн 

Трейд" от 27.10.2015 

8. Межсетевой экран, функционал Proxy - Право использования программ для ЭВМ Traffic 

Inspector GOLD льготная счет Tr005456 ЗАО "СофтЛайн Трейд" от 27.08.2013 

9. Traffic Inspector GOLD Special* на 5 лет Договор РСЗ-0000276 от 16.11.2021 КОСГУ 226.4 

Продление лицензии 
 

Технические и электронные средства обучения: 

 

http://rucont.ru/
http://e.lanbook.com/
http://rucont.ru/
http://ibooks.ru/
https://urait.ru/
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Настольный ПК HP ElliteDesk 800 G4 SFF Intel Core i5 8500 

(3Ghz)/8192Mb/1000Gb/DVDrw/war 3y/W10Pro +V 

2. Монитор ViewSonic 21,5" VA2245a - LED [LED, 1920x1080, 10M: 1 5мс, 

170гор, 160вер, D-Sub] 

3. Проектор Nec M420X LCD 4200ANSI Lm XGA 2000:1 лампа 3500ч. Eco mode 

HDMI USB Viewer RJ-45 10W 3,6 кг 

4. Колонки Jetbalance JB-115U 2.0 черные (4W) 

5. Разветвитель видеосигнала Aten VS92A 2- port VGA 

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения: 

1. Office 2010 по программе академического сотрудничества с Russian Microsoft 

Desktop Education AllLng License/Software Assurance Pack Academic OLV 1License LevelE 

Enterprise 

2. Project Standard 2007, Access 2007 – по программе академического 

сотрудничества с Microsoft DreamSpark Premium Electronic Software Delivery. 

3. Microsoft Project Professional 2010, Microsoft Visio Professional 2010 по 

программе академического сотрудничества с Microsoft Imagine Standart Electronic Software 

Delivery при содействии ЦНИТ ИГУ. 

 

14. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

 
 Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий 

лекционного типа   

Аудитория оборудована специализированной 

(учебной) мебелью на 48 студентов и 

техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной 

информации большой аудитории  Комплект 

демонстрационного оборудования включает:  

1.ПК HP Elite 8300 SFF i5 

3470/4Gb/1Tb/DVDRV/kb/m/DOS/Solenoid 

Lock and Hood Sensor (RUS) 

2. Монитор Viewsonic TFT 20" VA2014WM 

glossy-black 5ms 20 00:1 250cd M/M 

3. Проектор Epson EB-1830 

4. Колонки активные Genius SP-S110 черные 

5. Разветвитель видеосигнала Aten VS92A 2- 

port VGA 

Оснащена учебно-наглядными пособиями и 

электронными презентациями, 

обеспечивающими тематические 

иллюстрации по всем темам, указанным в 

рабочей программе дисциплины 

БАЗОВЫЙ УСТАНОВОЧНЫЙ 

КОМПЛЕКТ ПО: 

Office 2007 Russian OpenLicensePack 

NoLevel AcademicEdition – договор с ЗАО 

"СофтЛайн Трейд"  Tr026664 от 17.05.2007 

Project Standard 2007, Access 2007 - 

Программы академического сотрудничества 

с Microsoft DreamSpark Premium Electronic 

Software Delivery. –договор с  ЗАО 

"СофтЛайн Трейд" Tr000023480  от 

19.05.2015 

Операционные системы Windows по 

лицензионным программам предустановки 

OEM, Программы академического 

сотрудничества с Microsoft MSDN AA.- 

договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr017431 

от 15.05.2008   

Операционные системы Windows по 

лицензионным программам предустановки 

OEM, Программы академического 

сотрудничества с Microsoft DreamSpark 

Premium Electronic Software Delivery. – 

договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" 

Tr000031723 от 05.08.2015 

Антивирусные программы - Права на 

программы для ЭВМ drWeb Server Security 

комплексная защита 120Пк (1 лицензию за 
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год) миграция с дозакупкой(LBW-BC-12M-

120:119-C4) – договор с  ЗАО "СофтЛайн 

Трейд" 13982/МОС2957 от 22.01.2016 

Архиваторы WinRAR: 3.x: Standard Licence - 

для юридических лиц 100-199 лицензий – 

договор с  ЗАО "СофтЛайн Трейд" 

№15422/IRK11 от 05.02.2010 

Сетевая клиентская часть Права на 

программы для ЭВМ Windows Server CAL 

2012 Russian OLP NL Akademic Edition 

Device CAL 120 лицензий – договор с  ЗАО 

"СофтЛайн Трейд" 13512/МОС2957 от 

29.10.2015 

Межсетевой экран, функционал Proxy - 

Право использования программ для ЭВМ 

Traffic Inspector GOLD льготная – договор с 

ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr044356 от 

27.08.2013 

Право использования программ для ЭВМ 

Продление Traffic Inspector GOLD Special на 

1 год – договор с  ЗАО "СофтЛайн Трейд" 

Tr000112196 от 29.09.2016 

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий 

семинарского типа   

Аудитория оборудована специализированной 

(учебной) мебелью на 48 студентов и 

техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной 

информации большой аудитории  

Комплект демонстрационного оборудования 

включает: 1.ПК HP Elite 8300 SFF i5 

3470/4Gb/1Tb/DVDRV/kb/m/DOS/Solenoid 

Lock and Hood Sensor (RUS) 

2. Монитор Viewsonic TFT 20" VA2014WM 

glossy-black 5ms 20 00:1 250cd M/M 

3. Проектор Epson EB-1830 

4. Колонки активные Genius SP-S110 черные 

5. Разветвитель видеосигнала Aten VS92A 2- 

port VGA 

БАЗОВЫЙ УСТАНОВОЧНЫЙ 

КОМПЛЕКТ ПО: 

Office 2007 Russian OpenLicensePack 

NoLevel AcademicEdition – договор с ЗАО 

"СофтЛайн Трейд"  Tr026664 от 17.05.2007 

Project Standard 2007, Access 2007 - 

Программы академического сотрудничества 

с Microsoft DreamSpark Premium Electronic 

Software Delivery. –договор с  ЗАО 

"СофтЛайн Трейд" Tr000023480  от 

19.05.2015 

Операционные системы Windows по 

лицензионным программам предустановки 

OEM, Программы академического 

сотрудничества с Microsoft MSDN AA.- 

договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr017431 

от 15.05.2008   

Операционные системы Windows по 

лицензионным программам предустановки 

OEM, Программы академического 

сотрудничества с Microsoft DreamSpark 

Premium Electronic Software Delivery. – 

договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" 

Tr000031723 от 05.08.2015 

Антивирусные программы - Права на 

программы для ЭВМ drWeb Server Security 

комплексная защита 120Пк (1 лицензию за 

год) миграция с дозакупкой(LBW-BC-12M-

120:119-C4) – договор с  ЗАО "СофтЛайн 

Трейд" 13982/МОС2957 от 22.01.2016 

Архиваторы WinRAR: 3.x: Standard Licence - 

для юридических лиц 100-199 лицензий – 
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договор с  ЗАО "СофтЛайн Трейд" 

№15422/IRK11 от 05.02.2010 

Сетевая клиентская часть Права на 

программы для ЭВМ Windows Server CAL 

2012 Russian OLP NL Akademic Edition 

Device CAL 120 лицензий – договор с  ЗАО 

"СофтЛайн Трейд" 13512/МОС2957 от 

29.10.2015 

Межсетевой экран, функционал Proxy - 

Право использования программ для ЭВМ 

Traffic Inspector GOLD льготная – договор с 

ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr044356 от 

27.08.2013 

Право использования программ для ЭВМ 

Продление Traffic Inspector GOLD Special на 

1 год – договор с  ЗАО "СофтЛайн Трейд" 

Tr000112196 от 29.09.2016 

Аудитория для 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля 

и промежуточной 

аттестации   

Аудитория оборудована специализированной 

(учебной) мебелью на 11 студентов, 5 

рабочих мест, оснащенных компьютерами с  

подключением к  сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в ЭИОС ФГБОУ ВО 

«ИГУ». 1. 5 рабочих мест Системный блок HP 

compad dc7800SFF Dual Core PE-2180, 4 Gb 

DDR2 PC6400, 160GB SATA 3.0 HDD 

2. Монитор ЖК (LCD) дисплей 17,0" 

ViewSonic "VA703m" 1280x1024, 8mc, 

TCO"03, серебр-черный (D-Sub, MM) 

3. Принтер Многофункциональное 

устройство Hewlett-Packard LaserJet 3055 All-

in-One одна штука. 

БАЗОВЫЙ УСТАНОВОЧНЫЙ 

КОМПЛЕКТ ПО: 

Office 2007 Russian OpenLicensePack 

NoLevel AcademicEdition – договор с ЗАО 

"СофтЛайн Трейд"  Tr026664 от 17.05.2007 

Project Standard 2007, Access 2007 - 

Программы академического сотрудничества 

с Microsoft DreamSpark Premium Electronic 

Software Delivery. –договор с  ЗАО 

"СофтЛайн Трейд" Tr000023480  от 

19.05.2015 

Операционные системы Windows по 

лицензионным программам предустановки 

OEM, Программы академического 

сотрудничества с Microsoft MSDN AA.- 

договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr017431 

от 15.05.2008   

Операционные системы Windows по 

лицензионным программам предустановки 

OEM, Программы академического 

сотрудничества с Microsoft DreamSpark 

Premium Electronic Software Delivery. – 

договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" 

Tr000031723 от 05.08.2015 

Антивирусные программы - Права на 

программы для ЭВМ drWeb Server Security 

комплексная защита 120Пк (1 лицензию за 

год) миграция с дозакупкой(LBW-BC-12M-

120:119-C4) – договор с  ЗАО "СофтЛайн 

Трейд" 13982/МОС2957 от 22.01.2016 

Архиваторы WinRAR: 3.x: Standard Licence - 

для юридических лиц 100-199 лицензий – 

договор с  ЗАО "СофтЛайн Трейд" 

№15422/IRK11 от 05.02.2010 

Сетевая клиентская часть Права на 

программы для ЭВМ Windows Server CAL 

2012 Russian OLP NL Akademic Edition 
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Device CAL 120 лицензий – договор с  ЗАО 

"СофтЛайн Трейд" 13512/МОС2957 от 

29.10.2015 

Межсетевой экран, функционал Proxy - 

Право использования программ для ЭВМ 

Traffic Inspector GOLD льготная – договор с 

ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr044356 от 

27.08.2013 

Право использования программ для ЭВМ 

Продление Traffic Inspector GOLD Special на 

1 год – договор с  ЗАО "СофтЛайн Трейд" 

Tr000112196 от 29.09.2016 

Помещение для 

самостоятельной 

работы студентов   

Оборудовано специализированной (учебной) 

мебелью на 10 студентов, оснащено 

компьютерной техникой, подлюченной к сети 

Интернет и обеспеченной доступом в ЭИОС 

ИГУ                                      

1. Системный блок Think Centre M80 Series 

SFF в комплекте: Intel® Core™ i3-540 

Clarkdale 2.93GHz / 1333MHz / Dual Core™ / 

4M/73W / LGA 1156/32nm/4GB PC3-10600 

SDRAM x 2 /250 GB, 7200RPM SATA 

БАЗОВЫЙ УСТАНОВОЧНЫЙ 

КОМПЛЕКТ ПО: 

Office 2007 Russian OpenLicensePack 

NoLevel AcademicEdition – договор с ЗАО 

"СофтЛайн Трейд"  Tr026664 от 17.05.2007 

Project Standard 2007, Access 2007 - 

Программы академического сотрудничества 

с Microsoft DreamSpark Premium Electronic 

Software Delivery. –договор с  ЗАО 

"СофтЛайн Трейд" Tr000023480  от 

19.05.2015 

Операционные системы Windows по 

лицензионным программам предустановки 

OEM, Программы академического 

сотрудничества с Microsoft MSDN AA.- 

договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr017431 

от 15.05.2008   

Операционные системы Windows по 

лицензионным программам предустановки 

OEM, Программы академического 

сотрудничества с Microsoft DreamSpark 

Premium Electronic Software Delivery. – 

договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" 

Tr000031723 от 05.08.2015 

Антивирусные программы - Права на 

программы для ЭВМ drWeb Server Security 

комплексная защита 120Пк (1 лицензию за 

год) 
 

/DVD RW - 10шт 

2. Монитор ЖК (LCD) - монитор 20.0 

ViewSonic "VA2013w" 1600x900, 5mc, TCO 

03, черный (D-Sub) - 10шт 

3. Принтер HP LaserJet 5000N, A3, 22ppm, 32 

MB, 250&500 sheet feeder, JetDirect 615n prn 

svr 

4. Принтер HP LaserJet 5100th, A3, 22ppm, 32 

MB, 250&500 sheet feeder, JetDirect 615n prn 

svr 

миграция с дозакупкой(LBW-BC-12M-

120:119-C4) – договор с  ЗАО "СофтЛайн 

Трейд" 13982/МОС2957 от 22.01.2016 

Архиваторы WinRAR: 3.x: Standard Licence - 

для юридических лиц 100-199 лицензий – 

договор с  ЗАО "СофтЛайн Трейд" 

№15422/IRK11 от 05.02.2010 

Сетевая клиентская часть Права на 

программы для ЭВМ Windows Server CAL 

2012 Russian OLP NL Akademic Edition 

Device CAL 120 лицензий – договор с  ЗАО 

"СофтЛайн Трейд" 13512/МОС2957 от 

29.10.2015 

Межсетевой экран, функционал Proxy - 
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Право использования программ для ЭВМ 

Traffic Inspector GOLD льготная – договор с 

ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr044356 от 

27.08.2013 

Право использования программ для ЭВМ 

Продление Traffic Inspector GOLD Special на 

1 год – договор с  ЗАО "СофтЛайн Трейд" 

Tr000112196 от 29.09.2016 

 

15. Средства адаптации образовательного процесса при прохождении практики к 

потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) (при наличии факта зачисления обучающихся с конкретной нозологией) 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и 

технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ: 

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного 

преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей; 

- создание контента, который можно представить в различных видах без потерь данных или 

структур, 

- предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества; 

- создание возможности для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных 

источников (для лиц с нарушением слуха визуальное представление информации, а для лиц с 

нарушением зрения - аудиальное представление информации); 

- применение программных средств, обеспечивающих возможность формирования 

заявленных компетенций, освоения навыков и умений, формируемых в ходе прохождения учебной 

практики, за счет альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и 

симуляционных технологий; 

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации: а) 

организация различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, 

в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с 

возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, 

б) проведения семинаров, 

в) выступление с докладами и защитой выполненных работ, 

г) проведение тренингов, 

д) организации групповой работы; 

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего 

контроля и промежуточной аттестации; 

- увеличение продолжительности прохождения обучающимся инвалидом или лицом с ОВЗ 

промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности: зачет и/или зачет 

с оценкой, проводимый в письменной форме, - не более чем 90 мин., проводимый в устной форме - 

не более чем на 20 мин., 

Разработчик РПП устанавливает конкретное содержание программы учебной практики, 

условия ее организации и проведения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидов (при наличии факта зачисления таких обучающихся с учетом конкретных нозологий). 
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Разработчик:   

                          доцент кафедры СиФМ                   Грошева Н.Б. 

   (подпись)                                 (занимаемая должность)                (Ф.И.О.) 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки  

38.04.02 «Менеджмент», профилю подготовки «Финансовое консультирование и управление 

рисками».  

Программа рассмотрена на заседании кафедры стратегического и финансового менеджмента   

24  апреля 2023 г., Протокол № 3.  

 

И.о.  зав. кафедрой                                              О.В. Курганская 

 

Настоящая программа, не может быть воспроизведена ни в какой форме без 

предварительного письменного разрешения кафедры-разработчика программ 


