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1.  Цель производственной практики  
Целью производственной практики Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика является: формирова-

ние умений и навыков применения теоретических знаний в организации и проведении научно-иссле-
довательской деятельности, как самостоятельно, так и в составе творческих коллективов, выполнение 
выпускной квалификационной работы. 

 

2. Задачи производственной практики  
Задачами производственной практики Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика являются: 

 определении актуальной проблемы, объекта и предмета исследования;  
 обосновании целей, задач, гипотез, методологических основ исследования; 
в формировании: 
 умений библиографической работы; 
 умений и навыков подбора методического инструментария; 
 умений и навыков организации и проведения эмпирического и формирующего исследования; 
 умений применения современных информационных технологий при проведении научного ис-

следования;  
 умений анализа и интерпретации полученных результатов; 
 умений подготовки и оформления научных публикаций по результатам выполненных иссле-

дований; 
 умений и навыков внедрения результатов исследования в практическую деятельность; 
 умений и навыков оформления и представления результатов в письменной форме в виде вы-

пускной квалификационной работы (магистерской диссертации). 
 

3. Место производственной практики в структуре основной образовательной программы 
(ОПОП) 37.04.01 Психология, направленность (профиль) подготовки «Психологическое консульти-
рование» 

Преддипломная практика является обязательным разделом ОПОП и ориентирована на подго-
товку магистрантов к самостоятельной научной деятельности.  

Преддипломная практика опирается на знания дисциплин общенаучного и профессионального 
циклов, является логическим продолжением практики Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская ра-
бота». Преддипломная практика углубляет знания, способствует формированию исследовательских, 
проектно-инновационных, практических умений, навыков и компетенции для реализации научно–
исследовательской работы и выполнения выпускной квалификационной работы (ВКР - магистерской 
диссертации).  

Преддипломная практика опирается на все учебные дисциплины ОПОП. 
 

4. Способы (при наличии) и формы проведения производственной практики 

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика является стационарной и непрерывной. В ходе нее в ходе 
которой магистрант организует, проводит психологическое исследование с использованием методов 
качественной обработки результатов и математической статистики, дает интерпретацию полученных 
данных, оформляет результаты исследования в виде ВКР. 

 

5. Место и время проведения практики  
В соответствии с содержанием практики базой для ее проведения являются кафедры факультета 

психологии: Базовая кафедра медицинской психологии ФГБОУ ВО «ИГУ» и ФГБНУ «Научный 
центр проблем здоровья семьи и репродукции человека», Кафедра педагогической и возрастной пси-
хологии, Кафедра общей психологии. Для прохождения преддипломной практики магистранты за-
крепляются за научными руководителями, в качестве которых выступаю доценты и профессора ука-
занных кафедр. 

Время проведение практики назначается в соответствии с обязательным разделом основной об-
разовательной программы магистратуры – 3 курс (5 семестр). 
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6. Планируемые результаты обучения при прохождении производственной практики 

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика соотнесенные с планируемыми результатами освоения 
ОПОП: 

 
Код и наименование компе-

тенции 

Код и наименование инди-
катора (индикаторов) до-
стижения компетенции 

Результат обучения 

УК-6 

Способен определять и реа-
лизовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенство-
вания на основе самооценки 

ИДКУК6.1 

Определяет приоритеты 
профессионального разви-
тия способы совершенство-
вания собственной деятель-
ности на основе самооценки 
по выбранным критериям  

Знает основы планирования профессиональной траекто-
рии с учетом особенностей как профессиональной, так и 
других видов деятельности и требований рынка труда;  
Умеет определить и реализовать приоритеты собствен-
ной деятельности и способы ее совершенствования на ос-
нове самооценки; 
Владеет навыками определения реалистических целей 
собственного профессионального роста. 

ОПК-1 

Способен организовывать 
научное исследование в 
сфере профессиональной 
деятельности на основе со-
временной методологии 

ИДКОПК1.1 

Осуществляет критический 
анализ, систематизацию и 
обобщение научной инфор-
мации в профессиональной 
деятельности, определят 
методологические характе-
ристики исследования, 
обоснованно выбирает ме-
тодологию и оптимальные 
методы решения исследова-
тельских задач. 

Знает способы поиска научной и профессиональной ин-
формации, в том числе с использованием компьютерных 
средств, сетевых технологий, баз данных. 
Умеет обобщать и систематизировать результаты 
научно-теоретического анализа и практической деятель-
ности в рамках исследовательской работы. 
Владеет опытом применения практических способов по-
иска, систематизации и обобщения научной и професси-
ональной информации с использованием современных 
компьютерных средств и технологий для решения учеб-
ных и профессиональных задач. 

ИДКОПК1.2 

Моделирует характери-
стики эмпирического науч-
ного исследования – этапы, 
базу и выборку, частные ме-
тодики сбора, количествен-
ного и качественного ана-
лиза данных на основе 
принципов оптимальности 
и достаточности. 

Знает содержание и структуру научно-исследователь-
ской деятельности. 
Умеет работать с эмпирической базой исследования в со-
ответствии с выбранной темой магистерской диссерта-
ции (составление программы и плана эмпирического ис-
следования, постановка и формулировка задач, определе-
ние объекта, выбор методики, изучение методов сбора и 
анализа эмпирических данных). 
Владеет приемами проектирования и осуществления ди-
агностической работы, необходимой в профессиональ-
ной деятельности. 

ИДКОПК1.3. 
Оформляет и представляет 
результаты научных иссле-
дований в различных фор-
мах - научные отчеты, пуб-
ликации, презентации, до-
клады, интернет-продукты 
(сайты, социальные сети) и 
обеспечивать психологиче-
ское сопровождение внед-
рения результатов исследо-
вания 

Знает требования к анализу и представлению результа-
тов психологического исследования в различных формах 
- научные отчеты, публикации, презентации, доклады, 
интернет-продукты (сайты, социальные сети). 
Умеет подготовить научные отчеты, обзоры, публикации 
по результатам выполненных исследований.  
Владеет приемами презентации научному сообществу 
исследовательских достижений в виде научных статей, 
докладов, мультимедийных презентаций в соответствии 
с принятыми стандартами и форматами профессиональ-
ного сообщества. 

ОПК-2 

Способен планировать, раз-
рабатывать и реализовывать 
программы научного иссле-
дования для решения теоре-
тических и практических за-
дач в сфере профессиональ-
ной деятельности, приме-
нять обоснованные методы 
оценки исследовательских 
и прикладных программ 

ИДКОПК2.1 

Планирует  и разрабатывает 
программы научного иссле-
дования для решения теоре-
тических и практических за-
дач в сфере профессиональ-
ной деятельности 

Знает методологию научного исследования для реше-
ния теоретических и практических задач в сфере про-
фессиональной деятельности 

Умеет разрабатывать алгоритм научного исследования 
для решения теоретических и практических задач в 
сфере профессиональной деятельности  

Владеет способами планирования и разработки про-
грамм научного исследования для решения теоретиче-
ских и практических задач в сфере профессиональной де-
ятельности 

ИДКОПК2.2 Знает методы и технологии научного исследования для 
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Код и наименование компе-
тенции 

Код и наименование инди-
катора (индикаторов) до-
стижения компетенции 

Результат обучения 

Реализует программы науч-
ного исследования для ре-
шения теоретических и 
практических задач в про-
фессиональной деятельно-
сти 

решения теоретических и практических задач в профес-
сиональной деятельности при реализации разработанной 
программы 

Умеет разрабатывать методическое обеспечение про-
грамм научного исследования для решения теоретиче-
ских и практических задач в профессиональной деятель-
ности 

Владеет навыками реализации программ научного ис-
следования для решения теоретических и практических 
задач в профессиональной деятельности 

ИДКОПК2.3 

Применяет обоснованные 
методы оценки исследова-
тельских и прикладных про-
грамм 

Знает специфику методов оценки исследовательских и 
прикладных программ 

Умеет подбирать обоснованные методы оценки иссле-
довательских и прикладных программ  

Владеет методами оценки эффективности исследова-
тельских и прикладных программ 

ОПК-3 

Способен использовать 
научно обоснованные под-
ходы и валидные способы 
количественной и каче-
ственной диагностики и 
оценки для решения науч-
ных, прикладных и эксперт-
ных задач 

ИДКОПК3.1 

Применяет  научно обосно-
ванные подходы для реше-
ния научных, прикладных и 
экспертных задач 

Знает современные подходы для решения научных, 
прикладных и экспертных задач 

Умеет осуществлять критический анализ и выбор со-
временных научно обоснованных подходов для реше-
ния научных, прикладных и экспертных задач 

Владеет навыками применения современных подходов 
для решения научных, прикладных и экспертных задач 

ИДКОПК3.2 

Использует валидные спо-
собы количественной и ка-
чественной диагностики и 
оценки для решения науч-
ных, прикладных и эксперт-
ных задач  

Знает валидные способы количественной и качествен-
ной диагностики и оценки для решения научных, при-
кладных и экспертных задач 

Умеет осуществлять выбор валидного способа количе-
ственной и качественной диагностики и оценки для ре-
шения научных, прикладных и экспертных задач 

Владеет способами количественной и качественной диа-
гностики и оценки для решения научных, прикладных и 
экспертных задач 

ОПК-4 

Способен проводить оценку 
психометрических характе-
ристик используемых пси-
ходиагностических инстру-
ментов, составлять прото-
колы, заключения, отчеты 
по результатам психологи-
ческой оценки, диагностики 
и экспертизы, а также пред-
ставлять обратную связь по 
ним 

ИДКОПК4.1 

Дает развернутую содержа-
тельную характеристику 
психометрических характе-
ристик психодиагностиче-
ских инструментов (стан-
дартизация, валидность, 
надежность, дискримина-
тивность) на основе спра-
вочных данных и собствен-
ных базовых процедур их 
определения. 

Знает определение и психометрические характеристики 

психодиагностических инструментов (стандартизация, 
валидность, надежность, дискриминативность) на основе 
справочных данных и собственных базовых процедур их 
определения. 
Умеет подобрать психодиагностический инструмента-
рий, отличающийся стандартизацией, валидностью, 
надежностью, дискриминативностью 

Владеет навыками оценки психодиагностических ин-
струментов с точки зрения их стандартизации, валидно-
сти, надежности и дискриминативности. 

ИДКОПК4.2 

Осуществляет выбор психо-
диагностического инстру-
мента на основе психомет-
рических характеристик, 
его корректное использова-
ние для решения психодиа-
гностических задач 

Знает методики психологической диагностики, исполь-
зуемыми в различных областях научной и прикладной 
психологии и психологическом консультировании. 
Умеет подобрать методики для решения психодиагно-
стических задач. 
Владеет навыками диагностики для решения психодиа-
гностических задач. 

ИДКОПК4.3 

Представляет результаты 
диагностики и экспертизы в 
различных формах (прото-
колы, заключения, отчеты) 
и осуществляет их обсужде-
ние с заказчиком. 

Знает методы и технологии проведения разных видов 
экспертиз (судебной психолого-психиатрической, во-
енно-врачебной, врачебно-трудовой, медико-психолого-

педагогической экспертизы). 
Умеет анализировать и представлять результаты диагно-
стики в экспертном заключении. 
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Код и наименование компе-
тенции 

Код и наименование инди-
катора (индикаторов) до-
стижения компетенции 

Результат обучения 

Владеет навыками представления результатов диагно-
стики в форме протоколов, заключений и отчетов. 

ОПК-5 

Способен разрабатывать и 
реализовывать научно обос-
нованные программы вме-
шательства профилактиче-
ского, развивающего, кор-
рекционного или реабили-
тационного характера для 
решения конкретной психо-
логической проблемы от-
дельных лиц, групп и (или) 
организаций 

ИДКОПК5.1 

Разрабатывает и реализует 
научно обоснованные про-
граммы вмешательства про-
филактического, развиваю-
щего характера для реше-
ния конкретной психологи-
ческой проблемы отдель-
ных лиц, групп и (или) орга-
низаций 

Знает принципы, правила и методы психологического 
вмешательства профилактического, развивающего ха-
рактера  
Умеет дифференцированно подбирать методы психо-
логического вмешательства для решения конкретной 
психологической проблемы отдельных лиц, групп и 
(или) организаций профилактического, развивающего 
характера 

Владеет алгоритмами разработки и реализации  научно 
обоснованных программ вмешательства профилактиче-
ского, развивающего характера для решения конкретной 
психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) 
организаций 

ИДК ОПК5.2 

Разрабатывает  и реализует 
научно обоснованные про-
граммы вмешательства кор-
рекционного или реабили-
тационного характера для 
решения конкретной психо-
логической проблемы от-
дельных лиц, групп и (или) 
организаций 

Знает принципы, правила и методы психологического 
вмешательства коррекционного или реабилитационного 
характера  
Умеет дифференцированно подбирать методы психо-
логического вмешательства для решения конкретной 
психологической проблемы отдельных лиц, групп и 
(или) организаций коррекционного или реабилитацион-
ного характера 

Владеет алгоритмами разработки и реализации  научно 
обоснованных программ вмешательства коррекционного 
или реабилитационного характера для решения конкрет-
ной психологической проблемы отдельных лиц, групп и 
(или) организаций 

ОПК-6 

Способен разрабатывать и 
реализовывать комплекс-
ные программы предостав-
ления психологических 
услуг по индивидуальному, 
семейному и групповому 
психологическому консуль-
тированию в соответствии с 
потребностями и целями 
клиента 

ИДКОПК6.1 

Осуществляет  разработку 
комплексных программ 
предоставления психологи-
ческих услуг по индивиду-
альному, семейному и груп-
повому психологическому 
консультированию в соот-
ветствии с потребностями и 
целями клиента 

Знает специфику разных видов психологического кон-
сультирования  
Умеет разрабатывать методическое обеспечение про-
грамм разных видов психологического консультирова-
ния в соответствии с потребностями и целями клиента 

Владеет навыками разработки комплексных программ 
предоставления психологических услуг по индивидуаль-
ному, семейному и групповому психологическому кон-
сультированию в соответствии с потребностями и це-
лями клиента  

ИДКОПК6.2 

Реализует комплексные 
программы предоставления 
психологических услуг по 
индивидуальному, семей-
ному и групповому психо-
логическому консультиро-
ванию в соответствии с по-
требностями и целями кли-
ента 

Знает алгоритмы реализации комплексных программ 
психологических услуг по индивидуальному, семей-
ному и групповому психологическому консультирова-
нию в соответствии с потребностями и целями клиента 

Умеет подбирать методы и технологии психологиче-
ского консультирования при реализации комплексных 
программ в соответствии с потребностями и целями 
клиента 

Владеет навыками индивидуального, семейного и груп-
пового психологического консультирования в соответ-
ствии с потребностями и целями клиента 

ОПК-7 

Способен вести просвети-
тельскую и психолого-про-
филактическую деятель-
ность среди различных ка-
тегорий населения с целью 
повышения психологиче-
ской культуры общества и 
понимания роли психоло-
гии в решении социально- и 

ИДКОПК7.2 

Использует технологии ор-
ганизации просветитель-
ских и психолого-профи-
лактических социальных 
публичных акций разных 
форм (конкурсы, квесты, 
круглые столы, театрализо-
ванные представления (кон-
церты) и иные культурно-

Знает современные технологии организации просвети-
тельских и психолого-профилактических социальных 
публичных акций разных форм (конкурсы, квесты, круг-
лые столы, театрализованные представления (концерты) 
и иные культурно-досуговые мероприятия) для разных 
категорий населения, направленные на повышение пси-
хологической культуры и понимания роли психологии в 
решении социально- и индивидуально значимых задач в 
сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 
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Код и наименование компе-
тенции 

Код и наименование инди-
катора (индикаторов) до-
стижения компетенции 

Результат обучения 

индивидуально значимых 
задач в сфере охраны здоро-
вья и смежных с ней обла-
стей 

досуговые мероприятия) 
для разных категорий насе-
ления, направленные на по-
вышение психологической 
культуры и понимания роли 
психологии в решении со-
циально- и индивидуально 
значимых задач в сфере 
охраны здоровья и смежных 
с ней областей  

Умеет подобрать формы, методы и приемы для просве-
тительских и психолого-профилактических социальных 
публичных акций разных форм (конкурсы, квесты, круг-
лые столы, театрализованные представления (концерты) 

и иные культурно-досуговые мероприятия) для разных 
категорий населения, направленные на повышение пси-
хологической культуры и понимания роли психологии в 
решении социально- и индивидуально значимых задач в 
сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

Владеет широким перечнем технологии организации 
просветительских и психолого-профилактических соци-
альных публичных акций разных форм (конкурсы, кве-
сты, круглые столы, театрализованные представления 
(концерты) и иные культурно-досуговые мероприятия) 
для разных категорий населения, направленные на повы-
шение психологической культуры и понимания роли пси-
хологии в решении социально- и индивидуально значи-
мых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней об-
ластей 

ОПК-8 

Способен использовать мо-
дели и методы супервизии 
для контроля и совершен-
ствования профессиональ-
ной деятельности психо-
лога 

ИДКОПК8.1 

Осуществляет выбор моде-
лей и методов супервизии 
профессиональной деятель-
ности психолога 

Знает современные модели и методы супервизии про-
фессиональной деятельности психолога 

Умеет осуществлять дифференцированный подбор мо-
делей и методов супервизии профессиональной дея-
тельности психолога 

Владеет способами организации супервизии профессио-
нальной деятельности психолога в рамках выбранной 
модели 

ИДКОПК8.2 

Реализует методы для кон-
троля и совершенствования 
профессиональной деятель-
ности психолога с учетом 
выбранной модели суперви-
зии 

Знает методы и технологии контроля и совершенство-
вания профессиональной деятельности психолога с уче-
том выбранной модели супервизии. 

Умеет применять методы для контроля и совер-
шенствования профессиональной деятельности психо-
лога с учетом выбранной модели супервизии. 

Владеет методами анализа и оценки результатов супер-
визии. 

ОПК-9 

Способен выполнять основ-
ные функции управления 
психологической практи-
кой 

ИДКОПК9.1 

Осуществляет целеполага-
ние, планирование, разра-
ботку нормативно-плано-
вой документации в сфере 
практической профессио-
нальной психологической 
деятельности на основе про-
блемно ориентированного 
мониторинга в организации 

Знает основную нормативно-плановую документацию в 
сфере практической профессиональной психологической 
деятельности на основе проблемно ориентированного 
мониторинга в организации 

Умеет планировать и разрабатывать нормативно-плано-
вую документацию в сфере практической профессио-
нальной психологической деятельности на основе про-
блемно ориентированного мониторинга в организации. 
Владеет навыками оценки нормативно-плановой доку-
ментации в сфере практической профессиональной пси-
хологической деятельности на основе проблемно ориен-
тированного мониторинга в организации 

ОПК-10 

Способен осуществлять пе-
дагогическую деятельность 
на основе новейших разра-
боток в области образова-
ния и психологической 
науки и практики примени-
тельно к образовательным 
потребностям представите-
лей различных групп насе-
ления, в том числе особых 

ИДКОПК10.2 

Реализует в сфере психоло-
гического образования обу-
чение, воспитание и разви-
тие личности обучающихся 
различных социальных 
групп, включая уязвимые 
категории населения, лиц с 
ограниченными возможно-
стями здоровья 

Знает методику подготовки и проведения учебно-воспи-
тательных и развивающих занятий для различных соци-
альных групп, включая уязвимые категории населения, 
лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Умеет самостоятельно проводить учебно-воспитатель-
ные и развивающие занятия для различных социальных 
групп, включая уязвимые категории населения, лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Владеет методикой обучения, воспитания и развития 
личности обучающихся различных социальных групп, 
включая уязвимые категории населения, лиц с ограни-
ченными возможностями. 
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Код и наименование компе-
тенции 

Код и наименование инди-
катора (индикаторов) до-
стижения компетенции 

Результат обучения 

социальных групп населе-
ния (групп риска, уязвимых 
категорий населения, лиц с 
ограниченными возможно-
стями здоровья) и при орга-
низации инклюзивного об-
разования 

ПК-1 

Способен осуществлять 
психологическое консуль-
тирование субъектов обра-
зовательного процесса в ор-
ганизациях общего и про-
фессионального образова-
ния. 

ИДКПК1.2 

Проектирует и осуществ-
ляет необходимую диагно-
стическую, профилактиче-
скую и коррекционно-раз-
вивающую работу в ходе 
психологического консуль-
тирования субъектов обра-
зовательного процесса об-
щего и профессионального 
образования 

Знает научно-обоснованные методы и техники консуль-
тирования в соответствии с целями и задачами психоло-
гического консультирования в системе общего и профес-
сионального образования. 
Умеет проектировать и осуществляет необходимую диа-
гностическую, профилактическую и коррекционно-раз-
вивающую работу в ходе психологического консультиро-
вания субъектов образовательного процесса общего и 
профессионального образования. 
Владеет навыками психологического воздействия в ходе 
психологического консультирование на обучающихся и 
других субъектов образовательного процесса в организа-
циях общего и профессионального образования. 

ПК-2 

Способен осуществлять 
профилактику, коррекцию и 
экспертизу психических 
свойств и состояний у лиц 
разного возраста и социаль-
ного статуса, а также попав-
ших в трудную жизненную 
ситуацию 

ИДК ПК2.1 

Осуществляет подбор 
средств и методов диагно-
стики с целью экспертизы 
психических свойств и со-
стояний на разных этапах 
психологического консуль-
тирования лиц разного воз-
раста и социального ста-
туса, в том числе у предста-
вителей опасных профес-
сий, а также попавших в 
трудную жизненную ситуа-
цию. 

Знает современные подходы к организации и содержа-
нию психологической экспертизы, ее организационные и 
содержательные аспекты. 
Умеет применяет методы психологической диагностики 
при экспертизе психических свойств и состояний на раз-
ных этапах психологического консультирования лиц раз-
ного возраста и социального статуса, а также попавших в 
трудную жизненную ситуацию. 
Владеет навыками применения операционально-психо-
метрических процедур, направленных на проверку объ-
ективности психодиагностических методик. 

ИДК ПК2.2 

Осуществляет индивиду-
альные и групповые про-
граммы психологического 
консультирования с целью 
профилактики негативных 
состояний у лиц разного 
возраста и социального ста-
туса, в том числе у предста-
вителей опасных профес-
сий, а также попавших в 
трудную жизненную ситуа-
цию. 

Знает основные методы и способы профилактики нега-
тивных состояний у лиц разного возраста и социального 
статуса, а также попавших в трудную жизненную ситуа-
цию 

Умеет анализировать причины и условия возникновения 
негативных состояний у лиц разного возраста и социаль-
ного статуса соответствующими средствами психологи-
ческого воздействия с учетом этапов психологического 
консультирования. 
Владеет навыками оценки нормативности психического 
развития личности клиента с последующей разработкой 
программ психокоррекции, реабилитации и профилак-
тики. 

ИДК ПК2.3 

Осуществляет коррекцию 
нарушенных психических 
свойств и состояний у лиц 
разного возраста и социаль-
ного статуса,  в том числе у 
представителей опасных 
профессий, а также попав-
ших в трудную жизненную 
ситуацию, соответствую-
щими средствами психоло-
гического воздействия с 

Знает основные виды и психологические механизмы 
нарушений психической деятельности и изменений лич-
ностной сферы при психических, поведенческих и сома-
тических заболеваниях, а также основные виды отклоня-
ющегося поведение, биопсихосоциальные механизмы их 
формирования, способы психологической коррекции и 
профилактики. 
Умеет использовать методы и технологии различных ви-
дов психологического вмешательства в процессе психо-
логического консультирования лиц с нарушениями пси-
хического развития. 
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Код и наименование компе-
тенции 

Код и наименование инди-
катора (индикаторов) до-
стижения компетенции 

Результат обучения 

учетом этапов психологиче-
ского консультирования 

Владеет навыками коррекции психических свойств и со-
стояний у лиц разного возраста и социального статуса со-
ответствующими средствами психологического воздей-
ствия с учетом проблематики и этапа психологического 
консультирования. 

ПК-3 

Способен оказывать ком-
плексную психологическую 
помощь трудовым коллек-
тивам и отдельным лицам в 
условиях действующих 
производств 

ИДКПК3.1 

Подбирает психодиагности-
ческий инструментарий и 
осуществляет необходимую 
работу по оценке эффектив-
ности деятельности персо-
нала, служб и подразделе-
ний действующих произ-
водств 

Знает основные психодиагностики по оценке эффектив-
ности деятельности персонала, служб и подразделений 
действующих производств 

Умеет подобрать психодиагностический инструмента-
рий и осуществляет необходимую диагностическую ра-
боту по оценке эффективности деятельности персонала, 
служб и подразделений компании. 
Владеет навыками конструирования психодиагностиче-
ского процесса при оценке эффективности деятельности 
персонала, служб и подразделений действующих произ-
водств. 

ПК-4 

Способен планировать, раз-
рабатывать и реализовывать 
программы психологиче-
ской помощи в области пси-
хологического консульти-
рования, направленные на 
профилактику и коррекцию 
отклонений в личностном, 
социальном и профессио-
нальном статусах клиентов 

ИДКПК4.2 

Знает теоретико-методоло-
гические основы психоло-
гического консультирова-
ния, требования к организа-
ции и построению консуль-
тативного процесса, основ-
ные методы психологиче-
ского воздействия для ре-
шения практических кон-
сультативных задач. 

Знает теоретические принципы консультирования, во-
просы организации консультативной практики, методы и 
техники различных школ консультирования, специфиче-
ские особенности работы с разными категориями клиен-
тов. 
Умеет анализировать ситуацию, при которой необхо-
димо оказание консультативной помощи по различным 
проблемам, решет практические задачи, связанные с кон-
сультированием, опираясь на основные принципы и ал-
горитмы современного психологического консультиро-
вания. 
Владеет навыками планирования содержание психоло-
гической помощи и отбора ее содержание с учетом кон-
кретной проблемы. 

ИДКПК4.3 

Разрабатывает и реализует 
программы индивидуаль-
ного и группового психоло-
гического консультирова-
ния профилактической и 
коррекционно-развиваю-
щей направленности для 
разрешения проблем и при-
нятия решений человеком 
или группой людей относи-
тельно профессиональной 
карьеры, совершенствова-
ния личности и межлич-
ностных отношений 

Знает способы и условия комплексного воздействия и 
психологического вмешательства в рамках оказания пси-
хологической помощи, традиционные и инновационные 
методы и технологии психологического воздействия. 
Умеет разрабатывать коррекционно-развивающие про-
граммы для оказания индивидуальной и групповой по-
мощи, поддержки, а также оптимизации  психической де-
ятельности людей относительно профессиональной карь-
еры, совершенствования личности и межличностных от-
ношений 

Владеет навыками организации и осуществления  инди-
видуального или группового психологического консуль-
тирования профилактической и коррекционно-развиваю-
щей направленности для разрешения проблем и принятия 
решений человеком или группой людей относительно 
профессиональной карьеры, совершенствования лично-
сти и межличностных отношений 

 

7. Структура и содержание производственной преддипломной практики  
Объем производственной практики  Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика и сроки ее проведения 

определяются учебным планом (индивидуальным учебным планом)*, КУГ и составляет 6 недель*.  

Общая трудоемкость производственной практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа, из них:  
1. для обучающихся очно-заочной формы обучения:  
- контактная работа (консультации с руководителем практики от Университета) – 128 часов, 
- самостоятельная работа 196 часов (под руководством руководителя практики от Профильной 

организации), 
- _8_ часов, отведенные на контроль (зачет с оценкой). 
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План-график производственной преддипломной практики 

 
№№ Наименование разделов (этапов) практики Количество часов Количество дней 

1 Подготовительный этап 27 3 

2 Экспериментальный этап 270 30 

3 Заключительный этап 27 3 

 

Структура и содержание производственной преддипломной практики 
№ Раздел (этап)  

практики 

Вид учебной работы  
на практике, включая самостоятельную ра-

боту и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего  
контроля 

1 Подготовительный Установочная конференция для озна-
комления с целями, задачами, порядком 
прохождения практики. 

Инструктаж по технике безопасности. 

Получение задания на преддипломную 
практику. 

3 Регистрация в журнале. 

Участие в конференции. 

Рабочий график (план) (Прило-
жение 2) 

Индивидуальное задание на 
преддипломную практику (При-
ложение 3). 

2 Экспериментальный  1. Завершение научного исследования. 
Анализ и обработка полученных ре-
зультатов научного исследования с ис-
пользованием методов качественной 
обработки результатов и математиче-
ской статистики, формулирование вы-
водов, рекомендаций.  
Оформление ВКР: 
a) Введение (актуальность проблемы, 
объект и предмет исследования; цель, 
задачи, гипотезы, методологические ос-
новы исследования; методы исследова-
ния; организация исследования; теоре-
тическая и практическая значимость ис-
следования);  
b) Глава 1. Теоретическая часть (ана-
лиз, интерпретация и обобщение полу-
ченных результатов теоретического ис-
следования); 
c) Глава 2. Эмпирическая часть (харак-
теристика выборки и методов исследо-
вания; анализ, интерпретация и обобще-
ние результатов исследования, вы-
воды); 
d) Заключение; 
e) Список литературы;  
f) Приложение. 

270 Дневник практики (Приложение 
5). 

Отчет по практике (Приложение 

1, 4) 

Представление результатов ис-
следования научному руководи-
телю (ВКР). 
Письменное оформление резуль-
татов исследования в разделы 
ВКР (Приложение 7, 8). 
 

3 Заключительный  Оформление отчетной документации. 
Аттестация магистрантов по результа-
там преддипломной практики. 
Итоговая конференция по результатам 
преддипломной практики. 

3 Отчет о прохождении предди-
пломной практики, оформлен-
ный в соответствии с установлен-
ными требованиями (Приложе-
ние 1, 4). 
Отзыв научного руководителя 
(Приложение 6) 

 

8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, 
используемые на производственной преддипломной практике 

Диагностические материалы («комплексы» и «пакеты» методов и диагностических методик); ме-
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тоды математической статистики, технологии психологического консультирования (психокоррекци-
онные, психотерапевтические и развивающие); мастер-классы, консультации у научного руководи-
теля, творческие встречи со специалистами-профессионалами; научно-методические семинары по 
организации и проведению научного исследования.  

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производствен-
ной преддипломной практике 

Преддипломная практика направлена на апробацию основных теоретических выводов и заклю-
чений, сформированных в процессе выполнения соответствующей научно-исследовательской ра-
боты. Студент в процессе преддипломной практики завершает научное исследование (эмпирическую 
часть), обрабатывает и анализирует полученные результаты с использованием методов качественной 
обработки результатов и математической статистики, доказывает эффективность разработанных мо-
делей консультирования, формулирует выводы, и рекомендации.  

Для обеспечения самостоятельной работы студентов-магистрантов в процессе практики научный 
руководитель магистранта готовит задание для преддипломной практики, совместно с магистрантом 
разрабатывает программу научного исследования.  

Для обеспечения самостоятельной работы студентов-магистрантов в ходе практики, выпускаю-
щей кафедрой и научными руководителями предполагается:  

 организация, планирование и контроль за ходом практики;  
 разработка и утверждение заданий на ВКР:  
 консультирование, оказание помощи в работе с аналитической информацией;  
 помощь в проведении эмпирического исследования;  
 проверка аналитических материалов и отчётов магистрантов о прохождении преддипломной 

практики;  
 подготовка аттестации магистрантов по результатам прохождения преддипломной практики. 
В процессе преддипломной практики и в ходе защиты ее результатов (предзащита, отчет на ито-

говой конференции) проводится широкое обсуждение итогов практики, что позволяет оценить уро-
вень приобретенных знаний, умений и сформированных компетенций, связанных с формированием 
профессионального мировоззрения и определенного уровня культуры магистранта. 

 

10. Форма промежуточной аттестации по итогам производственной преддипломной прак-
тики 

Аттестация по результатам преддипломной практики проходит на итоговой конференции в 
форме отчета о результатах практики. По итогам преддипломной практики выставляется дифферен-
цированный зачет (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) в экзаменационную 
сессию 5 семестра. 

 

11. Формы отчетности по итогам производственной преддипломной практики 

К отчетным документам о прохождении преддипломной практики относятся: 
1. Титульный лист отчета по практике (Приложение 1). 
2. Рабочий график-план (Приложение 2). 
3. Индивидуальное задание на производственную преддипломную практику (Приложение 3). 
4. Основной текст отчет о прохождении преддипломной практики, оформленный в соответствии 

с установленными требованиями (Приложение 4).  
5. Дневник преддипломной практики, в котором фиксируется дата и содержание конкретно вы-

полненной работы (по дням), подписанный научным руководителем магистранта (Приложение 5). 
6. Отзыв/характеристика о прохождении преддипломной практики магистрантом, составленный 

научным руководителем магистранта. Для написания отзыва используются данные наблюдений за 
практической деятельностью магистранта при выполнении им заданий, анализа отчета по практике и 
результат предзащиты ВКР (Приложение 6). 

7. Тестовый материал выпускной квалификационной работы в соответствии с требованиями к 
ВКР (Приложение 7, 8) 
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Результаты преддипломной практики предоставляются для обсуждения на заседании соответ-
ствующей кафедры.  

 

 

 

12. Фонд оценочных материалов для проведения  текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по практик 

 

Код и наименование ком-
петенции 

Код и наименование инди-
катора (индикаторов) дости-

жения компетенции 

Результат обучения 

УК-6 

Способен определять и ре-
ализовывать приоритеты 
собственной деятельности 
и способы ее совершен-
ствования на основе само-
оценки 

ИДК УК6.1 

Определяет приоритеты про-
фессионального развития 
способы совершенствования 
собственной деятельности 
на основе самооценки по вы-
бранным критериям  

Знает основы планирования профессиональной траекто-
рии с учетом особенностей как профессиональной, так и 
других видов деятельности и требований рынка труда;  
Умеет определить и реализовать приоритеты собствен-
ной деятельности и способы ее совершенствования на ос-
нове самооценки; 
Владеет навыками определения реалистических целей 
собственного профессионального роста. 

ОПК-1 

Способен организовывать 
научное исследование в 
сфере профессиональной 
деятельности на основе со-
временной методологии 

ИДК ОПК1.1 

Осуществляет критический 
анализ, систематизацию и 
обобщение научной инфор-
мации в профессиональной 
деятельности, определят ме-
тодологические характери-
стики исследования, обосно-
ванно выбирает методоло-
гию и оптимальные методы 
решения исследовательских 
задач. 

Знает способы поиска научной и профессиональной ин-
формации, в том числе с использованием компьютерных 
средств, сетевых технологий, баз данных. 
Умеет обобщать и систематизировать результаты 
научно-теоретического анализа и практической деятель-
ности в рамках исследовательской работы. 
Владеет опытом применения практических способов по-
иска, систематизации и обобщения научной и професси-
ональной информации с использованием современных 
компьютерных средств и технологий для решения учеб-
ных и профессиональных задач. 

ИДК ОПК1.2 

Моделирует характеристики 
эмпирического научного ис-
следования – этапы, базу и 
выборку, частные методики 
сбора, количественного и ка-
чественного анализа данных 
на основе принципов опти-
мальности и достаточности. 

Знает содержание и структуру научно-исследователь-
ской деятельности. 
Умеет работать с эмпирической базой исследования в со-
ответствии с выбранной темой магистерской диссерта-
ции (составление программы и плана эмпирического ис-
следования, постановка и формулировка задач, определе-
ние объекта, выбор методики, изучение методов сбора и 
анализа эмпирических данных). 
Владеет приемами проектирования и осуществления ди-
агностической работы, необходимой в профессиональ-
ной деятельности. 

ИДК ОПК1.3. 
Оформляет и представляет 
результаты научных иссле-
дований в различных формах 
- научные отчеты, публика-
ции, презентации, доклады, 
интернет-продукты (сайты, 
социальные сети) и обеспе-
чивать психологическое со-
провождение внедрения ре-
зультатов исследования 

Знает требования к анализу и представлению результа-
тов психологического исследования в различных формах 
- научные отчеты, публикации, презентации, доклады, 
интернет-продукты (сайты, социальные сети). 
Умеет подготовить научные отчеты, обзоры, публикации 
по результатам выполненных исследований.  
Владеет приемами презентации научному сообществу 
исследовательских достижений в виде научных статей, 
докладов, мультимедийных презентаций в соответствии 

с принятыми стандартами и форматами профессиональ-
ного сообщества. 

ОПК-2 

Способен планировать, 
разрабатывать и реализо-
вывать программы науч-
ного исследования для ре-
шения теоретических и 
практических задач в 

ИДКОПК2.1 

Планирует и разрабатывает 
программы научного иссле-
дования для решения теоре-
тических и практических за-
дач в сфере профессиональ-
ной деятельности 

Знает методологию научного исследования для реше-
ния теоретических и практических задач в сфере про-
фессиональной деятельности 

Умеет разрабатывать алгоритм научного исследования 
для решения теоретических и практических задач в 
сфере профессиональной деятельности  

Владеет способами планирования и разработки про-
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Код и наименование ком-
петенции 

Код и наименование инди-
катора (индикаторов) дости-

жения компетенции 

Результат обучения 

сфере профессиональной 
деятельности, применять 
обоснованные методы 
оценки исследовательских 
и прикладных программ 

грамм научного исследования для решения теоретиче-
ских и практических задач в сфере профессиональной де-
ятельности 

ИДКОПК2.2 

Реализует программы науч-
ного исследования для реше-
ния теоретических и практи-
ческих задач в профессио-
нальной деятельности 

Знает методы и технологии научного исследования для 
решения теоретических и практических задач в профес-
сиональной деятельности при реализации разработанной 
программы 

Умеет разрабатывать методическое обеспечение про-
грамм научного исследования для решения теоретиче-
ских и практических задач в профессиональной деятель-
ности 

Владеет навыками реализации программ научного ис-
следования для решения теоретических и практических 
задач в профессиональной деятельности 

ИДКОПК2.3 

Применяет обоснованные 
методы оценки исследова-
тельских и прикладных про-
грамм 

Знает специфику методов оценки исследовательских и 
прикладных программ 

Умеет подбирать обоснованные методы оценки исследо-
вательских и прикладных программ  

Владеет методами оценки эффективности исследова-
тельских и прикладных программ 

ОПК-3 

Способен использовать 
научно обоснованные под-
ходы и валидные способы 
количественной и каче-
ственной диагностики и 
оценки для решения науч-
ных, прикладных и экс-
пертных задач 

ИДКОПК3.1 

Применяет научно-обосно-
ванные подходы для реше-
ния научных, прикладных и 
экспертных задач 

Знает современные подходы для решения научных, 
прикладных и экспертных задач 

Умеет осуществлять критический анализ и выбор со-
временных научно обоснованных подходов для реше-
ния научных, прикладных и экспертных задач 

Владеет навыками применения современных подходов 
для решения научных, прикладных и экспертных задач 

ИДКОПК3.2 

Использует валидные спо-
собы количественной и каче-
ственной диагностики и 
оценки для решения науч-
ных, прикладных и эксперт-
ных задач  

Знает валидные способы количественной и качествен-
ной диагностики и оценки для решения научных, при-
кладных и экспертных задач 

Умеет осуществлять выбор валидного способа количе-
ственной и качественной диагностики и оценки для ре-
шения научных, прикладных и экспертных задач 

Владеет способами количественной и качественной диа-
гностики и оценки для решения научных, прикладных и 
экспертных задач 

ОПК-4 

Способен проводить 
оценку психометрических 
характеристик используе-
мых психодиагностиче-
ских инструментов, состав-
лять протоколы, заключе-
ния, отчеты по результатам 
психологической оценки, 
диагностики и экспертизы, 
а также представлять об-
ратную связь по ним 

ИДК ОПК4.1 

Дает развернутую содержа-
тельную характеристику 
психометрических характе-
ристик психодиагностиче-
ских инструментов (стандар-
тизация, валидность, надеж-
ность, дискриминативность) 
на основе справочных дан-
ных и собственных базовых 
процедур их определения. 

Знает определение и психометрические характеристики 

психодиагностических инструментов (стандартизация, 
валидность, надежность, дискриминативность) на основе 
справочных данных и собственных базовых процедур их 
определения. 
Умеет подобрать психодиагностический инструмента-
рий, отличающийся стандартизацией, валидностью, 
надежностью, дискриминативностью 

Владеет навыками оценки психодиагностических ин-
струментов с точки зрения их стандартизации, валидно-
сти, надежности и дискриминативности. 

ИДК ОПК4.2 

Осуществляет выбор психо-
диагностического инстру-
мента на основе психометри-
ческих характеристик, его 
корректное использование 
для решения психодиагно-
стических задач 

Знает методики психологической диагностики, исполь-
зуемыми в различных областях научной и прикладной 
психологии и психологическом консультировании. 
Умеет подобрать методики для решения психодиагно-
стических задач. 
Владеет навыками диагностики для решения психодиа-
гностических задач. 

ИДК ОПК4.3 

Представляет результаты ди-
агностики и экспертизы в 

Знает методы и технологии проведения разных видов 
экспертиз (судебной психолого-психиатрической, во-
енно-врачебной, врачебно-трудовой, медико-психолого-

педагогической экспертизы). 
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Код и наименование ком-
петенции 

Код и наименование инди-
катора (индикаторов) дости-

жения компетенции 

Результат обучения 

различных формах (прото-
колы, заключения, отчеты) и 
осуществляет их обсуждение 
с заказчиком. 

Умеет анализировать и представлять результаты диагно-
стики в экспертном заключении. 
Владеет навыками представления результатов диагно-
стики в форме протоколов, заключений и отчетов. 

ОПК-5 

Способен разрабатывать и 
реализовывать научно 
обоснованные программы 
вмешательства профилак-
тического, развивающего, 
коррекционного или реа-
билитационного характера 
для решения конкретной 
психологической про-
блемы отдельных лиц, 
групп и (или) организаций 

ИДК ОПК5.1 

Разрабатывает и реализует 
научно обоснованные про-
граммы вмешательства про-
филактического, развиваю-
щего характера для решения 
конкретной психологиче-
ской проблемы отдельных 
лиц, групп и (или) организа-
ций 

Знает принципы, правила и методы психологического 
вмешательства профилактического, развивающего ха-
рактера  
Умеет дифференцированно подбирать методы психо-
логического вмешательства для решения конкретной 
психологической проблемы отдельных лиц, групп и 
(или) организаций профилактического, развивающего 
характера 

Владеет алгоритмами разработки и реализации  научно-

обоснованных программ вмешательства профилактиче-
ского, развивающего характера для решения конкретной 
психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) 
организаций 

ИДК ОПК5.2 

Разрабатывает  и реализует 
научно обоснованные про-
граммы вмешательства кор-
рекционного или реабилита-
ционного характера для ре-
шения конкретной психоло-
гической проблемы отдель-
ных лиц, групп и (или) орга-
низаций 

Знает принципы, правила и методы психологического 
вмешательства коррекционного или реабилитационного 
характера  
Умеет дифференцированно подбирать методы психо-
логического вмешательства для решения конкретной 
психологической проблемы отдельных лиц, групп и 
(или) организаций коррекционного или реабилитацион-
ного характера 

Владеет алгоритмами разработки и реализации  научно-

обоснованных программ вмешательства коррекционного 
или реабилитационного характера для решения конкрет-
ной психологической проблемы отдельных лиц, групп и 
(или) организаций 

ОПК-6 

Способен разрабатывать и 
реализовывать комплекс-
ные программы предостав-
ления психологических 
услуг по индивидуаль-
ному, семейному и группо-
вому психологическому 
консультированию в соот-
ветствии с потребностями 
и целями клиента 

ИДК ОПК6.1 

Осуществляет разработку 
комплексных программ 
предоставления психологи-
ческих услуг по индивиду-
альному, семейному и груп-
повому психологическому 
консультированию в соот-
ветствии с потребностями и 
целями клиента 

Знает специфику разных видов психологического кон-
сультирования  
Умеет разрабатывать методическое обеспечение про-
грамм разных видов психологического консультирова-
ния в соответствии с потребностями и целями клиента 

Владеет навыками разработки комплексных программ 
предоставления психологических услуг по индивидуаль-
ному, семейному и групповому психологическому кон-
сультированию в соответствии с потребностями и це-
лями клиента  

ИДК ОПК6.2 

Реализует комплексные про-
граммы предоставления пси-
хологических услуг по инди-
видуальному, семейному и 
групповому психологиче-
скому консультированию в 
соответствии с потребно-
стями и целями клиента 

Знает алгоритмы реализации комплексных программ 
психологических услуг по индивидуальному, семей-
ному и групповому психологическому консультирова-
нию в соответствии с потребностями и целями клиента 

Умеет подбирать методы и технологии психологиче-
ского консультирования при реализации комплексных 
программ в соответствии с потребностями и целями 
клиента 

Владеет навыками индивидуального, семейного и груп-
пового психологического консультирования в соответ-
ствии с потребностями и целями клиента 

ОПК-7 

Способен вести просвети-
тельскую и психолого-про-
филактическую деятель-
ность среди различных ка-
тегорий населения с целью 
повышения психологиче-
ской культуры общества и 

ИДК ОПК7.2 

Использует технологии ор-
ганизации просветительских 
и психолого-профилактиче-
ских социальных публичных 
акций разных форм (кон-
курсы, квесты, круглые 
столы, театрализованные 

Знает современные технологии организации просвети-
тельских и психолого-профилактических социальных 
публичных акций разных форм (конкурсы, квесты, круг-
лые столы, театрализованные представления (концерты) 
и иные культурно-досуговые мероприятия) для разных 
категорий населения, направленные на повышение пси-
хологической культуры и понимания роли психологии в 
решении социально- и индивидуально значимых задач в 
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Код и наименование ком-
петенции 

Код и наименование инди-
катора (индикаторов) дости-

жения компетенции 

Результат обучения 

понимания роли психоло-
гии в решении социально- 

и индивидуально значи-
мых задач в сфере охраны 
здоровья и смежных с ней 
областей 

представления (концерты) и 
иные культурно-досуговые 
мероприятия) для разных ка-
тегорий населения, направ-
ленные на повышение пси-
хологической культуры и по-
нимания роли психологии в 
решении социально- и инди-
видуально значимых задач в 
сфере охраны здоровья и 
смежных с ней областей  

сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

Умеет подобрать формы, методы и приемы для просве-
тительских и психолого-профилактических социальных 
публичных акций разных форм (конкурсы, квесты, круг-
лые столы, театрализованные представления (концерты) 
и иные культурно-досуговые мероприятия) для разных 
категорий населения, направленные на повышение пси-
хологической культуры и понимания роли психологии в 
решении социально- и индивидуально значимых задач в 
сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

Владеет широким перечнем технологии организации 
просветительских и психолого-профилактических соци-
альных публичных акций разных форм (конкурсы, кве-
сты, круглые столы, театрализованные представления 
(концерты) и иные культурно-досуговые мероприятия) 
для разных категорий населения, направленные на повы-
шение психологической культуры и понимания роли пси-
хологии в решении социально- и индивидуально значи-
мых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней об-
ластей 

ОПК-8 

Способен использовать 
модели и методы суперви-
зии для контроля и совер-
шенствования профессио-
нальной деятельности пси-
холога 

ИДК ОПК8.1 

Осуществляет выбор моде-
лей и методов супервизии 
профессиональной деятель-
ности психолога 

Знает современные модели и методы супервизии про-
фессиональной деятельности психолога 

Умеет осуществлять дифференцированный подбор мо-
делей и методов супервизии профессиональной дея-
тельности психолога 

Владеет способами организации супервизии профессио-
нальной деятельности психолога в рамках выбранной 
модели 

ИДК ОПК8.2 

Реализует  методы для кон-
троля и совершенствования 
профессиональной деятель-
ности психолога с учетом 
выбранной модели суперви-
зии 

Знает методы и технологии контроля и совершенство-
вания профессиональной деятельности психолога с уче-
том выбранной модели супервизии. 
Умеет применять методы для контроля и совер-
шенствования профессиональной деятельности психо-
лога с учетом выбранной модели супервизии. 
Владеет методами анализа и оценки результатов супер-
визии. 

ОПК-9 

Способен выполнять ос-
новные функции управле-
ния психологической прак-
тикой 

ИДК ОПК9.1 

Осуществляет целеполага-
ние, планирование, разра-
ботку нормативно-плановой 
документации в сфере прак-
тической профессиональной 
психологической деятельно-
сти на основе проблемно 
ориентированного монито-
ринга в организации 

Знает основную нормативно-плановую документацию в 
сфере практической профессиональной психологической 
деятельности на основе проблемно ориентированного 
мониторинга в организации 

Умеет планировать и разрабатывать нормативно-плано-
вую документацию в сфере практической профессио-
нальной психологической деятельности на основе про-
блемно ориентированного мониторинга в организации. 
Владеет навыками оценки нормативно-плановой доку-
ментации в сфере практической профессиональной пси-
хологической деятельности на основе проблемно ориен-
тированного мониторинга в организации 

ОПК-10 

Способен осуществлять 
педагогическую деятель-
ность на основе новейших 
разработок в области обра-
зования и психологической 
науки и практики примени-
тельно к образовательным 
потребностям представи-
телей различных групп 

ИДК ОПК10.2 

Реализует в сфере психоло-
гического образования обу-
чение, воспитание и разви-
тие личности обучающихся 
различных социальных 
групп, включая уязвимые ка-
тегории населения, лиц с 
ограниченными возможно-
стями здоровья 

Знает методику подготовки и проведения учебно-воспи-
тательных и развивающих занятий для различных соци-
альных групп, включая уязвимые категории населения, 
лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Умеет самостоятельно проводить учебно-воспитатель-
ные и развивающие занятия для различных социальных 
групп, включая уязвимые категории населения, лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Владеет методикой обучения, воспитания и развития 
личности обучающихся различных социальных групп, 
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Код и наименование ком-
петенции 

Код и наименование инди-
катора (индикаторов) дости-

жения компетенции 

Результат обучения 

населения, в том числе осо-
бых социальных групп 
населения (групп риска, 
уязвимых категорий насе-
ления, лиц с ограничен-
ными возможностями здо-
ровья) и при организации 
инклюзивного образования 

включая уязвимые категории населения, лиц с ограни-
ченными возможностями. 

ПК-1 

Способен осуществлять 
психологическое консуль-
тирование субъектов обра-
зовательного процесса в 
организациях общего и 
профессионального обра-
зования. 

ИДКПК1.2 

Проектирует и осуществляет 
необходимую диагностиче-
скую, профилактическую и 
коррекционно-развиваю-
щую работу в ходе психоло-
гического консультирования 
субъектов образовательного 
процесса общего и профес-
сионального образования 

Знает научно-обоснованные методы и техники консуль-
тирования в соответствии с целями и задачами психоло-
гического консультирования в системе общего и профес-
сионального образования. 
Умеет проектировать и осуществляет необходимую диа-
гностическую, профилактическую и коррекционно-раз-
вивающую работу в ходе психологического консультиро-
вания субъектов образовательного процесса общего и 
профессионального образования. 
Владеет навыками психологического воздействия в ходе 
психологического консультирование на обучающихся и 
других субъектов образовательного процесса в организа-
циях общего и профессионального образования. 

ПК-2 

Способен осуществлять 
профилактику, коррекцию 
и экспертизу психических 
свойств и состояний у лиц 
разного возраста и соци-
ального статуса, а также 
попавших в трудную жиз-
ненную ситуацию 

ИДК ПК2.1 

Осуществляет подбор 
средств и методов диагно-
стики с целью экспертизы 
психических свойств и со-
стояний на разных этапах 
психологического консуль-
тирования лиц разного воз-
раста и социального статуса, 
в том числе у представите-
лей опасных профессий, а 
также попавших в трудную 
жизненную ситуацию. 

Знает современные подходы к организации и содержа-
нию психологической экспертизы, ее организационные и 
содержательные аспекты. 
Умеет применяет методы психологической диагностики 
при экспертизе психических свойств и состояний на раз-
ных этапах психологического консультирования лиц раз-
ного возраста и социального статуса, а также попавших в 
трудную жизненную ситуацию. 
Владеет навыками применения операционально-психо-
метрических процедур, направленных на проверку объ-
ективности психодиагностических методик. 

ИДК ПК2.2 

Осуществляет индивидуаль-
ные и групповые программы 
психологического консуль-
тирования с целью профи-
лактики негативных состоя-
ний у лиц разного возраста и 
социального статуса, в том 
числе у представителей 
опасных профессий, а также 
попавших в трудную жиз-
ненную ситуацию. 

Знает основные методы и способы профилактики нега-
тивных состояний у лиц разного возраста и социального 
статуса, а также попавших в трудную жизненную ситуа-
цию 

Умеет анализировать причины и условия возникновения 
негативных состояний у лиц разного возраста и социаль-
ного статуса соответствующими средствами психологи-
ческого воздействия с учетом этапов психологического 
консультирования. 
Владеет навыками оценки нормативности психического 
развития личности клиента с последующей разработкой 
программ психокоррекции, реабилитации и профилак-
тики. 

ИДК ПК2.3 

Осуществляет коррекцию 
нарушенных психических 
свойств и состояний у лиц 
разного возраста и социаль-
ного статуса,  в том числе у 
представителей опасных 
профессий, а также попав-
ших в трудную жизненную 
ситуацию, соответствую-
щими средствами психоло-
гического воздействия с уче-

Знает основные виды и психологические механизмы 
нарушений психической деятельности и изменений лич-
ностной сферы при психических, поведенческих и сома-
тических заболеваниях, а также основные виды отклоня-
ющегося поведение, биопсихосоциальные механизмы их 
формирования, способы психологической коррекции и 
профилактики. 
Умеет использовать методы и технологии различных ви-
дов психологического вмешательства в процессе психо-
логического консультирования лиц с нарушениями пси-
хического развития. 
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Код и наименование ком-
петенции 

Код и наименование инди-
катора (индикаторов) дости-

жения компетенции 

Результат обучения 

том этапов психологиче-
ского консультирования 

Владеет навыками коррекции психических свойств и со-
стояний у лиц разного возраста и социального статуса со-
ответствующими средствами психологического воздей-
ствия с учетом проблематики и этапа психологического 
консультирования. 

ПК-3 

Способен оказывать ком-
плексную психологиче-
скую помощь трудовым 
коллективам и отдельным 
лицам в условиях действу-
ющих производств 

ИДКПК3.1 

Подбирает психодиагности-
ческий инструментарий и 
осуществляет необходимую 
работу по оценке эффектив-
ности деятельности персо-
нала, служб и подразделений 
действующих производств 

Знает основные психодиагностики по оценке эффектив-
ности деятельности персонала, служб и подразделений 
действующих производств 

Умеет подобрать психодиагностический инструмента-
рий и осуществляет необходимую диагностическую ра-
боту по оценке эффективности деятельности персонала, 
служб и подразделений компании. 
Владеет навыками конструирования психодиагностиче-
ского процесса при оценке эффективности деятельности 
персонала, служб и подразделений действующих произ-
водств. 

ПК-4 

Способен планировать, 
разрабатывать и реализо-
вывать программы психо-
логической помощи в об-
ласти психологического 
консультирования, направ-
ленные на профилактику и 
коррекцию отклонений в 
личностном, социальном и 
профессиональном стату-
сах клиентов 

ИДКПК4.2 

Знает теоретико-методоло-
гические основы психологи-
ческого консультирования, 
требования к организации и 
построению консультатив-
ного процесса, основные ме-
тоды психологического воз-
действия для решения прак-
тических консультативных 
задач. 

Знает теоретические принципы консультирования, во-
просы организации консультативной практики, методы и 
техники различных школ консультирования, специфиче-
ские особенности работы с разными категориями клиен-
тов. 
Умеет анализировать ситуацию, при которой необхо-
димо оказание консультативной помощи по различным 
проблемам, решет практические задачи, связанные с кон-
сультированием, опираясь на основные принципы и ал-
горитмы современного психологического консультиро-
вания. 
Владеет навыками планирования содержание психологи-
ческой помощи и отбора ее содержание с учетом конкрет-
ной проблемы. 

ИДКПК4.3 

Разрабатывает и реализует 
программы индивидуаль-
ного и группового психоло-
гического консультирования 
профилактической и коррек-
ционно-развивающей 
направленности для разре-
шения проблем и принятия 
решений человеком или 
группой людей относи-
тельно профессиональной 
карьеры, совершенствования 
личности и межличностных 
отношений 

Знает способы и условия комплексного воздействия и 
психологического вмешательства в рамках оказания пси-
хологической помощи, традиционные и инновационные 
методы и технологии психологического воздействия. 
Умеет разрабатывать коррекционно-развивающие про-
граммы для оказания индивидуальной и групповой по-
мощи, поддержки, а также оптимизации  психической де-
ятельности людей относительно профессиональной карь-
еры, совершенствования личности и межличностных от-
ношений 

Владеет навыками организации и осуществления  инди-
видуального или группового психологического консуль-
тирования профилактической и коррекционно-развиваю-
щей направленности для разрешения проблем и принятия 
решений человеком или группой людей относительно 
профессиональной карьеры, совершенствования лично-
сти и межличностных отношений 

 

Задание 1 

Утверждение плана и программы проведения преддипломной практики  
Планирование преддипломной практики включает выбор темы магистерского исследования. Ос-

новными формами и содержанием планирования и корректировки индивидуальных планов предди-
пломной практики являются следующие: обоснование темы; обсуждение плана и промежуточных 
результатов исследования, в рамках которого разбирается актуальность выбранной темы; характери-
стика современного состояния изучаемой проблемы; характеристика методологического аппарата, 
который предполагается использовать;  анализ основных научных источников, которые будут ис-
пользованы в качестве теоретической базы исследования.  
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План преддипломной практики разрабатывается студентом совместно с научным руководителем, 
проходит согласование с руководителем магистерской программой и фиксируется в индивидуальном 
плане работы студента-магистранта. 

Задание 2 

Написание теоретической и эмпирической глав магистерской диссертации (ВКР) 
Теоретическая и эмпирические главы является научной работой, поскольку содержит в себе эле-

менты научного исследования, а потому к нему предъявляются требования, как к научной работе. 
Правила оформления научных работ являются общими для всех отраслей знаний и регламентируются 
государственными стандартами, в частности ГОСТом 7.1 - 84. «Библиографическое описание доку-
мента: Общие требования и правила составления», «Правилами составления библиографического 
описания».  

При оформлении теоретической главы необходимо соблюдать правила цитирования, правильное 
оформление ссылок, библиографического списка, правила сокращения. Теоретическая глава состоит 
из введения, основного текста, выводов и списка литературы. Этапы работы над теоретическим ма-
териалом: 

 формулирование темы; 
 составление библиографии; 
 обработка и систематизация информации; 
 разработка плана теоретического анализа; 
 написание главы. 
Структура и правила оформления теоретического анализа: 
 введение: содержит постановку проблемы в рамках выбранной темы и обоснование выбора 

проблемы и темы; цель, задачи, объект, предмет, гипотезу исследования, научно-методологическую 
основу исследования; положения, выносимые на защиту; практическую и теоретическую значимость 
исследования, структуру диссертацию; 

 основная часть: раскрыты объект и предмет исследования, представлен краткий анализ науч-
ных материалов с использованием понятийного аппарата и инструментария, представлена аргумен-
тированная авторская позиция в отношении выбора теоретический платформы исследования, текст 
должен содержать ссылки на цитируемые источники, которые все приводятся в данном разделе; 

 выводы: подведение итогов написанному в основной части, выводы о том, что аппарат инсти-
туциональной теории может привнести в анализ описываемых явлений; 

 список научной литературы. 
Эмпирическое исследование должно содержать следующие разделы: 
 характеристика базы исследования; 
 характеристика исследуемой группы респондентов; 
 методы и методики психологического исследования; 
 схема проведения психологического консультирования; 
 анализ и интерпретация полученных результатов; 
 математическая обработка результатов исследования; 
 выводы, полученные по данной главе; 
 заключение по всей магистерской диссертации; 
 приложения. 
Задание 3. 
Представление материалов к предзащите магистерской диссертации и оформление статьи для 

участия в конференции. Выполняется в соответствии с требованиями, предъявляемыми для данного 
вида работ. Итоги участия в конференциях являются обязательным элементом и учитываются при 
государственной аттестации магистранта. 
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Формулировка 
задания 

Оценочное 
средство 

Индекс  
компетенции 

Признаки (дескрипторы)  
освоения компетенции 

Основные критерии оценки 

Задание 1. 
Формирование 
магистерского 
проекта с обос-
нованием 
темы; обсужде-
нием плана и 
промежуточ-
ных результа-
тов исследова-
ния, в рамках 
которого раз-
бирается акту-
альность вы-
бранной темы; 
характеристика 
современного 
состояния изу-
чаемой про-
блемы; харак-
теристика ме-
тодологиче-
ского аппарата, 
который пред-
полагается ис-
пользовать; 
анализ основ-
ных научных 
источников, 
которые будут 
использованы в 
качестве теоре-
тической базы 
исследования. 

Утверждение 
плана и про-
граммы про-
ведения пред-
дипломной 
практики, 
формулиро-
вание цели и 
задач экспе-
рименталь-
ного исследо-
вания. 

УК-6 

 

ИДК УК6.1 

Определяет приоритеты профессио-
нального развития способы совершен-
ствования собственной деятельности 
на основе самооценки по выбранным 
критериям 

Знает основы планирования профессиональной траектории с учетом особенностей как 
профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда;  
Умеет определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки; 
Владеет навыками определения реалистических целей собственного профессиональ-
ного роста. 

ОПК-1 

 

ИДК ОПК1.1 

Осуществляет критический анализ, си-
стематизацию и обобщение научной 
информации в профессиональной дея-
тельности, определят методологиче-
ские характеристики исследования, 
обоснованно выбирает методологию и 
оптимальные методы решения иссле-
довательских задач. 

Знает способы поиска научной и профессиональной информации, в том числе с ис-
пользованием компьютерных средств, сетевых технологий, баз данных. 
Умеет обобщать и систематизировать результаты научно-теоретического анализа и 
практической деятельности в рамках исследовательской работы. 
Владеет опытом применения практических способов поиска, систематизации и обоб-
щения научной и профессиональной информации с использованием современных ком-
пьютерных средств и технологий для решения учебных и профессиональных задач. 

ИДК ОПК1.2 

Моделирует характеристики эмпири-
ческого научного исследования – 

этапы, базу и выборку, частные мето-
дики сбора, количественного и каче-
ственного анализа данных на основе 
принципов оптимальности и достаточ-
ности. 

Знает содержание и структуру научно-исследовательской деятельности. 
Умеет работать с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной темой 
магистерской диссертации (составление программы и плана эмпирического исследова-
ния, постановка и формулировка задач, определение объекта, выбор методики, изуче-
ние методов сбора и анализа эмпирических данных). 
Владеет приемами проектирования и осуществления диагностической работы, необхо-
димой в профессиональной деятельности. 

ОПК-2 

 

ИДКОПК2.1 

Планирует и разрабатывает про-
граммы научного исследования для ре-
шения теоретических и практических 
задач в сфере профессиональной дея-
тельности 

Знает методологию научного исследования для решения теоретических и практиче-
ских задач в сфере профессиональной деятельности 

Умеет разрабатывать алгоритм научного исследования для решения теоретических и 
практических задач в сфере профессиональной деятельности  

Владеет способами планирования и разработки программ научного исследования для 
решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной деятельности 

ОПК-3 

 

ИДКОПК3.1 

Применяет научно-обоснованные под-
ходы для решения научных, приклад-
ных и экспертных задач 

Знает современные подходы для решения научных, прикладных и экспертных задач 

Умеет осуществлять критический анализ и выбор современных научно обоснованных 
подходов для решения научных, прикладных и экспертных задач 

Владеет навыками применения современных подходов для решения научных, при-
кладных и экспертных задач 
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Формулировка 
задания 

Оценочное 
средство 

Индекс  
компетенции 

Признаки (дескрипторы)  
освоения компетенции 

Основные критерии оценки 

ОПК-4 

 

ИДК ОПК4.1 

Дает развернутую содержательную ха-
рактеристику психометрических ха-
рактеристик психодиагностических 
инструментов (стандартизация, валид-
ность, надежность, дискриминатив-
ность) на основе справочных данных и 
собственных базовых процедур их 
определения. 

Знает определение и психометрические характеристики психодиагностических ин-
струментов (стандартизация, валидность, надежность, дискриминативность) на основе 
справочных данных и собственных базовых процедур их определения. 
Умеет подобрать психодиагностический инструментарий, отличающийся стандартиза-
цией, валидностью, надежностью, дискриминативностью 

Владеет навыками оценки психодиагностических инструментов с точки зрения их 
стандартизации, валидности, надежности и дискриминативности. 

ИДК ОПК4.2 

Осуществляет выбор психодиагности-
ческого инструмента на основе психо-
метрических характеристик, его кор-
ректное использование для решения 
психодиагностических задач 

Знает методики психологической диагностики, используемыми в различных областях 
научной и прикладной психологии и психологическом консультировании. 
Умеет подобрать методики для решения психодиагностических задач. 
Владеет навыками диагностики для решения психодиагностических задач. 

ОПК-5 

 

ИДКОПК5.1 

Разрабатывает и реализует научно 
обоснованные программы вмешатель-
ства профилактического, развиваю-
щего характера для решения конкрет-
ной психологической проблемы от-
дельных лиц, групп и (или) организа-
ций 

Знает принципы, правила и методы психологического вмешательства профилактиче-
ского, развивающего характера  
Умеет дифференцированно подбирать методы психологического вмешательства для 
решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) орга-
низаций профилактического, развивающего характера 

Владеет алгоритмами разработки и реализации научно-обоснованных программ вме-
шательства профилактического, развивающего характера для решения конкретной пси-
хологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ИДКОПК5.2 

Разрабатывает и реализует научно 
обоснованные программы вмешатель-
ства коррекционного или реабилита-
ционного характера для решения кон-
кретной психологической проблемы 
отдельных лиц, групп и (или) органи-
заций 

Знает принципы, правила и методы психологического вмешательства коррекцион-
ного или реабилитационного характера  
Умеет дифференцированно подбирать методы психологического вмешательства для 
решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) орга-
низаций коррекционного или реабилитационного характера 

Владеет алгоритмами разработки и реализации научно-обоснованных программ вме-
шательства коррекционного или реабилитационного характера для решения конкрет-
ной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 
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Формулировка 
задания 

Оценочное 
средство 

Индекс  
компетенции 

Признаки (дескрипторы)  
освоения компетенции 

Основные критерии оценки 

ОПК-6 

 

ИДКОПК6.1 

Осуществляет  разработку комплекс-
ных программ предоставления психо-
логических услуг по индивидуаль-
ному, семейному и групповому психо-
логическому консультированию в со-
ответствии с потребностями и целями 
клиента 

Знает специфику разных видов психологического консультирования  
Умеет разрабатывать методическое обеспечение программ разных видов психологиче-
ского консультирования в соответствии с потребностями и целями клиента 

Владеет навыками разработки комплексных программ предоставления психологиче-
ских услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консуль-
тированию в соответствии с потребностями и целями клиента  

ОПК-8 

 

ИДКОПК8.1 

Осуществляет выбор моделей и мето-
дов супервизии профессиональной де-
ятельности психолога 

Знает современные модели и методы супервизии профессиональной деятельности 
психолога 

Умеет осуществлять дифференцированный подбор моделей и методов супервизии 
профессиональной деятельности психолога 

Владеет способами организации супервизии профессиональной деятельности психо-
лога в рамках выбранной модели 

ОПК-9 

 

ИДКОПК9.1 

Осуществляет целеполагание, плани-
рование, разработку нормативно-пла-
новой документации в сфере практиче-
ской профессиональной психологиче-
ской деятельности на основе про-
блемно ориентированного монито-
ринга в организации 

Знает основную нормативно-плановую документацию в сфере практической профес-
сиональной психологической деятельности на основе проблемно ориентированного 
мониторинга в организации 

Умеет планировать и разрабатывать нормативно-плановую документацию в сфере 
практической профессиональной психологической деятельности на основе проблемно 
ориентированного мониторинга в организации. 
Владеет навыками оценки нормативно-плановой документации в сфере практической 
профессиональной психологической деятельности на основе проблемно ориентирован-
ного мониторинга в организации 

ПК-1 

 

ИДКПК1.2 

Проектирует и осуществляет необхо-
димую диагностическую, профилакти-
ческую и коррекционно-развивающую 
работу в ходе психологического кон-
сультирования субъектов образова-
тельного процесса общего и професси-
онального образования 

Знает научно-обоснованные методы и техники консультирования в соответствии с це-
лями и задачами психологического консультирования в системе общего и профессио-
нального образования. 
Умеет проектировать и осуществляет необходимую диагностическую, профилактиче-
скую и коррекционно-развивающую работу в ходе психологического консультирова-
ния субъектов образовательного процесса общего и профессионального образования. 
Владеет навыками психологического воздействия в ходе психологического консульти-
рование на обучающихся и других субъектов образовательного процесса в организа-
циях общего и профессионального образования. 
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ПК-2 ИДКПК2.1 

Осуществляет подбор средств и мето-
дов диагностики с целью экспертизы 
психических свойств и состояний на 
разных этапах психологического кон-
сультирования лиц разного возраста и 
социального статуса, в том числе у 
представителей опасных профессий, а 
также попавших в трудную жизнен-
ную ситуацию. 

Знает современные подходы к организации и содержанию психологической экспер-
тизы, ее организационные и содержательные аспекты. 
Умеет применяет методы психологической диагностики при экспертизе психических 
свойств и состояний на разных этапах психологического консультирования лиц разного 
возраста и социального статуса, в том числе у представителей опасных профессий, а 
также попавших в трудную жизненную ситуацию. 
Владеет навыками применения операционально-психометрических процедур, направ-
ленных на проверку объективности психодиагностических методик. 

ПК-3 

 

ИДКПК3.1 

Подбирает психодиагностический ин-
струментарий и осуществляет необхо-
димую работу по оценке эффективно-
сти деятельности персонала, служб и 
подразделений действующих произ-
водств 

Знает основные психодиагностики по оценке эффективности деятельности персонала, 
служб и подразделений действующих производств 

Умеет подобрать психодиагностический инструментарий и осуществляет необходи-
мую диагностическую работу по оценке эффективности деятельности персонала, 
служб и подразделений компании. 
Владеет навыками конструирования психодиагностического процесса при оценке эф-
фективности деятельности персонала, служб и подразделений действующих произ-
водств. 

ПК-4 

 

ИДКПК4.2 

Знает теоретико-методологические ос-
новы психологического консультиро-
вания, требования к организации и по-
строению консультативного процесса, 
основные методы психологического 
воздействия для решения практиче-
ских консультативных задач. 

Знает теоретические принципы консультирования, вопросы организации консульта-
тивной практики, методы и техники различных школ консультирования, специфиче-
ские особенности работы с разными категориями клиентов. 
Умеет анализировать ситуацию, при которой необходимо оказание консультативной 
помощи по различным проблемам, решет практические задачи, связанные с консульти-
рованием, опираясь на основные принципы и алгоритмы современного психологиче-
ского консультирования. 
Владеет навыками планирования содержание психологической помощи и отбора ее со-
держание с учетом конкретной проблемы. 

Задание 2. 
Написание тео-
ретической и 
практической 
части ВКР. 
Подбор адек-
ватных мето-
дов исследова-
ния, формирует 
группу респон-

Проведение 
эмпириче-
ских исследо-
ваний, вклю-
чающих про-
ведение пси-
хологиче-
ского кон-
сультирова-

ОПК-2 

 

ИДКОПК2.2 

Реализует программы научного иссле-
дования для решения теоретических и 
практических задач в профессиональ-
ной деятельности 

Знает методы и технологии научного исследования для решения теоретических и прак-
тических задач в профессиональной деятельности при реализации разработанной про-
граммы 

Умеет разрабатывать методическое обеспечение программ научного исследования для 
решения теоретических и практических задач в профессиональной деятельности 

Владеет навыками реализации программ научного исследования для решения теорети-
ческих и практических задач в профессиональной деятельности 

ИДКОПК2.3 

Применяет обоснованные методы 
оценки исследовательских и приклад-
ных программ 

Знает специфику методов оценки исследовательских и прикладных программ 

Умеет подбирать обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных про-
грамм  

Владеет методами оценки эффективности исследовательских и прикладных программ 
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дентов и знако-
мит их с пред-
стоящими ис-
следованиями, 
обсуждает с 
ними сроки и 
условия прове-
дения исследо-
ваний; форми-
рует схему про-
ведения психо-
логического 
консультирова-
ния (индивиду-
ального и груп-
пового). 
Реализует 
научное иссле-
дование: про-
ведение психо-
диагностики, 
реализация 
программы 
психологиче-
ского консуль-
тирования, 
оценка ее эф-
фективности. 

ния (индиви-
дуального и 
группового). 
Проведение 
анализа и ин-
терпретации 
полученных 
результатов, 
обсуждение 
их с научным 
руководите-
лем и оформ-
ление работы 
для представ-
ления к 

предзащите. 
 

ОПК-3 ИДКОПК3.2 

Использует валидные способы количе-
ственной и качественной диагностики 
и оценки для решения научных, при-
кладных и экспертных задач  

Знает валидные способы количественной и качественной диагностики и оценки для 
решения научных, прикладных и экспертных задач 

Умеет осуществлять выбор валидного способа количественной и качественной диа-
гностики и оценки для решения научных, прикладных и экспертных задач 

Владеет способами количественной и качественной диагностики и оценки для реше-
ния научных, прикладных и экспертных задач 

ОПК-4 

 

ИДКОПК4.3 

Представляет результаты диагностики 
и экспертизы в различных формах 

(протоколы, заключения, отчеты) и 
осуществляет их обсуждение с заказ-
чиком. 

Знает методы и технологии проведения разных видов экспертиз (судебной психолого-

психиатрической, военно-врачебной, врачебно-трудовой, медико-психолого-педагоги-
ческой экспертизы). 
Умеет анализировать и представлять результаты диагностики в экспертном заключе-
нии. 
Владеет навыками представления результатов диагностики в форме протоколов, за-
ключений и отчетов. 

ОПК-5 

 
ИДКОПК5.1 

Разрабатывает и реализует научно 
обоснованные программы вмешатель-
ства профилактического, развиваю-
щего характера для решения конкрет-
ной психологической проблемы от-
дельных лиц, групп и (или) организа-
ций 

Знает принципы, правила и методы психологического вмешательства профилактиче-
ского, развивающего характера  
Умеет дифференцированно подбирать методы психологического вмешательства для 
решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) орга-
низаций профилактического, развивающего характера 

Владеет алгоритмами разработки и реализации научно-обоснованных программ вме-
шательства профилактического, развивающего характера для решения конкретной пси-
хологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ИДКОПК5.2 

Разрабатывает и реализует научно 
обоснованные программы вмешатель-
ства коррекционного или реабилита-
ционного характера для решения кон-
кретной психологической проблемы 
отдельных лиц, групп и (или) органи-
заций 

Знает принципы, правила и методы психологического вмешательства коррекцион-
ного или реабилитационного характера  
Умеет дифференцированно подбирать методы психологического вмешательства для 
решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) орга-
низаций коррекционного или реабилитационного характера 

Владеет алгоритмами разработки и реализации  научно-обоснованных программ вме-
шательства коррекционного или реабилитационного характера для решения конкрет-
ной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-6 ИДКОПК6.2 

Реализует комплексные программы 
предоставления психологических 
услуг по индивидуальному, семейному 
и групповому психологическому кон-
сультированию в соответствии с по-
требностями и целями клиента 

Знает алгоритмы реализации комплексных программ психологических услуг по ин-
дивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию в со-
ответствии с потребностями и целями клиента 

Умеет подбирать методы и технологии психологического консультирования при ре-
ализации комплексных программ в соответствии с потребностями и целями клиента 

Владеет навыками индивидуального, семейного и группового психологического кон-
сультирования в соответствии с потребностями и целями клиента 

ОПК-7 

 

ИДКОПК7.2 

Использует технологии организации 
Знает современные технологии организации просветительских и психолого-профилак-
тических социальных публичных акций разных форм (конкурсы, квесты, круглые 
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просветительских и психолого-профи-
лактических социальных публичных 
акций разных форм (конкурсы, квесты, 
круглые столы, театрализованные 
представления (концерты) и иные 
культурно-досуговые мероприятия) 
для разных категорий населения, 
направленные на повышение психоло-
гической культуры и понимания роли 
психологии в решении социально- и 
индивидуально значимых задач в 
сфере охраны здоровья и смежных с 
ней областей  

столы, театрализованные представления (концерты) и иные культурно-досуговые ме-
роприятия) для разных категорий населения, направленные на повышение психологи-
ческой культуры и понимания роли психологии в решении социально- и индивиду-
ально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

Умеет подобрать формы, методы и приемы для просветительских и психолого-профи-
лактических социальных публичных акций разных форм (конкурсы, квесты, круглые 
столы, театрализованные представления (концерты) и иные культурно-досуговые ме-
роприятия) для разных категорий населения, направленные на повышение психологи-
ческой культуры и понимания роли психологии в решении социально- и индивиду-
ально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

Владеет широким перечнем технологии организации просветительских и психолого-

профилактических социальных публичных акций разных форм (конкурсы, квесты, 
круглые столы, театрализованные представления (концерты) и иные культурно-досу-
говые мероприятия) для разных категорий населения, направленные на повышение 
психологической культуры и понимания роли психологии в решении социально- и ин-
дивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

ОПК-8 ИДКОПК8.2 

Реализует  методы для контроля и со-
вершенствования профессиональной 
деятельности психолога с учетом вы-
бранной модели супервизии 

Знает методы и технологии контроля и совершенствования профессиональной дея-
тельности психолога с учетом выбранной модели супервизии. 
Умеет применять методы для контроля и совершенствования профессиональной 
деятельности психолога с учетом выбранной модели супервизии. 
Владеет методами анализа и оценки результатов супервизии. 

ОПК-10 

 

ИДКОПК10.2 

Реализует в сфере психологического 
образования обучение, воспитание и 
развитие личности обучающихся раз-
личных социальных групп, включая 
уязвимые категории населения, лиц с 
ограниченными возможностями здоро-
вья 

Знает методику подготовки и проведения учебно-воспитательных и развивающих за-
нятий для различных социальных групп, включая уязвимые категории населения, лиц 
с ограниченными возможностями здоровья. 
Умеет самостоятельно проводить учебно-воспитательные и развивающие занятия для 
различных социальных групп, включая уязвимые категории населения, лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья 

Владеет методикой обучения, воспитания и развития личности обучающихся различ-
ных социальных групп, включая уязвимые категории населения, лиц с ограниченными 
возможностями. 

ПК-1 

 

ИДКПК1.2 

Проектирует и осуществляет необхо-
димую диагностическую, профилакти-
ческую и коррекционно-развивающую 
работу в ходе психологического кон-
сультирования субъектов образова-
тельного процесса общего и професси-
онального образования 

Знает научно-обоснованные методы и техники консультирования в соответствии с це-
лями и задачами психологического консультирования в системе общего и профессио-
нального образования. 
Умеет проектировать и осуществляет необходимую диагностическую, профилактиче-
скую и коррекционно-развивающую работу в ходе психологического консультирова-
ния субъектов образовательного процесса общего и профессионального образования. 
Владеет навыками психологического воздействия в ходе психологического консуль-
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тирование на обучающихся и других субъектов образовательного процесса в органи-
зациях общего и профессионального образования. 

ПК-2 ИДКПК2.2 

Осуществляет индивидуальные и груп-
повые программы психологического 
консультирования с целью профилак-
тики негативных состояний у лиц раз-
ного возраста и социального статуса, в 
том числе у представителей опасных 
профессий, а также попавших в труд-
ную жизненную ситуацию. 

Знает основные методы и способы профилактики негативных состояний у лиц разного 
возраста и социального статуса, в том числе у представителей опасных профессий, а 
также попавших в трудную жизненную ситуацию 

Умеет анализировать причины и условия возникновения негативных состояний у лиц 
разного возраста и социального статуса соответствующими средствами психологиче-
ского воздействия с учетом этапов психологического консультирования. 
Владеет навыками оценки нормативности психического развития личности клиента с 
последующей разработкой программ психокоррекции, реабилитации и профилактики. 

ИДКПК2.3 

Осуществляет коррекцию нарушенных 
психических свойств и состояний у 
лиц разного возраста и социального 
статуса,  в том числе у представителей 
опасных профессий, а также попавших 
в трудную жизненную ситуацию, соот-
ветствующими средствами психологи-
ческого воздействия с учетом этапов 
психологического консультирования 

Знает основные виды и психологические механизмы нарушений психической деятель-
ности и изменений личностной сферы при психических, поведенческих и соматических 
заболеваниях, а также основные виды отклоняющегося поведение, био-психо-социаль-
ные механизмы их формирования, способы психологической коррекции и профилак-
тики. 
Умеет использовать методы и технологии различных видов психологического вмеша-
тельства в процессе психологического консультирования лиц лиц разного возраста и 
социального статуса,  в том числе у представителей опасных профессий, а также попав-
ших в трудную жизненную ситуацию. 
Владеет навыками коррекции психических свойств и состояний у лиц разного воз-
раста и социального статуса соответствующими средствами психологического воз-
действия с учетом проблематики и этапа психологического консультирования. 

ПК-4 

 

ИДКПК4.3 

Разрабатывает и реализует программы 
индивидуального и группового психо-
логического консультирования профи-
лактической и коррекционно-развива-
ющей направленности для разрешения 
проблем и принятия решений челове-
ком или группой людей относительно 
профессиональной карьеры, совершен-
ствования личности и межличностных 
отношений 

Знает способы и условия комплексного воздействия и психологического вмешатель-
ства в рамках оказания психологической помощи, традиционные и инновационные ме-
тоды и технологии психологического воздействия. 
Умеет разрабатывать коррекционно-развивающие программы для оказания индивиду-
альной и групповой помощи, поддержки, а также оптимизации  психической деятель-
ности людей относительно профессиональной карьеры, совершенствования личности 
и межличностных отношений 

Владеет навыками организации и осуществления индивидуального или группового 
психологического консультирования профилактической и коррекционно-развиваю-
щей направленности для разрешения проблем и принятия решений человеком или 
группой людей относительно профессиональной карьеры, совершенствования лично-
сти и межличностных отношений. 

Задание 3. Выступление 
с докладом на 
конференции, 

ОПК-1 ИДК ОПК1.3. 
Оформляет и представляет результаты 
научных исследований в различных 

Знает требования к анализу и представлению результатов психологического исследо-
вания в различных формах - научные отчеты, публикации, презентации, доклады, ин-
тернет-продукты (сайты, социальные сети). 
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Формулировка 
задания 

Оценочное 
средство 

Индекс  
компетенции 

Признаки (дескрипторы)  
освоения компетенции 

Основные критерии оценки 

Подготовка 
статьи на кон-
ференцию и 
черновика ма-
гистерской 
диссертации к 
предзащите. 

Подготовка от-
чета по предди-
пломной прак-
тике 

прохождение 
предзащиты 
диссертации 
и получение 
допуска к за-
щите. 

формах - научные отчеты, публикации, 
презентации, доклады, интернет-про-
дукты (сайты, социальные сети) и 
обеспечивать психологическое сопро-
вождение внедрения результатов ис-
следования 

Умеет подготовить научные отчеты, обзоры, публикации по результатам выполненных 
исследований.  
Владеет приемами презентации научному сообществу исследовательских достижений 
в виде научных статей, докладов, мультимедийных презентаций в соответствии с при-
нятыми стандартами и форматами профессионального сообщества. 

ОПК-4 

 

ИДКОПК4.3 

Представляет результаты диагностики 
и экспертизы в различных формах 

(протоколы, заключения, отчеты) и 
осуществляет их обсуждение с заказ-
чиком. 

Знает методы и технологии проведения разных видов экспертиз (судебной психолого-

психиатрической, военно-врачебной, врачебно-трудовой, медико-психолого-педагоги-
ческой экспертизы). 
Умеет анализировать и представлять результаты диагностики в экспертном заключе-
нии. 
Владеет навыками представления результатов диагностики в форме протоколов, за-
ключений и отчетов. 

 

У Оценка за преддипломную практику выставляется преподавателем – руководителем на основании анализа работ, выполненных обучающимся за 
время прохождения, проведенных мероприятий и представленных отчетных документов. 

Оценка за преддипломную практику носит обобщенный характер и включает в себя результаты всех выполненных заданий в совокупности, 

своевременность представления необходимых документов, положительное качество выполнения индивидуального занятия, активную позицию маги-
стра и положительный отзыв работодателя 

Для получения положительной оценки по итогам преддипломной практики обучающемуся необходимо: 
 выполнить все, предусмотренные рабочей программой задания, включая индивидуальное задание и своевременно предоставить отчетные доку-

менты и черновой материал магистерской диссертации для прохождения предзащиты; 
 своевременно предоставить положительный отзыв работодателя (руководителя по месту выполнения преддипломной практики) 
 принять активное участие в работе конференции по итогам исследований. 
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Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты результатов, полученных в 
ходе научно-исследовательской практики. Защита отчетов осуществляется либо на конференции, по-
священной итогам преддипломной практики, либо на научно-исследовательском семинаре про-
граммы в дни, установленные руководителем магистерской программы. 

Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнива-
ется к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей 
успеваемости студентов.  

Аттестация практики проводится с оценкой по пятибалльной шкале (отлично, хорошо, удовле-
творительно, неудовлетворительно). Уровень оценки соответствует уровню выполненной работы и 
представленных материалов в части обработанной литературы, собранных и обработанных материа-
лов, их соответствия тематике ВКР и специфики программы «Психологическое консультирование», 
наличия элементов научной новизны и практической значимости. 

К отчетным документам о прохождении преддипломной практики относятся: 
1. Титульный лист отчета по практике (Приложение 1). 
2. Рабочий график-план (Приложение 2). 
3. Индивидуальное задание на преддипломную практику (Приложение 3). 
4. Основной текст отчет о прохождении преддипломной практики, оформленный в соответствии 

с установленными требованиями (Приложение 4).  
5. Дневник преддипломной практики, в котором фиксируется дата и содержание конкретно вы-

полненной работы (по дням), подписанный научным руководителем магистранта (Приложение 5). 
6. Отзыв о прохождении преддипломной практики магистрантом, составленный научным руко-

водителем магистранта. Для написания отзыва используются данные наблюдений за практической 
деятельностью магистранта при выполнении им заданий, анализа отчета по практике и результат 
предзащиты ВКР (Приложение 6). 

7. Тестовый материал выпускной квалификационной работы в соответствии с требованиями к 
ВКР (Приложение 7, 8) 

Результаты преддипломной практики предоставляются для обсуждения на заседании соответ-
ствующей кафедры.  

 

12.1.  Шкала оценки и критерии оценки прохождения учебной практики 

Оценка «отлично» выставляется если: 
№ Формируемая 

компетенция или 
ее компоненты 

Номер и название задания Требования к результату 
выполняемого задания 

1 УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

Выполнение требований по преддипломной практике в срок, 
готовности для включения представленных материалов в ВКР, 

наличии подготовленной к публикации статьи, наличии резуль-
татов, обладающих признаками научной новизны. 

Выполнение индивидуального плана практики 

Обучающийся: 
 своевременно, качественно выполнил весь объем работы, тре-

буемый программой практики; 
 показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально- прикладную подготовку; 
 умело применил полученные знания во время прохождения 

практики; 
 ответственно и с интересом относился к своей работе. 

Содержание и оформление отчета о результатах практики 

Отчет 

 выполнен в полном объеме и в соответствии с требованиями; 
 результат практики представлен в количественной и каче-

ственной обработке; 
 материал изложен грамотно, доказательно; 
 свободно используются научные понятия, термины; 

 выполненные задания соотносятся с формированием компе-
тенций. 

Владеет  
приемами, обобщением 
результатов и полноцен-
ным теоретическим ана-
лизом литературы в рам-
ках собственных иссле-
дований; опытом приме-
нения отдельных методов 
и технологий психологи-
ческого консультирова-
ния, а также основами ме-
тодологии при работе с 
индивидом, группами, 
сообществами; приемами 
презентации исследова-
тельских достижений в 
виде научных статей, до-
кладов и мультимедий-
ных презентаций 
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Оценка «хорошо» выставляется если: 
№ Формируемая 

компетенция или 
ее компоненты 

Номер и название задания Требования к результату 
выполняемого задания 

1 УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

Наличие отдельных недоработок, в представленных материа-
лах. 

Выполнение индивидуального плана практики 

Обучающийся: 
 своевременно, выполнил весь объем работы; 
 демонстрирует достаточно полные знания всех профессио-

нально-прикладных и методических вопросов в объеме про-
граммы практики; 

 полностью выполнил программу, с незначительными откло-
нениями от качественных параметров; 

 проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересован-
ный в будущей профессиональной деятельности. 
Содержание и оформление отчета о результатах практики 

Отчет: 
 выполнен почти в полном объеме и в соответствии с требова-

ниями. 
 грамотно используется профессиональная терминология, 

четко и полно излагается материал, но не всегда последова-
тельно; 

 описывается анализ выполненных заданий, но не всегда четко 
соотносится выполнение профессиональной деятельности с 
формированием определенной компетенции. 

Умеет  
проводить теоретиче-
ский анализ психологи-
ческой литературы в рам-
ках собственных иссле-
дований; умеет использо-
вать научные методы для 
решения исследователь-
ских задач, в том числе 
современные технологии 
организации сбора, обра-
ботки данных и интер-
претации; выстраивать 
процедуру представле-
ния научному сообще-
ству исследовательские 
достижения в виде науч-
ных статей, докладов 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется если: 
№ Формируемая 

компетенция или 
ее компоненты 

Номер и название задания Требования к результату 
выполняемого задания 

1 УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

Некомплектное и некачественное представление материалов, 
слабой готовности для включения в диссертацию. 

Выполнение индивидуального плана практики 

Обучающийся: 
 выполнил не своевременно программу практики, часть зада-

ний вызвала затруднения; 
 не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на 

практике, допускал ошибки в планировании и решении задач; 
 в процессе работы не проявил достаточной самостоятельно-

сти, инициативы и заинтересованности. 

Содержание и оформление отчета о результатах практики 

Отчет: 
 низкий уровень владения профессиональным стилем речи в 

изложении материала. 
 низкий уровень оформления документации по практике; 
 низкий уровень владения научной терминологией. 
 носит описательный характер, без элементов анализа; 

 низкое качество выполнения заданий, направленных на фор-
мирование компетенций 

Знает  

характеристику основ 
и требований к теорети-
ческому 

анализу психологической 
литературы; способы ис-
пользования научных ме-
тодов для решения иссле-
довательских задач; спе-
цифику психического 
функционирования чело-
века 

 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется если: 

№ Формируемая 

компетенция 
или ее компо-

ненты 

Номер и название задания Требования к результату 
выполняемого задания 

1 УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

Не выполнение программы преддипломной практики по неува-
жительным причинам и не предоставившие отчетные матери-
алы), подлежат отчислению, (несоответствие знаниям, навыкам, 
умениям). 

Выполнение индивидуального плана практики 
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ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ОПК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

Обучающийся: 
 владеет фрагментарными знаниями и не умеет применить их 

на практике, не способен самостоятельно продемонстриро-
вать наличие знаний при решении заданий; 

 не выполнил программу практики в полном объеме. 
Содержание и оформление отчета о результатах практики 

Отчет: 
 документы по практике не соответствуют требованиям; 

 описание и анализ видов профессиональной деятельности, 
выполненных заданий отсутствует или носит фрагментарный 
характер 

 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на 
практику вторично, в свободное от учебы время. Студенты, не выполнившие без уважительной при-
чины требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются 
как имеющие академическую задолженность в установленном порядке. 

Процедура текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и лиц с 
ОВЗ по практике проводится с использованием фондов оценочных средств, адаптированных к огра-
ничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использованием специальных техни-
ческих средств.  
 

13. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики  
Электронная информационно-образовательная среда университета должна обеспечивать доступ 

к электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в програм-
мах практик. 

а) литература:  
1. Дрещинский В.А. Методология научных исследований [Электронный ресурс] : Учебник для 

вузов / В. А. Дрещинский. - 2-е изд., пер. и доп. - Электрон. текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2021. - 
274 с. - (Высшее образование). - ЭБС "Юрайт". - неогранич. доступ. - ISBN 978-5-534-07187-0 

2. Кочюнас Р. Психологическое консультирование [Текст] : науч. изд. / Р. Кочюнас. - 10-е изд. - 
М. : Академ. проект, 2021. - 221 с. ; 21 см. - (Психологические технологии). - Библиогр. в конце глав. 
- ISBN 978-5-8291-2498-4 

3. Консультационная работа психолога : - / М. М. Кашапов. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : 
Юрайт, 2023. - 157 с. - (Профессиональная практика). - URL: 

https://urait.ru/bcode/513451https://urait.ru/book/cover/50604A39-7405-4679-8BB5-8FDFCAE99C35. - 

ЭБС "Юрайт". - неогранич. доступ. - ISBN 978-5-534-06985-3 

4. Качественные и количественные методы исследования в психологии : учебное пособие для 
вузов / О. А. Артемьева. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 152 с. - (Высшее образова-
ние). - URL: https://urait.ru/bcode/491743https://urait.ru/book/cover/115B4599-298A-4C9B-8F21-

CDE2D3857F17. - ЭБС "Юрайт". - неогранич. доступ. - ISBN 978-5-534-08999-8 : 509.00 р.URL: 
https://urait.ru/bcode/491743 

5. Качественные и количественные методы исследований в психологии : учебник для студ. вузов, 
обуч. по гуманит. направл. / И. Н. Носс. - М. : Юрайт, 2022. - 362 с. : ил., табл. ; 22 см. - (Высшее 
образование). - Библиогр. в конце глав. - ISBN 978-5-534-15597-6 : 1220.81 р. - Текст : непосредствен-
ный. 

6. Методологические проблемы психологии : учебное пособие для вузов / В. М. Розин. - 2-е изд., 
испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 358 с. - (Высшее образование). - URL: 
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https://urait.ru/bcode/493368https://urait.ru/book/cover/0B5940C7-3764-4074-905E-0C64BB1D0BFF. - 

ЭБС Юрайт. - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-534-06637-1 : 1399.00 р.URL: 
https://urait.ru/bcode/493368 

7. Ященко, Е. Ф. Актуальные проблемы теории и практики современной психологии : Электрон-
ное учебное пособие / Е. Ф. Ященко, А. В. Прялухина. – Санкт-Петербург : Петербургский государ-
ственный университет путей сообщения Императора Александра I, 2023. – 111 с. – ISBN 978-5-7641-

1921-2. – EDN GMWRCX. 

 

б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
№ 
п/п 

Наименование 

1. Антиплагиат.ВУЗ 

2. Adobe Reader DC 2019.008.20071 

3. Видео конференц система bbb.isu.ru BigBlueButtom 

4. Google Chrome  

5. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian  

6. Mozilia Firefox 

7. Java 8 

8. OpenOffice 4.1.3 

9. PDF24Creator 8.0.2 

10. Skype 7.30.0 

11. VLC Player 2.2.4 

12. WinPro 10 RUS Upgrd OLP NL Acdmc. 

13. 7zip 

 

в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы  
№ Перечень 

1 
http://elibrary.ru/ -крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и 
образования, содержащий рефераты и полные тексты более 14 млн. научных статей и публикаций: 

2 http://e.lanbook.com/ ЭБС «Издательство Лань», коллекция «Психология. Педагогика» 

3 https://isu.bibliotech.ru/ ЭБС ЭЧЗ «Библиотех» 

4 
http://rucont.ru/ ЭБС Национальный цифровой ресурс «Руконт» электронные версии печатных изданий раздел 
«Психология» 

5 http://ibooks.ru электронная библиотека ЭБС «Айбукс.ру», Электронная библиотека «Интуит.ру» 

6 http://diss.rsl.ru/ Электронная библиотека диссертаций РГБ 

7 
http://azps.ru – сайт по психологии: описание психологических тестов, тестирование он-лайн, тренинги, упражне-
ния, статьи, советы психологов 

8 http://www.edu.ru/ -Федеральный образовательный портал 

9 https://www.koob.ru/ – электронная библиотека психологической литературы 

10 Поисковые системы: Yandex, Google и др. 
 

г) периодические издания  
перечень печатных журналов 

№ Наименование журналов: Период. /полуг. 2021  2022  2023 2024  2025  

1  Вестник образования России 12 9 7 10 12 12 

2  Вопросы образования 2 4 4 4 5 4 

3  Вопросы психологии 3 6 6 6 6 2 

4  Воспитание школьников 4 8 8 8 8 8 

5  Высшее образование в России 6 11 11 11 11 11 

6  Высшее образование сегодня 6 9 6 6 6 6 

7  Гуманитарные науки в Сибири 4 4 4 4 4 4 

8  Дошкольное воспитание 6 12 12 12 12 12 

9  Начальная школа 6 12 12 12 12 12 

10  Открытое и дистанционное образование 2 2 2 2 - 1 

11  Педагогика 5/6 12 12 12 12 12 

12  Психологический журнал 3 6 6 6 6 6 

http://elibrary.ru/
http://www.edu.ru/
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13  Сибирский психологический журнал 2 4 4 4 4 4 

 

 электронные журналы, доступные на платформе e-LIBRARY и УБД «ИВИС» 
№ 
п/п 

Наименование  
журнала 

Периодичность  выпусков в год 

2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  2022  

1. 
Вестник Московского 
университета. Серия 
14: Психология  

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2. 
Вопросы психолинг-
вистики  2 2 2 2 4 - - - - - - 

3. Педагогика  10 10 - - - - - - - - - 

4. 
Психологический 
журнал 

- 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

 

д) перечень информационных технологий, ресурсов информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет»,, необходимых для проведения практики. 

Университет  обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяе-
мого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (подробная информация 
размещена на сайте ИГУ). 

 

14. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

Специальные помещения: Учеб-
ная аудитория для проведения за-
нятий лекционного и семинар-
ского  типа. 

Аудитория оборудована: 
- Специализированной учебной  мебелью на 30  посадочных мест; 
Доска настенная магнитно-меловая, одноэлементная – 1 шт. 
Стол-кафедра – 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт.;  стул -1 шт. 
- Техническими средствами обучения, служащими для представления учебной ин-
формации большой аудитории по дисциплине: 
 Мобильный комплекс для демонстрации учебной информации в  аудитории по дис-
циплине: 
- стационарный ПК – 1 шт.;  
- проектор Epson EВ-Х18 

- экран ScreenMedia 

- колонки Sven. 

- Учебно-наглядными пособиями: 

Тематические иллюстрации в виде презентации по каждой теме РПД дисциплины. 
- Программным обеспечением: 

Офисный пакет приложений Microsoft Office (в т.ч. программа для создания и де-
монстрации презентаций иллюстраций и других учебных материалов по дисци-
плине MicrosoftPowerPoint). 

Специальные помещения: Компь-
ютерный класс (учебная аудито-
рия) для групповых и индивиду-
альных  консультаций, организа-
ции самостоятельной работы, в 
том числе, научно исследователь-
ской. 

Аудитория оборудована: 
- Специализированной учебной  мебелью на 25  посадочных мест; 
Стол преподавателя- 1 шт.;   
стул -2 шт. 
- Техническими средствами обучения, служащими для представления учебной ин-
формации большой аудитории по дисциплине: 
ПК – 20 шт,  
с неограниченным доступом к сети Интернет,  
1 принтер, 1 сканер, 1 МФУ - Программным обеспечением: 

Офисный пакет приложений Microsoft Office. 

 

15. Средства адаптации образовательного процесса при прохождении практики к потреб-
ностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и техноло-
гии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ: 

  создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразова-
ния в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

  создание контента, который можно представить в различных видах без потерь данных или 
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структур,  
  предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества;  
  создание возможности для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных 

источников (для лиц с нарушением слуха визуальное представление информации, а для лиц с нару-
шением зрения – аудиальное представление информации);  

  применение программных средств, обеспечивающих возможность формирования заявлен-
ных компетенций, освоения навыков и умений, формируемых в ходе прохождения учебной практики, 
за счет альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных техноло-
гий; 

  применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации:      
а) организация различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподава-

телем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лек-
ций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения,  

б) проведения семинаров,  
в) выступление с докладами и защитой выполненных работ,  
г) проведение тренингов, 
д) организации групповой работы;  
  применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего 

контроля  и промежуточной аттестации;  
  увеличение продолжительности прохождения  обучающимся инвалидом или лицом с ОВЗ 

промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности: зачет и/или диффе-
ренцированный зачет, проводимый в письменной форме,  - не более чем на 90 мин., проводимый в 
устной форме – не более чем на 20 мин.,  

 

Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 37.04.01 Пси-
хология, направленность (профиль) подготовки «Психологическое консультирование», утвержден-
ного приказом Минобрнауки РФ № 841 от 29.07.2020 г. 

 

 

Разработчики:   
  

___________________        ______профессор_________                    ______И.В. Ярославцева___ 

            (подпись)                        (занимаемая должность)                                  (инициалы, фамилия) 

 

___________________        ______доцент_________                          ______Е.С. Лутошлива___ 

            (подпись)                        (занимаемая должность)                                  (инициалы, фамилия) 

 

Программа рассмотрена на заседании базовой кафедры медицинской психологии ФГБОУ ВО 
«ИГУ» и ФГБНУ «Научный центр проблем здоровья семьи и репродукции человека» «25» марта 2026 

г. 
Протокол № 9.  

Зав. кафедрой_______________________ И.В. Ярославцева 

 

Настоящая программа, не может быть воспроизведена ни в какой форме без предварительного 
письменного разрешения кафедры-разработчика программы 
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Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  
учреждение высшего образования 

«ИРКУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ФГБОУ ВО «ИГУ» 

Факультет психологии 

 

Зарегистрировано: №________ 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  
ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ  

 

 

 

Магистранта _______ курса  
Направление подготовки: 37.04.01 «Психология» 

Направленность (профиль) подготовки:  
«Психологическое консультирование» 

Форма обучения: очно-заочная 

        

_________________________________________ 
(Ф.И.О.)                                                          

 

Оценка: 
____________ 

Руководитель практики: 

_______________________________________ 
          (ученое звание, должность)                                                         

_______________________________________                                                                       

(Ф.И.О.)                                                                                                    
 

_______________________ 
                                                                                       (подпись)                                       
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Иркутск,  20___ 

Приложение 2 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)  
студента магистратуры группы ________      _________________________ 

                                                                                                          Ф. И.О. 
Время проведения практики с «   »_____________20__ г.   по «      »______________20___г. 
 

№ Этапы проведения практики 

 

Сроки  
  

 

Форма отчетности (раздел 
отчета, предоставленный  

отчет, иная форма) 
1 Подготовительный этап. 

Установочная конференция для ознакомле-
ния с целями, задачами, порядком прохожде-
ния практики; инструктаж по технике безопас-
ности. Задание на преддипломную практику. 

(с «    » 
_____________ 

по «  » 

__________) 

Участие в конференции, 
Задание на преддипломную 
практику  
Рабочий график (план). 

2 Экспериментальный этап. 
2. Завершение научного исследования. Ана-

лиз и обработка полученных результатов науч-
ного исследования с использованием методов 
качественной обработки результатов и мате-
матической статистики, формулирование вы-
водов, рекомендаций. 

(с «    » 
_____________ 

по «  » 

__________) 

Дневник практики. 
Представление результатов 
исследования научному ру-
ководителю ВКР. 

 

3 Заключительный этап. 
3. Оформление ВКР: 
a)  Введение;  
b)Глава 1. Теоретическая часть; 
c) Глава 2. Эмпирическая часть; 
d)Заключение; 
e) Список литературы;  
Приложение. 
Оформление отчета по преддипломной 

практике. 
Аттестация магистрантов по результатам 

преддипломной практики. 
Итоговая конференция по результатам пред-

дипломной практики. 

(с «    » 
_____________ 

по «  » 

__________) 

Письменное оформление ре-
зультатов исследования в 
разделы ВКР. 
Отчет о прохождении пред-
дипломной практики, оформ-
ленный в соответствии с 
установленными требовани-
ями. 

 

 

Составил: 
Руководитель преддипломной практики: 
______________________________________________________________________________________ 
                   (ученое звание, должность)                                   подпись                                      Ф. И.О. 
    

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 
Студент группы _______________________________________________________________________ 

                         номер группы                   подпись                                                        Ф. И.О. 
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Приложение 3 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, 
ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРАКТИКИ 

 

для студента магистратуры группы ________      _________________________ 

                                                                                                          Ф. И.О. 
    

Время проведения практики с «   »_____________20__ г.   по «      »______________20___г. 
 

№ Виды деятельности при прохождении 
практики 

Планируемые сроки  
выполнения 

 

Отметка руководителя 
практики от организа-

ции о выполнении 
(подпись) 

ПРИМЕР заполнения: 
1 Решение организационных вопросов. 

Установочная конференция. 
Прохождение инструктажа по тех-
нике безопасности 

(с «    » _____________ по 
«    »_____________) 

 

2 Уточнение эмпирической гипотезы и 
задач исследования  

(с «    » _____________ по 
«    »_____________) 

 

3 Проведение исследования (с «    » _____________ по 
«    »_____________) 

 

4 Сбор, обработка и анализ полученных 
эмпирических данных 

(с «    » _____________ по 
«    »_____________) 

 

5 Техническое оформление результатов 
исследования  

(с «    » _____________ по 
«    »_____________) 

 

6 Подготовка отчетной документации (с «    » _____________ по 
«    »_____________) 

 

7 Другое……………………..   

 

 

Составил: 
Руководитель преддипломной практики: 
______________________________________________________________________________________ 
                   (ученое звание, должность)                                   подпись                                      Ф. И.О. 
    

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 
Студент группы _______________________________________________________________________ 

                         номер группы                   подпись                                                        Ф. И.О. 
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Приложение 4 

 

Примерная структура основного текста отчета  
 

Отчет о Практике должен иметь объем не менее 8 - 10 печатных страниц (18000 знаков с учетом 
пробелов) и не более 12 печатных страниц (21600 знаков с учетом пробелов).  

Текст должен быть выровнен по ширине страницы с учетом полей (левое – 2 см, нижнее – 2 см. 
левое 2,5 см, правое – 1,5 см). Шрифт Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал – 1 

(одинарный). Абзацные отступы должны быть одинаковые по всему тексту – 1,25 см. 
Весь текст отчета, в том числе заголовки и подзаголовки, должен быть отпечатан строчными 

буквами. Прописными печатаются заглавные буквы и аббревиатура.  
Заголовки отделяются от текста сверху и снизу пробелом с отступов 1,5 см. Переносы в заго-

ловках не допускаются.  
Имеющиеся по тексту сноски располагаются в нижней части страницы и не должны перено-

ситься на следующую страницу.  
Все страницы отчета нумеруются арабскими цифрами по порядку от титульного листа до по-

следнего без пропусков и повторений. Номер страницы ставится внизу по середине страницы. Номер 
страницы на титульном листе не ставится. Для нумерации страниц используется тот же шрифт Times 
New Roman, размер шрифта – 10, начертание шрифта – обычный. 

 

В отчете должны быть следующие разделы: 
1) полное наименование организации (учреждения), сроки прохождения практики,  
2) описание и характеристика Организации, на базе которой магистрант проходил практику (не 

только описание организационной структуры, но и организационных процессов, в которые был вклю-
чен практикант, а также описание профессиональных отношений, которые он установил в ходе про-
хождения Практики); 

3) детальное описание исследовательской деятельности, в которую был вовлечен практикант: 
какие цели были поставлены перед ним /что конкретно он выполнял/ методы и способы, к которым 
он прибегал, психологические инструменты, которые он использовал; 

4) характеристика контингента, с которым работал магистрант;  
5) ясные ссылки на психологические и психосоциальные теории, которыми руководствовался 

практикант; 
6) описание приобретенных в ходе прохождения Практики умений и навыков; 
7) описание трудностей при выполнении заданий, перечислить то, что из запланированного не 

достигнуто и почему (перечислить); что полезное в профессиональном плане вынесено с практики. 
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Приложение 5 

 

Дневник преддипломной практики студента 

________________________________________________________________________________ 
ФИО 

 

Дата Содержание работы 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

Студент группы _______________________________________________________________________ 
                         номер группы                   подпись                                                        Ф. И.О. 

 

 

Руководитель преддипломной практики: 
______________________________________________________________________________________ 
                   (ученое звание, должность)                                   подпись                                      Ф. И.О. 
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Приложение 6 

Образец отзыва на преддипломную практику 

 

ОТЗЫВ 

на работу     магистранта ___курса     факультета     психологии     ИГУ,  
направленность (профиль) подготовки «Психологическое консультирование 

_______________________________________________________________________ 
ФИО 

проходившего преддипломную практику в профильной организации 

_______________________________________________________________________ 
(наименование организации или учреждения) 

с «___» ________ 20__года по «___» ________ 20__года. 
 

Бланк оценки результатов прохождения практики  
 

 

 

№  

 

 

 

Показатели 

(Вид работ в соответствии с ФОС) 
 

 

 Ко
д 

фо
рм

ир
уе

мо
й 

ко
мп

ет
ен

ци
и 

Вы
по

лн
ен

о 
в 

по
л-

но
м 

об
ъе

ме
 

Вы
по

лн
ен

о 
ча

-
ст

ич
но

 

Н
е 

вы
по

лн
ен

о 

1 Своевременное решение организационных вопросов по про-
хождению практики 

УК-6 

ОПК-2 

ОПК-9 

   

2 Определение актуальной проблемы, объекта и предмета ис-
следования.  

ОПК-1 

ОПК-2 
   

3 Обоснование целей, задач, гипотез, методологических основ 
исследования. 

ОПК-1 

ОПК-2 
   

4 Определение научно-теоретической и практической значи-
мости исследования. 

ОПК-1 

ОПК-2 
   

5 Теоретический обзор исследований в области научной про-
блемы. 

ОПК-1 

ОПК-2 
   

6 Подбор методического инструментария. ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-4 

   

7 Организация и проведение эмпирического и формирующего 
исследования: разработка и реализация комплексных про-
грамм предоставления психологических услуг по индивиду-
альному, семейному и групповому психологическому кон-
сультированию в соответствии с потребностями и целями 
клиента 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-10 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 
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8 Анализ, интерпретация и обобщение полученных результа-
тов. 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-8 

   

9 Оформление и представление результатов в письменной 
форме в виде выпускной квалификационной работы (маги-
стерской диссертации). 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-9 

   

10 Подготовка и сдача отчетной документации УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-9 

   

11 Своевременно выполнен весь объем работы, требуемый про-
граммой практики. 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-9 

   

              

 

Заключение  

(неучтенные достоинства, замечания) 
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 

В целом работа студента ________________________________________________________________ 
         ФИО 

во время преддипломной практики  может быть оценена как__________________________________ 
                                                                                 (неудовлетворительная, удовлетворительная, хорошая, отличная) 
 

 

Руководитель преддипломной практики: 
______________________________________________________________________________________ 
                   (ученое звание, должность)                                   подпись                                      Ф. И.О. 
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 Приложение 7 

ОБРАЗЕЦ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ТЕКСТОВОГО МАТЕРИАЛА ВКР 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования 

«Иркутский государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ИГУ») 
Факультет психологии 

 

 

 

Допускается к защите 

 
Руководитель магистерской программы 

д-р психол. наук, проф. _______ И. В. Ярославцева 

«_______» _____________ 202__ г. 
 

 

РАЗВИТИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА У ШКОЛЬНИКОВ ФИЗИКО-МА-
ТЕМАТИЧЕСКИХ КЛАССОВ В ПРОЦЕССЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КОНСУЛЬТИРОВА-

НИЯ 

 

Выпускная квалификационная работа 

Направление 37.04.01 «Психология» 

Направленность «Психологическое консультирование» 

 

 

 

 

 

Рецензент: канд. пед. н., доц.  
_______ В. В. Монжиевская 

Магистрант: ____________________  
Иванов Иван Иванович 

 

Научный руководитель: канд. психол. н., доц. 
________ А. М. Лужецкая 

 

 

Работа защищена: 
«_______» _____________ 202__ г. 

С оценкой _____________ 

Протокол № _______ 

Нормоконтролер: канд. пед. н., доц. 

_______ Е. С. Лутошлива 

 

 

                                           

 

 

 

Иркутск 202__ 
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Приложение 8 

Требования к оформлению выпускной квалификационной 

работы магистра (ВКРМ) 
 

Рекомендовано для магистрантов направления подготовки 37.04.01 «Психология» 

Профиль «Психологическое консультирование» 

 

 

1 Общие положения 

 

Выпускная квалификационная работа магистра - это законченное психологическое исследова-
ние, выполненное магистрантом под руководством научного руководителя и представленное к за-
щите в виде текста, оформленного в соответствии с требованиями к содержанию и оформлению 
ВКРМ.  

Темы ВКР разрабатываются выпускающей кафедрой и утверждаются Ученым советом факуль-
тета. 

Содержанием ВКР выступают результаты теоретических и эмпирических исследований, теоре-
тическое обоснование и разработка новых методик, оценка эффективности психологического вмеша-
тельства в виде психологического консультирования, адаптация психодиагностической методики.  

В процессе выполнения ВКР магистрант должен демонстрировать способности к самостоятель-
ному научному поиску, постановке и решению профессиональных задач, профессиональному изло-
жению необходимой информацию, научной аргументации и защите своей точки зрения.  

Решаемые образовательные задачи: 
- углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и практических навыков; 
- развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения, использовать со-

временные методы и подходы при решении проблем в исследуемой области; 
- формирование навыков планирования и проведения научного исследования, обработки научной 

информации, анализа, интерпретации и аргументации результатов проведенного исследования; 
- развитие умений применять полученные знания при решении прикладных задач по направле-

нию подготовки, разрабатывать научно обоснованные рекомендации и предложения; 
- закрепление навыков презентации, публичной дискуссии и защиты полученных научных ре-

зультатов, разработанных предложений и рекомендаций. 
 

2 Структура ВКР 

Структурными элементами работы выступают: титульный лист; аннотация; содержание (оглав-
ление); введение; анализ научной литературы по теме исследования; методы и организация исследо-
вания; результаты исследования и их обсуждение; выводы; заключение; список использованных ис-
точников; приложения.  

2.1 Титульный лист 

Титульный лист - первая страница ВКР, служит источником информации, необходимой для об-
работки и поиска документа. На титульном листе приводят следующие сведения: 

 наименование вышестоящей организации; 
 наименование организации, на базе которой защищается ВКР; 
 наименование подразделения, на базе которого была выполнена ВКР; 
 фамилии и инициалы руководителя магистерской программы, его подпись; 
 наименование работы; 
 фамилии и инициалы исполнителя ВКР, подпись исполнителя ВКР; 
 должность, ученая степень, ученое звание, фамилия и инициалы научного руководителя ис-

полнителя ВКР, подпись научного руководителя исполнителя ВКР; 
 должность, ученая степень, ученое звание, фамилия и инициалы рецензента(ов) ВКР, подпись 

рецензента(ов) ВКР; 
 должность, ученая степень, ученое звание, фамилия и инициалы нормоконтролера; 
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 место и год защиты ВКР. 
2.2 Содержание 

Содержание (оглавление) включает введение, наименование всех разделов и параграфов, вы-
воды, заключение, список использованных источников и наименование приложений с указанием но-
меров страниц, с которых начинаются эти элементы ВКР. 

2.3 Введение 

Введение должно содержать оценку современного состояния изучаемой научной проблемы, 
основание и исходные данные для ее разработки, обоснование необходимости проведения ВКР. Во 
введении должны быть раскрыты актуальность; цель; объект; предмет; гипотеза или гипотезы; 
задачи; теоретико-методологическая основа исследования; методы и методики исследования; 
организация и этапы исследования. общая характеристика выборки исследования; научно-

практическая значимость полученных результатов; новизна исследования; научные положения, 
выносимые на защиту; сведения об апробации результатов исследования; структура и объем ВКР. 

2.4 Глава 1. Анализ научной литературы 

В главе представляются теоретико-методологические основания проводимого исследования и 
оценка современного состояния изучаемой проблемы, вскрывается ее актуальность, новизна, теоре-
тическая и практическая значимости. Особое внимание уделяется мало изученным вопросам, проти-
воречиям в понимании проблемы и в имеющихся эмпирических данных.  

В конце главы представляются краткие выводы, которые выступают логическим основанием для 
проведения эмпирической части исследования. 

2.5 Глава 2. Результаты исследования и их обсуждение 

В первом параграфе главы представлены подразделы, содержащие описание:  
 выборки (количественный состав выборки, ее распределение по полу, возрасту, указывается 

способ набора участников),  
 методов исследования (в приложении могут быть представлены соответствующие матери-

алы); 
 процедуры исследования (этапы исследования и его организация, указываются условия, в ко-

торых проводилось исследование); 
 математико-статистических методов обработки данных, в степени достаточной для того, 

чтобы можно было воспроизвести исследование (указывается название методов, обосновывается 
необходимость их использования в ВКР, а также используемые компьютерные программы). 

Во втором параграфе главы подробно описываются и анализируются все полученные результаты 
и выявленные закономерности. Изложение материала структурируется в соответствии с задачами ис-
следования и сопровождается иллюстрациями. Обсуждение содержит оценку достоверности полу-
ченных результатов и их сравнение с результатами отечественных и зарубежных работ, предложения 
по дальнейшим направлениям работ, обоснование необходимости проведения дополнительных ис-
следований, обсуждение отрицательных результатов.  

В случае выполнения прикладной работы указывают практическое значение полученных резуль-
татов – как и где они могут быть использованы. 

В конце главы содержатся четко сформулированные утверждения (выводы), выражающие в крат-
кой форме содержательные итоги исследования. Выводы должны соответствовать поставленным за-
дачам работы. 

2.6 Заключение 

Заключение должно содержать оценку полноты решения поставленных задач, указание 
практической, научной и социальной ценности результатов работы, рекомендации по конкретному 
их использованию. 

2.7 Список использованных источников 

Список должен содержать сведения об источниках, использованных при выполнении ВКР. Биб-
лиографическое описание должно включать информацию о литературе и источниках, которые ис-
пользовались исполнителем ВКР в своей теоретической и практической работе. Использованные в 
работе публикации и литература на иностранных языках в библиографическое описание включаются 
на языке оригинала. 



 

45 

 

2.8 Приложения 

В приложения рекомендуется включать материалы, которые по каким-либо причинам не были 
включены в основную часть: таблицы, иллюстрации, графики; протоколы исследований; описание 
аппаратуры и приборов, применяемых при проведении исследования; методики, используемые при 
выполнении ВКР; инструкции, методики, разработанные в процессе выполнения ВКР и др. 

3 Объем ВКР 

В диссертации магистрант должен показать умения кратко, логично и аргументировано излагать 
материал. 

Объем диссертации должен составлять 70- 90 страниц печатного текста.  
4 Оформление работы 

Страницы текста ВКР и включенные в нее иллюстрации и таблицы должны соответствовать 
формату А4. ВКР должна быть напечатана с использованием компьютера и принтера на одной сто-
роне листа белой бумаги формата А4 через полтора интервала. Цвет шрифта должен быть черным, 
вид шрифта - Times New Roman, 14 кегль. Полужирный шрифт для основного текста не применяется, 
основной текст выравнивается по ширине. 

Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое — 10 мм, левое — 

35 мм, верхнее и нижнее — 20 мм. Размер абзацного отступа принят в 5 знаков (1.25). 
5 Порядок представления ВКР на предзащиту и публичную защиту. Отзыв научного руко-

водителя. Рецензирование ВКРМ. 
Предварительная защита ВКРМ проводится на выпускающей кафедре за месяц до публичной за-

щиты. Магистрант предоставляет текст диссертации, оформленный в соответствии с требованиями к 
ВКРМ. На предварительной защите магистрант кратко представляет работу и отвечает на вопросы 
преподавателей кафедры. Процедуру предзащиты рекомендуется проводить с заслушиванием уст-
ного отзыва научного руководителя и Power Point презентации. В отзыве научного руководителя ука-
зывается степень соответствия работы специализации магистерской программы и требованиям, 
предъявляемым к ВКР магистерского уровня, дается характеристика самостоятельности проведен-
ного исследования, отмечается актуальность, теоретический уровень и практическая значимость 
ВКРМ, полнота и оригинальность решения поставленной проблемы, отмечаются положительные сто-
роны и недостатки работы. На основе результатов предзащиты решением кафедры работа рекомен-
дуется (либо не рекомендуется) к публичной защите. 

Текст выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) вместе с отзывом науч-
ного руководителя представляется магистрантом на выпускающую кафедру за 10 дней до установ-
ленного срока проведения публичной защиты. 

ВКРМ подлежит обязательному рецензированию. Назначение рецензента, который не относится 
к числу сотрудников данной кафедры, оформляется решением (протокол заседания) выпускающей 
кафедры по итогам промежуточной аттестации в третьем семестре обучения в магистратуре. Рецен-
зенты получают магистерскую работу не позднее, чем за 15 дней до назначенного дня публичной 
защиты. 

В рецензии должен быть представлен анализ содержания и основных положений ВКРМ, оценка 
актуальности избранной темы и самостоятельности проведенного исследования, умения пользо-
ваться научным инструментарием и методами научного исследования, степени обоснованности вы-
водов и рекомендаций, достоверности полученных результатов, их новизны и практической значи-
мости. В рецензии отмечаются также недостатки работы, характеризуется ее общий уровень и дается 
оценка проведенного исследования. 

Содержание рецензии на ВКРМ заранее доводится до сведения ее автора, который должен иметь 
возможность подготовить аргументированные ответы или возражения на замечания, сделанные в ре-
цензии. Получение отрицательной рецензии не является препятствием к представлению работы на 
защиту. Рецензия оглашается на заседании ГАК при обсуждении результатов защиты ВКРМ.  

 

6. Документы, представляемые в Государственную аттестационную комиссию 

Приказ ректора или первого проректора-проректора по учебной работе университета о допуске 
к защите ВКРМ издается не позднее, чем за 10 дней до установленного дня публичной защиты. Не 
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позднее, чем за три дня до назначенной даты публичной защиты ответственному секретарю ГАК пе-
редается полный комплект необходимых документов: 

 переплетенная ВКРМ (электронная версия ВКР предоставляется на выпускающую кафедру); 
 отзыв научного руководителя; 
 рецензия; 
 индивидуальное задание магистранта в одном экземпляре; 
 ксерокопия научной публикации (статья или тезисы) с титульным листом научного сборника; 
 справка на наличие заимствований (антиплагиат); 
В случае если весь комплект документов в указанный срок не предоставлен, магистрант не до-

пускается к публичной защите диссертации. 
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