
 
 

 

 

 

 



 

1. Цели производственной практики  

Целями технологической (проектно-технологической) практики является подготовка 

обучающихся к решению профессиональных задач в соответствии с видом профессио-

нальной деятельности. 

2. Задачи производственной практики  

– освоить (закрепить) технологии поиска, критического  анализа и синтеза информации с 

применением ИКТ для решения поставленных задач; 

– получить практический опыт применения системного подхода в рамках проектной дея-

тельности: уметь определять круг задач в рамках поставленной цели, осуществлять  выбор 

способов их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ог-

раничений; 

– получить практические навыки педагогической деятельности в процессе реализации 

проекта или мероприятия.  

3. Место производственной практики в структуре ОПОП ВО направления  

Производственная практика является обязательным видом учебной работы бакалавра, 

в ходит в блок Практика  «Б2.О.03(П) Технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика»  ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение (по 

отраслям)». 

Производственная практика представляет собой вид деятельности, непосредственно 

ориентированный на профессионально-практическую подготовку обучающихся. В ходе 

практики студенты развивают навыки использования системного подхода  при решении 

поставленных задач, развивают навыки исследовательской и проектной  работе. Эти на-

выки обеспечивают подготовку студентов к профессиональной деятельности. 

Данная практика является основой для последующего прохождения производствен-

ных практик. 

 4. Способ и формы проведения практики 

Способ – стационарная. 

Форма проведения – дискретная. 

5. Место и время проведения практики  

 Производственная  практика осуществляется  на базе структурного подразделения 

вуза – кафедре «Информатика и методика обучения информатике» и кафедре «Физика» 

 

курс семестр 

Количество  

часов 

по кафедре 

Количество  

часов общее 

Количество не-

дель 

ИиМОИ Физика 

2 4 108  108 2 

3 6  108 108 2 

 

6.  Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения прак-

тики 

В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен 

приобрести следующие компетенции:  

УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений; 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

ОПК-8 – Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 



научных знаний.  

7. Структура и содержание практики  

Общая трудоемкость производственной практики составляет 6 зачетных единиц 216 

часов: по кафедре ИиМОИ: 108  часов – 2 недели, по кафедре Физики: 108 часов– 2 неде-

ли. 

№ Этапы (разделы) практики 

1 Подготовительный этап 

1. Знакомство студентов с целями  практики, ее сроками и критериями оценки. 

2. Знакомство студентов с заданиями на период практики и требованиями к от-

четности по ним. 

3. Проведение инструктажа по правилам технике безопасности.  

4. Составление индивидуального плана работы.  

2 Основной этап  

1. 1. Поисковый этап: выбор темы проекта; первичная формулировка проблемы; 

первичный сбор информации; детализация темы и проблемы (Задание №1,  

Оценочное средство №2). 

2. 2. Аналитический этап: формулировка проблемы, цели и задач, создание аннота-

ции проекта/мероприятия; оценка и подбор ресурсов, составление плана рабо-

ты; сбор информации; отбор и систематизация нужной информации в соот-

ветствии с поставленной целью проекта/мероприятия, выявление недостаю-

щей информации, корректировка цели; оценка на реализуемость; корректи-

ровка (Задание №1, Оценочное средство №3).  

3. 3. Практический этап:  

4. 3.1. Экспертное оценивание проектов/мероприятий (Задание №2, Оценочное 

средство №4). 

3.2. Отбор мероприятий (проектов) для реализации на основе методов мозгового 

штурма и экспертных оценок (Задание №3, Оценочное средство №5, №:6), 

реализация проекта/мероприятия (Задание №3, Оценочное средство №7). 

1. 3.3.Оценка результатов проекта/мероприятия; подготовка отчета о выполнении 

проекта/мероприятия (Задание №4, Оценочное средство №№8,9). 

2. 4. Заполнение дневника практики (Оценочное средство №1). 

3 Заключительный этап 

1. Подготовка  отчетной документации по итогам практики. 

2. Оформление отчета по практике в соответствии с требованьями. 

3. Представление отчета о практике на заседании кафедры. 

 

Задание №1 

«Поиск, критический анализ и синтез информации о реализуемых (реализованных) 

проектах/мероприятиях по конкретному направлению» 

Требуется: 

1. Выбрать одно из направлений организации учебно-воспитательной деятельности: 

учебный процесс, гражданско-патриотическое воспитание, духовно-нравственное 

воспитание,  спортивно-оздоровительная деятельность, культурно-массовая дея-

тельность. 

2. Провести мониторинг реализуемых (реализованных) проектов/мероприятий по вы-

бранному направлению. 

3. Сформировать систему показателей с целью проведения  сравнительно-

сопоставительного анализа найденных проектов/мероприятий. Это могут быть  

следующие показатели: период реализации (длительность), финансовые затраты; 

объем используемых материальных и трудовых ресурсов, достигнутые результаты 

реализации проекта/мероприятия (например, численность участников, объем вы-

полненных работ и т.п.). 



4. Провести сравнительно-сопоставительный анализ проектов/мероприятий, измерив 

их по разработанной системе показателей (для каждого показателя обязательно вы-

брать шкалу). Результаты работы представить в виде таблицы: 

Сравнительно-сопоставительный анализ проектов/мероприятий  по направлению 

(указать конкретное направление) 

 

Наименование проектов/мероприятий 
Показатели, ед. измерения 

    

     
     

…     

 

На основании проведенного анализа сформулировать выводы, прокомментировав 

полученные результаты. 

5. Выполненное задание  является оценочным средством №2 «Сравнительно-

сопоставительный анализ проектов/мероприятий», сохранить в виде файла, отпра-

вить на проверку (загрузить в «Электронный университет») (EDUCA). 

6. Предложить собственное мероприятие (проект), представив его краткую аннота-

цию.  Требование: предлагаемый Вами проект/мероприятие возможно реализо-

вать/провести в период прохождения практики.  

Аннотация проекта (мероприятия) должна быть не более 1 страницы и включать 

ответы на следующие вопросы:  

– Кто будет выполнять проект (мероприятие)? 

– Почему и кому нужен этот проект (это мероприятие)? 

– Каковы цели и задачи проекта (мероприятия)? 

– Каков результат проекта (мероприятия)? 

– Каким образом проект (мероприятие) будет реализован (реализовано)? 

– Какова продолжительность исполнения проекта (мероприятия)? 

– Как будет производиться отбор участников проекта? 

– Какие требуются ресурсы для реализации проекта (мероприятия)? 

. 

7. Выполненное задание  является оценочным средством №3 «Аннотация проекта 

(мероприятия)», сохранить в виде файла, отправить на проверку (загрузить в 

«Электронный университет») (EDUCA). 

 

Задание № 2  

«Ранжирование проектов/мероприятий» 

Требуется: 

провести экспертное оценивание представленных проектов / мероприятий. Итак, вы яв-

ляетесь экспертом. Задача эксперта состоит в ранжировании проектов/мероприятий  по 

ряду параметров (оригинальность идеи, реалистичность выполнения  в установленные 

сроки). Оценить проекты/мероприятия по 5-ти бальной системе. Правило расстановки 

рангов: ранг 1 присваивается лучшему проекту/мероприятию, ранг  2 – получает от экс-

перта проект второй по привлекательности и т.д. Ранг  1 – наиболее слабый про-

ект/мероприятий (худший, по мнению эксперта).  

Для этого: 

1. Изучить материалы для проведения экспертизы, размещенные в соответствующей 

папке в «Электронном университете». Каждый проект/мероприятия имеет поряд-

ковый номер, который Вы должны использовать  при заполнении таблицы. Для 

экспертизы следует выбрать все предложенные проекты (мероприятия), кроме сво-

его (столбец, соответствующий  номеру Вашего проекта оставить пустым). 

2. Создать и заполнить таблицу следующего  вид: 



Фамилия эксперта ________________________________________________ 

 

Первоначальные ранги проектов/мероприятий, данные экспертом 

 

Ранги 

Порядковый номер проекта/мероприятия 

1 2 3 … … … 

      

 

Примечание: как правило, при выставлении рангов возникает ситуация, когда разным 

проектам/мероприятиям выставлена одинаковая экспертная оценка (ранг), в этом случае, 

необходимо пересчитать ранги.  Ниже показан пример пересчета рангов. 

Пример пересчета рангов.  

В конкурсе проектов приняло участие 8 работ. Задача эксперта состояла в ранжировании 

проектов по ряду параметров. Правило расстановки рангов: ранг 1 присваивается лучше-

му проекту, ранг 2 – получает от эксперта проект второй по привлекательности и т.д. Ранг 

8 – наиболее слабый проект (худший, по мнению эксперта). Результаты работы эксперта 

представлены в таблице: 

 

№ проекта 

1 2 3 4 5 6 7 8 

6 4 2,5 2,5 8 1 7 5 

 

Комментарий к полученным экспертным оценкам: 

– с точки зрения эксперта проекты 3-ий и 4-ый равнозначны (получили одинаковую экс-

пертную оценку, в этом случае говорят, что проекты/мероприятия «неразличимы» по 

мнению эксперта) и уступают лишь проекту №6. Поэтому проекты №3 и №4 должны бы-

ли занимать  второе и третье место (ранг). Но т.к. они, по мнению эксперта, «неразличи-

мы», то получают ранг 2,5 (средний балл мест). 

 

3. Используя данные таблицы оценок проектов/мероприятий, построить таблицу ран-

гов.  

Ранжирование проектов/мероприятий 

 

Ранги 

Порядковый номер проекта/мероприятия 

1 2 3 … … … 

      

 

4. Выполненное задание  является оценочным средством № 4 «Ранжирование проек-

тов/мероприятий», сохраняется в виде файла, отправляется на проверку (загрузка в 

«Электронный университет») (EDUCA).  

 

Задание № 3 

«Формирование портфеля проектов/мероприятий и команд для их реализации. 

Реализация проекта/мероприятия» 

Требуется: 

1. На основе проведенного ранжирования проектов/мероприятий  отобрать для реали-

зации не менее трех проектов/мероприятий, которые будут реализованы во время 

прохождения практики.  Для этого принять участие в мероприятии «Формирование 

портфеля проектов/мероприятий для реализации».  Мероприятие поводится в фор-

ме «мозгового штурма».  



2. Войти в состав одной из команд для реализации одного из проектов/мероприятия, 

из  портфеля проектов/мероприятий. Для этого учебная группа самостоятельно де-

литься на подгруппы (рекомендуемый состав подгруппы – 4-6 человек). Каждая 

подгруппа работает над одним проектом/мероприятием из портфеля  проектов (ме-

роприятий), которое будет реализовывать. Не допускается выполнения разными 

командами одинаковых проектов (мероприятий). 

3. Каждая команда в режиме «круглого стола» обсуждают организационные вопросы. 

Рекомендуемый  круг вопросов для обсуждения: 

– когда и где будет реализован проект (или проведено мероприятие),  

– распределение ролей между участниками команды,  

– определение всех видов работ (операций, действий), которые необходимо выполнить 

и распределение их между членами команды;  

– определение ресурсов и способы их предоставления. 

Результаты работы подгруппы (команды) представить в виде отчетов: 

–  таблица «Матрица распределения обязанностей между членами команды». Структу-

ру таблицы разработать самостоятельно. Требование: из таблицы должно быть ясно 

кто, что, когда должен выполнить, какие выполняет операции (задания), за что отвеча-

ет, состав используемых ресурсов и т.п.; 

–   интеллект-карта  структуры работ (операций). Пример интеллект - карты приведен 

на рисунке. 

 

 
 

Рис. Пример интеллект – карты 

 

– паспорт проект/мероприятия. Структура паспорта/мероприятия: 

1) Название 

2) Актуальность  

3) Целевая аудитория, на которую рассчитан проект (мероприятие) 

4) Цели и задачи 

5) Механизм реализации 

6) Ресурсы 

7) Ожидаемые  результаты (количественные и качественные показатели) 

4. Выполненное задание  является оценочным средством № 5  «Матрицы распределе-

ния обязанностей», оценочным средством №6 «Интеллект - карта»,  оценочным 

средством №7 «Паспорт проекта/мероприятия» сохраняется в виде файла, отправ-

ляется на проверку (загрузка в «Электронный университет») (EDUCA). Примеча-



ние: несмотря на то, что содержание данных оценочных средств являются одина-

ковыми  для каждого члена команды, каждый загружает их самостоятельно. 

5. В соответствии с пунктом 3 реализовать проект/мероприятие. 

 

Задание № 4 

«Отчет о выполнении проекта/мероприятия» 

Требуется: 

1. Каждой команде: 

– разработать анкету с целью получения обратной связи от участников проек-

та/мероприятия; 

– провести опрос участников; 

– обсудить результаты реализации проекта (мероприятия).  

2. Результаты работы подгруппы (команды) представить в виде отчетов: 

– шаблон анкеты (опросного листа). Структуру анкеты разработать самостоятельно с 

учетом правил, предъявляемых к подобному виду документов; 

– отчет о реализованном проекте (мероприятии). Структура отчета: 

1) Название; 

2) Состав команды и коэффициент участи каждого члена команды; 

3) Характеристика состава участников проекта (мероприятия); 

4) Результаты (количественные, качественные показатели); 

5) Положительные моменты и выявленные недостатки (по результатам опроса) 

6) Заключение (выводы). 

3. Выполненное задание  является оценочным средством № 8  «Анкета участника», 

оценочным средством №9 «Отчет о реализации проекта/мероприятия», сохраняется 

в виде файла, отправляется на проверку (загрузка в «Электронный университет») 

(EDUCA). Примечание: несмотря на то, что содержание данных оценочных средств 

являются одинаковыми  для каждого члена команды, каждый загружает их само-

стоятельно. 

 

8. Образовательные, информационные технологии, используемые на учебной 

практике  
В рамках производственной (проектно-технологической) практики применяются тех-

нологии сбора и обработки данных (поиск информации по теме исследования); методы 

системного анализа (экспертные оценки, мозговой штурм, сравнительно-

сопоставительный анализ, интеллект – карта, функциональный анализ и др.); проектные 

технологии, направленные на формирование критического и творческого мышления, уме-

ния работать с информацией, умение работать в команде. 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на прак-

тике 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. Образец оформления титульного листа отчёта по  практике 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. Дневник практики 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3. Оценочный лист 

 

10. Форма промежуточной аттестации по итогам практики 

курс семестр Форма аттестации 

2 4 дифференцированный зачет 

 

Дифференцированный зачет, проставляется руководителем практики на основе отче-

тов обучающихся, представляемых на заседании кафедры. 

 



 

11. Фонд оценочных средств для проведения  текущей и промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 

 

По итогам практики обучающийся предоставляет руководителю практики, следующие 

отчетные документы: 

1. Дневник по практике, содержащий: 

− сведения о месте прохождения практики; 

− индивидуальный план. 

2.  Отчет о выполненной работе. Структура отчета: 

Индивидуальная работа: 

– результаты проведенного сравнительно-сопоставительного анализ проектов 

/мероприятий по выбранному направлению; 

– обоснование своего выбора темы проекта (мероприятия) и аннотации; 

– результаты экспертного оценивания проектов (мероприятий). 

Работа в команде: 

– описать свою роль и задания (операции, действия), за которые вы непосредст-

венно несли ответственность и что конкретно было выполнено вами. В качестве 

приложения представить матрицу распределения обязанностей, интеллект – карту, 

паспорт проекта/мероприятия, анкету участника, отчет о реализации проекта (ме-

роприятия). 

 

Этап формирования компетенции 

Код компетенции Этап 

УК-1 1 

УК-2 1 

УК-8 1 

ОПК-8 1 

 

Формируемые компетенции и способы их оценивания 

 

Компетенция Оценочные средства 

УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения постав-

ленных задач. 

Умеет: применять системный подход в процессе решения 

поставленных задач. 

Владеет: навыками организации поисковой деятельности,  анализа 

и синтеза информации, необходимой для решения поставленных 

задач. 

Оценочное средство № 1 

Оценочное средство № 2 

Оценочное средство № 3 

Оценочное средство № 4 

Оценочное средство № 5 

Оценочное средство № 6 

Оценочное средство № 7 

Оценочное средство № 8 

Оценочное средство № 9 

УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной це-

ли и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из дейст-

вующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

Умеет: формулировать задачи в рамках поставленной цели; осуще-

ствлять подбирать варианты решения задачи с учетом критериев и 

ограничений. 

Владеет: навыками постановки задач в соответствии с поставлен-

ными целями. 

Оценочное средство № 2 

Оценочное средство № 3 

Оценочное средство № 4 

Оценочное средство № 5 

Оценочное средство № 6 

Оценочное средство № 7 

Оценочное средство № 8 

Оценочное средство № 9 

УК-8 – Способен создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том  числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций. 

Оценочное средство № 5 

Оценочное средство № 6 

Оценочное средство № 8 



Умеет: находить решения поставленных задач с учетом условий и 

требований. 

Владеет: технологиями  поддержки безопасных условий  жизне-

деятельности при организации мероприятий. 

Оценочное средство № 9 

ОПК-8 – Способен осуществлять педагогическую деятельность на 

основе специальных научных знаний. 

Умеет: применять методы научно-педагогического исследования в 

предметной области 

Владеет: методами научно-педагогического исследования в пред-

метной области 

Оценочное средство № 2 

Оценочное средство № 3  

Оценочное средство № 4 

Оценочное средство № 5 

Оценочное средство № 6 

Оценочное средство № 7  

Оценочное средство № 8 

Оценочное средство № 9 

 

Оценочные средства и показатели их оценки 

 

Оценочные средства Показатели оценки оценочного средства 

Оценочное средство №1 

Дневник практики  

Структура и оформление 

Полнота представленной информации 

Содержание индивидуального плана 

Оценочное средство №2 

«Сравнительно-сопоставительный 

анализ проектов /мероприятий» 

Система показателей для проведения сравнительно-

сопоставительного анализа 

Объем собранной информации о 

проектах/мероприятиях 

Качество проведения сравнительно-

сопоставительного анализа и выводов 

Оценочное средство №3 

«Аннотация  проекта/(мероприятия)» 

Соответствие структуре оформления документа 

Отсутствие стилистических и грамматических 

ошибок 

Оценочное средство №4 

«Ранжирование проектов/ 

мероприятий» 

Качество представленных результатов экспертного 

оценивания 

Срок представления результатов работы  

Оценочное средство №5 

«Матрица распределения 

обязанностей» 

Структура таблицы 

Полнота представленной информации 

Оценочное средство №6 

«Интеллект - карта» 

Структура карты 

Полнота представленной информации 

Оценочное средство№7 

«Паспорт проекта/мероприятия» 

Структура паспорта 

Полнота представленной информации 

Оценочное средство №8 

«Анкета участника» 

Типовые правила, предъявляемые к разработке 

анкеты 

Оценочное средство №9 

«Отчет о реализации проекта/ 

мероприятия» 

Структура отчета 

Полнота представленной информации 

 

Описание шкалы оценивания оценочных средств 

 

Оценочное 

средство 

Максимальное 

количество 

баллов 

Дескрипторы 

№1 «Дневник 5 баллов 5 баллов: 



практики» 

 

представленный дневник  практики в полной мере 

соответствует предъявленным требованиям (в 

дневнике практики, отражены все виды 

выполненных работ, точное соответствие 

содержания работ плану практики); 

4 балла: 

к представленному дневнику практики имеются 

замечания, не носящие принципиальный характер 

(в дневнике практики отражены все виды 

выполненных работ, но есть некоторое 

несоответствие содержания работ плану практики) 

3 балла: 

представленный дневник  практики не в полной 

мере соответствует предъявленным требованиям (в 

дневнике практики, не отражены все виды 

выполненных работ, нет точного соответствия 

содержания работ плану практики)  

№2 

«Сравнительно-

сопоставительный 

анализ проектов 

/мероприятий» 

15 баллов 15 баллов: 

грамотно построена система показателей оценки 

проектов/мероприятий для проведения анализа; 

найдено достаточное количество 

проектов/мероприятий для общего представления 

деятельности в выбранной предметной области; 

проведен анализ и грамотно сформулированы 

выводы; 

10 баллов: 

грамотно построена система показателей оценки 

проектов/мероприятий для проведения анализа; 

найдено не достаточное количество 

проектов/мероприятий для общего представления 

деятельности в выбранной предметной области; 

проведен анализ и/или имеются замечания к  

сформулированным выводам. 

5 баллов: 

имеются замечания к построенной системе  

показателей оценки проектов/мероприятий для 

проведения анализа; найдено не достаточное 

количество проектов/мероприятий для общего 

представления деятельности в выбранной 

предметной области; проведен анализ и/или 

имеются замечания к  сформулированным 

выводам. 

№3 

 «Аннотация 

проекта 

(мероприятия)» 

15 баллов 15 баллов: 

оформление документ полностью соответствует 

требованиям к его структуре; отсутствуют 

стилистические и грамматические ошибки; 

10 баллов: 

оформление документ полностью соответствует 

требованиям к его структуре; имеются 

стилистические или грамматические ошибки; 

5 баллов: 

имеются замечания к оформлению документа или 



его структуре (не все требования выполнены 

полностью); имеются стилистические или 

грамматические ошибки. 

№4 

«Ранжирование 

проектов/ 

мероприятий» 

5 баллов 5  баллов: 

результаты экспертного оценивания являются 

грамотными и представлены в сроки, 

установленные индивидуальным графиком; 

4 балла: 

в представленных результатах экспертного 

оценивания допущены незначительные  ошибки в 

расчетах, работа сдана в сроки, установленные 

индивидуальным графиком; 

3 балла: 

в представленных результатах экспертного 

оценивания допущены незначительные  ошибки в 

расчетах, работа сдана с  опозданием. 

№5 

«Матрица 

распределения 

обязанностей» 

5 баллов 5  баллов: 

представленная таблица в полной мере 

соответствует предъявленным требованиям 

(отражены все виды выполненных работ, точное 

распределение заданий между членами команды); 

4 балла: 

представленная таблица в полной мере 

соответствует предъявленным требованиям 

(отражены все виды выполненных работ, есть 

замечания к распределению заданий между 

членами команды); 

3 балла: 

представленная таблица не в полной мере 

соответствует предъявленным требованиям (в 

таблице не отражены все виды необходимых работ, 

нет точного соответствия содержания работ и 

сроков их выполнения). 

№6 

«Интеллект – 

карта» 

5 баллов 5  баллов: 

представленная карта в полной мере соответствует 

предъявленным требованиям (отражены все виды 

выполненных работ, точное распределение 

операций между задания); 

4 балла: 

представленная карта в полной мере соответствует 

предъявленным требованиям (отражены все виды 

выполненных работ, есть замечания к 

распределению операций между заданиями); 

3 балла: 

представленная карта не в полной мере 

соответствует предъявленным требованиям (не 

отражены все виды необходимых работ, нет 

точного соответствия содержания работ и 

необходимым операциям). 

№7 

«Паспорт проекта 

/мероприятия» 

5 баллов 5  баллов: 

представленный паспорт в полной мере 

соответствует предъявленным требованиям 



(грамотно описаны все разделы); 

4 балла: 

представленный паспорт в полной мере 

соответствует предъявленным требованиям 

(отражены все разделы, но есть замечания к 

описанию разделов); 

3 балла: 

представленный паспорт не в полной мере 

соответствует предъявленным требованиям 

(отсутствует описание некоторых разделов). 

 №8  

«Анкета участника 

проекта 

/мероприятия» 

5 баллов 5  баллов: 

разработанная анкета соответствует типовым 

правилам, предъявленным к подобным 

документам; сформулированные вопросы 

предполагают однозначность ответа; 

последовательность вопросов соответствует логике 

изучения мнения опрашиваемого; 

4 балла: 

разработанная анкета соответствует типовым 

правилам, предъявленным к подобным 

документам; сформулированные вопросы 

предполагают однозначность ответа; есть 

замечания к логической последовательности 

задаваемых вопросов; 

3 балла: 

имеются замечания к структуре разработанной 

анкеты;  не все сформулированные вопросы 

предполагают однозначность ответа; есть 

замечания к логической последовательности 

задаваемых вопросов. 

№9  

«Отчет о 

реализации 

проекта/ 

мероприятия 

5 баллов 5  баллов: 

представленный отчет в полной мере 

соответствует предъявленным требованиям 

(грамотно описаны все разделы); 

4 балла: 

представленный отчет в полной мере 

соответствует предъявленным требованиям 

(отражены все разделы, но есть замечания к 

описанию разделов); 

3 балла: 

представленный отчет не в полной мере 

соответствует предъявленным требованиям 

(отсутствует описание некоторых разделов). 

 

Максимальная сумма баллов по дисциплине: 4 семестр – кафедра ИиМОИ – 65 

баллов. 

Компетенция считается сформированной, если количество набранных баллов не 

менее 60% от максимально возможного количества баллов. 

Критерии оценки за производственную практику  

Оценка за практику выставляется руководителем практики:  

– «неудовлетворительно» - количество набранных баллов менее 60% от максимально воз-

можного количества баллов; 



– «удовлетворительно» - количество набранных баллов от 61%  до 75% от максимально 

возможного  количества баллов (от 40 баллов); 

– «хорошо» -  количество набранных баллов от 76%  до 90% от максимально возможного 

количества баллов (от 50 баллов); 

– «отлично» -  свыше 91%  от максимально возможного количества баллов (от 60 баллов). 

 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение  практики  

а) основная литература 

 

1. Певзнер, Л. Д. Теория систем управления [Электронный ресурс] / Л. Д. Певзнер. - 

Москва : Лань", 2013. - Режим доступа: ЭБС "Издательство "Лань". - Неогранич. 

доступ.  

2. Вдовин, В. М. Теория систем и системный анализ [Электронный ресурс] / В. М. 

Вдовин, Л. Е. Суркова, В. А. Валентинов. - Москва : Дашков и К, 2014. - 644 с. : ил. 

- Режим доступа: ЭБС "Айбукс". - Неогранич. доступ. 

3. Тарасенко, Феликс Петрович. Прикладной системный анализ [Электронный ре-

сурс] : учеб.пособие по спец. "Государственное и муниципальное управление" / Ф. 

П. Тарасенко. - ЭВК. - М. :КноРус, 2015. - Режим доступа ЭЧЗ "Библиотех". - Не-

огранич. Доступ 

 

б) дополнительная литература 

1. Волкова, В. Н. Системный анализ информационных комплексов [Электронный ре-

сурс] / В. Н. Волкова. - Москва : Лань", 2016. - Режим доступа: ЭБС "Издательство 

Лань". - Неогранич. доступ. -  

2. Воронцовский, Алексей Владимирович. УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ [Электронный 

ресурс] : учебник и практикум / Воронцовский А.В. - М. : Издательство Юрайт, 

2016. - 414 с. - (Бакалавр и магистр. Академический курс). - - Режим доступа: "ЭБС 

Юрайт". - неогранич. Доступ 

3. Голубева, Н. В. Математическое моделирование систем и процессов [Электронный 

ресурс] / Н. В. Голубева. - Москва : Лань, 2013. - Режим доступа: ЭБС "Издательст-

во "Лань". - Неогранич. доступ 

4. Певзнер, Л. Д. Практикум по математическим основам теории систем [Электрон-

ный ресурс] / Л. Д. Певзнер. - Москва : Лань, 2013. - Режим доступа: ЭБС "Изда-

тельство "Лань". - Неогранич. доступ.  

5. Петров, А. В. Моделирование процессов и систем [Электронный ресурс] / А. В. 

Петров. - Москва : Лань", 2015. - Режим доступа: ЭБС "Издательство "Лань". - Не-

огранич. доступ.  

 

в) программное обеспечение:  

Windows, LibreOffice, PeaZip, MSOffice, VLC, Mozilla Firefox, XnView, Acrobat Reader 

DC  

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

Ассоциация ЭБНИТ, система автоматизации библиотек ИРБИС. 

 

13. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения прак-

тики  
Специальные помещения: 

учебная аудитория для проведения  занятий лекционного, семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

укомплектованная специализированной учебной мебелью и техническими средствами обу-

чения, служащими для представления учебной информации большой аудитории (Неограни-

ченный доступ к сети Интернет; помещение для самостоятельной работы, оснащенное ком-



пьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и доступом в элек-

тронную информационно-образовательную среду организации.   

Техническое обеспечение: 

Компьютер, проектор, экран, доска аудиторная, интерактивная доска. 

Образовательные организации,  оснащенные современной материально-технической 

базой. 

 

Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС по направлению 44.03.04 

«Профессиональное обучение (по отраслям)», утвержденного приказом Минобрнауки РФ 

№124 от 22 февраля 2018г. 

Настоящая программа не может быть воспроизведена ни в какой форме без предва-

рительного письменного разрешения кафедры-разработчика программы. 

  

Сведения о переутверждении «Рабочей программы производственной практики» 

на очередной учебный год и регистрации изменений 

 

Учебный 

год 

Решение кафедры 

(№ протокола, дата, 

подпись зав. кафед-

рой) 

Внесенные  

изменения 

Номера листов 

заменен-

ных 
новых 

аннулиро-

ванных  

      

      

      

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Образец оформления титульного листа отчёта по  практике 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования 

«Иркутский государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ИГУ») 

Педагогический институт 

Кафедра информатики и методики обучения информатике 

Кафедра физики 
 

Направление подготовки: 44.03.04  

Профессиональное обучение 

(по отраслям) 

Профиль: Автоматика и компьютерная инженерия  

Форма обучения: очная 

 

 

 

 

 

 

О Т Ч Ё Т 

 

производственная практика  

технологическая (проектно-технологическая) практика 

 

Выполнил (а): студент (ка) ___ курса 

 

__________________________________________ 

(Фамилия, И.О.) 

 

Руководитель: _____________________________ 

(Фамилия, И.О.) 

 

 

 

 

Отметка __________________________________ 

                                                                          Подпись руководителя, Дата 

 

 

 

 

 

Иркутск, 20__ 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2  

Дневник практики 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования 

«Иркутский государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ИГУ») 

Педагогический институт 

Кафедра информатики и методики обучения информатике 

Кафедра физики 
 

Направление подготовки: 44.03.04  

Профессиональное обучение 

(по отраслям) 

Профиль: Автоматика и компьютерная инженерия  

Форма обучения: очная 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

 

Ф. И. О. студента ______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

 

 

 

 

Иркутск, 20__ 

 

 

 

 

 



НАПРАВЛЕНИЕ 

 
Студент__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

направляется в ПИ ФГБОУ ВО «ИГУ», кафедра «Информатики и  методики обучения 

информатике», кафедра физики для прохождения практики  

 

Сроки практики  

 

СВЕДЕНИЯ О ПРАКТИКЕ 

Название учебного заведения: ПИ ФГБОУ ВО «ИГУ» 

Руководители практики от ФГБОУ ВО «ИГУ»: 

 

Руководители практики от профильной организации  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 

I неделя с ________________ по __________________ 20__г. 

Дни недели Планируемая работа Выполненная работа 

Понедельник 

 

 

 

1. Знакомство студентов с целями  

практики, ее сроками и критериями 

оценки. 

2. Знакомство студентов с задания-

ми на период практики и требова-

ниями к отчетности по ним. 

3. Проведение инструктажа по пра-

вилам технике безопасности.  

4. Составление индивидуального 

плана работы. 

 

Вторник 

 

 

 

 

1.Выбор направления организации 

учебно-воспитательной деятельно-

сти. 

2.Мониторинг реализуемых (реали-

зованных) проектов/мероприятий 

по выбранному направлению. 

3.Разработка системы показателей с 

целью проведения  сравнительно-

сопоставительного анализа найден-

ных проектов/мероприятий. 

4.Проведение сравнительно-

сопоставительного анализа найден-

ных проектов/мероприятий. 

 

Среда 

 

 
 

Четверг 1.Разработка собственного меро-

приятия (проект). 

2. Представление аннотации собст-

венного мероприятия (проекта) 
 

Пятница 

 

Суббота Проведение экспертного оценива-

ния представленных проектов / ме-

роприятий  



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 

II неделя с ________________ по __________________ 20__г. 

Дни недели Планируемая работа Выполненная работа 

Понедельник 

 

 

 

1. Участие в мероприятии «Форми-

рование портфеля проек-

тов/мероприятий для реализации».  
2. Записить в состав одной из ко-

манд для реализации одного из про-

ектов/мероприятия, из  портфеля 

проектов/мероприятий. 

 

Вторник 

 

 

 

 

1.Работа в команде: в режиме 

«круглого стола» обсуждение орга-

низационных вопросов, связанных с 

реализацией проекта (мероприятия). 

2. Разработка документации по про-

екту (мероприятию) 

 

Среда 

 

 

1.Реализация проекта/мероприятия. 

2. Подготовка отчета о выполнении 

проекта/мероприятия 

3. Подготовка отчета по практике 
 

Четверг 

 

Пятница 

 

Суббота Представление отчета по практике 

на заседании кафедры. 

 

 

 

Примечание: Индивидуальный план заполняется в первые дни практики. 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3.  

Оценочный лист 

ФИО обучающегося  ____________________________________________ 

 
Оценочные средства Показатели оценки оценочного средства Баллы 

Оценочное средство №1 

Дневник практики 

Структура и оформление (1 балл)  

Полнота представленной информации (2 балла)  

Содержание индивидуального плана (2 балла)  

Итого (максимальное количество баллов 5)  

Оценочное средство №2 

«Сравнительно-

сопоставительный анализ 

проектов /мероприятий» 

Система показателей для проведения 

сравнительно-сопоставительного анализа (5 

балла) 

 

Объем собранной информации о 

проектах/мероприятиях (5 балла) 

 

Качество проведения сравнительно-

сопоставительного анализа и выводов (5 балла) 

 

Итого (максимальное количество баллов 15)  

Оценочное средство №3 

«Аннотация  проекта 

/(мероприятия)» 

Соответствие структуре оформления документа 

(10 балла) 

 

Отсутствие стилистических и грамматических 

ошибок (5 балла) 

 

Итого (максимальное количество баллов 15)  

Оценочное средство №4 

«Ранжирование проектов/ 

мероприятий» 

Качество представленных результатов 

экспертного оценивания (3 балла) 

 

Срок представления результатов работы (2 

балла) 

 

Итого (максимальное количество баллов 5)  

Оценочное средство №5 

«Матрица распределения 

обязанностей» 

Структура таблицы (2 балла)  

Полнота представленной информации (3 балла)  

Итого (максимальное количество баллов 5)  

Оценочное средство №6 

«Интеллект - карта» 

Структура карты (2 балла)  

Полнота представленной информации (3 балла)  

Итого (максимальное количество баллов 5)  

Оценочное средство№7 

«Паспорт 

проекта/мероприятия» 

Структура паспорта (2 балла)  

Полнота представленной информации (3 балла)  

Итого (максимальное количество баллов 5)  

Оценочное средство №8 

«Анкета участника» 

Типовые правила, предъявляемые к разработке 

анкеты (5 баллов) 

 

Итого (максимальное количество баллов 5)  

Оценочное средство №9 

«Отчет о реализации проекта/ 

мероприятия» 

Структура отчета (2 балла)  

Полнота представленной информации (3 балла)  

Итого (максимальное количество баллов 5)  

Итого баллов  

 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ______________________ 


