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1. Тип производственной практики 

Б2.О.02(ПД) ПРЕДДИПЛОМНАЯ. 

2. Цели преддипломной практики  

- завершение работы над выпускной квалификационной работой (ВКР) бакалавра, подго-

товка к защите ВКР, получение допуска к защите ВКР; 

– углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний по направлению под-

готовки 51.03.01 «Культурология»; 

– развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения; 

– применение полученных знаний при решении прикладных задач по направлению под-

готовки; 

– стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы; 

– овладение современными методами научного исследования; 

– выявление степени подготовленности обучающихся в практической деятельности; 

– презентация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, предложений и 

рекомендаций. 

 

2. Задачи преддипломной практики  

Задачами производственной практики Б2.О.02(ПД) Преддипломная являются: 

– закрепление навыков, необходимых для решения конкретных задач профессиональной 

деятельности; 

– редактирование текста ВКР; 

– подготовка к защите ВКР; 

– приобретение практических навыков обработки и представления результатов научной и 

прикладной деятельности 

– апробация основных результатов исследования в виде выступления на студенческой 

конференции «КЛИО» (традиционная конференция студентов и аспирантов исторического 

факультета Иркутского государственного университета).  

По желанию студент может подготовить тезисы для публикации их в ежегодном сборни-

ке тезисов конференции. По согласованию с научным руководителем и ответственным за 

Преддипломную практику, студент может выступить на иной студенческой конференции. 

 

3. Место производственной практики в структуре основной образовательной про-

граммы (ОПОП) 51.03.01 «Культурология», профиль «Культурная политика» 

Производственная преддипломная практика Б2.О.02(Пд) относится к обязательной части 

образовательной программы Блока 2 «Практика». 

Преддипломная практика базируется на знаниях, умениях и навыках, компетенциях, по-

лученных в ходе изучения дисциплин: «Введение в политическую теорию»; «Социокультур-

ное проектирование»; «Сравнительная культурология»; «Сравнительная политология»; «По-

литический менеджмент»; «Культура речи»; «Конфликтология»; «Социология культуры»; 

«Социальная политика РФ»; «Государственная культурная политика Российской Федера-

ции»; «Культурологическая экспертиза»; «Информационно-библиографическая культура», 

«Менеджмент в социокультурной сфере»; «Современные культурологические исследова-

ния»; «Политический маркетинг»; «Политическая культура». 

По итогам прохождения преддипломной практики студент должен быть полностью под-

готовлен к защите ВКР, т. е. иметь: окончательный вариант ВКР, распечатанный, перепле-

тенный и прошедший нормоконтроль; электронный вариант ВКР, выполненный в соответ-

ствии со всеми требованиями, предъявляемыми к работам данного вида; письменный отзыв 

научного руководителя на ВКР; внешнюю рецензию; текст доклада для защиты ВКР; презен-

тацию для сопровождения доклада на защите ВКР. 
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4. Способы (при наличии) и формы проведения преддипломной практики 

Способ проведения практики – стационарная.  

Форма проведения практики – дискретная 

 

5. Место и время проведения преддипломной практики  

Структурные подразделения Университета: кафедра политологии, истории и религиове-

дения; лаборатории исторического факультета; научная библиотека ИГУ. 

Практика проводится в 8 семестре 4 курса, на 36 и 39 неделе учебного года. Деятель-

ность обучающегося-практиканта организована в соответствии с деятельностью ИГУ (Уни-

верситета), отвечающей требованиям Устава Университета, Правилам внутреннего распо-

рядка, распоряжений администрации исторического факультета. 

Организация учебной практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее - лиц с ОВЗ) осуществляется в соответствии с нижеперечисленными феде-

ральными и локальными нормативными актами: Методическими рекомендациями по орга-

низации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса, утвержденными Министерством образования и 

науки РФ 8 апреля 2014 г. № АК-44/05вн; Положением об организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в феде-

ральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессио-

нального образования «Иркутский государственный университет» от 22 мая 2015 г., Поло-

жением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы в 

федеральном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Иркутский 

государственный университет» от 25 декабря 2015 г. № 5 и др. При определении мест учеб-

ной практики для обучающихся из числа лиц с ОВЗ (инвалидов) учитываются рекомендации 

медикосоциальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации от-

носительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 

практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а 

также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых сту-

дентом-инвалидом трудовых функций. Проведение учебной практики для обучающихся из 

числа лиц с ОВЗ предусматривает использование электронных технологических средств, 

позволяющих осуществлять прием и передачу информации в доступных для обучающегося 

формах. Обучающимся из числа лиц с ОВЗ (инвалидам) обеспечивается возможность поль-

зования необходимыми техническими средствами с учетом их индивидуальных особенно-

стей. 

 

6. Планируемые результаты обучения при прохождении производственной практи-

ки Б2.О.02(ПД) ПРЕДДИПЛОМНАЯ соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения ОПОП: 
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения компе-

тенции 

Результат обучения 

ОПК-1 

Способен применять полученные 

знания в области культуроведения 

и социокультурного проектирова-

ния в профессиональной деятель-

ности и социальной практике 

ИДКОПК1.5 

Применяет переговорные техно-

логии и правила медиативного 

поведения в мультикультурной 

профессиональной среде 

  

Знать: виды и уровни 

принимаемых решений и перего-

воров, формы их разработки и 

реализации; 

специфику осуществления дело-

вой  

коммуникации в устной и пись-

менной формах; 

стили делового общения; 

принципы и культуру 

организации коммуникации. 

Уметь: поставить задачу, выбрать 

источники информации для её 
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решения, проанализировать и 

обобщить информацию; 

рационально 

использовать ресурсы для управ-

ления временем при выполнении 

конкретных задач. 

Владеть: навыками работы с ис-

точниками; навыками постановки 

и 

формулировки проблемы; 

методами анализа и 

синтеза информации в професси-

ональной среде; 

владеть методами анализа прини-

маемых решений.  

 

ОПК-2 

Способен понимать принципы 

работы современных информаци-

онных технологий и использовать 

их для решения задач профессио-

нальной деятельности 

ИДКОПК2.6 

Владеет основами информацион-

но-библиотечной культуры 

Знать: основы информационно-

библиотечной культуры; 

Уметь: осуществлять поиск ин-

формации;  

использовать стандарты и нормы 

информационно-библиотечной 

культуры; 

Владеть: навыками работы с со-

временными информационными 

технологиями для решения про-

фессиональных задач. 

 

7. Структура и содержание производственной практики  

Объем производственной практики Б2.О.02(ПД) преддипломнаяи сроки ее проведения 

определяются учебным планом (индивидуальным учебным планом)*, КУГ и составляет 4 

недели*.  

Общая трудоемкость производственной  практики составляет 6 зачетных единиц, 216 ча-

сов из них:  

1. для обучающихся очной формы обучения:  

- контактная работа (консультации с руководителем практики от Университета) –144 ча-

са, включая время, отведенное на сдачу зачета с оценкой; 

- самостоятельная работа 64 часа (под руководством руководителя практики от Про-

фильной организации);  
* для обучающихся по индивидуальному учебному плану количество часов контактной и самостоятельной 

работы устанавливается индивидуальным учебным планом, обеспечивающим освоение соответствующей об-

разовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образова-

тельных потребностей конкретного обучающегося (в том числе при ускоренном обучении, для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, для лиц, зачисленных для продолжения обучения в соот-

ветствии с частью 5 статьи 5 Федерального закона от 05.05.2014 №84-ФЗ «Об особенностях правового регу-

лирования отношений в сфере образования в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и 

образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города федерального 

значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции»). 

 

План–график производственной  практики 

№

№ 

Наименование разделов (этапов) 

практики 

Количество часов Количество дней 

 Подготовительный этап: 

получение вводного инструктажа; 

инструктаж по ознакомлению с тре-

бованиями охраны труда; инструктаж 

по технике безопасности на рабочем 

6 1 
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месте; инструктаж по пожарной без-

опасности; инструктаж по правилам 

внутреннего трудового распорядка. 

Разработка индивидуального плана-

графика практики 

 Научно-исследовательский этап: 

доработка выпускной квалификаци-

онной работы;подготовка к предза-

щите ВКР и ее прохождение на ка-

федре;устранение замечаний, выска-

занных научным руководителем, 

членами комиссии во время предза-

щиты;прохождение нормо-

контроля;получение отзыва научного 

руководителя;представление ВКР 

для внешнего рецензирова-

ния;подготовка текста доклада для 

защиты ВКР; 

подготовка презентации;участие в 

конференции с выступлением по те-

ме ВКР 

132 22 

 Заключительный этап: 

подготовка отчета, дневника практи-

ки 

6 1 

Примечание: Суббота включается в общее число дней практики. По субботам изучают-

ся литературные источники, обрабатывается материал, пишется отчет.  

 

Структура и содержание производственной практики 
№ Раздел (этап) 

практики 

Вид учебной работы  

на практике, включая самостоятельную работу 

и трудоемкость  

(в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1.1 Подготовительный Инструктаж по технике безопасности, а так-

же правилам внутреннего распорядка 

2 Регистрация в жур-

нале 

1.2 Составление – совместно с научным руково-

дителем ВКР - рабочего графика прохожде-

ния практики, включающего календарные 

сроки проведения всех видов работ, необхо-

димых для представления ВКР на защиту 

4 Регистрация в жур-

нале 

2.1 Научно-

исследовательский 

этап 

Доработка текста выпускной квалификаци-

онной работы 

84 Дневник прохожде-

ния практики 

2.2 Разработка основных тезисов для предзащи-

ты на кафедре, согласование с научным ру-

ководителем выводов и предложений. 

12 Дневник прохожде-

ния практики 

2.3 Первичная предзащита на кафедре 6 Дневник прохожде-

ния практики 

2.4 Устранение замечаний, высказанных науч-

ным руководителем, членами комиссии во 

время предзащиты 

12 Дневник прохожде-

ния практики 

2.5 Получение отзыва научного руководителя 

ВКР. 
Завершение подготовки к защите с учетом 

отзыва и рецензии 

6 Дневник прохожде-

ния практики 

2.6 Прохождение нормоконтроля. 

 

6 Дневник прохожде-

ния практики 

3.1 Заключительный 

этап: 

Оформление дневника практики и представ-

ление на кафедру. 

6 Дневник прохожде-

ния практики 
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3.2  Защита итогового отчета по практике перед 

комиссией кафедры 

6 Дневник прохожде-

ния практики 

 

8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные техно-

логии, используемые на производственной практике 

В ходе практики студенты применяют навыки конспектирования, реферирования, 

оформления результатов научных исследований, редактирования и форматирования текстов, 

библиографического описания. 

Особое внимание практикант должен уделить в работе над ВКР соблюдению требований, 

предъявляемых к оформлению работ данного вида. 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на произ-

водственной практике 

Учебно-методическое руководство практикой ведут преподаватели выпускающей кафед-

ры. Перед началом практики кафедра проводит собрание выпускников, на котором разъяс-

няются цели и задачи практики, порядок их прохождения. 

Руководители практики знакомят студентов с программой практики; с требованиями к 

отчету практики, порядком его защиты, выдают индивидуальное задание. 

Перед направлением на практику бакалавр должен получить на кафедре: программу 

практики; индивидуальное задание, учитывающее реальное состояние ВКР и объем работ, 

которые необходимо провести для получения допуска ВКР к защите. 

 

10. Форма промежуточной аттестации по итогам производственной практики 

Формой промежуточной аттестации является дифференцированный зачет по итогам 

практики, в форме участия в конференции по итогам практики. 

Для получения зачета необходимо прохождение в полном объеме плана практики. 

Основным отчетным документом, подтверждающим и характеризующим прохождение 

студентом преддипломной практики, является дневник практики, в котором отражается: 

- индивидуальное план-задание; 

- календарный план выполнения выпускником программы практики с отметками о пол-

ноте и уровне его выполнения, а также оценкой в баллах; 

- краткая характеристика и оценка работы бакалавра в период практики научным руко-

водителем ВКР, а в дальнейшем – руководителем практики. 

Кроме заполнения дневника, выпускник обязан подготовить устный отчет по практике. 

Отчет должен быть небольшим по объему и составлен по основным разделам программы с 

учетом индивидуального плана-графика. 

 

11. Формы отчетности по итогам производственной практики 

По завершении преддипломной практики студент должен представить на выпускающую 

кафедру: 

- распечатанный и переплетенный экземпляр ВКР с подписями научного руководителя, 

нормоконтролера и рецензента; 

- отзыв научного руководителя; 

- заверенную рецензию;  

- дневник по преддипломной практике. 

 

12. Фонд оценочных средств для проведения  текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

В результате прохождения данной практики практикант должен приобрести следующие 

знания, умения и навыки с учетом признаков проявления компетенции в соответствии с пла-

нируемыми результатами обучения при прохождении учебной практики: 

 
Компетенция Признаки проявления Показатели Критерии Результат 
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 оценки освоения 

УК-1.  

Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Знает в полной мере: 

- содержание проблемы, 

источники получения ин-

формации,основы прове-

дения анализа информа-

ции;  

- виды и уровни принима-

емых решений, формы их 

разработки и реализации. 

Умеет в полной мере: 

- поставить задачу, вы-

брать источники информа-

ции для её реше-

ния,проанализировать и 

обобщить информацию;  

- выбрать методы анализа 

принимаемых решений. 

Владеет в полной мере: 

- навыками работы с ис-

точниками;  

- навыками постановки 

иформулировки проблемы; 
- методами анализа и 

синтеза информации; ме-

тодами анализа 

принимаемых решений. 

«отлично» Освоено в пол-

ной мере 

Базовый 

(превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Знает в достаточной ме-

ре: 

- содержание проблемы, 

источники получения ин-

формации, основы прове-

дения анализа информа-

ции;  

- виды и уровни принима-

емых решений, формы их 

разработки и реализации. 

Умеет в достаточной ме-

ре: 

- поставить задачу, вы-

брать источники информа-

ции для её решения, про-

анализировать и 

обобщить информацию;  

- выбрать методы анализа 

принимаемых решений. 

Владеет в достаточной 

мере:  

- навыками работы с ис-

точниками;  

- навыками постановки и 

формулировки проблемы;  

- методами анализа и 

синтеза информации; ме-

тодами анализа 

принимаемых решений. 

«хорошо» Освоено в до-

статочной мере 

Пороговый 

(обязательный для 

всех практикантов 

по завершению 

учебной практики) 

Знает частично: 

- содержание проблемы, 

источники получения ин-

формации, основы прове-

дения анализа информа-

ции;  

- виды и уровни принима-

«удовлетво-

рительно» 

Освоено ча-

стично 
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емых решений, формы их 

разработки и реализации. 

Умеет частично: 

- поставить задачу, вы-

брать источники информа-

ции для её решения, про-

анализировать и 

обобщить информацию;  

- выбрать методы анализа 

принимаемых решений. 

Владеет частично:  

- навыками работы с ис-

точниками;  

- навыками постановки и 

формулировки проблемы;  

- методами анализа и 

синтеза информации; ме-

тодами анализа 

принимаемых решений. 

До пороговый (не до-

стигнуты 

минимальные 

характеристики 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Не знает: 

- содержание проблемы, 

источники получения ин-

формации, основы прове-

дения анализа информа-

ции;  

- виды и уровни принима-

емых решений, формы их 

разработки и реализации. 

Не умеет: 

- поставить задачу, вы-

брать источники информа-

ции для её решения, про-

анализировать и 

обобщить информацию;  

- выбрать методы анализа 

принимаемых решений. 

Не владеет:  

- навыками работы с ис-

точниками;  

- навыками постановки и 

формулировки проблемы;  

- методами анализа и 

синтеза информации; ме-

тодами анализа 

принимаемых решений. 

«не удовле- 

творительно» 

Не освоено 

УК-4.  

Способен осуществ-

лять деловую комму-

никацию в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) 

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Знает в полной мере: 

-  принципы и культуру 

организации коммуника-

ции 

взаимодействия на 

государственном языке 

Российской Федерации;  

- специфику осуществле-

ния деловой  

коммуникации в устной и 

письменной формах не 

менее чем на одном ино-

странном языке; 

- стили делового общения. 

Умеет в полной мере: 

- осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

«отлично» Освоено в пол-

ной мере 
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государственном языке 

Российской Федерации; 
- и не менее чем на одном 

иностранном языке; 

- выбирать стиль делового 

общения в зависимости от 

цели и условий партнёр-

ства, ситуаций взаимодей-

ствия. 

Владеет в полной мере: 

- навыками 

осуществления деловой 

коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

не менее чем на одном 

иностранном языке; 
- стилями делового обще-

ния в зависимости от цели 

и условий партнёрства, 

ситуаций взаимодействия. 

Базовый 

(превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Знает в достаточной ме-

ре: 

-  принципы и культуру 

организации коммуника-

ции 

взаимодействия на 

государственном языке 

Российской Федерации;  

- специфику осуществле-

ния деловой  

коммуникации в устной и 

письменной формах не 

менее чем на одном ино-

странном языке; 

- стили делового общения. 

Умеет в достаточной ме-

ре: 

- осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации;  

- и не менее чем на одном 

иностранном языке; 

- выбирать стиль делового 

общения в зависимости от 

цели и условий партнёр-

ства, ситуаций взаимодей-

ствия. 

Владеет в достаточной 

мере: 

- навыками 

осуществления деловой 

коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

не менее чем на одном 

иностранном языке;   

- стилями делового обще-

ния в зависимости от цели 

и условий партнёрства, 

ситуаций взаимодействия 

«хорошо» Освоено в до-

статочной мере 
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Пороговый 

(обязательный для 

всех практикантов 

по завершению 

учебной практики) 

Знает частично: 

-  принципы и культуру 

организации коммуника-

ции 

взаимодействия на 

государственном языке 

Российской Федерации;  

- специфику осуществле-

ния деловой  

коммуникации в устной и 

письменной формах не 

менее чем на одном ино-

странном языке; 

- стили делового общения. 

Умеет частично: 

- осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации;  

- и не менее чем на одном 

иностранном языке; 

- выбирать стиль делового 

общения в зависимости от 

цели и условий партнёр-

ства, ситуаций взаимодей-

ствия. 

Владеет частично: 

- навыками 

осуществления деловой 

коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

не менее чем на одном 

иностранном языке;   

- стилями делового обще-

ния в зависимости от цели 

и условий партнёрства, 

ситуаций взаимодействия 

«удовлетво-

рительно» 

Освоено ча-

стично 

До пороговый (не до-

стигнуты 

минимальные 

характеристики 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Не знает: 

-  принципы и культуру 

организации коммуника-

ции 

взаимодействия на 

государственном языке 

Российской Федерации;  

- специфику осуществле-

ния деловой  

коммуникации в устной и 

письменной формах не 

менее чем на одном ино-

странном языке; 

- стили делового общения. 

Не умеет: 

- осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации;  

- и не менее чем на одном 

иностранном языке; 

- выбирать стиль делового 

общения в зависимости от 

«не удовле- 

творительно» 

Не освоено 
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цели и условий партнёр-

ства, ситуаций взаимодей-

ствия. 

Не владеет: 

- навыками 

осуществления деловой 

коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

не менее чем на одном 

иностранном языке;   

- стилями делового обще-

ния в зависимости от цели 

и условий партнёрства, 

ситуаций взаимодействия 

УК-6.  

Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов обра-

зования в течение 

всей жизни 

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Знает в полной мере: 

- инструменты и методы 

управления своим време-

нем; 

-  принципы и методы 

самоорганизации и управ-

ления 

собственными ресурсами; 

- совокупность реализуе-

мых потребностей и прио-

ритетов в системе образо-

вания и развитии 

личности. 

Умеет в полной мере: 

- рационально 

использовать ресурсы для 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач;  

- самоорганизовы-ваться и 

управлять собственными 

Ресурсами; 

- дифференцировать 

потребности и приоритеты 

в 

образовании и саморазви-

тии 

личности. 

Владеет в полной мере: 

-  навыками 

использования ресурсов 

для управления временем 

при выполнении конкрет-

ных задач, для образова-

ния и саморазвития; 

- навыками 

самоорганизации и управ-

ления 

собственными ресурсами; 

- навыками управления 

своим временем и выстра-

ивания практик саморазви-

тия на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

«отлично» Освоено в пол-

ной мере 

Базовый 

(превышение 

минимальных 

Знает в достаточной ме-

ре: 

- инструменты и методы 

«хорошо» Освоено в до-

статочной мере 
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характеристик 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

управления своим време-

нем; 

-  принципы и методы 

самоорганизации и управ-

ления 

собственными ресурсами; 

- совокупность реализуе-

мых потребностей и прио-

ритетов в системе образо-

вания и развитии 

личности. 

Умеет в достаточной ме-

ре: 

- рационально 

использовать ресурсы для 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач;  

- самоорганизовы-ваться и 

управлять собственными 

Ресурсами; 

- дифференцировать 

потребности и приоритеты 

в 

образовании и саморазви-

тии 

личности. 

Владеет в достаточной 

мере: 

-  навыками 

использования ресурсов 

для управления временем 

при выполнении конкрет-

ных задач, для образова-

ния и саморазвития; 

- навыками 

самоорганизации и управ-

ления 

собственными ресурсами; 

- навыками управления 

своим временем и выстра-

ивания практик саморазви-

тия на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Пороговый 

(обязательный для 

всех практикантов 

по завершению 

учебной практики) 

Знает частично: 

- инструменты и методы 

управления своим време-

нем; 

-  принципы и методы 

самоорганизации и управ-

ления 

собственными ресурсами; 

- совокупность реализуе-

мых потребностей и прио-

ритетов в системе образо-

вания и развитии 

личности. 

Умеет частично: 

- рационально 

использовать ресурсы для 

управления временем при 

выполнении конкретных 

«удовлетво-

рительно» 

Освоено ча-

стично 
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задач;  

- самоорганизовы-ваться и 

управлять собственными 

Ресурсами; 

- дифференцировать 

потребности и приоритеты 

в 

образовании и саморазви-

тии 

личности. 

Владеет частично: 

-  навыками 

использования ресурсов 

для управления временем 

при выполнении конкрет-

ных задач, для образова-

ния и саморазвития; 

- навыками 

самоорганизации и управ-

ления 

собственными ресурсами; 

- навыками управления 

своим временем и выстра-

ивания практик саморазви-

тия на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

До пороговый (не до-

стигнуты 

минимальные 

характеристики 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Не знает: 

- инструменты и методы 

управления своим време-

нем; 

-  принципы и методы 

самоорганизации и управ-

ления 

собственными ресурсами; 

- совокупность реализуе-

мых потребностей и прио-

ритетов в системе образо-

вания и развитии 

личности. 

Не умеет: 

- рационально 

использовать ресурсы для 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач;  

- самоорганизовы-ваться и 

управлять собственными 

Ресурсами; 

- дифференцировать 

потребности и приоритеты 

в 

образовании и саморазви-

тии 

личности. 

Не владеет: 

-  навыками 

использования ресурсов 

для управления временем 

при выполнении конкрет-

ных задач, для образова-

ния и саморазвития; 

- навыками 

«не удовле- 

творительно» 

Не освоено 
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самоорганизации и управ-

ления 

собственными ресурсами; 

- навыками управления 

своим временем и выстра-

ивания практик саморазви-

тия на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-7. 

 Способен поддержи-

вать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятель-

ности 

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Знает в полной мере: 

- необходимый уровень 

физического развития и 

физической подготовки 

для обеспечения полно-

ценной социальной и про-

фессиональной деятельно-

сти; 

- комплекс мер для под-

держания должного уровня 

физической подготовки. 

Умеет в полной мере:  

- поддерживать должный 

уровень физического раз-

вития и физической подго-

товки для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности; 

Владеет в полной мере:  

- навыками поддержания 

должного уровня физиче-

ского развития и физиче-

ской подготовки для обес-

печения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности 

«отлично» Освоено в пол-

ной мере 

Базовый 

(превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Знает в достаточной ме-

ре: 

- необходимый уровень 

физического развития и 

физической подготовки 

для обеспечения полно-

ценной социальной и про-

фессиональной деятельно-

сти; 

- комплекс мер для под-

держания должного уровня 

физической подготовки. 

Умеет в достаточной ме-

ре:  

- поддерживать должный 

уровень физического раз-

вития и физической подго-

товки для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности; 

Владеет в достаточной 

мере:  

- навыками поддержания 

должного уровня физиче-

ского развития и физиче-

ской подготовки для обес-

«хорошо» Освоено в до-

статочной мере 
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печения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности 

Пороговый 

(обязательный для 

всех практикантов 

по завершению 

учебной практики) 

Знает частично: 

- необходимый уровень 

физического развития и 

физической подготовки 

для обеспечения полно-

ценной социальной и про-

фессиональной деятельно-

сти; 

- комплекс мер для под-

держания должного уровня 

физической подготовки. 

Умеет частично:  

- поддерживать должный 

уровень физического раз-

вития и физической подго-

товки для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности; 

Владеет частично:  

- навыками поддержания 

должного уровня физиче-

ского развития и физиче-

ской подготовки для обес-

печения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности 

«удовлетво-

рительно» 

Освоено ча-

стично 

До пороговый (не до-

стигнуты 

минимальные 

характеристики 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Не знает: 

- необходимый уровень 

физического развития и 

физической подготовки 

для обеспечения полно-

ценной социальной и про-

фессиональной деятельно-

сти; 

- комплекс мер для под-

держания должного уровня 

физической подготовки. 

Не умеет:  

- поддерживать должный 

уровень физического раз-

вития и физической подго-

товки для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности; 

Не владеет:  

- навыками поддержания 

должного уровня физиче-

ского развития и физиче-

ской подготовки для обес-

печения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности 

«не удовле- 

творительно» 

Не освоено 

ОПК-3 Способен вы-

делять, систематизи-

ровать и интерпрети-

ровать содержательно 

значимые эмпириче-

ские данные из пото-

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции для 

Знает в полной мере: 

- методики систематизации 

и статической обработки 

потоков информации; 

- методику работы с ис-

точниками и текстами; 

«отлично» Освоено в пол-

ной мере 
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ков информации, а 

также смысловые 

конструкции в ориги-

нальных текстах и 

источниках по профи-

лю деятельности 

практиканта) - теорию корреляционного 

исследования; 

требования к структуре 

текста. 

Умеет в полной мере:  

- систематизировать и об-

рабатывать информацию; 

- использовать прикладные 

методы анализа текстов; 

- обнаруживать корреля-

ционные и казуальные за-

висимости между явлени-

ями; 

- грамотно и четко строить 

текст, делать обобщения, 

формулировать выводы. 

Владеет в полной мере:  

- навыками систематиза-

ции и интерпретации эм-

пирических данных; 

- навыками выделения 

смысловых конструкций в 

первичных источниках и 

оригинальных текстах; 

- навыком проведения кор-

реляционного исследова-

ния и смыслового структу-

рирования текста 

Базовый 

(превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Знает в достаточной ме-

ре: 

- методики систематизации 

и статической обработки 

потоков информации; 

- методику работы с ис-

точниками и текстами; 

- теорию корреляционного 

исследования; 

требования к структуре 

текста. 

Умеет в достаточной ме-

ре:  

- систематизировать и об-

рабатывать информацию; 

- использовать прикладные 

методы анализа текстов; 

- обнаруживать корреля-

ционные и казуальные за-

висимости между явлени-

ями; 

- грамотно и четко строить 

текст, делать обобщения, 

формулировать выводы. 

Владеет в достаточной 

мере:  

- навыками систематиза-

ции и интерпретации эм-

пирических данных; 

- навыками выделения 

смысловых конструкций в 

первичных источниках и 

оригинальных текстах; 

- навыком проведения кор-

реляционного исследова-

«хорошо» Освоено в до-

статочной мере 
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ния и смыслового структу-

рирования текста 

Пороговый 

(обязательный для 

всех практикантов 

по завершению 

учебной практики) 

Знает частично: 

- методики систематизации 

и статической обработки 

потоков информации; 

- методику работы с ис-

точниками и текстами; 

- теорию корреляционного 

исследования; 

требования к структуре 

текста. 

Умеет частично:  

- систематизировать и об-

рабатывать информацию; 

- использовать прикладные 

методы анализа текстов; 

- обнаруживать корреля-

ционные и казуальные за-

висимости между явлени-

ями; 

- грамотно и четко строить 

текст, делать обобщения, 

формулировать выводы. 

Владеет частично:  

- навыками систематиза-

ции и интерпретации эм-

пирических данных; 

- навыками выделения 

смысловых конструкций в 

первичных источниках и 

оригинальных текстах; 

- навыком проведения кор-

реляционного исследова-

ния и смыслового структу-

рирования текста 

«удовлетво-

рительно» 

Освоено ча-

стично 

До пороговый (не до-

стигнуты 

минимальные 

характеристики 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Не знает: 

- методики систематизации 

и статической обработки 

потоков информации; 

- методику работы с ис-

точниками и текстами; 

- теорию корреляционного 

исследования; 

требования к структуре 

текста. 

Не умеет:  

- систематизировать и об-

рабатывать информацию; 

- использовать прикладные 

методы анализа текстов; 

- обнаруживать корреля-

ционные и казуальные за-

висимости между явлени-

ями; 

- грамотно и четко строить 

текст, делать обобщения, 

формулировать выводы. 

Не владеет:  

- навыками систематиза-

ции и интерпретации эм-

пирических данных; 

- навыками выделения 

«не удовле- 

творительно» 

Не освоено 
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смысловых конструкций в 

первичных источниках и 

оригинальных текстах; 

- навыком проведения кор-

реляционного исследова-

ния и смыслового структу-

рирования текста 

ОПК-7 Способен со-

ставлять и оформлять 

документы и отчеты 

по результатам про-

фессиональной дея-

тельности 

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Знает в полной мере: 

- требования к составле-

нию документации, ксо-

ставлению сообщений для 

целевой аудитории, в том 

числе с использованием 

мультимедийных средств. 

Умеет в полной мере: 

- составлять отчет по ито-

гам проведенного меро-

приятия;  

- готовить сообщения для 

целевой аудитории по ши-

рокому кругу обществен-

но-политических сюжетов, 

в том числе с использова-

нием мультимедийных 

средств. 

Владеет в полной мере: 

- навыками составления 

отчетной документации по 

итогам профессиональной 

деятельности; 

- навыками подготовки 

сообщений перед целевой 

аудиторией по широкому 

кругу общественно-

политических сюжетов, в 

том числе с использовани-

ем мультимедийных 

средств 

«отлично» Освоено в пол-

ной мере 

Базовый 

(превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Знает в достаточной ме-

ре:   

- требования к составле-

нию документации, к со-

ставлению сообщений для 

целевой аудитории, в том 

числе с использованием 

мультимедийных средств. 

Умеет в достаточной ме-

ре: 

- составлять отчет по ито-

гам проведенного меро-

приятия;  

- готовить сообщения для 

целевой аудитории по ши-

рокому кругу обществен-

но-политических сюжетов, 

в том числе с использова-

нием мультимедийных 

средств. 

Владеет в достаточной 

мере:  

- навыками составления 

отчетной документации по 

итогам профессиональной 

«хорошо» Освоено в до-

статочной мере 
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деятельности; 

- навыками подготовки 

сообщений перед целевой 

аудиторией по широкому 

кругу общественно-

политических сюжетов, в 

том числе с использовани-

ем мультимедийных 

средств 

Пороговый 

(обязательный для 

всех практикантов 

по завершению 

учебной практики) 

Знает частично:   

- требования к составле-

нию документации, к со-

ставлению сообщений для 

целевой аудитории, в том 

числе с использованием 

мультимедийных средств. 

Умеет частично: 

- составлять отчет по ито-

гам проведенного меро-

приятия;  

- готовить сообщения для 

целевой аудитории по ши-

рокому кругу обществен-

но-политических сюжетов, 

в том числе с использова-

нием мультимедийных 

средств. 

Владеет частично:  

- навыками составления 

отчетной документации по 

итогам профессиональной 

деятельности; 

- навыками подготовки 

сообщений перед целевой 

аудиторией по широкому 

кругу общественно-

политических сюжетов, в 

том числе с использовани-

ем мультимедийных 

средств 

«удовлетво-

рительно» 

Освоено ча-

стично 

До пороговый (не до-

стигнуты 

минимальные 

характеристики 

сформированности 

компетенции для 

практиканта) 

Не знает:   

- требования к составле-

нию документации, к со-

ставлению сообщений для 

целевой аудитории, в том 

числе с использованием 

мультимедийных средств. 

Не умеет: 

- составлять отчет по ито-

гам проведенного меро-

приятия;  

- готовить сообщения для 

целевой аудитории по ши-

рокому кругу обществен-

но-политических сюжетов, 

в том числе с использова-

нием мультимедийных 

средств. 

Не владеет:  

- навыками составления 

отчетной документации по 

итогам профессиональной 

деятельности; 

«не удовле- 

творительно» 

Не освоено 
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- навыками подготовки 

сообщений перед целевой 

аудиторией по широкому 

кругу общественно-

политических сюжетов, в 

том числе с использовани-

ем мультимедийных 

средств 

Процедура текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и 

лиц с ОВЗ  по практике проводится с использованием фондов оценочных средств, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с использовани-

ем специальных технических средств 

 

Аттестация студентов во время прохождения практики проводится по стобалльной шка-

ле. К основным критериям оценки относят: 

1. Прохождение практики 

1.1. Прохождение вводного инструктажа 10 

1.2. Выполнение индивидуального плана-графика практики 10 

1.3. Получение отзыва научного руководителя 10 

1.4. Прохождение нормоконтроля 10 

1.5. Получение внешней рецензии 5 

1.6. Подготовка доклада на защиту ВКР 10 

1.7. Подготовка презентации 10 

                                                                                                                                         65 баллов 

2. Отчет о практике 

2.1. Подготовка отчета в соответствии с установленными требованиями 0-10 

2.2. Своевременность представления отчета 0-5 

                                                                                                                                         0-15 бал-

лов 

3. Участие в конференции по окончании преддипломной практики 

3.1. Представление доклада с презентацией 0-10 

3.2. Ответы на вопросы по теме ВКР 0-10 

                                                                                                                                         0-20 бал-

лов 

4. Бонусные баллы 

4.1. Начисляются за досрочное представление полностью готового текста 

ВКР 

0-10 

 

Максимально возможная для начисления сумма баллов – 100. Обязательными для про-

хождения и оценки являются пп.1.1 – 1.7, 2.1-2.2. 

В случае получения выпускником в сумме менее чем 60 баллов – практика считается не 

зачтенной 

 

13. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной прак-

тики  

а) основная литература 

1. Короткина, И. Б. Академическое письмо: процесс, продукт и практика : учебное по-

собие для вузов / И. Б. Короткина. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 295 с. — (Об-

разовательный процесс). — ISBN 978-5-534-00415-1. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/akademicheskoe-pismo-process-produkt-i-praktika-433128 

2. Короткина, И. Б. Модели обучения академическому письму. Зарубежный опыт и оте-

чественная практика : монография / И. Б. Короткина. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 219 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-06854-2. — Режим доступа : 
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www.biblio-online.ru/book/modeli-obucheniya-akademicheskomu-pismu-zarubezhnyy-opyt-i-

otechestvennaya-praktika-441840 

3. Академическое письмо. От исследования к тексту : учебник и практикум для акаде-

мического бакалавриата / Ю. М. Кувшинская, Н. А. Зевахина, Я. Э. Ахапкина, Е. И. Гордиен-

ко ; под редакцией Ю. М. Кувшинской. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 284 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08297-5. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/akademicheskoe-pismo-ot-issledovaniya-k-tekstu-424762 

4. Короткина, И. Б. Модели обучения академическому письму : учебное пособие для 

вузов / И. Б. Короткина. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 219 с. — (Образователь-

ный процесс). — ISBN 978-5-534-06013-3. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/modeli-obucheniya-akademicheskomu-pismu-441821 

5. Меняйло, В. В. Академическое письмо. Лексика. Developingacademicliteracy : учеб-

ное пособие для бакалавриата и магистратуры / В. В. Меняйло, Н. А. Тулякова, С. В. Чумил-

кин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 240 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01656-7. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/akademicheskoe-pismo-leksika-developing-academic-literacy-437602 

6. Короткина, И. Б. Модели обучения академическому письму. Зарубежный опыт и оте-

чественная практика : монография / И. Б. Короткина. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 219 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-06854-2. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/modeli-obucheniya-akademicheskomu-pismu-zarubezhnyy-opyt-i-

otechestvennaya-praktika-441840 

7. Короткина, И. Б. Академическое письмо: процесс, продукт и практика : учебное по-

собие для вузов / И. Б. Короткина. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 295 с. — (Об-

разовательный процесс). — ISBN 978-5-534-00415-1. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/akademicheskoe-pismo-process-produkt-i-praktika-433128 

8. Цыпин, Г. М. Работа над диссертацией. Навигатор по "трассе" научного исследова-

ния :  для вузов / Г. М. Цыпин. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 35 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11574-1. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/rabota-nad-dissertaciey-navigator-po-trasse-nauchnogo-issledovaniya-445665 

б) дополнительная литература 

1. Раскин, Д. И. Методика и практика архивоведения : учебник для среднего професси-

онального образования / Д. И. Раскин, А. Р. Соколов. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 339 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02419-7. — Режим доступа 

: www.biblio-online.ru/book/metodika-i-praktika-arhivovedeniya-438495 

2. Коржуев, А. В. Основы научно-педагогического исследования : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 177 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

10426-4. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/osnovy-nauchno-pedagogicheskogo-

issledovaniya-430008 

3. Дзялошинский, И. М. Современный медиатекст. Особенности создания и функцио-

нирования : учебник для вузов / И. М. Дзялошинский, М. А. Пильгун. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 345 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-11621-2. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/sovremennyy-mediatekst-

osobennosti-sozdaniya-i-funkcionirovaniya-445761 

в) нормативные документы  

1. Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ.  

2. Положение о подготовке и защите выпускных квалификационных работ в федераль-

ном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Ир-

кутский государственный университет» [Электронный ресурс] : принято на заседании Уче-

ного совета ИГУ 25.08.2017 г., протокол № 10. – URL: 

https://isu.ru/ru/about/umo/perehod_VPO/docs_norm_prav/Polozh_o_VKR_25.08.17_10.pdf 

https://isu.ru/ru/about/umo/perehod_VPO/docs_norm_prav/Polozh_o_VKR_25.08.17_10.pdf
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3. Положение о подготовке и защите выпускных квалификационных работ на истори-

ческом факультете ИГУ [Электронный ресурс] : принято на заседании Ученого Совета исто-

рического факультета ИГУ. – URL: http://hist.isu.ru/ru/staff/student/docs/2018/-3-08.pdf 

4. Межгосударственный стандарт ГОСТ 7.82-2001 «Система стандартов по информа-

ции, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое 

описание электронных ресурсов. Общие требования и правила составления» [Электронный 

ресурс]. – URL: http://isu.ru/ru/about/umo/docs/docs_gak_iak/GOST_7.82-2001.rtf 

5. Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и пра-

вила составления» http://isu.ru/ru/about/umo/docs/docs_gak_iak/GOST_7.82-2001.rtf 

 

г) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. Президент России http://www.kremlin.ru 

2. Официальный сайт Государственной Думы РФ www.duma.gov.ru 

3. Центральная Избирательная Комиссия РФ www.cikrf.ru 

4. Официальная Россия - сервер органов государственной власти РФ www.rsnet.ru 

5. Российская ассоциация политической науки www.rapn.ru 

6. Российское общество политологов http://ruspolitology.ru 

7. Национальный Союз Политологов www.soiuzpolitolog.ru 

8. Единая Россия www.edinros.ru 

9. Иркутское региональное отделение партии Единая Россия https://irkutsk.er.ru 

10. Российская объединенная демократическая партия Яблоко www.yabloko.ru 

11. КПРФ www.kprf.ru 

12. ЛДПР www.ldpr.ru 

13. Справедливая Россия www.spravedlivo.ru 

14. Патриоты России www.patriot-rus.ru 

15. Правое дело http://www.pravoedelo.ru 

16. Российский Фонд Свободных Выборов www.rfsv.ru 

17. Центр политических технологий www.cpt.ru 

18. База данных E-library [Электронный ресурс] Официальный сайт. URL: 

www.elibrary.ru 

19. Государственная публичная историческая библиотека России [Электронныйресурс] 

// Официальный сайт. – URL : www.shpl.ru 

20. Институт научной информации по общественным наукам РАН [Электронный ре-

сурс] // Официальный сайт. – URL : www.inion.ru 

21. Научная библиотека Иркутского государственного университета [Электронный ре-

сурс] // Официальный сайт. – URL : www.library.isu.ru 

22. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] // Официальный 

сайт. – URL : www.rsl.ru 

23. Универсариум» - открытая система электронного образования [Электронный ре-

сурс] // URL : www.universarium.org 

24. «Арзамас. Академия». система электронного образования [Электронный ресурс] // 

URL : http://arzamas.academy/ 

 

13. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практи-

ки 

Для проведения преддипломной практике места прохождения практики должны быть 

оснащены техническими средствами в количестве, необходимом для выполнения целей и 

задач практики: портативными и стационарными компьютерами с необходимым программ-

ным обеспечением и выходом в Интернет, включая доступ к информации, размещенной в 

открытых и закрытых специализированных базах данных. 

В библиотеках Университета студентам обеспечивается доступ к справочной, научной и 

http://hist.isu.ru/ru/staff/student/docs/2018/-3-08.pdf
http://isu.ru/ru/about/umo/docs/docs_gak_iak/GOST_7.82-2001.rtf
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учебной литературе, монографиям и периодическим научным изданиям по специальности. 

 

14. Средства адаптации образовательного процесса при прохождении практики к 

потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья (ОВЗ) 

(при наличии факта зачисления обучающихся  инвалидов и/или лиц с ОВЗ,  с конкретной 

нозологией)  

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и тех-

нологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ: 

 - создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобра-

зования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потерь данных 

или структур,  

- предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери каче-

ства;  

- создание возможности для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из 

разных источников (для лиц с нарушением слуха визуальное представление информации, а 

для лиц с нарушением зрения – аудиальное представление информации);  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность формирования заяв-

ленных компетенций, освоения навыков и умений, формируемых в ходе прохождения учеб-

ной практики, за счет альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и си-

муляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации:      

а) организация различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с пре-

подавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения 

виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного 

обучения,  

б) проведения семинаров,  

в) выступление с докладами и защитой выполненных работ,  

г) проведение тренингов, 

д) организации групповой работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм теку-

щего контроля  и промежуточной аттестации;  

- увеличение продолжительности прохождения  обучающимся инвалидом или лицом с 

ОВЗ промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности: зачет 

и/или дифференцированный зачет, проводимый в письменной форме, - не более чем на 

_____(90) мин., проводимый в устной форме – не более чем на ____(20) мин.,  

Разработчик РПП устанавливает конкретное содержание программы учебной  практики, 

условия ее организации и проведения для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, инвалидов (при наличии факта зачисления таких обучающихся с учетом конкрет-

ных нозологий). 

 

 

 

 

 

 

 

Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

51.03.01 «Культурлогия» утвержденными приказом Минобрнауки РФ № 814 от 23.08.2017 г. 

Электронная версия программы представлена на сайте ИГУ. 

 



24 

 

 

Автор программы   доцент    Е. В. Саяпарова 

 

 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры политологии, истории и регионоведения 

Протокол № 6 от «14» мая 2020 г. 

Зав. кафедрой   Ю. А. Зуляр 

 

 

 

 

Сведения о переутверждении «Рабочей программы производственной (предди-

пломной) практики» на очередной учебный год и регистрации изменений 

 
Учебный 

год 

Решение кафедры  

(№ протокола, дата, 

подпись зав. кафедрой) 

Внесенные измене-

ния 

Номера листов 

замененных новых аннулированных 

      

      

      

 

Настоящая программа, не может быть воспроизведена ни в какой форме без пред-

варительного письменного разрешения кафедры-разработчика программы
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Иркутский государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ИГУ») 

Исторический факультет 
 

 

 

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

 

Вид практики: ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

 

Наименование (тип) практики:Б2.О.02(Пд) преддипломная 

 

Способ проведения практики:стационарная 

 

Направление подготовки 51.03.01 Культурология 

 

Направленность (профиль) подготовки «Культурная политика» 

 

 

Форма обучения очная 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИРКУТСК 20__ 
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1. Фамилия_________________________________________________________ 

2. Имя и Отчество___________________________________________________ 

3. Курс___________________________________________________________ 

 

       

 

I. Календарные сроки практики 

 

По календарному учебному графику c __________ по ____________________ 

 

Дата прибытия на практику _________________________________202      г. 

 

Дата выбытия с места практики______________________________202     г. 

 

II. Руководитель практики от   

ФГБОУ ВО «ИГУ» 

 

Кафедра ____________________ 

 

Ученая степень, ученое звание__________________ 

 

Должность________________ 

 

Фамилия _________________  

 

Имя _____________________          

 

Отчество ________________ 

 

 

Научный руководитель 

 

Ученая степень, ученое звание  

 

Должность___________ 

 

Фамилия___________ 

 

Имя_________________ 

 

Отчество_________ 
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III. Индивидуальное задание (задания) (пример) 

Во время прохождения практики обучающийся получает вводный инструктаж о сущ-

ности работы на практике; инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда; ин-

структаж по технике безопасности на рабочем месте; инструктаж по пожарной безопасности; 

инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка. 

За время прохождения практики обучающийся должен: 

1) пройти предзащиту; 

2) устранить замечания, высказанные научным руководителем и членами комис-

сии во время предзащиты; 

3) провести … (задание); 

4) доработать 2 главу выпускной квалификационной работы, а также завершить 

написание заключения; 

5) собрать и оформить воедино все экспертные интервью; 

6) подготовить приложения; 

7) указать текущие проблемы …, опираясь на экспертные интервью; 

8) прописать конкретные рекомендации … по улучшению ситуации в регионе; 

9) прослушать лекцию доц. Зуляр Р. Ю. «Методические рекомендации по оформ-

лению текста ВКР и процедуре защиты. Оформление презентации защиты»; 

10) оформить библиографический список; 

11) получить и ознакомиться с отзывом рецензента; 

12) пройти проверку выпускной квалификационной работы на нормоконтроль; 

13) получить и ознакомиться с отзывом научного руководителя; 

14) распечатать и сделать переплет ВКР; 

15) собрать подписи научного руководителя, рецензента, заведующего кафедрой 

политологии, истории и регионоведения; 

16) отдать готовую выпускную квалификационную работу на кафедру; 

17) предоставить ВКР в электронном виде для ее опубликования на сайте Иркут-

ского государственного университета; 

18) разработать основные тезисы для защиты ВКР; 

19) оформить презентацию для защиты ВКР. 

За время прохождения практики обучающийся в тексте ВКР должен продемонстриро-

вать сформированность следующих компетенций: … 

В конце практики обучающийся заполняет дневник практики и предоставляет его на 

контроль руководителю практики от организации.   

 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ИГУ» ___________________ 

 

Научный руководитель _____________________________________ 

 

С программой практики ознакомлен _____________________________________ 
                            (подпись студента) 

 

Отметка о прохождении основных этапов преддипломной практики 

 

1. Прохождение 1-й предзащиты  _____________________________«___»_______ 202__ г. 

2. Представление окончательного текста ВКР научному руководителю«___»____ 202__ г. 

3. Получение отзыва научного руководителя на ВКР _____________ «___»______ 202__ г. 

4. Прохождение нормоконтроля   ______________________________«___»______ 202__ г. 

5. Получение рецензии_______________________________________«___»____ 202__ г. 

6. Представление переплетенного экземпляра ВКР на кафедру _____«___»______ 202__ г. 
 

подпись руководителя практики, дата  
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IV. Отметка о проведении инструктажей по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка 

Наименование инструктажа Дата ФИО, должность, 

подпись ли-

ца,проводящего ин-

структаж 

Подпись 

 студента 

Вводный инструктаж 

 

   

Инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда 

   

Инструктаж по технике без-

опасности на рабочем месте 

   

Инструктаж по пожарной без-

опасности 

   

Инструктаж по правилам внут-

реннего трудового распорядка 

   

 

V. Рабочий график (план) проведения практики* 

Этапы и раз-

делы практи-

ки 

Рабочее место  Выполняемая 

работа по 

должности 

или (по виду 

деятельности) 

Срок Продолжи-

тельность в 

часах/ днях  

 

Начало Окончание 

Подготови-

тельный 

Кафедра поли-

тологии, исто-

рии и регионо-

ведения 

Инструктаж по 

технике безопас-

ности, а также 

правилам внут-

реннего распо-

рядка 

  6/1 

Кафедра поли-

тологии, исто-

рии и регионо-

ведения 

Составление – 

совместно с 

научным руково-

дителем ВКР - 

рабочего графика 

прохождения 

практики, вклю-

чающего кален-

дарные сроки 

проведения всех 

видов работ, не-

обходимых для 

представления 

ВКР на защиту 

  

Научно-

исследователь-

ский 

 

 

Кафедра поли-

тологии, исто-

рии и регионо-

ведения 

Доработка тек-

ста выпускной 

квалификацион-

ной работы 

  84/14 

Кафедра поли-

тологии, исто-

рии и регионо-

ведения 

Разработка ос-

новных тезисов 

для предзащиты 

на кафедре, со-

гласование с 

научным руково-

дителем выводов 

и предложений. 

  12/2 

Кафедра поли- Первичная   6/1 
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тологии, исто-

рии и регионо-

ведения 

предзащита на 

кафедре 

Кафедра поли-

тологии, исто-

рии и регионо-

ведения 

Устранение за-

мечаний, выска-

занных научным 

руководите-

лем,членами ко-

миссии во время 

предзащиты 

  12/2 

Кафедра поли-

тологии, исто-

рии и регионо-

ведения 

Получение отзы-

ва научного руко-

водителя ВКР.  

Завершение под-

готовки к защи-

те с учетом от-

зыва и рецензии 

  6/1 

Кафедра поли-

тологии, исто-

рии и регионо-

ведения 

Прохождение 

нормоконтроля. 

 

  6/1 

Заключитель-

ный 

Кафедра поли-

тологии, исто-

рии и регионо-

ведения 

Оформление 

дневника практи-

ки и представле-

ние на кафедру. 

  6/1 

Кафедра поли-

тологии, исто-

рии и регионо-

ведения 

Защита итогово-

го отчета по 

практике перед 

комиссией ка-

федры 

  6/1 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ИГУ» __________________________ 

 

Научный руководитель________________________________ 

 

VI. Ежедневные записи студента по практике 

 

Дата 

 

Описание работы, выполненной студентом 

Отметка 

руководителя 

практики от ор-

ганизации 
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VII. Лекции, доклады и беседы,   

прослушанные студентом во время практики 

(указать, если предусмотрено программой практики) 

 

 

Дата 

Ф И О, долж-

ность лектора 

Тема лекции, беседы, краткое содержание 

  

 

 

 

VIII. Участие в научно-исследовательской и рационализаторской работе  

(пример) 

 

Дата 

 

Описание выполненных работ 

Отметка руководите-

лей практики 

 Подготовка тезисов к публикации.  

 Участие с выступлением на ежегодной открытой научной 

конференции студентов и аспирантов «КЛИО» 
 

 

IX (А). ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ФГБОУ ВО «ИГУ» 

О РАБОТЕ СТУДЕНТА 

№ 
Показатели прохождения практики 

Количественный  

показатель 

1 Случаи нарушения трудовой дисциплины  

 
 

2 Случаи невыполнения заданий руководителя практики от 

профильной организации 
 

  Оценка 

5 4 3 2 

5 Качество выполнения задания     

6 Уровень подготовки обучающегося     
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Перечень компетенций, осваиваемых на практике** 

Оценка уровня  

сформированности 

компетенции 

Кодовое 

обозначение 

компетен-

ции 

Название компетен-

ции 
Контрольные задания 5 4 3 2 

7 УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

Доработка текста вы-

пускной квалификационной 

работы применяя систем-

ный подход для решения 

поставленных в ВКР задач 

    

8 УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на гос-

ударственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

Проведение экспертных 

интервью по теме ВКР 

Разработка основных те-

зисов для предзащиты на 

кафедре, выводов и пред-

ложений по работе 

    

9 УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и реа-

лизовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жизни 

Выдерживать сроки реа-

лизации этапов и разделов 

практики 

    

10 УК-7 Способен поддер-

живать должный 

уровень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и професси-

ональной деятель-

ности 

Поддерживать должный 

уровень физического раз-

вития и физической под-

готовки для выполнения 

ВКР 

    

11 ОПК-3 Способен выделять, 

систематизировать 

и интерпретировать 

содержательно зна-

чимые эмпириче-

ские данные из по-

токов информации, 

а также смысловые 

конструкции в ори-

гинальных текстах и 

источниках по про-

Оформление библиографи-

ческого списка выпускной 

квалификационной рабо-

ты. 

Подготовка презентации 

для сопровождения докла-

да на защите ВКР при по-

мощи программы 

PowerPoint 
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филю деятельности 

12 ОПК-7 Способен состав-

лять и оформлять 

документы и отчеты 

по результатам 

профессиональной 

деятельности 

Оформление дневника 

практики, отчета о про-

хождении практики   

    

Общий вывод руководителя 

 практики от ФГБОУ ВО «ИГУ» 

компетенции сфор-

мированы/в основ-

ном сформирова-

ны/не сформирова-

ны 

 

 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ИГУ» ___________________________ 

 

Научный руководитель___________________________ 

Дата________ 

 

X. ОТЗЫВ  

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ФГБОУ ВО «ИГУ» 

Перечень компетенций, осваиваемых на практике* 

Оценка уровня сфор-

мированности компе-

тенции 

5 4 3 2 

№ 

Кодовое 

обозначе-

ние 

компетен-

ции 

Название  

компетенции 

Контрольные  

задания 
    

1 УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных задач 

Доработка текста 

выпускной квалифи-

кационной работы 

применяя системный 

подход для решения 

поставленных в ВКР 

задач 

    

2 УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на гос-

ударственном язы-

ке Российской Фе-

дерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) 

Проведение эксперт-

ных интервью по те-

ме ВКР 

Разработка основных 

тезисов для предза-

щиты на кафедре, 

выводов и предложе-

ний по работе 

    

3 УК-6 Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать тра-

екторию самораз-

Выдерживать сроки 

реализации этапов и 

разделов практики 
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вития на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

4 УК-7 Способен поддер-

живать должный 

уровень физиче-

ской подготовлен-

ности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

Поддерживать 

должный уровень фи-

зического развития и 

физической подго-

товки для выполнения 

ВКР 

    

5 ОПК-3 Способен выделять, 

систематизировать 

и интерпретировать 

содержательно зна-

чимые эмпириче-

ские данные из по-

токов информации, 

а также смысловые 

конструкции в ори-

гинальных текстах 

и источниках по 

профилю деятель-

ности 

Оформление библио-

графического списка 

выпускной квалифи-

кационной работы. 

Подготовка презен-

тации для сопровож-

дения доклада на за-

щите ВКР при помо-

щи программы 

PowerPoint 

    

6 ОПК-7 Способен состав-

лять и оформлять 

документы и отче-

ты по результатам 

профессиональной 

деятельности 

Оформление дневника 

практики, отчета о 

прохождении прак-

тики   

    

Итоговая оценка руководителя практики от университета     

 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ИГУ»__________________________ 

 

______    _____________20___г. 

 

XI.  ОБЩАЯ ОЦЕНКА  
(выставляется по результатам отчета на кафедре) 

 

Контро-

лируемая 

компетен-

ция 

Задание  

на практику 

Оценка 

руководите- 

ля от ФГБОУ 

ВО «ИГУ» 

Оценка  

Научного 

руководи-

теля  

 

Вывод о степени 

сформированно-

сти компетенции 

на данном этапе 

 Доработка текста вы-

пускной квалификаци-

онной работы применяя 

системный подход для 

решения поставленных в 

ВКР задач 
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 Проведение экспертных 

интервью по теме ВКР 

Разработка основных 

тезисов для предзащиты 

на кафедре, выводов и 

предложений по работе 

   

 Выдерживать сроки реа-

лизации этапов и разде-

лов практики 

   

 Поддерживать должный 

уровень физического 

развития и физической 

подготовки для выпол-

нения ВКР 

   

 Оформление библио-

графического списка 

выпускной квалифика-

ционной работы. 

Подготовка презентации 

для сопровождения до-

клада на защите ВКР 

при помощи программы 

PowerPoint 

   

 Оформление дневника 

практики, отчета о про-

хождении практики  

   

Итоговая оценка  

 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ИГУ»__________________________ 

 

Научный руководитель_____________________________________ 

 

 

XII. МНЕНИЕ СТУДЕНТА ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

И ЕГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Дата Подпись 

 
 


