
 

 



1. Целью  педагогической практики являются   закрепление и углубление 

теоретической подготовки магистранта, приобретение профессиональных умений и 

навыков, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности 

 

         2. Задачи   педагогической практики:  
- Осуществлять на практике методическую и педагогическую деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нор-

мами профессиональной этики, 

- Подбирать диагностический инструментарий для проведения мониторинга в 

соответствии с  его целями, задачами и функциями,  

- Реализовывать принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся 

на основе базовых национальных ценностей 

 

3. Место педагогической практики в структуре ОПОП магистратуры 

 Педагогическая практика относится к обязательной части программы. 

Предшествующие дисциплины практики во втором семестре: Управление 

исследовательской и проектной деятельностью; Проектирование и 

организация профессиональной педагогической деятельности; 

Образовательный процесс в системе профессионального образования; 

Методическая деятельность педагога профессионального образования.  

 Предшествующие дисциплины практики в третьем семестре: 

Профессиональное развитие педагога и мастера производственного обучения; 

Мониторинг качества образовательного процесса и методы математической 

обработки статистических результатов 

 Педагогическая практика является базой для прохождения 

последующих производственных практик (Практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (научно-

исследовательская практика) и преддипломной). 

 

4. Форма проведения практики 

 

Способ – стационарная, выездная 

Форма проведения - дискретно 

 
5. Место и время проведения педагогической практики  

Место проведения практики – образовательные организации среднего профессио-

нального образования, профессионального обучения и дополнительного профессио-

нального образования г. Иркутска и за его пределами  

Время проведения педагогической практики - 1 курс,  2 семестр - 8 недель и 2 курс, 3 

семестр - 6 недель. 

 
6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО: 

В результате прохождения педагогической практики обучающийся должен приобре-

сти следующие компетенции: 

 

Код компе-

тенции 

Наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 



ОПК-1 Способен осуществлять и оп-

тимизировать профессиональ-

ную деятельность в соответст-

вии с нормативными правовы-

ми актами в сфере образования 

и нормами профессиональной 

этики 

ИДК ОПК1.1: оптимизирует про-

цесс профессиональной деятель-

ности в соответствии с правовыми 

и нормами, регулирующими обра-

зовательную деятельность  

ИДК ОПК1.2: реализует профес-

сиональную деятельность с участ-

никами образовательных отноше-

ний в соответствии с нормами 

профессиональной этики  

 

ОПК-4 Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ИДК ОПК4.1: оценивает уровень 

духовно-нравственного развития 

обучающихся  

ИДК ОПК4.2: анализирует психо-

лого-педагогические условия реа-

лизации программ духовно-

нравственного  

воспитания на основе базовых на-

циональных ценностей  

  

ОПК-5 Способен разрабатывать 

программы мониторинга 

результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

ИДК ОПК5.1: определяет цели и 

задачи, функции мониторинга, 

подбирает диагностический инст-

рументарий и разрабатывает про-

граммы отслеживания и контроля 

результатов освоения образова-

тельной программы  

ИДК ОПК5.2: проводит анализ 

результатов мониторинговых ис-

следований, выявляет и прогнози-

рует у обучающихся трудности в 

обучении и соотносит их с техно-

логиями психолого-

педагогической помощи в их пре-

одолении  

ИДК ОПК5.3: разрабатывает и 

реализовывает программы пре-

одоления трудностей в обучении, 

в т.ч. адаптированные образова-

тельные программы  

ОПК-7 Способен планировать и 

организовывать взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

ИДК ОПК7.1: осуществляет пла-

нирование и организацию взаимо-

действий участников образова-

тельных отношений с учетом их 

групповых и индивидуальных 

особенностей  

ИДК ОПК7.2: использует техно-

логии и методы, в том числе соци-

альные сети, организации взаимо-

действия участников образова-

тельных отношений для реализа-



ции образовательной деятельно-

сти  

ИДК ОПК7.3: участвует в разра-

ботке и реализации модели конст-

руктивного педагогического взаи-

модействия в образовательной ор-

ганизации в целях создания безо-

пасной и комфортной образова-

тельной среды  

ОПК-8 Способен проектировать 

педагогическую деятельность 

на основе специальных 

научных знаний и результатов 

исследований 

ИДК ОПК8.1: использует современ-

ные научные знания и результаты 

психолого-педагогических иссле-

дований в педагогическом проек-

тировании 

ИДК ОПК8.2: проектирует и осуще-

ствляет учебно-воспитательный 

процесс с опорой на знания ос-

новных закономерностей возрас-

тного развития когнитивной и 

личностной сфер обучающихся, 

научно-обоснованных закономер-

ностей организации образователь-

ного процесса 

 
 

7.  Структура и содержание педагогической практики  

 

7.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

 

Общая трудоёмкость педагогической практики: 1 курс, 2 семестр – 432 часа, 12 за-

чётных единиц; 2 курс, 3 семестр -  324 часов, 9 зачётных единиц. 

 

Вид учебной работы 

 

Всего ча-

сов / за-

четных 

единиц 

Очная 

Семестр (-ы) 

 2 

сем 

3 

сем 

 

Аудиторные занятия, всего (при наличии)      

В том числе:  - - -  

Практические занятия (Пр)/Практическая подготовка 

(Пр. пр. подгот.) 

     

Лабораторные работы (Лаб) /Практическая подготовка 

(Лаб. пр. подгот.) 

     

Консультации (Конс)/ /Практическая подготовка 

(Конс. Пр.) 

14  8 6  

Самостоятельная работа  (СР)/ Практическая подго-

товка (СР пр. подгот.)
 

734  420 314  



Вид промежуточной аттестации (зачет с оценкой) ЗаО  ЗаО ЗаО  

Контроль (КО)/ Практическая подготовка (КО пр. под-

гот.) 

8  4 4  

Контактная работа, всего (Конт.раб)
*
 22  12 10  

Общая трудоемкость:             зачетные единицы  

                                                                     часы 

21  12 9  

756  432 324  

 

 

7.2. План – график  практики 

№ Наимено-

вание раз-

делов  

(этапов) 

практики 

Содержание учебной работы Кол-во 

часов/ 

дней 

Оценочные 

средства 

Формируе-

мые компе-

тенции (ин-

дикаторы) 

1 курс, 2 семестр, 8 недель, 12 Зет 
1. Подготови-

тельный 

этап 

1. Проведение установочной конференции. 

2. Знакомство студентов с целями  практики, ее 

сроками и критериями оценки. 

3. Знакомство студентов с заданиями на период 

практики и требованиями к отчетности по ним. 

4. Проведение инструктажа по правилам техни-

ке безопасности.  

5. Составление индивидуального плана работы 

на период практики. 

9/1 Дневник практи-

ки.  

 

Характеристика 

учебно-

воспитательной 

работы студента. 

 

Протоколы анали-

за посещенных 

занятий. 

 

Перечень изучен-

ных локальных 

документов, рег-

ламентирующих 

виды деятельно-

сти образователь-

ной организации и 

их характеристика 

 

Планы-конспекты 

занятий (техноло-

гические карты 

занятий) 

 

Сценарий  меро-

приятия, направ-

ленного на духов-

но-нравственное 

воспитание обу-

чающихся на ос-

нове базовых на-

циональных цен-

ностей 

 

Контрольно-

оценочные сред-

ства (КОСы) 

 

Публичное пред-

. 

ИДК 

ОПК7.1 

 

2. Основной 

этап 

 

1. Знакомство с учебным заведением, установ-

ление контакта с педагогическим и ученическим 

коллективами. 

2. Согласование с руководителем практики от 

организации типовых (индивидуальных) зада-

ний. 

3. Знакомство с  локальными документами, рег-

ламентирующими виды деятельности образова-

тельной организации и их анализ.  

4. Ознакомление с организацией и методами 

работы образовательной организации. Посеще-

ние занятий  опытных педагогов образователь-

ной организации и их анализ. 

5. Подготовка и проведение занятий по дисцип-

лины, МДК, ПМ. 

6. Разработка и апробация контрольно-

оценочных средств (КОСов).  

7. Разработка и проведение мероприятия, на-

правленного на духовно-нравственное воспита-

ние обучающихся на основе базовых нацио-

нальных ценностей 

8. Обработка полученной информации. 

9. Текущее заполнение дневника практики 

396/44  

ИДК 

ОПК1.1 

ИДК 

ОПК1.2 

 

ИДК 

ОПК4.1 

ИДК 

ОПК4.2 

ИДК 

ОПК7.1 

ИДК 

ОПК7.2 

ИДК ОПК8.1 

ИДК ОПК8.2 

3. Заключи-

тельный 

этап 

 

1.  Оформление отчетной документации по 

практике в установленной форме. 

2. Получение отзыва (характеристики) руково-

дителя практики. 

3. Окончательное заполнение дневника практи-

ки. 

4. Представление отчетов на заключительной 

конференции по практике, организованной вы-

пускающей кафедрой. 

27/3  

ИДК ОПК8.1 

 



ставление отчета 

2 курс, 3  семестр, 6 недель, 9 Зет 

1. Подготови-

тельный 

этап 

1. Проведение установочной конференции. 

2. Знакомство студентов с целями  практики, ее 

сроками и критериями оценки. 

3. Знакомство студентов с заданиями на период 

практики и требованиями к отчетности по ним. 

4. Проведение инструктажа по правилам техни-

ке безопасности.  

5. Составление индивидуального плана работы 

на период практики. 

9/1 Дневник практи-

ки.  

 

Характеристика 

учебно-

воспитательной 

работы студента. 

 

Протоколы анали-

за посещенных 

занятий. 

 

Планы-конспекты 

занятий (техноло-

гическая карта 

занятий). 

 

Самоонализ про-

веденных занятий. 

 

Сценарий 

мероприятия по 

преодолению 

трудностей в 

обучении, в т.ч. 

адаптированные 

образовательные 

программы, 

включающий 

диагностический 

инструментарий 

(методики, тесты, 

опросники и т.д.) 

для выявления у 

обучающихся 

трудностей в 
обучении и 

соотносит их с 

технологиями 

психолого-

педагогической 

помощи в их 

преодолении. 

 

Аватар на методи-

ста 

 

Публичное пред-

ставление отчета 

ИДК 

ОПК7.1 

 

2. Основной 

этап 

 

1. Знакомство с учебным заведением, установ-

ление контакта с педагогическим и ученическим 

коллективами. 

2. Согласование с руководителем практики от 

организации типовых (индивидуальных) зада-

ний. 

3. Знакомство с  локальными документами, рег-

ламентирующими виды деятельности образова-

тельной организации и их анализ.  

4. Ознакомление с организацией и методами 

работы образовательной организации. Посеще-

ние занятий  опытных педагогов образователь-

ной организации и их анализ. 

5. Подготовка и проведение занятий по дисцип-

лины, МДК, ПМ. 

6. Подбор диагностического инструментария 

для разработки мероприятий по  преодолению 

трудностей в обучении, в т.ч. адаптированные 

образовательные программы 

7. Текущее заполнение дневника практики 

288/ 32  

ИДК 

ОПК1.1 

ИДК 

ОПК1.2 

ИДК 

ОПК5.1 

ИДК 

ОПК5.2 

ИДК 

ОПК5.3 

ИДК 

ОПК7.1 

ИДК 

ОПК7.2 

ИДК 

ОПК7.3 

ИДК ОПК8.1 

ИДК ОПК8.2 

3. Заключи-

тельный 

этап 

 

1.  Оформление отчетной документации по 

практике в установленной форме. 

2. Получение отзыва (характеристики) руково-

дителя практики. 

3. Окончательное заполнение дневника практи-

ки. 

4. Представление отчетов на заключительной 

конференции по практике, организованной вы-

пускающей кафедрой. 

27/3  

ИДК ОПК8.1 

 

 

 



 

 

 
Типовые (индивидуальные) задания во 2 семестре: 

- Познакомится и проанализировать локальные документы, регламентирующие образова-

тельную деятельность образовательной организации (Устав, положения, регламенти-

рующие образовательную деятельность, ФГОС, учебный план, рабочие программы дис-

циплины, МДК, ПМ). 

- Посетить и проанализировать четыре занятия  опытных преподавателей образовательной 

организации.  

- Подготовить и провести 6 занятий по дисциплине (темы занятий определены рабочей 

программой дисциплины, МДК, ПМ образовательной организацией). По двум занятиям 

необходимо составить протокол самоанализ занятия.  

- Разработать и представить контрольно-оценочные средства (КОСы) для входного, теку-

щего (рубежного) и итогового контроля с целью оценивания результатов обучения и 

воспитания рабочих (специалистов). Форма  контроля по выбору. 

- Разработать и провести одно мероприятие, направленного на духовно-нравственное вос-

питание обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

- Оформить отчёт по практике (Приложение А - Образец оформления отчёта). К бланку 

отчета приложить все материалы, подтверждающие проведенную работу в соответствии 

с индивидуальными заданиями. 

  

Типовые (индивидуальные) задания в 3 семестре: 

- Посетить и проанализировать два занятия  опытных преподавателей образовательной ор-

ганизации. 

- Подготовить и провести четыре занятия по дисциплине (темы занятий определены рабо-

чей программой дисциплины, МДК, ПМ образовательной организацией). По двум заня-

тиям необходимо составить протокол самоанализ занятия.  

- Подобрать диагностический инструментарий (методики, тесты, опросники и т.д.) для 

выявления у обучающихся трудностей в обучении и соотнести их с технологиями психо-

лого-педагогической помощи в их преодолении.  Разработать мероприятия по преодоле-

нию трудностей в обучении, в т.ч. адаптированные образовательные программы. 

- Познакомится с деятельностью методической службы профессиональной организации. 

Разработать «аватар» на методиста на основе требований квалификационного справоч-

ника. 

- Оформить отчёт по практике. К бланку отчета приложить все материалы, подтверждаю-

щие проведенную работу в соответствии с индивидуальными заданиями. 

  

8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные техно-

логии, используемые на практике 

 

В рамках практики применяются традиционные технологии обучения (объяснительно-

иллюстративные технологии) в сочетании с технологиями, основанными на повышении эффек-

тивности управления и организации учебного процесса, а именно информационные  технологии 

обучения. Данные технологии применяются при разработке и проведении занятий. 

Образовательные технологии:  

-  информационно-коммуникативные технологии (доступ к электронным библиотекам, к основ-

ным отечественным и международным базам данных, использование аудио-,  видео средств, 

компьютерных презентаций); 

- технологии проектного обучения, создание портфолио, технологии рефлексии достижений и 

др.  



 

- технологии дифференцированного обучения (организация разноуровнего обучения в зависи-

мости от индивидуальных особенностей личности с учетом интересов  и потребностей  воспи-

танников); 

- технология обучения в сотрудничестве (межличностное взаимодействие в образовательной 

среде ОУ, основанное на принципах сотрудничества во временных игровых, проблемно-

поисковых командах или малых группах, с целью получения качественного образовательного 

продукта); 

- игровые технологии (совокупность методов и приемов организации педагогического процесса 

в форме различных педагогических ролевых игр, организационно-деятельностных игр, игрово-

го проектирования, деловых игр).   

Научно-исследовательские технологии:  

- структурно-логические (задачные) технологии, представляющие собой поэтапную органи-

зацию постановки дидактических задач, выбора способа их решения, диагностики и оценки по-

лученных результатов,  

- технологий проведения психолого-педагогического исследования, (наблюдение, беседы, 

эксперимент, анализ продуктов деятельности, интерпретация фактов). 

Научно-производственные технологии: проектирование (исследовательские, информацион-

ные,  социальные проекты, и др.), мастерские и др. 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на педагогиче-

ской практике 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов по педагогической практике в Приложе-

ниях приведены:  

Приложение А - Образец титульного листа отчета по практике,  

Приложение Б – Образец дневника практики,  

Приложение В – Схема анализа занятия 

Приложение Г-   Самоанализ проведенного занятия 

 

10. Формы промежуточной аттестации по итогам практики  - Дифференцирован-

ный зачет.  

Дифференцированный зачет проставляется руководителем практики на основе представ-

ленных обучающимися отчетных материалов на итоговой конференции по практике, организо-

ванной кафедрой. 

 

11. Фонд оценочных средств для проведения  текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

По итогам практики 1 курс, 2 семестр  обучающийся предоставляет руководителю практики 

следующие отчетные документы: 

1. Дневник практики, включающий характеристику учебно-воспитательной работы 

магистранта. (Оценочное средство №1) 

2. Портфолио, включающее: 

- Анализ локальных документов, регламентирующих образовательную деятельность 

образовательной организации (разрабатывается в произвольной форме) (Оценочное 

средство №2).  

-  Два протокола анализа посещенных занятий (Оценочное средство № 3).  

- Два плана-конспекта занятий (технологическая карта занятий) (Оценочное 

средство №4) и самоанализ к ним (Оценочное средство №5). 

- Сценарий мероприятия, направленного на духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей (Оценочное средство №6) 

- Контрольно-оценочные средства (КОСы) (Оценочное средство № 7). 

 



 

По итогам практики 2 курс, 3 семестр  обучающийся предоставляет руководителю практики 

следующие отчетные документы: 

1. Дневник практики, включающий характеристику учебно-воспитательной работы 

студента. (Оценочное средство №1) 

2. Портфолио, включающее: 

- Два протокола анализа посещенных занятий (Оценочное средство №3).  

- Два плана-конспекта занятий (технологическая карта занятий) (Оценочное 

средство №4) и самоанализ к ним (Оценочное средство №5). 

- Сценарий мероприятия (программа, рекомендаций, консультация и др.) по 

преодолению трудностей в обучении, в т.ч. адаптированные образовательные 

программы, включающий диагностический инструментарий (методики, тесты, 

опросники и т.д.) для выявления у обучающихся трудностей в обучении и соотносит 

их с технологиями психолого-педагогической помощи в их преодолении.  

(Оценочное средство №8) 

- Аватар (детальная характеристика деятельности) на методиста на основе 

требований профессионального стандарта (Оценочное средство №9). 

 

 

Компетенция и этапы формирования компетенции Оценочные средства 

ОПК – 1 Способен осуществлять и оптимизировать профессио-

нальную деятельность в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

 

Оценочное средство №1 

Оценочное средство №2 

Оценочное средство №5 

Оценочное средство №9 

ОПК  – 4 Способен создавать и реализовывать условия и принципы 

духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

 

Оценочное средство №6 

 

ОПК – 5 Способен разрабатывать программы мониторинга 

результатов образования обучающихся, разрабатывать и 

реализовывать программы преодоления трудностей в обучении 

 

Оценочное средство №4 

Оценочное средство №7 

Оценочное средство №8 

ОПК – 7 Способен планировать и организовывать взаимодействия 

участников образовательных отношений 

 

Оценочное средство №1 

Оценочное средство №4 

Оценочное средство №6 

Оценочное средство №8 

ОПК – 8 Способен проектировать педагогическую деятельность на 

основе специальных научных знаний и результатов исследований 

 

Оценочное средство №1 

Оценочное средство №7 

Оценочное средство №9 

 

 

Оценочные средства Критерии оценки оценочного средства 

Оценочное средство №1 

 Дневник практики, включающий 

характеристику учебно-воспитательной 

работы магистранта.  

Структура и оформление 

Полнота представленной информации 

Содержание характеристики 

Оценочное средство №2 

Анализ локальных документов, 

Полнота представленной информации в анализе 



 

регламентирующих образовательную 

деятельность образовательной 

организации (разрабатывается в 

произвольной форме)  

Отражение в анализе приемов критического 

мышления 

Оформление 

Оценочное средство №3 

 Протокол анализа посещенных занятий  

Полнота представленной информации в анализе 

Оценочное средство №4  

Планы-конспекты занятий 

(технологические карты занятий)  

Структура 

Полнота 

 

Использование технологий и методов организации 

взаимодействия участников образовательных отноше-

ний  для конструктивного педагогического взаимо-

действия в образовательной организации  с учетом  

безопасной и комфортной образовательной среды 

Оценочное средство №5 

Самоанализ проведенных занятий 

Полнота представленной информации в самоанализе 

Оценочное средство № 6  

Сценарий  мероприятия, направленного на 

духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

Соответствие целям духовно-нравственного 

воспитания обучающихся 

Полнота 

 

Оценочное средство № 7 

Контрольно-оценочные средства (КОСы)  

Соответствие контрольно-измерительных материалов 

формируемым компетенциям 

Разнообразие контрольно-измерительных материалов 

Соответствие контрольно-оценочных средств (КОСов) 

входному, текущему (рубежному) и итоговому 

контролям 

Оценочное средство № 8 

Сценарий мероприятия по преодолению 

трудностей в обучении, в т.ч. 

адаптированные образовательные 

программы, включающий 

диагностический инструментарий 

(методики, тесты, опросники и т.д.) для 

выявления у обучающихся трудностей в 

обучении и соотносит их с технологиями 

психолого-педагогической помощи в их 

преодолении. 

 

Соответствие инструментов целям диагностики 

Использование технологий и  методов  психолого-

педагогической помощи в  преодолении трудностей в 

обучении 

Оценочное средство № 9 

Аватар на методиста 

Соответствие трудовым функциям профессионального 

стандарта 

Креативность 
 

Показатели и критерии оценочных средств 

 

Оценочное 

средство 

Критерии 

оценки  

Показатели оценки и шкала оценивания 

Отлично Хорошо Удовлетвор. Неудовлетвр. 

1 

Дневник 

практики 

Структура и 

оформление 

Структура 

дневника 

полностью 

Структура 

дневника в 

основном 

Структура 

дневника 

частично 

Отсутствует 

дневник 

практики 



 

соответствует 

требованиям.

Оформлен 

аккуратно, 

грамотно. 

соответствует 

требованиям. 

Оформлен 

аккуратно, 

имеются 

стилистические 

ошибки 

соответствует 

требованиям. 

Оформлен 

небрежно, 

содержит 

стилистические и 

грамматические 

ошибки 

Полнота 

представлен

ной 

информации 

Указанные 

мероприятия 

полностью 

соответствую

т программе 

практики и 

отражены в 

дневнике 

Указанные 

мероприятия в 

основном 

соответствуют 

программе 

практики и 

отражены в 

дневнике 

Указанные 

мероприятия 

частично 

соответствуют 

программе 

практики. В 

дневнике 

отражены не 

полностью 

Указанные 

мероприятия не 

соответствуют 

программе 

практики. 

Содержание 

характерист

ики 

В 

характеристи

ке отражены и 

оценены все 

компоненты 

педагогическо

-

проектировоч

ной; учебно-

профессионал

ьной видов 

педагогическо

й 

деятельности, 

формируемых 

на практике 

на высоком 

уровне  

В 

характеристике 

отражены и 

оценены все 

компоненты 

педагогическо-

проектировочн

ой; учебно-

профессиональ

ной видов 

педагогической 

деятельности, 

формируемых 

на практике с 

незначительны

ми 

замечаниями к 

работе 

В характеристике 

отражены и 

оценены все 

компоненты 

педагогическо-

проектировочной; 

учебно-

профессионально

й видов 

педагогической 

деятельности, 

формируемых на 

практике с 

замечаниями к 

работе 

Характеристик

а имеет 

отрицательную 

оценку за 

практику 

2 

Анализ 

локальных 

документо

в 

Полнота 

представлен

ной 

информации 

в анализе 

Проанализиро

вано пять и 

более 

локальных 

документов, 

регламентиру

ющих 

образовательн

ую 

деятельности 

образовательн

ой 

организации 

(Устав, 

положения, 

регламентиру

ющие 

образовательн

Проанализиров

ано менее пяти  

локальных 

документов, 

регламентирую

щих 

образовательну

ю деятельности 

образовательно

й организации 

В анализе 

отражены или 

требования 

работодателей, 

или требования 

к организации 

обучения 

разных 

Проанализирован

ы один-два 

локальных 

документов, 

регламентирующи

х 

образовательную 

деятельности 

образовательной 

организации. 

Требования 

работодателей, 

или требования к 

организации 

обучения разных 

категорий 

обучающихся не 

отражены, но при 

Анализ не 

представлен 



 

ую 

деятельность, 

ФГОС, 

учебный 

план, рабочие 

программы 

дисциплины, 

МДК, ПМ. 

В анализе 

отражены 

требования 

работодателе

й, а также 

требования к 

организации 

обучения 

разных 

категорий 

обучающихся 

категорий 

обучающихся 

собеседовании в 

рамках отчета 

магистрант 

указывает на них. 

Отражение в 

анализе 

приемов 

критическог

о мышления 

При анализ 

локальных 

документов, 

регламентиру

ющих 

образовательн

ую 

деятельность 

образовательн

ой 

организации 

четко 

прослеживает

ся 

критическое 

мышление 

магистранта 

При анализ 

локальных 

документов, 

регламентирую

щих 

образовательну

ю деятельность 

образовательно

й организации 

присутствуют 

элементы 

самостоятельно

го мышления 

магистранта 

В анализе 

локальных 

документов 

отсутствуют 

приемы 

критического 

мышления, но при 

собеседовании в 

рамках отчета 

магистрант их 

демонстрирует. 

Анализ 

локальных 

документов не 

представлен 

Оформление Оформлен 

аккуратно, 

грамотно 

Оформлен 

аккуратно, 

имеются 

стилистические 

ошибки 

Оформлен 

небрежно, 

содержит 

стилистические и 

грамматические 

ошибки 

Анализ 

локальных 

документов не 

представлен 

3 

Протокол 

анализа 

посещенны

х занятий 

Полнота 

представлен

ной 

информации 

в анализе 

В анализе по-

сещенного 

занятия под-

робно, с ис-

пользованием 

психолого-

педагогиче-

ской и мето-

дическойтер-

миналогии,  

раскрыты все 

В анализе 

посещенного 

занятия 

раскрыты все 

перечисленные 

пункты 

примерной 

схемы анализа 

занятия. 

Общий вывод 

по результатам 

В представленном 

протоколе анализа 

посещенного 

урока раскрыты 

не все пункты 

примерной схемы 

анализа занятия. 

Общий вывод по 

результатам 

посещенного 

занятия 

Протокол 

посещенного 

занятия 

отсутствует 



 

перечислен-

ные характе-

ристики заня-

тия. Пред-

ставлен об-

щий вывод по 

результатам 

посещенного 

занятия  

посещенного 

занятия 

отсутствует. 

отсутствует. 

Имеются 

стилистические  и 

орфографические

ошибки. 

4 

Технологи

ческая 

карта 

занятий 

Структура Структура 

разработки 

полностью 

соответствует 

выбранному 

типу занятия 

В разработке 

незначительное 

рассогласовани

е  структуры 

указанного 

типа занятия 

Нарушена 

логическая 

последовательнос

ть занятия либо 

необоснованно 

отсутствуют в 

структуре 

отдельные этапы 

занятия 

Структура 

разработки 

полностью не 

соответствует 

выбранному 

типу занятия 

Полнота 

 

В разработке 

представлены 

в полном 

объеме 

деятельность 

педагога и 

обучающихся. 

Имеются 

собственные 

методические 

(технологичес

кие) 

разработки 

В разработке 

представлены в 

полном объеме 

деятельность 

педагога и 

обучающихся. 

Собственные 

методические 

(технологическ

ие) разработки 

отсутствуют. 

Недостаточно 

полно 

представлена 

деятельность 

педагога и 

обучающихся на 

занятиях. 

Отсутствуют 

дидактические 

материалы по 

теме занятия. 

Содержание 

занятия 

представлено в 

виде плана 

Использова-

ние техноло-

гий и методов 

организации 

взаимодейст-

вия участни-

ков образова-

тельных от-

ношений  для 

конструктив-

ного педаго-

гического 

взаимодейст-

вия в образо-

вательной 

организации  

с учетом  

безопасной и 

комфортной 

образова-

тельной сре-

ды  

В разработке 

представлены 

технологии, 

формы, 

методы и 

приемы, 

отражающие 

конструктивно

е 

педагогическое 

взаимодействи

е с учетом  

безопасной и 

комфортной 

образовательно

й среды 

В разработке 

присутствуют 

элементы  
конструктивного 

педагогического 

взаимодействия 

с учетом  

безопасной и 

комфортной 

образовательной 

среды 

В разработке 

отсутствуют 

элементы 
конструктивного 

педагогического 

взаимодействия с 

учетом  безопасной 

и комфортной 

образовательной 

среды Но при 

собеседовании в 

рамках отчета 

магистрант 

указывает на них.  

В разработке 

не учтены 

технологии, 

методы, 

пиремы, формы 
конструктивного 

педагогического 

взаимодействия 

с учетом  

безопасной и 

комфортной 

образовательной 

среды. В 

процессе 

собеседования 

магистрант 

затрудняется 

их назвать. 

5 

самоанализ 

Полнота 

представлен

В 

самоанализе 

В самоанализе 

проведенного 

В самоанализе 

проведенного 

Самоанализ 

проведенного 



 

ТКЗ ной 

информации 

в 

самоанализе 

проведенного 

занятия 

подробно 

раскрыты 

трудности, 

возникшие 

при 

подготовке и 

реализации 

занятия; 

удачи и 

недостатки в 

ходе 

проведения 

занятия, 

проанализиро

ваны 

причины, а 

также другие 

позиции, 

приведенные 

в схеме 

самоанализа. 

занятия 

перечислены 

все позиции, 

приведенные в 

схеме, но 

отсутствует  

анализ данных 

позиций  

занятия ряд 

позиций 

отсутствует 

занятия 

отсутствует 

6 

Сценарий 

мероприят

ия 

Соответстви

е целям 

духовно-

нравственно

го 

воспитания 

обучающихс

я 

Разработка 

полностью 

соответствует 

целям 

духовно-

нравственног

о воспитания 

обучающихся 

Разработка 

частично 

отражает цели 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

В разработке не 

прослеживаются 

цели духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

Разработка не 

представлена 

Полнота 

 

В разработке 

представлены 

в полном 

объеме 

деятельность 

педагога и 

обучающихся. 

Имеются 

собственные 

методические 

разработки 

В разработке 

представлены в 

полном объеме 

деятельность 

педагога и 

обучающихся. 

Собственные 

методические 

разработки 

отсутствуют. 

Недостаточно 

полно 

представлена 

деятельность 

педагога и 

обучающихся. 

Отсутствуют 

дидактические 

материалы, 

направленные на 

духовно-

нравственное 

воспитание 

Разработка не 

представлена 

7 

Контрольн

о-

оценочные 

средства 

Соответстви

е 

контрольно-

измерительн

ых 

материалов 

формируемы

м 

компетенция

Разработанны

е контрольно-

измерительны

е материалы 

полностью 

соответствую

т 

формируемы

м 

Разработанные 

контрольно-

измерительные 

материалы 

частично 

соответствуют 

формируемым 

компетенциям 

Разработанные 

контрольно-

измерительные 

материалы не 

соответствуют 

формируемым 

компетенциям 

КОСы не 

представлены 



 

м компетенциям 

Разнообрази

е 

контрольно-

измерительн

ых 

материалов 

Представлено 

более пяти 

видов 

контрольно-

измерительны

х материалов 

Представлено 

три-пять видов 

контрольно-

измерительных 

материалов 

Представлено 

менее трех видов 

контрольно-

измерительных 

материалов 

КОСы не 

представлены 

Соответстви

е 

контрольно-

оценочных 

средств 

(КОСов) 

входному, 

текущему 

(рубежному) 

и итоговому 

контролям 

Контрольно-

оценочные 

средства 

(КОСы) 

полностью 

соответствую

т входному, 

текущему 

(рубежному) 

и итоговому 

контролям 

Контрольно-

оценочные 

средства 

(КОСы) 

частично 

соответствуют 

видам контроля 

Контрольно-

оценочные 

средства (КОСы) 

не соответствуют 

входному, 

текущему 

(рубежному) и 

итоговому 

контролям 

КОСы не 

представлены 

8 

Сценарий 

мероприят

ия 

Соответстви

е 

инструменто

в целям 

диагностики 

Представленн

ые 

инструменты 

соответствую

т целям 

диагностики.   

 

Представленны

е инструменты 

частично 

соответствуют 

целям 

диагностики.   

 

Представленные 

инструменты не 

соответствуют 

целям 

диагностики.   

 

Не 

представлены 

инструменты 

диагностики  

Использован

ие методов  

психолого-

педагогичес

кой помощи 

в  

преодолении 

трудностей в 

обучении 

В сценарии 

мероприятия 

использованы 

не менее двух 

методов  и 

приемов 

психолого-

педагогическо

й помощи в 

преодолении 

трудностей в 

обучении 

В сценарии 

мероприятия 

использованы 

один метод  

и/или прием 

психолого-

педагогической 

помощи в 

преодолении 

трудностей в 

обучении 

В сценарии 

мероприятия не 

использованы 

методы  и/или 

приемы 

психолого- 

педагогической 

помощи в 

преодолении 

трудностей в 

обучении 

Сценарий 

отсутствует 

9 

Аватар 

Соответстви

е трудовым 

функциям 

профессиона

льного 

стандарта 

Аватар 

полностью 

соответствует 

трудовым 

функциям 

профессионал

ьного 

стандарта 

Аватар 

частично 

соответствует 

трудовым 

функциям 

профессиональ

ного стандарта 

Аватар не 

соответствует 

трудовым 

функциям 

профессиональног

о стандарта 

Аватар не 

представлен 

 Креативност

ь 

Ярко выражен 

творческий 

подход к 

разработке и 

представлени

ю аватара 

(использован

ы интеллект-

Присутствуют 

элементы 

творческого 

подхода к 

разработке и 

представлению 

аватара 

Креативность не 

проявлена 

Аватар не 

представлен 



 

карта,  

ТПРКМ, 

художественн

ые элементы 

и др.) 
 

Процедура  оценивания: Итоговая оценка за практику является результатом средней ариф-

метической  оценки по каждому критерию оценочного средства. 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение педагогической практики:  

а) основная литература  

1. Бахтигулова, Людмила Борисовна. Методика профессионального обучения [Электрон-

ный ресурс] : Учебное пособие для вузов / Л. Б. Бахтигулова, П. Ф. Калашников. - 3-е 

изд., пер. и доп. - Электрон. текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2021. - 194 с. - (Высшее 

образование). - Режим доступа: https://urait.ru/bcode/475725, 

https://urait.ru/book/cover/0F224E6A-5B85-4CD9-86FF-9B8040664989. - ЭБС "Юрайт". - 

неогранич. доступ. - ISBN 978-5-534-10591-9 : 499.00 р.URL: https://urait.ru/bcode/475725 

(дата обращения: 12.10.2021).  

2. Блинов, Владимир Игоревич. Введение в педагогическую деятельность [Электронный 

ресурс] : Учебное пособие для вузов / В. И. Блинов. - Электрон. текстовые дан. - Москва 

: Юрайт, 2021. - 129 с. - (Высшее образование). - Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/472373, https://urait.ru/book/cover/A9B87FC7-138E-41A9-BB16-

1B5A2FD50948. - ЭБС "Юрайт". - неогранич. доступ. - ISBN 978-5-534-08088-9 : 309.00 

р.URL: https://urait.ru/bcode/472373 (дата обращения: 18.10.2021).  

3. Блинов, Владимир Игоревич. Методика профессионального обучения [Электронный ре-

сурс] : Учебное пособие / В. И. Блинов, Е. Ю. Есенина [и др.]. - Электрон. текстовые дан. 

- Москва : Юрайт, 2021. - 219 с. - (Высшее образование). - Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/472694, https://urait.ru/book/cover/392C7DDC-7B14-4EDB-9D27-

9992C5DF230A. - ЭБС "Юрайт". - неогранич. доступ. - ISBN 978-5-534-05089-9 : 679.00 

р.URL: https://urait.ru/bcode/472694 (дата обращения: 12.10.2021). 

4.  Блинов, Владимир Игоревич. Образовательный процесс в профессиональном образова-

нии [Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов, Е. Ю. Есенина [и 

др.]. - Электрон. текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2022. - 314 с. - (Высшее образование). 

- Режим доступа: https://urait.ru/bcode/492378, https://urait.ru/book/cover/282A86B6-8FFE-

4117-A367-F8EF4A5693A1. - ЭБС Юрайт. - Неогранич. доступ. - ISBN 978-5-534-00080-1 

: 999.00 р.URL: https://urait.ru/bcode/492378 (дата обращения: 30.05.2022).  

5. Блинов, Владимир Игоревич. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1 [Электронный 

ресурс] : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов, Е. Ю. Есенина [и др.]. - Электрон. 

текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2022. - 374 с. - (Высшее образование). - Режим досту-

па: https://urait.ru/bcode/491597, https://urait.ru/book/cover/D95FF386-4C4D-42A4-AD1E-

4D07548C6CDE. - ЭБС "Юрайт". - неогранич. доступ. - ISBN 978-5-534-00153-2 : 1169.00 

р.URL: https://urait.ru/bcode/491597 (дата обращения: 09.11.2022). 

6. Блинов, Владимир Игоревич. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2 [Электронный 

ресурс] : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов, Е. Ю. Есенина [и др.]. - Электрон. 

текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2022. - 353 с. - (Высшее образование). - Режим досту-

па: https://urait.ru/bcode/492376, ttps://urait.ru/book/cover/A30B398C-D95A-4876-8D47-

A0CEC9E61162. - ЭБС "Юрайт". - неогранич. доступ. - ISBN 978-5-534-00151-8 : 1109.00 

р.URL: https://urait.ru/bcode/492376 (дата обращения: 09.11.2022). 

 

б) дополнительная литература 



 

1. Кругликов Г.И. Методика профессионального обучения с практикумом [Текст]: 

учеб. пособие / Г. И. Кругликов. - 2-е изд., стер. - М. : Академия, 2007. - 288 с. - ISBN 978-5-

7695-3935-0  (10 экз.) 

2. Кругликов Г.И. Настольная книга мастера профессионального обучения [Текст] : 

учеб. пособие / Г. И. Кругликов. - 3-е изд., стер. - М. : Академия, 2007. - 272 с. - ISBN 978-5-

7695-4128-5 (10 экз.) 

3. Скакун В. А.  Методика преподавания специальных и общетехнических предме-

тов (в схемах и таблицах): учебное пособие/ В. А. Скакун. -2-е изд., стер.- М.: Академия, 2006. – 

126 c. (5 экз.) 

4. Эрганова Н.Е. Методика профессионального обучения [Текст] : учеб. пособие / Н. 

Е. Эрганова. - М. : Академия, 2007. - 73 с.- ISBN 5-7695-3183-5 (5 экз.)+ 

5. Яковлева. Н. Ф.   Проектная деятельность в образовательном учреждении 

[Электронный ресурс] / Н. Ф. Яковлева. – М.: ФЛИНТА, 2014. - Режим доступа: ЭБС "Изда-

тельство "Лань". - Неогранич. доступ.  

 

в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов. http://www.school-

collection.edu.ru  

2. Каталог электронных образовательных ресурсов для учителей-предметиков. 

http://window.edu.ru 

3. Научная электронная библиотека«Elibrary»  http://elibrary.ru/defaultx.asp 

4. Сопровождение деятельности по внедрению новых  

и актуализированных ФГОС СПО. http://spo-edu.ru/database/poop 

5. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/  

6. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. http://fcior.edu.ru   

7. Электронная библиотека Педагогика и образование 

http://www.mailcleanerplus.com/profit/elbib/obrlib.php   

 

г) программное обеспечение:  

Ауд. 110: Windows 10 pro; Adobe acrobat reader DC; Audacity; Firebird; IBExpert; Blend-

er; Codeblocks; GPSS World Student Version 5.2; Lazarus; LibreOffice; DIA; Eclipse IDE for 

C/C++ Developers; Eclipse IDE for Java Developers; Visual Studio Enterprise; python; IDLE;  

Far; Firefox; Gimp; Google Chrome; InkScape; Kaspersky AV; MS Office 2007; 

VisioProfessional; NetBeans; SMART NoteBook; Peazip; Scratch;  WinDjView; XnView MP;  

Компас 3D; Access; GanttProject; AnyLogic; VLC; SMART NoteBook. 

 

 

    13. Материально-техническое обеспечение для проведения практики 

    Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду. 

Аудитория  110 на  15 посадочных мест, общей площадью 30,9 кв.м. Учебное оборудование, 

установленное в аудитории: Компьютер Z-Comp Core 2 Duo E7400 (Системный блок в комплек-

те, Монитор Samsung 743N) – 15 шт. 

 

 
      Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

44.04.04. Профессиональное обучение (по отраслям), утверждённого приказом Минобрнауки 

РФ № 129 от 22.02.2018 г. 

 

http://window.edu.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://spo-edu.ru/database/poop
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.mailcleanerplus.com/profit/elbib/obrlib.php


 

      Авторы программы: Рогалева Е. В. доцент, канд.пед. наук., Третьякова Л.Р., доцент, 

канд.пед. наук 

 

Настоящая программа не может быть воспроизведена ни в какой форме без 

предварительного письменного разрешения кафедры-разработчика программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение А 

Образец оформления титульного листа отчёта по практике 

 

Министерство науки и высшего образования и Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Иркутский государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ИГУ») 

Педагогический институт 

 

Кафедра технологий, предпринимательства и методик их преподавания 

 

 

                                Направление подготовки  44.04.04 

                       Профессиональное обучение 

                                                                   Профиль: Организационно-методическое обеспечение      

                                                                   профессионального образования 

                                                                        Форма обучения: очная 

 

 

 

 

О Т Ч Ё Т 

 

по педагогической практике  

 

 

Выполнил (а): студент (ка) ___ курса 

 

__________________________________________ 

(Фамилия, И.О.) 

 

Руководитель: _____________________________ 

(Фамилия, И.О.) 

 

 

 

Отметка _______________________________________ 

                                                                                         Подпись руководителя, дата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Иркутск, 202___ 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Дневник педагогической практики  

Сведения о практике 

 

Название учебного заведения _____________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Группа _________________________________________________________ 

Директор _______________________________________________________ 

Руководитель практики от профильной организации___________________ 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ИГУ»_________________________ 

 

 

Типовые (индивидуальные) задания: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Согласовано: 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ИГУ»__________/_________________/ 

Руководитель практики от профильной организации __________/______________/ 

 

 

«Студенту проведен инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка» 

_______________________________________________________________________ 

Ф.И.О. инструктируемого лица от профильной организации, должность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Формы работы* Сроки работы 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Согласовано: 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ИГУ»________/______________/ 

 

Руководитель практики от профильной организации __________/__________/ 

 

 

 

 

 

 

*Примерные формы работы: 

 

 

− Знакомство и анализ локальных документов, регламентирующих образовательную и ис-

следовательскую деятельности образовательной организации (Устав, положения, регламенти-

рующие образовательную деятельность, ФГОС, учебный план, рабочие программы дисципли-

ны, МДК, ПМ). 

− Посещение и анализ четырех занятий  опытных преподавателей образовательной орга-

низации.  

− Изучение передового педагогического опыта. 

− Подготовка и проведение занятий.  

− Проектирование технологических карт занятий с элементами учебно-исследовательской 

работы обучающихся. 

− Разработка дидактических материалов к занятиям. 

− Заполнение протоколов самоанализа занятий.  

− Подготовка к выступлению на методическом объединении, педагогическом совете, кон-

ференции. 

− Участие в конференциях, научных семинарах, методических объединениях, круглых сто-

лах, форумах, в том числе по Интернету. 

− Разработка контрольно-оценочных средств (КОСов). 

− Проектирование паспорта кабинета (мастерской, лаборатории). 
− И другие формы работы, соответствующие программе практики. 

 

 

 

 

 



 

ЕЖЕДНЕВНЫЕ ЗАПИСИ СТУДЕНТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Дата  Описание работы, выполненной студентом 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 
 

 

 



 

ВЕДОМОСТЬ ЗАЧЕТНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 
№ п/п Дата Тема занятия  Оценка Подпись препо-

давателя 
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Характеристика деятельности студента на практике 

 

Студент ______________________________________________________________________ 

Характеристика индикаторов достижения компетенций (ИДК) 

 

Индикатор достижения компетенции (ИДК) Степень демонстрации сформирован-

ности ИДК 
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ИДК ОПК1.1: оптимизирует процесс профессиональной деятельности в со-

ответствии с правовыми и нормами, регулирующими образовательную дея-

тельность  

    

ИДК ОПК1.2: реализует профессиональную деятельность с участниками об-

разовательных отношений в соответствии с нормами профессиональной эти-

ки 

    

ИДК ОПК4.1: оценивает уровень духовно-нравственного развития обучаю-

щихся 

    

ИДК ОПК4.2: анализирует психолого-педагогические условия реализации 

программ духовно-нравственного  

воспитания на основе базовых национальных ценностей  

    

ИДК ОПК5.1: определяет цели и задачи, функции мониторинга, подбирает 

диагностический инструментарий и разрабатывает программы отслеживания 

и контроля результатов освоения образовательной программы  

 

    

ИДК ОПК5.2: проводит анализ результатов мониторинговых исследований, 

выявляет и прогнозирует у обучающихся трудности в обучении и соотносит 

их с технологиями психолого-педагогической помощи в их преодолении  

    

ИДК ОПК5.3: разрабатывает и реализовывает программы преодоления труд-

ностей в обучении, в т.ч. адаптированные образовательные программы 

    

ИДК ОПК7.1: осуществляет планирование и организацию взаимодействий 

участников образовательных отношений с учетом их групповых и индивиду-

альных особенностей  

    

ИДК ОПК7.2: использует технологии и методы, в том числе социальные сети, 

организации взаимодействия участников образовательных отношений для 

реализации образовательной деятельности  

    

ИДК ОПК7.3: участвует в разработке и реализации модели конструктивного 

педагогического взаимодействия в образовательной организации в целях соз-

дания безопасной и комфортной образовательной среды 

    

ИДК ОПК8.1: использует современные научные знания и результаты психоло-

го-педагогических исследований в педагогическом проектировании 

    

ИДК ОПК8.2: проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с 

опорой на знания основных закономерностей возрастного развития когни-

тивной и личностной сфер обучающихся, научно-обоснованных закономер-

ностей организации образовательного процесса 

    

 

Общее заключение о деятельности студента в период практики  

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

 

Печать ОО      

Отметка за практику ____________________________________ 

                                                           Подпись                                 (Фамилия, И.О.) 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 

СХЕМА АНАЛИЗА ЗАНЯТИЯ 

 Характеристика занятия Баллы Примечания 

1. Обозначена цель занятия и организованы действия 

обучающихся по ее принятию 

  

2. Соответствие содержания учебного материала по-

ставленным целям, требованиям программы 

  

3. Соответствие методов и приёмов целям занятия, со-

держанию занятия, их оптимальное сочетание.  Эф-

фективность применяемых методов и приёмов 

  

4 Правильность подбора педагогом материала для 

опроса, закрепления, тренировки, самостоятельной 

работы, практических и лабораторных  работ, для 

повторения, разъяснения домашней работы и т.п. 

  

5. Формы организации познавательной деятельности 

отобраны в соответствии с методами обучения, со-

держанием  учебного материала, целями занятия 

  

6. На занятии применяется оборудование, используют-

ся  наглядные пособия, дидактический  материал на 

всех этапах  

  

7. Психологические основы занятия: развивается и 

поддерживается внимание,  положительная 

эмоциональная атмосфера  

  

8. Работа и поведение обучающихся на занятии: 

заинтересованность обучающихся материалом 

занятия; дисциплинированность и организованность; 

речь обучающихся, характер задаваемых вопросов 

  

9. Поведение педагога на занятии: 

выдержка и собранность, доброжелательность в 

обращении с обучающимися; умение распределять 

внимание на занятии, использование разнообразных 

приёмов воздействия на обучающихся; внешний вид. 

  

10. Речь педагога;  научная правильность освещения ма-

териала; эмоциональность. 

  

 

Балльные оценки: 

2 – реализовано полностью; 

1 – реализовано частично; 

0 – не реализовано. 

 

Эффективность занятия: сложить все баллы, разделить на 20 и умножить на 100. 

100-85% – отлично;  84–65% – хорошо;  64–45% – удовлетворительно. 
 

Раздел «Примечания» обязательно должен быть заполнен. В нем подробно, конкретно 

раскрываются пункты, отражающие характеристику занятия. 
 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

 

Самоанализ проведенного занятия 

 

Проведите краткий самоанализ занятия, подготовленного и проведенного вами во время 

практики, используя следующий план. 

1. Каково место занятия в разделе курса? 

2. Каковы были цели и ожидаемые результаты занятия? 

3. Какие основные этапы включало занятие? 

4. Какие формы, технологии, методы, приемы и средства обучения были использованы? 

5. Каковы психологические особенности группы и отдельных обучающихся? Как они 

были учтены при построении занятия? 

6. Какова была учебная мотивация обучающихся на протяжении занятия? Какими прие-

мами вы ее поддерживали? 

7. В какой степени удалось реализовать поставленные цели и достичь ожидаемых ре-

зультатов? По каким признакам вы можете об этом судить? 

8. Каких результатов не удалось достичь в ходе занятия и почему? Какие возникли не-

предвиденные трудности? 

9. Какие методические ошибки вы допустили в ходе занятия? Что нужно предпринять, 

чтобы в дальнейшем не допускать подобных ошибок? 

 

 

Готов ли я был к этой практике с точки зрения: 

- методического подхода; 

- психолого-педагогической подготовки; 

- специальной подготовки; 

- эмоционально?  

 


