
 



1.  Цели производственной практики  

Целью преддипломной практики является Формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций, а  также опыта педагогической и методической 

профессиональной деятельности в системе профессионального обучения, 

профессионального образования. 

 

2. Задачи практики  

 Осуществлять на практике методическую и педагогическую деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики. 

 Реализовывать принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей. 

 Подбирать диагностический инструментарий для проведения мониторинга 

результатов образования обучающихся в соответствии с  его целями, задачами и 

функциями.  

 Проектировать педагогическую деятельность,  обеспечивающую реализацию 

программ профессионального обучения, профессионального образования  и/или 

дополнительной профессиональной подготовки. 

 

3. Место производственной практики в структуре основной образовательной 

программы (ОПОП) магистратуры 

              3.1 Производственная практика относится к обязательной части программы 

подготовки магистров по направлению 44.04.04 Профессиональное обучение (по 

отраслям).  

3.2 Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые 

предшествующими дисциплинами (практиками): 

Проектирование и организация профессиональной педагогической деятельности; 

Теория и практика межкультурной коммуникации; 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности; 

Социокультурная реабилитация и мониторинг развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

Образовательный процесс в системе профессионального образования; 

Методическая деятельность педагога профессионального образования; 

Мониторинг качества образовательного процесса и методы математической 

обработки статистических результатов; 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (научно-исследовательская практика). 

 3.3 Перечень последующих учебных дисциплин (практик), для которых необходимы 

знания, умения и навыки, формируемые данной практикой: 

 Контроль и оценка результатов обучения 

Преддипломная практика 

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы 

 

4. Форма проведения производственной практики 

Форма проведения – дискретно. 

 

5. Место и время проведения производственной практики  

Педагогическая практика осуществляется  на базе образовательных организаций 

системы СПО и ДПО города Иркутска и Иркутской области на 1 курсе во 2 семестре – 8 

недель; на 2 курсе в 3 семестре – 6 недель. 

 



 

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО. 

В результате прохождения педагогической  практики обучающийся должен приобрести 

следующие компетенции: 

 

Код 

компете

нции 

 

Компетенция 

Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ИДК ОПК1.2: реализует  

профессиональную 

деятельность с 

участниками 

образовательных 

отношений в 

соответствии с нормами 

профессиональной 

этики 

Знает: нравственные и этические, в том 

числе профессиональные,  нормы в 

образовательной деятельности 

Умеет: вести себя в соответствие с 

нравственными и этическими нормами, 

принятыми в профессиональной 

деятельности 

Владеет: навыками поведения в 

профессиональном сообществе 

ОПК-4 Способен создавать и 

реализовывать 

условия и принципы 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ИДК ОПК4.3: 

разрабатывает и 

организовывает 

ситуации, 

способствующие 

воспитанию  у  

обучающихся  

нравственной позиции, 

духовности, 

ценностного отношения 

к человеку 

Знает: основы духовно-нравственное 

воспитание обучающихся 

Умеет: осуществлять духовно-

нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей 

через реализацию программы воспитания 

образовательной организации 

Владеет: способами реализации 

воспитательной работы 

ОПК-5 Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

ИДК ОПК5.1: определяет 

цели и задачи, функции 

мониторинга, подбирает 

диагностический 

инструментарий и 

разрабатывает 

программы 

отслеживания и 

контроля результатов 

освоения 

образовательной 

программы 

Знает: различные диагностические 

средства, формы оценки и контроля 

сформированности образовательных 

результатов обучающихся 

Умеет: применять в практической работе 

различные диагностические средства 

оценки и контроля 

Владеет: способами осуществления 

контроля и оценки формирования 

результатов образования обучающихся 

ИДК ОПК5.3: 

разрабатывает и 

реализовывает 

программы преодоления 

трудностей в обучении, 

в т.ч. адаптированные 

образовательные 

Знает: способы действий с 

обучающимися, столкнувшимися с 

трудностями 

Умеет: подбирать инструментарий для 

разработки мероприятий по  преодолению 

трудностей в обучении, в т.ч. 

адаптированные образовательные 



программы программы 
 

ОПК-7 Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ИДК ОПК7.1: 

осуществляет 

планирование и 

организацию 

взаимодействий 

участников 

образовательных 

отношений с учетом их 

групповых и 

индивидуальных 

особенностей 

Знает: способы  взаимодействия с 

участниками образовательных отношений 

в рамках реализации образовательных 

программ 

Умеет: планировать деятельность 

обучающихся на занятиях 

Владеет: навыками организации работы 

на занятии и способами 

взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ 

ИДК ОПК7.2: использует 

технологии и методы, в 

том числе социальные 

сети, организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 

Знает:  технологии и методы организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений для 

реализации образовательной деятельности 

Умеет: применять технологии и методы 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений, в том числе 

социальные сети. 

Владеет: навыками работы в социальных 

сетях. 

ИДК ОПК7.3: участвует в 

разработке и реализации 

модели 

конструктивного 

педагогического 

взаимодействия в 

образовательной 

организации в целях 

создания безопасной и 

комфортной 

образовательной среды 

Знает: условия создания в 

образовательной организации безопасной 

и комфортной образовательной среды 

Умеет: поддерживать безопасную и 

комфортную образовательную среду 

Владеет: способами реализации модели 

конструктивного педагогического 

взаимодействия в образовательной 

организации 

ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

ИДК ОПК8.2: проектирует 

и осуществляет учебно-

воспитательный процесс 

с опорой на знания 

основных 

закономерностей 

возрастного развития 

когнитивной и 

личностной сфер 

обучающихся, научно-

обоснованных 

закономерностей 

организации 

образовательного 

процесса 

Знает: требования к разработке учебно-

методического обеспечения реализации 

учебных курсов, дисциплин (модулей) или 

отдельных видов учебных занятий; 

последовательность подготовки педагога 

к занятиям. 

Умеет: вести подготовку к учебным 

занятиям в СПО, проектировать 

технологические карты занятий, с опорой 

на знания основных закономерностей 

возрастного развития когнитивной и 

личностной сфер обучающихся, научно-

обоснованных закономерностей 

организации образовательного процесса 

Владеет: способами применения учебно-

методических материалов, 

способствующих достижению 

обучающимися планируемых результатов 

освоения образовательной программы. 

 

 

 



7. Структура и содержание производственной практики 

  

7.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Общая трудоёмкость педагогической практики на 1 курсе (2 семестр) составляет 12 

зачетных единиц, 432 часа, а на 2 курсе (3 семестр) – 9 зачетных единиц, что составляет 

324 часа. 

 

Вид учебной работы 

 

Всего 

часов / 

зачетных 

единиц 

Очная 

Семестр (-ы) 

2 

сем 

3 

сем 

  

Аудиторные занятия, всего (при наличии)      

В том числе:  - - -  

Практические занятия (Пр)/Практическая 

подготовка (Пр. пр. подгот.) 

     

Лабораторные работы (Лаб) /Практическая 

подготовка (Лаб. пр. подгот.) 

     

Консультации (Конс)/ /Практическая подготовка 

(Конс. Пр.) 

14 8 6   

Самостоятельная работа  (СР)/ Практическая 

подготовка (СР пр. подгот.)
 

734 420 314   

Вид промежуточной аттестации (зачет с оценкой) ЗаО ЗаО ЗаО   

Контроль (КО)/ Практическая подготовка (КО пр. 

подгот.) 

8 4 4   

Контактная работа, всего (Конт.раб)
*
 22 12 10   

Общая трудоемкость:             зачетные единицы  

                                                                     часы 

21 12 9   

756 432 324   

 

7.2. План – график  практики 

 

1 курс, 2 семестр, 12 ЗЕ, 432 часа 
 

№ Наименова

ние 

разделов  

(этапов) 

практики 

Содержание учебной работы Кол-во 

часов/ 

дней 

Оценочные 

средства 

Формируемые 

компетенции 

(индикаторы) 

1. Подготови-

тельный 

этап 

1. Проведение установочной конференции. 

2. Знакомство студентов с целями  практики, 

ее сроками и критериями оценки. 

3. Знакомство студентов с заданиями на 

период практики и требованиями к 

отчетности по ним. 

9/1 Дневник 

практики.  

 

Характеристи

ка учебно-

воспитательн

 

ИДК ОПК1.2 



4. Проведение инструктажа по правилам 

технике безопасности.  

5. Составление с руководителем 

индивидуального плана работы на период 

практики. 

ой работы 

студента 

 

Анализ 

локальных 

документов 

 

Протокол 

анализа 

посещенных 

занятий 

 

Технологичес

кая карта 

занятия 

 

Самоанализ 

занятия 

 

Сценарий 

мероприятия 

 

КОСы 

 

Публичное 

представлени

е отчета 

2. Профессион

ально-

деятельност

ный 

(активная 

практика) 

1. Знакомство с учебным заведением, 

установление контакта с педагогическим и 

ученическим коллективами. 

2. Согласование с руководителем практики 

от организации типовых (индивидуальных) 

заданий. 

3. Знакомство с  локальными документами, 

регламентирующими виды деятельности 

образовательной организации и их анализ.  

4. Посещение занятий  опытных педагогов 

образовательной организации и их анализ. 

5. Обработка полученной информации. 

6. Подготовка и проведение занятий по 

дисциплины, МДК, ПМ. 

7. Разработка и апробация контрольно-

оценочных средств (КОСов) 

8. Разработка и проведение мероприятия, 

направленного на духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

9. Текущее заполнение дневника практики 

264/44 ИДК ОПК1.2 

ИДК ОПК4.3:  

ИДК ОПК5.1 

ИДК ОПК7.1: 

ИДК ОПК7.2 

ИДК ОПК7.3 

ИДК ОПК8.2 

3. Заключи-

тельный 

этап 

 

1.  Оформление отчетной документации по 

практике в установленной форме. 

2.Сдача отчетной документации. 

3. Представление отчетов на 

заключительной конференции по практике, 

организованной выпускающей кафедрой.    

4. Анализ результатов практики.   

27/3 ИДК ОПК1.2 

ИДК ОПК7.2 

 

Типовые (индивидуальные) задания на 1 курсе: 

- Познакомится и проанализировать локальные документы, регламентирующие 

образовательную деятельности образовательной организации (Устав, положения, 

регламентирующие образовательную деятельность, ФГОС, учебный план, рабочие 

программы дисциплины, МДК, ПМ). 

- Посетить и проанализировать четыре занятия  опытных преподавателей 

образовательной организации.  

- Подготовить и провести 6 занятий по дисциплине (темы занятий определены 

рабочей программой дисциплины, МДК, ПМ образовательной организацией). По 

двум занятиям необходимо составить протокол самоанализ занятия.  

- Разработать и представить контрольно-оценочные средства (КОСы) для входного, 

текущего (рубежного) и итогового контроля с целью оценивания результатов 

обучения и воспитания рабочих (специалистов). Форма  контроля по выбору. 

- Разработать и провести одно мероприятие, направленное на духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

- Оформить отчёт по практике. К бланку отчета приложить все материалы, 

подтверждающие проведенную работу в соответствии с индивидуальными 

заданиями. 

 

2 курс, 3 семестр, 9 ЗЕ, 324 часа 
 

№ Наименова

ние 

Содержание учебной работы Кол-во 

часов/ 

Оценочные 

средства 

Формируемые 

компетенции 



разделов  

(этапов) 

практики 

дней (индикаторы) 

1. Подготови-

тельный 

этап 

1. Проведение установочной конференции. 

2. Знакомство студентов с целями  практики, 

ее сроками и критериями оценки. 

3. Знакомство студентов с заданиями на 

период практики и требованиями к 

отчетности по ним. 

4. Проведение инструктажа по правилам 

технике безопасности.  

5. Составление с руководителем 

индивидуального плана работы на период 

практики. 

9/1 Дневник 

практики.  

 

Характеристик

а учебно-

воспитательно

й работы 

студента 

 

Протокол 

анализа 

посещенных 

занятий 

 

Технологическ

ая карта 

занятия 

 

Самоанализ 

занятия 

 

Сценарий 

мероприятия 

 
Аватар 

 

Публичное 

представление 

отчета 

 

ИДК ОПК1.2 

2. Профессион

ально-

деятельност

ный 

(активная 

практика) 

1. Знакомство с учебным заведением, 

установление контакта с педагогическим и 

ученическим коллективами. 

2. Согласование с руководителем практики 

от организации типовых (индивидуальных) 

заданий. 

3. Знакомство с  локальными документами, 

регламентирующими виды деятельности 

образовательной организации и их анализ.  

4. Посещение занятий  опытных педагогов 

образовательной организации и их анализ. 

5. Обработка полученной информации. 

6. Подготовка и проведение занятий по 

дисциплины, МДК, ПМ. 

7. Подбор диагностического инструментария 

для разработки мероприятий по  

преодолению трудностей в обучении, в т.ч. 

адаптированные образовательные 

программы 

8. Знакомство с деятельностью 

методической службы 

профессиональной организации. 
9. Текущее заполнение дневника практики 

192/32 ИДК ОПК1.2 

ИДК ОПК5.3 

ИДК ОПК7.1: 

ИДК ОПК7.2 

ИДК ОПК7.3 

ИДК ОПК8.2 

3. Заключи-

тельный 

этап 

 

1.  Оформление отчетной документации по 

практике в установленной форме. 

2. Сдача отчетной документации. 

3. Представление отчетов на 

заключительной конференции по практике, 

организованной выпускающей кафедрой. 

4. Анализ результатов практики.   

27/3 ИДК ОПК1.2 

ИДК ОПК7.2 

 

Типовые (индивидуальные) задания на педагогическую практику 2 курса: 

- Посетить и проанализировать два занятия  опытных преподавателей 

образовательной организации. 

- Подготовить и провести четыре занятия по дисциплине (темы занятий определены 

рабочей программой дисциплины, МДК, ПМ образовательной организацией). По 

двум занятиям необходимо составить протокол самоанализ занятия.  

- Подобрать диагностический инструментарий (методики, тесты, опросники и т.д.) 

для выявления у обучающихся трудностей в обучении и соотнести их с 

технологиями психолого-педагогической помощи в их преодолении.  Разработать 

мероприятия по преодолению трудностей в обучении, в т.ч. адаптированные 

образовательные программы. 



- Познакомится с деятельностью методической службы профессиональной 

организации. Разработать «аватар» на методиста на основе требований 

профессионального стандарта. 

 

 

На основании этапов педагогической практики разрабатывается график (план) 

проведения практики, форма которого представлена в приложении В. График (план) 

является обязательным разделом практики и согласовывается с руководителем практики. 

 

8. Образовательные, информационные технологии, используемые на педагогической  

практике 

В рамках практики применяются традиционные технологии обучения 

(объяснительно-иллюстративные технологии) в сочетании с технологиями, основанными 

на повышении эффективности управления и организации учебного процесса, а именно 

информационные  технологии обучения. Данные технологии применяются при разработке 

и проведении занятий. 

Образовательные технологии:  

-  информационно-коммуникативные технологии (доступ к электронным библиотекам, к 

основным отечественным и международным базам данных, использование аудио-,  видео 

средств, компьютерных презентаций); 

- технологии проектного обучения, создание портфолио, технологии рефлексии 

достижений и др.  

- технологии дифференцированного обучения (организация разноуровнего обучения в 

зависимости от индивидуальных особенностей личности с учетом интересов  и 

потребностей  воспитанников); 

- технология обучения в сотрудничестве (межличностное взаимодействие в 

образовательной среде ОУ, основанное на принципах сотрудничества во временных 

игровых, проблемно-поисковых командах или малых группах, с целью получения 

качественного образовательного продукта); 

- игровые технологии (совокупность методов и приемов организации педагогического 

процесса в форме различных педагогических ролевых игр, организационно-

деятельностных игр, игрового проектирования, деловых игр).   

Научно-исследовательские технологии:  

- структурно-логические (задачные) технологии, представляющие собой поэтапную 

организацию постановки дидактических задач, выбора способа их решения, диагностики и 

оценки полученных результатов,  

- технологий проведения психолого-педагогического исследования, (наблюдение, 

беседы, эксперимент, анализ продуктов деятельности, интерпретация фактов). 

Научно-производственные технологии: проектирование (исследовательские, 

информационные,  социальные проекты, и др.), мастерские и др. 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

практике 

Для обеспечения самостоятельной работы студентов по педагогической практике в 

Приложениях приведены: Образец титульного листа отчета по практике, Образец дневника 

практики, Схема анализа занятия, Самоанализ проведенного занятия. 

   

10. Формы промежуточной аттестации по итогам производственной практики 

Форма отчетности по практике – зачет с оценкой. 



Зачет с оценкой проставляется руководителем практики на основе представленных 

обучающимися отчетных материалов на итоговой конференции по практике, 

организованной кафедрой. 

 

11. Фонд оценочных средств для проведения  текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

По итогам практики 1 курс, 2 семестр  обучающийся предоставляет руководителю 

практики следующие отчетные документы: 

1. Дневник практики, включающий характеристику учебно-воспитательной 

работы магистранта.  

2. Портфолио, включающее: 

- Анализ локальных документов, регламентирующих образовательную 

деятельность образовательной организации (разрабатывается в произвольной 

форме).  

-  Два протокола анализа посещенных занятий. 

- Два плана-конспекта занятий (технологическая карта занятий) и самоанализ к 

ним. 

- Сценарий мероприятия, направленного на духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей.  

- Контрольно-оценочные средства (КОСы).  

 

По итогам практики 2 курс, 3 семестр  обучающийся предоставляет руководителю 

практики следующие отчетные документы: 

1. Дневник практики, включающий характеристику учебно-воспитательной работы 

студента.  

2. Портфолио, включающее: 

- Два протокола анализа посещенных занятий. 

- Два плана-конспекта занятий (технологическая карта занятий и самоанализ к 

ним.  

- Сценарий мероприятия (программа, рекомендаций, консультация и др.) по 

преодолению трудностей в обучении, в т.ч. адаптированные образовательные 

программы, включающий диагностический инструментарий (методики, тесты, 

опросники и т.д.) для выявления у обучающихся трудностей в обучении и 

соотносит их с технологиями психолого-педагогической помощи в их 

преодолении.   

- Аватар (детальная характеристика деятельности) на методиста на основе 

требований профессионального стандарта. 

Процедура текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся инвалидов 

и лиц с ОВЗ  по практике проводится с использованием фондов оценочных средств, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том числе с 

использованием специальных технических средств.  
 

 Показатели и критерии оценочных средств 
 

Оценочное 

средство 
Критерии оценки  Показатели оценки и шкала оценивания 

Отлично Хорошо Удовлетвор. Неудовлетвр. 

Дневник 

практики 

 

 

Структура и 

оформление 

Структура 

дневника 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Оформлен 

аккуратно, 

грамотно. 

Структура 

дневника в 

основном 

соответствует 

требованиям. 

Оформлен 

аккуратно, 

имеются 

Структура дневника 

частично 

соответствует 

требованиям. 

Оформлен небрежно, 

содержит 

стилистические и 

грамматические 

Отсутствует 

дневник практики 



стилистические 

ошибки 

ошибки 

Полнота 

представленной 

информации 

Указанные 

мероприятия 

полностью 

соответствуют 

программе 

практики и 

отражены в 

дневнике 

Указанные 

мероприятия в 

основном 

соответствуют 

программе 

практики и 

отражены в 

дневнике 

Указанные 

мероприятия 

частично 

соответствуют 

программе практики 

В дневнике отражены 

не полностью 

Указанные 

мероприятия не 

соответствуют 

программе 

практики. 

 
Оценочное 

средство 
Критерии оценки  Показатели оценки и шкала оценивания 

Отлично Хорошо Удовлетвор. Неудовлетвр. 

Характер

истика 

учебно-

воспитате

льной 

работы 

студента 

 

Описательные 

аспекты 

характеристики 

Уровень 

предметной и 

методической 

подготовки, а 

также 

характеристика 

воспитательной 

деятельности 

практиканта в 

целом оценены 

высоко. 

 

Высказаны 

замечания к 

предметной или 

методической 

подготовке 

студента, а так же 

к и/или к уровню 

воспитательной 

деятельности 

практиканта. 

Высказаны замечания 

и к предметной и к 

методической 

подготовке студента, 

а также к уровню 

воспитательной 

деятельности 

практиканта. 

Характеристика 

имеет 

отрицательную 

оценку за 

практику по всем 

описательным 

аспектам 

 Индикатор 

достижения 

компетенции (ИДК) 

Способность 

демонстрируется 

на высоком 

уровне 

Способность 

демонстрируется 

Способность 

демонстрируется 

частично 

Способность 

практически  не 

демонстрируется 

 
 

Анализ 

локальны

х 

документ

ов 

Полнота 

представленной 

информации в 

анализе 

Проанализирова

но пять и более 

локальных 

документов, 

регламентирующ

их 

образовательную 

деятельности 

образовательной 

организации 

(Устав, 

положения, 

регламентирующ

ие 

образовательную 

деятельность, 

ФГОС, учебный 

план, рабочие 

программы 

дисциплины, 

МДК, ПМ. 

В анализе 

отражены 

требования 

работодателей, а 

также 

требования к 

организации 

обучения разных 

категорий 

обучающихся 

Проанализировано 

менее пяти  

локальных 

документов, 

регламентирующи

х образовательную 

деятельности 

образовательной 

организации 

В анализе 

отражены или 

требования 

работодателей, 

или требования к 

организации 

обучения разных 

категорий 

обучающихся 

Проанализированы 

один-два локальных 

документов, 

регламентирующих 

образовательную 

деятельности 

образовательной 

организации. 

Требования 

работодателей, или 

требования к 

организации 

обучения разных 

категорий 

обучающихся не 

отражены, но при 

собеседовании в 

рамках отчета 

магистрант указывает 

на них. 

Анализ не 

представлен 

Отражение в При анализ При анализ В анализе локальных Анализ локальных 



анализе приемов 

критического 

мышления 

локальных 

документов, 

регламентирующ

их 

образовательную 

деятельность 

образовательной 

организации 

четко 

прослеживается 

критическое 

мышление 

магистранта 

локальных 

документов, 

регламентирующи

х образовательную 

деятельность 

образовательной 

организации 

присутствуют 

элементы 

самостоятельного 

мышления 

магистранта 

документов 

отсутствуют приемы 

критического 

мышления, но при 

собеседовании в 

рамках отчета 

магистрант их 

демонстрирует. 

документов не 

представлен 

Оформление Оформлен 

аккуратно, 

грамотно 

Оформлен 

аккуратно, 

имеются 

стилистические 

ошибки 

Оформлен небрежно, 

содержит 

стилистические и 

грамматические 

ошибки 

Анализ локальных 

документов не 

представлен 

 
 

Протокол 

анализа 

посещенн

ых 

занятий 

Полнота 

представленной 

информации в 

анализе 

В анализе 

посещенного 

занятия 

подробно, с 

использованием 

психолого-

педагогической 

и 

методическойтер

миналогии,  

раскрыты все 

перечисленные 

характеристики 

занятия. 

Представлен 

общий вывод по 

результатам 

посещенного 

занятия  

В анализе 

посещенного 

занятия раскрыты 

все 

перечисленные 

пункты примерной 

схемы анализа 

занятия. Общий 

вывод по 

результатам 

посещенного 

занятия 

отсутствует. 

В представленном 

протоколе анализа 

посещенного урока 

раскрыты не все 

пункты примерной 

схемы анализа 

занятия. Общий 

вывод по результатам 

посещенного занятия 

отсутствует. Имеются 

стилистические  и 

орфографическиеоши

бки. 

Протокол 

посещенного 

занятия 

отсутствует 

 
Оценочное 

средство 
Критерии оценки  Показатели оценки и шкала оценивания 

Отлично Хорошо Удовлетвор. Неудовлетвр. 

 

Технолог

ические 

карты 

занятий 

Структура Структура 

разработки 

полностью 

соответствует 

выбранному 

типу занятия и 

требованиям 

В разработке 

незначительное 

рассогласование  

структуры 

указанного типа 

занятия. Есть 

незначительное 

несоблюдение 

требований к 

структуре 

технологических 

карт. 

Нарушена логическая 

последовательность 

занятия либо 

необоснованно 

отсутствуют в 

структуре отдельные 

этапы занятия. 

Имеются отклонения 

от требований к 

структуре 

технологических 

карт. 

Структура 

разработки 

полностью не 

соответствует 

выбранному типу 

занятия и 

предъявляемым 

требования. 

Полнота 

 

В разработке 

представлены в 

полном объеме 

деятельность 

педагога и 

обучающихся. 

Имеются 

собственные 

методические 

В разработке 

представлены в 

полном объеме 

деятельность 

педагога и 

обучающихся. 

Собственные 

методические 

(технологические) 

Недостаточно полно 

представлена 

деятельность 

педагога и 

обучающихся на 

занятиях. 

Отсутствуют 

дидактические 

материалы по теме 

Содержание 

занятия 

представлено в 

виде плана 



(технологически

е) разработки 

разработки 

отсутствуют. 

занятия. 

Наличие элементов: 

дидактического 

сопровождения, 

оценочных средств 

 

В разработке 

представлены 

материалы 

дидактического 

сопровождения, 

оценочных 

средств, 

выполненные 

качественно и в 

соответствие с 

темой занятия 

В разработке 

представлены 

материалы 

дидактического 

сопровождения, 

оценочных 

средств, 

выполненные с 

небольшими  

В разработке не 

представлены 

материалы 

дидактического 

сопровождения, 

оценочных средств 

В разработке 

отсутствуют 

элементы учебно-

исследовательской 

работы  и 

технологий 

формирования 

креативных 

способностей 

обучающихся на 

занятии. В 

процессе 

собеседования 

студент 

затрудняется их 

назвать. 

 
 

Самоанал

из ТКЗ 

Полнота 

представленной 

информации в 

самоанализе 

В самоанализе 

проведенного 

занятия 

подробно 

раскрыты 

трудности, 

возникшие при 

подготовке и 

реализации 

занятия; 

удачи и 

недостатки в 

ходе проведения 

занятия, 

проанализирован

ы причины, а 

также другие 

позиции, 

приведенные в 

схеме 

самоанализа. 

В самоанализе 

проведенного 

занятия 

перечислены все 

позиции, 

приведенные в 

схеме, но 

отсутствует  

анализ данных 

позиций  

В самоанализе 

проведенного занятия 

ряд позиций 

отсутствует 

Самоанализ 

проведенного 

занятия 

отсутствует 

  

Сценарий 

мероприя

тия 

Соответствие целям 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

Разработка 

полностью 

соответствует 

целям духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

Разработка 

частично отражает 

цели духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

В разработке не 

прослеживаются цели 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

Разработка не 

представлена 

Полнота 

 

В разработке 

представлены в 

полном объеме 

деятельность 

педагога и 

обучающихся. 

Имеются 

собственные 

методические 

разработки 

В разработке 

представлены в 

полном объеме 

деятельность 

педагога и 

обучающихся. 

Собственные 

методические 

разработки 

отсутствуют. 

Недостаточно полно 

представлена 

деятельность 

педагога и 

обучающихся. 

Отсутствуют 

дидактические 

материалы, 

направленные на 

духовно-

нравственное 

воспитание 

Разработка не 

представлена 

 

Контроль

но-

Соответствие 

контрольно-

измерительных 

Разработанные 

контрольно-

измерительные 

Разработанные 

контрольно-

измерительные 

Разработанные 

контрольно-

измерительные 

КОСы не 

представлены 



оценочны

е 

средства 

материалов 

формируемым 

компетенциям 

материалы 

полностью 

соответствуют 

формируемым 

компетенциям 

материалы 

частично 

соответствуют 

формируемым 

компетенциям 

материалы не 

соответствуют 

формируемым 

компетенциям 

Разнообразие 

контрольно-

измерительных 

материалов 

Представлено 

более пяти видов 

контрольно-

измерительных 

материалов 

Представлено три-

пять видов 

контрольно-

измерительных 

материалов 

Представлено менее 

трех видов 

контрольно-

измерительных 

материалов 

КОСы не 

представлены 

Соответствие 

контрольно-

оценочных средств 

(КОСов) входному, 

текущему 

(рубежному) и 

итоговому 

контролям 

Контрольно-

оценочные 

средства (КОСы) 

полностью 

соответствуют 

входному, 

текущему 

(рубежному) и 

итоговому 

контролям 

Контрольно-

оценочные 

средства (КОСы) 

частично 

соответствуют 

видам контроля 

Контрольно-

оценочные средства 

(КОСы) не 

соответствуют 

входному, текущему 

(рубежному) и 

итоговому контролям 

КОСы не 

представлены 

 

Сценарий 

мероприя

тия 

Соответствие 

инструментов целям 

диагностики 

Представленные 

инструменты 

соответствуют 

целям 

диагностики.   

 

Представленные 

инструменты 

частично 

соответствуют 

целям 

диагностики.   

 

Представленные 

инструменты не 

соответствуют целям 

диагностики.   

 

Не представлены 

инструменты 

диагностики  

Использование 

методов  психолого-

педагогической 

помощи в  

преодолении 

трудностей в 

обучении 

В сценарии 

мероприятия 

использованы не 

менее двух 

методов  и 

приемов 

психолого-

педагогической 

помощи в 

преодолении 

трудностей в 

обучении 

В сценарии 

мероприятия 

использованы 

один метод  и/или 

прием психолого-

педагогической 

помощи в 

преодолении 

трудностей в 

обучении 

В сценарии 

мероприятия не 

использованы методы  

и/или приемы 

психолого- 

педагогической 

помощи в 

преодолении 

трудностей в 

обучении 

Сценарий 

отсутствует 

 

Аватар 

Соответствие 

трудовым функциям 

профессионального 

стандарта 

Аватар 

полностью 

соответствует 

трудовым 

функциям 

профессиональн

ого стандарта 

Аватар частично 

соответствует 

трудовым 

функциям 

профессиональног

о стандарта 

Аватар не 

соответствует 

трудовым функциям 

профессионального 

стандарта 

Аватар не 

представлен 

Креативность Ярко выражен 

творческий 

подход к 

разработке и 

представлению 

аватара 

(использованы 

интеллект-карта,  

ТПРКМ, 

художественные 

элементы и др.) 

Присутствуют 

элементы 

творческого 

подхода к 

разработке и 

представлению 

аватара 

Креативность не 

проявлена 

Аватар не 

представлен 

 

 
Оценочное 

средство 
Критерии оценки  Показатели оценки и шкала оценивания 

Отлично Хорошо Удовлетвор. Неудовлетвр. 

Публично Организация Высказывания Соблюдаются Допускаются Студент не 



е 

представ

ление 

отчета 

речевого 

высказывания 

 

студента 

выстроены 

четко, связно, 

логично, 

целостно.   

Соблюдаются 

нормы 

литературной 

речи. 

Студент владеет 

научным стилем 

речи 

Речь легко 

воспринимается 

на слух. 

нормы 

литературной 

речи. 

Студент владеет 

научным стилем 

речи, но отчасти 

студент 

испытывает 

затруднения в 

ведении беседы с 

преподавателем. 

нарушения норм 

литературной речи. 

Студент не 

достаточно владеет 

научной 

терминологией. 

владеет научным 

стилем речи. 

Имеются 

заметные 

нарушения норм 

литературной 

речи.  

 

 

 Процедура  оценивания.  

 Для выставления отметки по практике заполняется итоговый протокол, включающий 

результаты оценки всех оценочных средств. Итоговая оценка за практику является результатом 

средней арифметической  оценки всех критериев оценочных средств. 

 

Итоговый протокол оценки за практику на 1 курсе (2 семестр) 

 
Оценочное средство Балл 

Дневник практики  

Анализ локальных документов  

Протокол анализа посещенных занятий  

Технологические карты занятий  

Самоанализ занятия  

Сценарий мероприятия  

КОСы  

Публичное представление отчета  

Итоговая отметка  

 

Итоговый протокол оценки за практику на 2 курсе (3 семестр) 

 
Оценочное средство Балл 

Дневник практики  

Протокол анализа посещенных занятий  

Технологическая карта занятия  

Самоанализ занятия  

Сценарий мероприятия  

Аватар  

Публичное представление отчета  

Итоговая отметка  

 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной 

практики  

а) Перечень литературы 
1. Бахтигулова, Л. Б.  Методика профессионального обучения : учебное пособие для 

вузов / Л. Б. Бахтигулова, П. Ф. Калашников. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

10591-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/475725 (дата обращения: 25.09.2021). 

2. Блинов В. И. Введение в педагогическую деятельность: учебное пособие для вузов / 

В. И. Блинов. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 129 с. — (Образовательный 

https://urait.ru/bcode/475725


процесс). — ISBN 978-5-534-08088-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438322 (дата обращения: 18.10.2019). 

3. Методика профессионального обучения : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов 

[и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14863-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475531 (дата обращения: 25.09.2021). 

4. Образовательный процесс в профессиональном образовании : учебное пособие для 

вузов / В. И. Блинов [и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

00080-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/472374 (дата обращения: 25.09.2021). 

5. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1 : учебное пособие для вузов / В. И. 

Блинов [и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — М.: Издательство Юрайт, 

2019. — 374 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00153-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437501 (дата 

обращения: 19.10.2019). 

6. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2 : учебное пособие для вузов / В. И. 

Блинов [и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — М.: Издательство Юрайт, 

2019. — 353 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00151-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/438321 (дата 

обращения: 19.10.2019). 

 

б) дополнительная литература 

1. Кругликов Г.И. Методика профессионального обучения с практикумом 

[Текст]: учеб. пособие / Г. И. Кругликов. - 2-е изд., стер. - М. : Академия, 2007. - 288 с. - 

ISBN 978-5-7695-3935-0  (9 экз.) 

2. Кругликов Г.И. Настольная книга мастера профессионального обучения 

[Текст] : учеб. пособие / Г. И. Кругликов. - 3-е изд., стер. - М. : Академия, 2007. - 272 с. - 

ISBN 978-5-7695-4128-5 (10 экз.) 

3. Скакун В. А.  Методика преподавания специальных и общетехнических 

предметов (в схемах и таблицах): учебное пособие/ В. А. Скакун. -2-е изд., стер.- М.: 

Академия, 2006. – 126 c. (5 экз.) 

4. Эрганова Н.Е. Методика профессионального обучения [Текст] : учеб. пособие 

/ Н. Е. Эрганова. - М. : Академия, 2007. - 73 с.- ISBN 5-7695-3183-5 (5 экз.) 

5. Яковлева. Н. Ф.   Проектная деятельность в образовательном учреждении 

[Электронный ресурс] / Н. Ф. Яковлева. – М.: ФЛИНТА, 2014. - Режим доступа: ЭБС 

"Издательство "Лань". - Неогранич. доступ.  

 

 

в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов. http://www.school-

collection.edu.ru  

2. Каталог электронных образовательных ресурсов для учителей-предметиков. 

http://window.edu.ru 

3. Научная электронная библиотека«Elibrary»  http://elibrary.ru/defaultx.asp 

https://www.biblio-online.ru/bcode/438322
https://urait.ru/bcode/475531
https://urait.ru/bcode/472374
https://biblio-online.ru/bcode/437501
https://biblio-online.ru/bcode/438321
http://window.edu.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp


4. Сопровождение деятельности по внедрению новых  

и актуализированных ФГОС СПО. http://spo-edu.ru/database/poop 

5. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/  

6. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. http://fcior.edu.ru   

7. Электронная библиотека Педагогика и образование 

http://www.mailcleanerplus.com/profit/elbib/obrlib.php   

 

в) программное обеспечение:  

windows 7, Антивирус Kaspersky Endpoint Security 10.1, MSOffice2007 

 

13. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

    Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную сред. 

 

 

Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 44.04.04 

Профессиональное обучение (по отраслям),  утверждёнными приказом Минобрнауки РФ 

№ 129 от 22.02.2018 г. 

 

Автор программы:   Рогалева Е.В., Третьякова Л.Р. доценты кафедры технологий, 

предпринимательства и методик их преподавания 

 

 

 

Настоящая программа, не может быть воспроизведена ни в какой форме, без 

предварительного письменного разрешения кафедры-разработчика программы 

 

Сведения о переутверждении «Рабочей программы производственной практики» 

на очередной учебный год и регистрации изменений 

 

Учебный 

год 

Решение кафедры  

(№ протокола, дата, 

подпись зав. 

кафедрой) 

Внесенные 

изменения 

Номера листов 

заменен-

ных 

новых аннулиро-

ванных 

      

      

      

 

Настоящая программа, не может быть воспроизведена ни в какой форме без 

предварительного письменного разрешения кафедры-разработчика программы. 

 

 

 

http://spo-edu.ru/database/poop
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.mailcleanerplus.com/profit/elbib/obrlib.php


Приложения 

Образец оформления титульного листа отчёта по практике 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Иркутский государственный университет» 

Педагогический институт 

 

Кафедра технологий, предпринимательства и методик их преподавания 

 

 
                            Направление подготовки  44.04.04 

                        Профессиональное обучение 

                                                                Профиль: Организационно-методическое обеспечение 

профессионального образования 

                                                                  Форма обучения: очная 

 

 

О Т Ч Ё Т 

 
ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ  

 

 

Выполнил (а): студент (ка) ___ курса 

 

__________________________________________ 
(Фамилия, И.О.) 

 

Руководитель: _____________________________ 
(Фамилия, И.О.) 

 

 

 

Отметка _______________________________________ 
                                                                              Подпись руководителя, дата 

 

 

 

 

 

Иркутск, 202___ 
 

 



Образец оформления отчета по практике 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

Сведения о практике 

 

Название учебного заведения _____________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Группа _________________________________________________________ 

Директор _______________________________________________________ 

Руководитель практики от профильной организации___________________ 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ИГУ»_________________________ 

 

Типовые (индивидуальные) задания на практику: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Согласовано: 

Руководитель практики __________/_________________/ 

«Студенту проведен инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка» 

_______________________________________________________________________ 

Ф.И.О. инструктируемого лица от профильной организации, должность 

 

 

 

 
Научный руководитель 

______________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 



РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Формы работы* Сроки работы 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Согласовано: 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ИГУ»________/______________/ 

 

Руководитель практики от профильной организации __________/__________/ 

 

 

 

 

 

 

*Примерные формы работы: 

 

 

− Знакомство и анализ локальных документов, регламентирующих образовательную и 

исследовательскую деятельности образовательной организации (Устав, положения, 

регламентирующие образовательную деятельность, ФГОС, учебный план, рабочие 

программы дисциплины, МДК, ПМ). 

− Посещение и анализ четырех занятий  опытных преподавателей образовательной 

организации.  

− Изучение передового педагогического опыта. 

− Подготовка и проведение занятий.  

− Проектирование технологических карт занятий с элементами учебно-

исследовательской работы обучающихся. 

− Разработка дидактических материалов к занятиям. 

− Заполнение протоколов самоанализа занятий.  

− Подготовка к выступлению на методическом объединении, педагогическом совете, 

конференции. 

− Участие в конференциях, научных семинарах, методических объединениях, круглых 

столах, форумах, в том числе по Интернету. 

− Разработка контрольно-оценочных средств (КОСов). 

− Проектирование паспорта кабинета (мастерской, лаборатории). 

− И другие формы работы, соответствующие программе практики. 

 

 

 

 



 

Ежедневные записи студента по практике 

 

Дата  Описание работы, выполненной студентом 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 



Ведомость зачетных занятий 

 

№ 

п/п 

Дата Тема занятия  Оценка Подпись 

преподавателя 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

 



Характеристика деятельности студента на практике 

 

Студент ___________________________________________________ 

 

Количество посещенных занятий ___________________________________________ 

Количество проведенных занятий _________________________________________ 

Виды учебной работы_____________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Уровень предметной подготовки _________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Уровень методической подготовки_________________________________________ 

                                   (какие методические знания и умения продемонстрировал практикант) 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Характеристика воспитательной деятельности практиканта 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Характеристика индикаторов достижения компетенций (ИДК) 

 

Индикатор достижения компетенции (ИДК) Степень демонстрации 

сформированности ИДК 

Способн

ость 

демонст

рируется 

в 

высокой 

степени 

Способн

ость 

демонст

рируется 

Способн

ость 

демонст

рируется 

частичн

о 

Способн

ость 

практич

ески  не 

демонст

рируется 

ИДК ОПК1.2: реализует  профессиональную 

деятельность с участниками образовательных 

отношений в соответствии с нормами 

профессиональной этики 

    

ИДК ОПК4.3: разрабатывает и организовывает 

ситуации, способствующие воспитанию  у  

обучающихся  нравственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к человеку 

    

ИДК ОПК5.1: определяет цели и задачи, функции 

мониторинга, подбирает диагностический 

инструментарий и разрабатывает программы 

отслеживания и контроля результатов освоения 

образовательной программы 

    

ИДК ОПК7.1: осуществляет планирование и 

организацию взаимодействий участников 

образовательных отношений с учетом их групповых 

и индивидуальных особенностей 

    

ИДК ОПК7.2: использует технологии и методы, в том 

числе социальные сети, организации 

взаимодействия участников образовательных 

отношений для реализации образовательной 

деятельности 

    



ИДК ОПК7.3: участвует в разработке и реализации 

модели конструктивного педагогического 

взаимодействия в образовательной организации в 

целях создания безопасной и комфортной 

образовательной среды 

    

ИДК ОПК8.2: проектирует и осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на знания 

основных закономерностей возрастного развития 

когнитивной и личностной сфер обучающихся, 

научно-обоснованных закономерностей организации 

образовательного процесса 

    

 

 

Печать ОО      

 

Отметка за практику _________________________ 

 

Преподаватель  по дисциплине ____________________________________ 

                                                              Подпись                                 (Фамилия, И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СХЕМА АНАЛИЗА ЗАНЯТИЯ 

 Характеристика занятия Баллы Примечания 

1. Обозначена цель занятия и организованы действия 

обучающихся по ее принятию 

  

2. Соответствие содержания учебного материала 

поставленным целям, требованиям программы 

  

3. Соответствие методов и приёмов целям занятия, 

содержанию занятия, их оптимальное сочетание.  

Эффективность применяемых методов и приёмов 

  

4 Правильность подбора педагогом материала для 

опроса, закрепления, тренировки, самостоятельной 

работы, практических и лабораторных  работ, для 

повторения, разъяснения домашней работы и т.п. 

  

5. Формы организации познавательной деятельности 

отобраны в соответствии с методами обучения, 

содержанием  учебного материала, целями занятия 

  

6. На занятии применяется оборудование, 

используются  наглядные пособия, дидактический  

материал на всех этапах  

  

7. Психологические основы занятия: развивается и 

поддерживается внимание,  положительная 

эмоциональная атмосфера  

  

8. Работа и поведение обучающихся на занятии: 

заинтересованность обучающихся материалом 

занятия; дисциплинированность и 

организованность; речь обучающихся, характер 

задаваемых вопросов 

  

9. Поведение педагога на занятии: 

выдержка и собранность, доброжелательность в 

обращении с обучающимися; умение распределять 

внимание на занятии, использование разнообразных 

приёмов воздействия на обучающихся; внешний 

вид. 

  

10. Речь педагога;  научная правильность освещения 

материала; эмоциональность. 

  

 

Балльные оценки: 

2 – реализовано полностью; 

1 – реализовано частично; 

0 – не реализовано. 

 

Эффективность занятия: сложить все баллы, разделить на 20 и умножить на 100. 

100-85% – отлично;  84–65% – хорошо;  64–45% – удовлетворительно. 
 

Раздел «Примечания» обязательно должен быть заполнен. В нем подробно, 

конкретно раскрываются пункты, отражающие характеристику занятия. 

 

 

 



Самоанализ проведенного занятия 

 

Проведите краткий самоанализ занятия, подготовленного и проведенного вами во время 

практики, используя следующий план. 

1. Каково место занятия в разделе курса? 

2. Каковы были цели и ожидаемые результаты занятия? 

3. Какие основные этапы включало занятие? 

4. Какие формы, технологии, методы, приемы и средства обучения были использованы? 

5. Каковы психологические особенности группы и отдельных обучающихся? Как они 

были учтены при построении занятия? 

6. Какова была учебная мотивация обучающихся на протяжении занятия? Какими 

приемами вы ее поддерживали? 

7. В какой степени удалось реализовать поставленные цели и достичь ожидаемых 

результатов? По каким признакам вы можете об этом судить? 

8. Каких результатов не удалось достичь в ходе занятия и почему? Какие возникли 

непредвиденные трудности? 

9. Какие методические ошибки вы допустили в ходе занятия? Что нужно предпринять, 

чтобы в дальнейшем не допускать подобных ошибок? 

 

 

Готов ли я был к этой практике с точки зрения: 

- методического подхода; 

- психолого-педагогической подготовки; 

- специальной подготовки; 

- эмоционально?  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Примерный макет технологической карты учебного занятия 

 

План занятия №_____  

по учебной дисциплине (ПМ) _________________________________________________ 

Тема занятия:_______________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

___________________________________________ 

 

Тип занятия: ______________________________________________ 

__________________________________________________________ 

 

Используемые методы обучения: 

Используемые приемы обучения: 

 

Основные понятия:  

 

Используемые формы организации познавательной деятельности обучающихся, 

например: фронтальное, парное обучение и обучение в группах малого состава. 

 

Цели занятия:  

1. Варианты конструирования образовательных целей: 

1.1. Способствовать формированию и развитию умений и навыков (специальных и 

общеучебных)... 

1.2. Способствовать запоминанию основной терминологии технологических процессов. 

1.3. Способствовать запоминанию цифрового материала как ориентира для понимания 

количественных характеристик изучаемых объектов и явлений. 

1.4. Способствовать осознанию основного технологического материала. 

1.5. Способствовать формированию представления о... 

1.6. Способствовать осознанию существенных признаков понятий технологических 

процессов. 

1.7. Создать условия для выявления причинно следственных связей: 

- раскрыть причины... 

- выяснить последствия... 

1.8. Способствовать понимания закономерности... 

- создать условия для выявления взаимосвязи между...                                                                                                    

- способствовать пониманию зависимости между... 

2. Варианты конструирования развивающих целей: 

2.1. Способствовать развитию речи учащегося (обогащение и усложнение словарного запаса, 

усиление выразительности и оттенков). 

2.2. Способствовать овладению основными способами мыслительной деятельности 

учащегося (учить анализировать, выделять главное, сравнивать, строить аналогии, 

обобщать и систематизировать, доказывать и опровергать, определять и объяснять понятия, 

ставить и разрешать проблемы). 

2.3. Способствовать развитию сенсорной сферы учащегося (развитие глазомера, 

ориентировка в пространстве, точности и тонкости различения цвета, формы). 

2.4. Способствовать развитию двигательной сферы (совершенствование моторики рук, 

развивать двигательную активность, сноровку, соразмерность движений). 

2.5. Способствовать формированию и развитию познавательного интереса учащихся к 

предмету. 

2.6. Способствовать овладению учащихся всеми видами памяти. 

2.7. Способствовать формированию и развитию самостоятельности учащихся. 

 



3. Варианты конструирования воспитательных целей: 

3.1. Способствовать формированию и развитию трудовых, эстетических, экологических, 

экономических и др. качеств личности. 

3.2. Способствовать воспитанию правильного отношения к общечеловеческим ценностям. 

Приобретаемые умения:  

Приобретаемые знания:  
Приобретаемый  практический опыт: 

 

Материально-техническая база: 

■ Учебная мастерская: 

■ Инструменты, приспособления: 

■ Материалы: 

■ Компьютеры, мультимедиапроектор 

 

Дидактическое и методическое обеспечение: 

■ учебник (учебное пособие); 

■ ИКТ: презентация по теме «___________________»; 

■ рабочая тетрадь; 

■ сборник заданий; 

■ дополнительная литература (словари, справочники); 

■ плакаты; 

■ таблицы; 

■ учебно-техническая документация (УТД); 

-  технологические карты (ТК); 

-  инструкционные карты (ИК); 

-  инструкционно-технологические карты (ИТК); 

■ образцы объектов труда; 

■ образцы по узловой обработке изделий; 

■ материалы для контроля знаний обучающихся; 

-  карточки-задания; 

- тесты; 

-  кроссворды. 

Междисциплинарные  связи: ….. 
Прогнозируемый результат (формируемые компетентности), например: 

ОК1…… 

ОК 2 …… 

 

1. Организационный момент   (____мин.) 

Деятельность преподавателя Деятельность обучающихся 

 приветствие; 

 проверка явки обучающихся; 

 заполнение журнала, запись темы 

занятия в журнал; 

 проверка готовности обучающихся к 

занятию; 

 настрой обучающихся на работу 

Приветствие преподавателя, 

настрой на занятие 

 

 

 

2. Целеполагание(_____мин.) 

Деятельность преподавателя Деятельность обучающихся 

Сообщение темы занятия, постановка целей Восприятие и осмысление информации; 



и задач занятия        

 

 

 

 

высказывание своего мнения 

 

3. Актуализация знаний обучающихся, проверка ранее изученного материала 

(_____мин.) 

Деятельность преподавателя Деятельность обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

4.Формирование знаний обучающихся (изложение нового материала) 

(____мин.) 

Деятельность преподавателя Деятельность обучающихся 

 

 

 

 

 

 

Восприятие и осмысление информации 

 

5.Самостоятельная работа обучающихся по закреплению изученного материала 

(_____мин.) 

Деятельность преподавателя Деятельность обучающихся 

Инструктирует  выполнение Слушают, записывают, получают 

методические рекомендации в бумажн.или 

электр. варианте 

 

6. Подведение итогов занятия, рефлексия (_____мин.) 

Деятельность преподавателя Деятельность обучающихся 

1. Благодарит обучающихся за урок  

2. Задает вопросы 

 Какие цели мы поставили на уроке? 

 Справились ли мы с ними? 

 Что вы узнали сегодня нового? 

 Чему научились? 

 Как вы оцениваете результаты своей 

работы? 

 Какие были трудности? 

 Какое значение имеет изученный 

материал для вас? 

Как вы предполагаете использовать 

полученные знания? 

3.Или, например, 

раздает карточки, в которых обучающиеся 

должны ответить на вопросы: 

 Тема урока объяснена понятно. 

 Испытал некоторые трудности. 

1.Сопоставляют предполагаемый результат 

с реальным 

2.Определяют вопросы для 

самостоятельной работы  

3. Отвечают на вопросы педагога 

(письменно или устно)  

 

 

 



 Какие трудности испытал? 

 

 

7.Домашнее задание (_____мин.) 

Деятельность преподавателя Деятельность обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

Преподаватель                                Ф.И.О. преподавателя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


