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1.Цели учебной практики
Цельюучебнойознакомительнойпрактикиявляетсясодействиестановлениюпрофесси

ональнойкомпетентностиобучающегося,способногопониматьвысокуюсоциальнуюзначимо
стьигуманитарнуюспецификупрофессии  педагога-психолога,высокую  степень
ответственности  педагога-психолога  при  выполнении  профессиональных  задач
вобластипсихолого-педагогическойдеятельности,важность
соблюденияпринциповпрофессиональнойэтики.

2.Задачи учебной практики
Задачамиучебнойознакомительнойпрактикиявляются:
1. Формированиесистемыосновныхпсихолого-

педагогическихкатегорийипонятий,связанныхсприродойчеловека.
2. Формированиеосновныхпредставленийосодержаниибудущейпрофессиональной

деятельности,отребованиях,которыепредъявляютсякпсихологувсфереобразования.
3. ИзучениеособенностейсистемыобразованиявРоссийскойФедерации;требованийк

качествуподготовкипедагога-
психолога,новымсоциальнымусловиямипроцессам,происходящимвсовременномобществе,
механизмамадаптации

3.Место  учебной  практики  в  структуре  ОПОП  ВО  по  направлению  44.03.02
Психолого-педагогическое образование.

Учебнаяознакомительнаяпрактикаотноситсякобязательнойчастиобразовательнойпр
ограммы.

Дляуспешногопрохожденияознакомительнойпрактикинеобходимызнания,умения,н
авыки,компетенции,приобретенныеврезультатеосвоенияпредшествующихчастейобразоват
ельнойпрограммы.Даннаяучебнаяпрактикабазируетсяназнаниях,уменияхинавыках,сформи
рованныхприосвоениипредшествующихдисциплин:  «Общая  психология»  (ее  начального
блока), «Введение в профессию педагога-психолога», «Нормативно-правовое обеспечение
сферы образования». 

Учебная ознакомительная практикаявляется необходимым условием для освоения
дисциплин   «Организациятрудапсихологавобразовании»,  которая  осваивается
параллельно  с  практикой,  а  также  для  прохождения  следующей  учебной  практики
пополучениюпервичныхпрофессиональныхумений. 

4.Способ и формы проведения учебной практики
Ознакомительнаяпрактикапроводитсявстационарныхусловиях,формапроведения–

дискретная.Студентызнакомятсясособенностямиработыпрактическихпсихологоввсфереоб
разования.Практика
начинаетсяспроведенияустановочнойконференциинафакультете.Основныеспособыпрохож
денияпрактикиопределяютсяруководителемнабазепрактики.

5.Место и время проведения учебной практики
Учебная ознакомительная практика проводится в стационарных условиях высшего

учебного  заведения:  ФГБОУ ВО  «ИГУ»,  факультет  психологии  –кафедрамедицинской
психологии,  кафедра  педагогической  и  возрастной  психологии,  кафедра  социальной
психологии,  кафедра  общей  психологии.  Место  проведения  практики  должно
способствовать  реализации  целей  и  задач  практики,  формированию  необходимых
компетенций  у  обучающихся,
длялицсограниченнымивозможностямиздоровьявыборместпрохожденияпрактикдолженуч
итыватьсостояниездоровьяитребованияподоступности;  необходимые  учебно-
методическое обеспечение и материально-технические условия представлены в разделах
12, 13 и 14 данной РПП. 



Время  проведения  ознакомительной  практики  в  соответствии  с  календарным
учебным графиком: 2 семестр, с 22-ой по 25-ю неделю учебного года включительно, всего
4 недели.

6.Планируемые результаты обучения при прохождении учебной практики:

 Код и наименование
компетенции

Кодинаименованиеиндикатора
(индикаторов)достижениякомп

етенции
Результатобучения

ОПК-1: 
Способеносуществлятьпр
офессиональнуюдеятельн
остьвсоответствииснормат
ивнымиправовымиактами
всфереобразованияинорма
мипрофессиональнойэтик
и

ИДКОПК1.2:соблюдаетнравствен
ныеиэтические,втомчислепроф
ессиональные,нормывобразова
тельнойдеятельности

Знаеталгоритмыреализациипрофессиональн
ойдеятельностисучастникамиобразовательн
ыхотношенийнаосновенормпрофессиональн
ойэтики.
Умеетвыстраиватьотношениясколлегами,ро
дителями,обучающимисявсоответствииснор
мамипрофессиональнойэтики.
Владеетпродуктивнымистратегиямиразвити
яотношенийсучастникамиобразовательного
процессассоблюдениемнормпрофессиональ
нойэтики.

ОПК-
7:Способенвзаимодейство
ватьсучастникамиобразов
ательныхотношенийврамк
ахреализацииобразователь
ныхпрограмм

ИДКОПК7.1:выбираетформы,мет
оды,приемывзаимодействиясу
частникамиобразовательныхот
ношений(обучающимися,роди
телями,педагогами,администра
цией)всоответствиисситуацией

Знаетсуществующиевсовременнойпрактиче
скойпсихологииформы,методы,приемывзаи
модействиясучастникамиобразовательныхо
тношений(обучающимися,родителями,педа
гогами,администрацией).
Умеетдифференцироватьформы,методы,пр
иемывзаимодействиясучастникамиобразова
тельныхотношений(обучающимися,родител
ями,педагогами,администрацией)вработепр
актическогопсихологавсфереобразования.
Владеетнавыкамипервичногоанализаформ,
методов,приемоввзаимодействиясучастника
миобразовательныхотношений(обучающим
ися,родителями,педагогами,администрацие
й),реализуемыхпрактическимпсихологомвс
фереобразованиявсоответствиисситуацией.

7.Структура и содержание учебной практики
Объемучебнойознакомительнойпрактикиисрокиеепроведенияопределяютсяучебны

мпланом(индивидуальнымучебнымпланом)исоставляет4недели.
Общийобъемучебнойознакомительной

практикисоставляет6зачётныхединиц,216часов,изнихдляобучающихсяочнойформыобучен
ия:

 контактнаяработа(втомчисле,консультациисруководителемпрактики)148часов,вк
лючаявремя,отведенноенасдачузачетасоценкой;

 самостоятельнаяработа68часов(подруководствомруководителяпрактики).

План–график учебной практики
№п/

п
Наименованиеразделов(этапов)практики Количествочасов Количестводней

1. Подготовительный 18 3
2. Основной 174 18
3. Итоговый 24 3

Структура и содержание учебной практики



№ Раздел(этап)практики
Видработ,связанныйсбудущейпрофесс
иональнойдеятельностьюиобъемчасов

Кодформируе
мойкомпетенц

ии

Формытекущегоконт
роля

1 Подготовительный: 
установочная конференция 
с руководителем практики, 
ознакомление с целями, 
задачами, заданиями 
практики, инструктаж по 
ТБ

Установочнаяконференция 6

ОПК-1

ОПК-7

- Участиевустаново
чнойконференции.

- Регистрациявжурн
алеинструктажей.

- Индивидуальныйп
ланработыпрактик
анта.

Инструктажпотехникебезопаснос
ти

6

Изучениеметодическихрекоменда
ций,нормативнойдокументации,с
оставлениепланаработ

6

2 Основной: изучение 
теоретических материалов 
(учебная литература, 
научные, научно-
практические статьи, 
справочники и др.), 
изучение документации 
конкретных 
психологических служб 
организаций города, 
лекции-беседы, лекции-
дискуссии, проблемные 
лекции с практическим 
психологом – 
представителем 
организации 
образовательной или 
социальной сферы, 
самостоятельное 
выполнение заданий 
практики

Знакомство с особенностями, 
принципами работы педагога-
психолога в образовательной 
организации.

30

ОПК-1

ОПК-7

- Письменный 
отчет.

- Проверка 
выполненных 
заданий.

Фиксация результатов 
наблюдения за деятельностью 
педагога - психолога.

30

Знакомство с отчетной и 
нормативной документацией 
психолога, оснащением рабочего 
кабинета.

20

Разработка просветительского 
занятия.

64

Изучение локальной 
нормативной и рабочей 
документации педагога-
психолога образовательной и 
социальной сферы

30

3 Итоговый:
составлениеотчетнойдокум
ентации, обсуждение 
результатов исследования, 
выделениепроблемныхзон,
подведение итогов 
проделанной работы, 
выставлениеоценкизапракт
ику

Участие в итоговой конференции
по результатам практики

12

ОПК-7

- Устное 
выступление с 
презентацией

- Отчет о практике.

Защита отчета по практике 12

8.Образовательные,  научно-исследовательские  и  научно-производственные
технологии, используемые на учебной практике

Прохождениепрактикиявляетсяоднойизобразовательныхтехнологий,направленных
наразвитиетворческойактивностииинициативыстудента,повышениеуровняегоучебно-
профессиональноймотивации,уровнясамоорганизацииисаморазвития.

Методическимипринципамиорганизациипрактикиявляютсяпреемственностьинепре
рывностьспециальнойподготовкистудентовкпрактическойдеятельностипсихологасучетом
учебныхинаучныхплановфакультета,атакжеучебныхинаучныхинтересовстудентов,предпо
лагаемогоместаихбудущейработы.

В ходе практики студенты используют навыки теоретического анализа документов,
научной  и  методической  литературы,  сбора  и  обработки  эмпирического  материала;
применения  психологических  методов  и  методик  на  практике;  оформления,
представления в устной и письменной форме результатов выполненной работы. 

Использование  мультимедийных  технологий  во  время  ознакомительных  лекций  и
инструктажа студентов на подготовительном этапе практики позволяют руководителям и
специалистам  образовательной  организации  экономить  время,  затрачиваемое  на
изложение необходимого материала и увеличить его объем. 



9.Учебно-методическое  обеспечение  самостоятельной  работы  студентов  на
практике

До начала практики 
1. Студент  знакомится  с  содержанием  ее  программы  на  сайте  факультета

психологии ИГУ psy.isu.ru, раздел «Студентам» → «Практика», или на кафедре.
2. Получает  задания  на  практику,  в  том  числе  индивидуальное  задание,  у

руководителя практики от Университета (Приложение 1).
3. Проходит инструктаж по технике безопасности.
4. Участвует в установочной конференции.
Впериодпрохожденияпрактикистудентсвоевременновыполняетзадания,предусмо

тренныепрограммойпрактики:
1. Изучение  учебной  литературы,  актуальных  научных  и  научно-практических

источников с целью составить представление о научных основах психологии и
деятельности  педагога-психолога,  о  современном  состоянии  психологии  в
образовании, о системе психолого-педагогической деятельности в Российской
Федерации. 

2. Знакомствоспедагогом  -  психологоморганизации,его  рабочей  документацией,
выполнение заданий на занятиях.

3. Подготовка плана и структуры просветительского занятия.
4. Другие задания, выданные руководителем практики.
Длятекущегоконтроляруководительпрактикипокафедресоставляетзаданиядлястуде

нта.
Методические указания по организации и выполнению заданий самостоятельной

работы обучающихся представлены в следующих учебных пособиях:
1. Введение  в  психолого-педагогическую  деятельность:  учебное  пособие/  О.А.

Лапина, И.В.Беринская. – Иркутск: Изд-во «Иркут», 2017. – 182с - Режим доступа: "ЭЧЗ
Библиотех". - Неогранич. доступ. 

2. Подготовка  к  психолого-педагогической  деятельности:  традиции  и
современность:  учебное  пособие/  О.А.  Лапина,  И.В.Беринская.  –  Иркутск:  Изд-во
«Иркут», 2018. – 181 с. - Режим доступа: "ЭЧЗ Библиотех". - Неогранич. доступ. 

Задания самостоятельной работы студентов выставлены на учебном портале Educa.
Примерные задания практики:
Задание 1. Описание рабочего места психолога.
Цель: проанализировать соответствие рабочего места психолога и его 

деятельности. 
Анализируется соответствие рабочего места психолога его деятельности, в том 

числе:
- наличие условий для хранения материалов;
- наличие условий для осуществления ряда направлений деятельности (для 

проведения психологической релаксации, снятия нервно-психологического напряжения, 
эмоциональной разгрузки);

- наличие материалов для осуществления психологического воздействия 
(аудиотехника, проекционная аппаратура, другие средства для осуществления 
психотерапевтических видов деятельности);

- наличие материальной базы психодиагностики (канцелярские принадлежности, 
специальные бланки, персональный компьютер, калькулятор и другая ЭВТ);

- наличие материальной базы психологического просвещения и психологической 
подготовки (учебно-методические материалы, наглядные пособия, специально 
оборудованное помещение).

Форма контроля: включение в отчетную документацию по практике.
Задание 2. Анализ особенностей деятельности психолога.
Цель: выявить особенности деятельности психолога в организации по следующим 



разделам:
1. правила внутреннего распорядка (должностные инструкции, организация 

рабочих мест, условия труда);
2. цели, задачи, основные виды деятельности психолога в организации;
3. характер взаимодействия психолога с другими учреждениями, 

организациями города, а также вид связи с внешними учреждениями;
4. оформление документов, которые ведутся психологом (отчетная 

документация, программы, анкеты).
Форма контроля: обсуждение в процессе индивидуальных консультаций, 

включение в отчетную документацию по практике.
Задание 3. Наблюдение за деятельностью психолога и анализ его основных 

профессионально важных качеств.
Цель: проанализировать реализацию профессионально важных качеств психолога в

практической деятельности.
Анализируются следующие ПВК:
1. профессионально-психологическая ориентированность его личности;
2. психологическая устойчивость;
3. развитые волевые качества;
4. хорошо развитые коммуникативные качества;
5. способность оказывать психологическое воздействие на людей при решении

различного рода служебных задач;
6. ролевые умения, способность к перевоплощению;
7. развитые профессионально-значимые познавательные качества 

(внимательность, профессионально развитая память, творческое воображение);
8. быстрота реакции, умение ориентироваться в сложной обстановке.
Форма контроля: включение материалов в отчетную документацию по практике.
Задание 4. Разработка просветительского занятия.
Разработать программу просветительского занятия по следующему плану: 
1. Постановка проблемы 
2. Цель и задачи занятия
3. Подбор теоретических и практических материалов, иллюстративного, 

наглядного материала.
4. Составление плана и текста занятия (подготовка видеоролика).
Форма отчетности: текстовое описание занятия или видеоролик. 

значимость
выбранной темы
5 баллов

 Обозначена потребность в разработке темы и сформулирована
проблема на основе анализа ситуации

 Определена внешняя (социальная, научная и т.п.) потребность в
планируемом продукте.

целеполагание
5 баллов

 Четко  сформулирована  цель  создания  занятия  на  основании
проблемы, на ее основе поставлены задачи.

 Определена  аудитория  просветительского  занятия,  в
соответствии  с  этим подобраны источники  и иллюстративные
материалы,  обоснованно  выбраны  длительность,  стиль
изложения и т.д.

Полнота
содержания

 Представляется  достаточное  количество  фактической
информации и достоверные факты.

Впериодпрохожденияпрактикиобучающийсяруководствуется«Положениемопракти
кеобучающихсявфедеральномобразовательномучреждениивысшегопрофессиональногооб
разования«Иркутскийгосударственныйуниверситет»от22мая2015протокол№9.



10.Формыпромежуточнойаттестациииформыотчетностипоитогампрактики
Послеокончанияпрактикинакафедрудолжныбытьпредставленыследующиедокумент

ы:отчет(приложение2);дневникпрактики(приложение4).Срокипредоставлениядокументов
непозднеетрехднейпослеокончанияпрактики.

Студентпроходитпромежуточнуюаттестациюпоитогампрактики;участвуетвитогово
йконференции.Итоговаяконференцияпроводитсянепозднее7днейсмоментаокончанияпракт
икинакурсе.

Формойпромежуточнойаттестациистудентапоучебнойознакомительной
практикеявляетсязачетсоценкой.Результатыучебнойпрактикиоцениваютсяпопятибалльной
шкале.  Контроль  и  оценка  результатов  освоения  учебной  практики  осуществляется
руководителем  от  ФГБОУ  ВО  «ИГУ»  в  процессе  наблюдения  за  практической
деятельностью обучающимся при выполнении видов деятельности, связанных с будущей
профессией, изучения отчетных документов.

11.Фондоценочныхсредствдляпроведениятекущегоконтроляипромежуточнойа
ттестацииобучающихсяпоучебной практике

Промежуточнаяаттестацияпроводитсявустановленныйрасписаниемучебныхзанятий
деньвформезачетасоценкой.Назачетстудентпредоставляет:

 дневникпрохожденияпрактики,заверенныйруководителемпрактики(приложение
4);

 отчетопрохождениипрактики(приложение2).

№
Разделы (этапы)

учебной практики

Формируемые компетенции (код и
наименование индикатора
(индикаторов) достижения

компетенции)

Наименование
оценочного средства

1.
Подготовительный ОПК-1 ИДК ОПК1.2

Контрольные задания 
данного этапа 
практики

2.
Основной

ОПК-1 ИДК ОПК1.2

ОПК-7: ИДКОПК7.1

Контрольные задания 
данного этапа 
практики

3.
Итоговый ОПК-7: ИДКОПК7.1

Контрольные задания 
данного этапа 
практики

11.1 Шкала оценки и критерии оценки прохождения учебной практики
Выполнение  заданий  по  разделам  учебной  ознакомительной  практики

осуществляется  в  соответствии  с  методическими  рекомендациями  в  письменной
форме,сдается руководителю практики. При оценке выполненных заданий учитывается:

 правильность оформления материалов; 
 уровень  усвоения  теоретических  положений,  представленных  в  электронной

образовательной среде, знание которых необходимо при выполнении заданий практики,
правильность формулировки основных понятий и закономерностей; 

 логика,  структура  и  грамотность  выполнения  заданий  разного  типа,  в
соответствии с требованиями и критериями оценки.

Процедура  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации  обучающихся
инвалидов и лиц с ОВЗ  по практике проводится с использованием фондов оценочных
средств, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации, в том
числе с использованием специальных технических средств. 



а) критерии оценивания контрольных заданий практики

№ Оценка Шкала содержания оценки
1. Зачтено  с

оценкой
«отлично»

Хорошая  теоретическая  подготовка,  выполнение  заданий  и  умелое  применение
студентом  полученных  знаний  в  ходе  практики.  Продемонстрировано  умение
анализировать информацию, адекватно обрабатывать, делать выводы и излагать их.
Своевременное качественное выполнение заданий в соответствии с требованиями
программы практики.

2. Зачтено  с
оценкой
«хорошо»

Хорошая теоретическая подготовка, выполнение заданий, но недостаточное умение
применять  студентом  полученные  знания  в  ходе  практики.  Своевременное
выполнение  заданий  в  соответствии  с  требованиями  программы  практики  с
незначительными  отклонениями  от  качественных  параметров.  Выполнены
практические задания, есть незначительные ошибки. Анализ выполненной работы
не в полной мере логично выстроен по содержанию разных типов заданий.

3. Зачтено  с
оценкой
«удовлетвори
тельно»

Теоретическая, практическая подготовка заданий не раскрывает умение применять
студентом  полученные  знания  в  ходе  практики.  Программа  практики  студентом
выполнена, однако некоторые задания вызвали затруднения и были выполнены не в
полном  объеме.  Выполненная  работа  по  разделам  практики  соответствует
требованиям частично. Задания выполнялись с нарушением сроков. Недостаточно
полно  проанализировал  основные  результаты  своей  деятельности.  С  задержкой
составил  и  защитил  отчет.  Во  время  защиты  получил  замечания  и  испытывал
затруднения при ответах на поставленные вопросы.

4. Зачтено  с
оценкой
«неудовлетво
рительно»

Задания выполнены на крайне низком уровне с нарушением сроков выполнения,
логики,  описания  содержания  деятельности.  Не  соответствует  предъявляемым
требованиям.  Не  выполнена  программа  практики  в  полном  объеме.  Отчетная
документация  не  отражает  содержание  практики  –  описание  заданий  носит
формальный  характер  или  отсутствует.  Не  представил  отчет  в  назначенные
руководителем  практики сроки. Не принимал участия в процедуре защиты отчета
по практике

б) критерии оценивания защиты отчета по итогам учебной ознакомительной
практики

№ Балл Шкала содержания оценки
1 Зачтено  с

оценкой
«отлично»

Проанализированы  основные  результаты  своей  деятельности  с  учётом
положительных  и  отрицательных  моментов.  Своевременно,  полно  и  грамотно
оформлены  результаты  работы  в  виде  дневника  и  отчета  по  итогам  практики,
соблюдены требования к оформлению такого вида документов. Осознанно отвечал
на поставленные вопросы во время защиты.

2 Зачтено  с
оценкой
«хорошо»

Отчет  студента,  который  выполнил  программу  практики,  проявил
самостоятельность,  интерес,  придерживался  формальных требований,  не проявлял
творчества,  оригинальности  в  проведении  исследований,  поиска  новых  фактов.
Работы  выполнены  с  ошибками,  не  влияющими  на  общий  результат.  Не  всегда
грамотно оформляет документы по итогам исследования.

3 Зачтено  с
оценкой
«удовлетвор
ительно»

Работа студента, который выполнил программу практики, но при этом не проявил
самостоятельность, допустил небрежность в интерпретации данных, формальность в
описании  фактов,  формулировании  выводов,  не  показал  интереса  к  выполнению
заданий. Небрежно или безграмотно оформляет документы по практике. Формально
представляет  результаты  исследования  с  использованием  информационных
технологий или без них.

4 Зачтено  с
оценкой
«неудовлетво
рительно»

Студент  владеет  фрагментарными  знаниями  и/или  не  умеетприменить  их  на
практике,  не  способен  самостоятельно  продемонстрировать  наличие  знаний  при
выполнении заданий.Программа практики не выполнена в полном объеме, отчет о
практике выполнен на низком уровне, небрежно, безграмотно оформлен. Документы
по  итогам  практики  представлены  формально.  На  низком  уровне  использует
информационные технологии.

Вобязательномпорядкевдневникепрактикиилиотдельнымотчетнымдокументомстуд
ентомпредоставляются:

 индивидуальноезадание;



 направлениенапрактику;
 рабочийграфик(план)проведенияпрактики,подписанныйруководителем практики

и  руководителем  структурного  подразделения
ИГУ,вкоторомобучающийсяпроходитпрактику.

12.Учебно-методическоеиинформационноеобеспечениеучебнойпрактики
а)переченьучебнойлитературы:
Основная:
1. Григорьева,М.В.Организацияпрактикбакалавровимагистров,обучающихсяпонап

равлению«Психолого-педагогическоеобразование»:учебно-методическоепособие/
М.В.Григорьева.  –  Саратов:СГУ,2019.  –  92с.  –  ISBN978-5-292-04581-6.  –
Текст:электронный//Лань:электронно-библиотечнаясистема.  –
URL:https://e.lanbook.com/book/148863. – Режим доступа:  для авториз. пользователей.

2. Детскаяпрактическаяпсихология:учебно-методическоепособие/
составителиЛ.П.Скрыльникова[идр.].  –  3-еизд.,стер.  –  Москва:ФЛИНТА,2019.  –  48с.  –
ISBN978-5-9765-0113-3.  –  Текст:электронный//Лань:электронно-библиотечнаясистема.  –
URL:https://e.lanbook.com/book/122570.–Неогранич.доступ.

3. ОдинцоваО.В.Психодиагностика[Электронныйресурс]:учеб.длявузовпонапр.под
гот."Сервис"/О.В.Одинцова.-ЭВК.-М.:Академия,2014.-Режимдоступа:ЭЧЗ"Библиотех".–
неограниченный доступ.

4. Поданева,Т.В.Организациядеятельностибакалавранапрактикевусловияхдошколь
ногообразовательногоучреждения:учебноепособие/Т.В.Поданева.  –
Барнаул:АлтГПУ,2019.  –  380с.  –  ISBN978-5-88210-950-8.  –
Текст:электронный//Лань:электронно-библиотечнаясистема.  –
URL:https://e.lanbook.com/book/139189(датаобращения:14.05.2021).  –  Режим доступа:  для
авториз. пользователей.

5. Психологиятруда[Текст]:учебникдлябакалавров/А.В.Карпов[идр.]/
ред.А.В.Карпов.-2-еизд.-М.:Юрайт,2012.-350с – 10экз.

6. Региональныемоделислужбыпрактическойпсихологииобразования[Электронный
ресурс]:учеб.пособие(практикум)/И.В.Белашева,А.Д.Ложечкина.–  Ставрополь:изд-
воСКФУ,2018.–  95с.  –  Режимдоступа:ЭЧЗ"Библиотех".–
URL:https://lib.rucont.ru/efd/727055.-Неогранич.доступ.

7. Токарева,М.А.Практикавобразовательнойпрограммебакалавровнаправленияподг
отовки44.03.01Педагогическоеобразование,профиль"Информатика":учебноепособие/
М.А.Токарева.  –  Оренбург:ОГУ,2018.  –  194с.  –  ISBN978-5-7410-2088-3.  –
Текст:электронный//Лань:электронно-библиотечнаясистема.  –
URL:https://e.lanbook.com/book/159794. – Режим доступа: для авториз. пользователей.

Дополнительнаялитература
1. Беринская  И.В.  Роль  дисциплины  «Введение  в  психолого-педагогическую

деятельность»  в  личностно-профессиональном  становлении  будущего  социального
педагога/  Теория  и  практика  социально-педагогического  сопровождения  личности,
оказавшейся  в  трудной  жизненной  ситуации:  психолого-педагогические  и  социальные
аспекты:  материалы Международной научно-практической  конференции (г.Иркутск,  19
октября 2018 г.). – Иркутск: Изд-во «Иркут», 2018. - C. 128-134. 

2. Беринская  И.В.  Формирование  готовности  студентов  вуза  к
организационноуправленческой деятельности в образовательных организациях // Наука о
человеке: гуманитарные исследования. – 2016. - №2 (24). - С.111-115. 

3. Бубнова  И.С.,  Терещенко  А.Г.  Психологическая  подготовка  социальных
педагогов  к  работе  с  детьми-сиротами //Теория  и  практика  социально-педагогического
сопровождения  личности,  оказавшейся  в  трудной  жизненной  ситуации:
психологопедагогические  и  социальные  аспекты:  материалы  Международной



научнопрактической  конференции  (г.Иркутск,  19  октября  2018  г.).  –  Иркутск:  Изд-во
«Иркут», 2018. – С.143-150. 

4. Деревцова  Е.Н.  Практика  как  средство  формирования  готовности  будущих
социальных  педагогов  к  партнерским  отношениям  /Е.Н.  Деревцова/
Социальнопедагогическое  сопровождение  личности,  оказавшейся  в  трудной жизненной
ситуации: материалы Международной научно-практической конференции (г. Иркутск, 18-
19 ноября 2016г). – Иркутск: Изд-во «Иркут», 2016. – С. 337-341.

5. Детскаяпрактическаяпсихология:учебно-методическоепособие/
составителиЛ.П.Скрыльникова[идр.].  –  3-еизд.,стер.  –  Москва:ФЛИНТА,2019.  –  48с.  –
ISBN978-5-9765-0113-3.  –  Текст:электронный//Лань:электронно-библиотечнаясистема.  –
URL:https://e.lanbook.com/book/122570. – Неогранич. доступ.

6. Захарова,Л.Н.Основыпсихологическогоконсультированияорганизаций[Текст]:у
чеб.пособие/Л.Н.Захарова.-Москва:Логос,2020.-432с.;нет.-
(Новаяуниверситетскаябиблиотека).-Режимдоступа:ЭБС"Лань".-Неогранич.доступ.

7. Психологическоеконсультированиевсоциальныхпрактикахпсихологическойпо
мощи:учебноепособие/Т.Г.Бохан,И.Я.Стоянова,А.Л.Ульянич[идр.].  –  Томск:ТГУ,2019.  –
164с.  –  ISBN978-5-94621-817-7.  –  Текст:электронный//Лань:электронно-
библиотечнаясистема. – URL:https://e.lanbook.com/book/148701  –Неогранич. доступ.

8. Региональныемоделислужбыпрактическойпсихологииобразования[Электронны
йресурс]:учеб.пособие(практикум)/И.В.Белашева,А.Д.Ложечкина.–  Ставрополь:изд-
воСКФУ,2018.–  95с.  –  Режим  доступа:ЭЧЗ"Библиотех".  –
URL:https://lib.rucont.ru/efd/727055.-Неогранич.доступ.

9. Ушева Т.Ф. Рефлексивная деятельность студентов как инновационная практика
в  системе  высшего  образования  Иркутской  области  //  Образование  и  социализация
личности в современном обществе: материалы XI Международной научной конференции.
(г. Красноярск, 5–7 июня 2018 г. / отв. ред. В.А. Адольф; ред. кол.; Краснояр. гос. пед. ун-т
им. В.П. Астафьева. – Красноярск, 2018). – С. 225-227.

б)программноеобеспечениеиИнтернет-ресурсы:
ФГБОУ  ВО  «ИГУ»  обеспечен  необходимым  комплектом  лицензионного  и

свободно  распространяемого  программного  обеспечения,  в  том  числе  отечественного
производства:

№
 п/п

Наименование

1. Антиплагиат.ВУЗ
2. AdobeReader DC 2019.008.20071
3. Видео конференц система bbb.isu.ru BigBlueButtom
4. GoogleChrome
5. Kaspersky Endpoint Security длябизнеса - Стандартный Russian
6. MoziliaFirefox
7. Java 8
8. OpenOffice 4.1.3
9. PDF24Creator 8.0.2
10. Skype 7.30.0
11. VLC Player 2.2.4
12. WinPro 10 RUS Upgrd OLP NL Acdmc.
13. 7zip

в)базыданных,информационно-справочныеипоисковыесистемы
№ Перечень

1

http://elibrary.ru/-крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, 
медицины и образования, содержащий рефераты и полные тексты более 14 млн. научных статей и 
публикаций:



2 http://e.lanbook.com/ ЭБС «Издательство Лань», коллекция «Психология. Педагогика»
3 https://isu.bibliotech.ru/ ЭБС ЭЧЗ «Библиотех»

4
http://rucont.ru/ ЭБСНациональный цифровой ресурс «Руконт» электронные версии печатных изданий 
раздел «Психология»

5 http://ibooks.ru электронная библиотека ЭБС «Айбукс.ру», Электронная библиотека «Интуит.ру»
6 http://diss.rsl.ru/ Электронная библиотека диссертаций РГБ

7
http://azps.ru – сайт по психологии: описание психологических тестов, тестирование он-лайн, 
тренинги, упражнения, статьи, советы психологов

8 http://www.edu.ru/ -Федеральный образовательный портал
9 https://www.koob.ru/ – электронная библиотека психологической литературы
10 Поисковые системы: Yandex, Google и др.

г)периодическиеиздания
перечень печатных журналов

№ Наименование журналов: Период. /полуг. 2018г. 2019 г. 2020 г. 2021 2022
1 Вестник образования России 12 24 24 24 24 -

2 Вопросы образования 2 4 4 4 4 -

3 Вопросы психологии 3 6 6 6 6 -

4 Воспитание школьников 4 8 8 8 8 8

5 Высшее образование в России 6 11 12 12 12 -

6 Высшее образование сегодня 6 12 12 12 12 12

7 Гуманитарные науки в Сибири 4 4 4 4 4 -

8 Детский сад: теория и практика 6 12 --- --- - -

9 Дошкольное воспитание 6 12 12 12 12 12

10 Начальная школа 6 12 12 12 12 -

11 Открытое и дистанционное 
образование

2 4 4 --- - -

12 Педагогика 5/6 10 10 12 12 -

13 Психологический журнал 3 6 6 --- - -

14 Сибирский психологический 
журнал

2 4 4 4 4 -

перечень электронных журналов

№
п/п

Наименование
журнала

Периодичность  выпусков в год
2012г 2013г 2014г 2015г 2016г 2017г 2018г 2019г 2020г 2021г 2022г

1. Вестник 
Московского 
университета. 
Серия 14: 
Психология

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2. Вопросы 
психолингвистики

2 2 2 2 4 - - - - - -

3. Педагогика 10 10 - - - - - - - - -

4. Психологический 
журнал

- 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6



д)переченьинформационныхтехнологий,ресурсовинформационно-
телекоммуникационнойсети"Интернет",необходимыхдляпроведенияпрактики

№
п/
п

Перечень

1.
http://elibrary.ru/–
крупнейшийроссийскийинформационныйпорталвобластинауки,технологии,медициныи
образования,содержитрефератыиполныетекстынаучныхстатейипубликаций.

2. http://diss.rsl.ru/–электроннаябиблиотекадиссертацийРГБ

3. http://psycology.net.ru/–сайт«Мирпсихологии»

4.
http://azps.ru–сайт«А.Я.Психология»(описаниепсихологическихтестов,тестированиеон-
лайн,тренинги,упражнения,статьи)

5. http://psycology.ru/–сайт,посвященныйобщимвопросампсихологии

6.

http://window.edu.ru–
информационнаясистема«Единоеокнодоступакобразовательнымресурсам»,созданнаяп
озаказуРособрнадзора,содержитэлектронныересурсысвободногодоступадлявсехуровне
йобразованиявРоссии.Электронныеверсииучебно-
методическихматериалов,подготовленныеввузах,прошедшиерецензированиеирекоменд
ованныекиспользованиювузовскимиструктурами,осуществляющимиконтрольучебно-
методическойдеятельности

13.Материально-техническоеобеспечениеучебнойпрактики
Специальныепомещения:
учебнаяаудиториядляпроведениязаняти
йлекционногоисеминарскоготипа.

Аудиторияоборудована:
1. Специализированнойучебноймебельюна28посадочныхмест;дос

койнастенноймагнитно-меловой,
2. Техническимисредствамиобучениядляпредставленияучебнойи

нформациибольшойаудиториипоучебнойознакомительнойпрак
тике:
 переноснойперсональныйкомпьютер,
 проекторSonyVPL-EX245,
 экранScreenMedia,
 1параколонокSven.

3. Учебно-нагляднымипособиями
4. Программнымобеспечением:

ОфисныйпакетприложенийMicrosoftOfficeEnterprise2007Russi
anAcademicOPENNoLevel(350лицензий),вт.ч.программаMicro
softPowerPoint 
длясозданияидемонстрациипрезентацийиллюстрацийидругих
учебныхматериаловпо учебной ознакомительной практике

Специальныепомещения:
компьютерныйкласс(учебнаяаудитория)
длягрупповыхииндивидуальныхконсуль
таций,организациисамостоятельнойрабо
ты,втомчисле,научноисследовательской.

Аудиторияоборудована:
1. Специализированнойучебноймебельюна25посадочныхмест;дос
койнастенноймагнитно-меловой,
2. Техническимисредствамиобучениядляпредставленияучебнойи

нформациибольшойаудиториипоучебнойознакомительнойпрак
тике:
 ПКCeleron-D320–12шт,
 ПКIntelS775PentiumD925-8шт,
 ПКAMDFX41704,8Ггц)–2шт.,
 СБIntelCorei53000МГц,4Гб,500Гб–1шт.,
 СБIntelS775PentiumD925–1шт.
снеограниченнымдоступомксетиИнтернетиобеспечениемдос
тупавэлектроннуюинформационно-
образовательнуюсредуорганизации
 1принтер,

http://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fpsycology.net.ru%252F%26ts%3D1446021449%26uid%3D1629992001420634701&sign=56a34842b852a0f82d9319a701b0621a&keyno=1
http://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fpsycology.ru%252F%26ts%3D1446021449%26uid%3D1629992001420634701&sign=055db9c78eaf031ae32bd1f939418adb&keyno=1
http://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fazps.ru%252F%26ts%3D1446021449%26uid%3D1629992001420634701&sign=b19fd8958b57c032dd5d2e9f4f294df7&keyno=1
http://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Felibrary.ru%252F%26ts%3D1446021449%26uid%3D1629992001420634701&sign=34186661a4f19574a249a7222453d841&keyno=1


 1сканер,
 1МФУ.

3. Учебно-нагляднымипособиями
4. Программнымобеспечением:

ОфисныйпакетприложенийMicrosoftOfficeEnterprise2007Russi
anAcademicOPENNoLevel(350лицензий),вт.ч.программаMicro
softPowerPoint 
длясозданияидемонстрациипрезентацийиллюстрацийидругих
учебныхматериаловпо учебной ознакомительной практике

Специальныепомещения:
аудиториядляпроведениятекущегоконтр
оляипромежуточнойаттестации.

Аудиторияоборудована:
1. Специализированнойучебноймебельюна28посадочныхмест;дос

койнастенноймагнитно-меловой,
2. Техническимисредствамиобучениядляпредставленияучебнойи

нформациибольшойаудитории:
 переноснойперсональныйкомпьютер,
 проекторSonyVPL-EX245,
 экранScreenMedia,
 1параколонокSven.

3. Учебно-нагляднымипособиями:
4. Программнымобеспечением:

ОфисныйпакетприложенийMicrosoftOfficeEnterprise2007Russi
anAcademicOPENNoLevel(350лицензий),вт.ч.программаMicro
softPowerPointдлясозданияидемонстрациипрезентацийиллюст
рацийидругихучебныхматериаловпоучебнойознакомительной
практике

14.Средстваадаптацииобразовательногопроцессаприпрохождениипрактикикп
отребностямобучающихсяинвалидовилицсограниченнымивозможностямиздоровья(
ОВЗ)

Принеобходимостивобразовательномпроцессеприменяютсяследующиеметодыитех
нологии,облегчающиевосприятиеинформацииобучающимисяинвалидамиилицамисОВЗ:

 созданиетекстовойверсиилюбогонетекстовогоконтентадляеговозможногопреобр
азованиявальтернативныеформы,удобныедляразличныхпользователей;

 созданиеконтента,которыйможнопредставитьвразличныхвидахбезпотерьданных
илиструктур,

 предусмотретьвозможностьмасштабированиятекстаиизображенийбезпотерикаче
ства;

 созданиевозможностидляобучающихсявосприниматьоднуитужеинформациюизр
азныхисточников(длялицснарушениемслухавизуальноепредставлениеинформации,адляли
цснарушениемзрения–аудиальноепредставлениеинформации);

 применениепрограммныхсредств,обеспечивающихвозможностьформированияза
явленныхкомпетенций,освоениянавыковиумений,формируемыхвходепрохожденияучебно
йпрактики,засчетальтернативныхспособов,втомчислевиртуальныхлабораторийисимуляци
онныхтехнологий;

 применениедистанционныхобразовательныхтехнологийдляпередачиинформаци
и:

a) организацияразличныхформинтерактивнойконтактнойработыобучающегосяс
преподавателем,втомчислевебинаров,которыемогутбытьиспользованыдляпроведениявирт
уальныхлекцийсвозможностьювзаимодействиявсехучастниковдистанционногообучения,

b) проведениясеминаров,
c) выступлениесдокладамиизащитойвыполненныхработ,
d) проведениетренингов,
e) организациигрупповойработы;

 применениедистанционныхобразовательныхтехнологийдляорганизацииформтек
ущегоконтроляипромежуточнойаттестации;

 увеличениепродолжительностипрохожденияобучающимсяинвалидомилилицомс



ОВЗпромежуточнойаттестациипоотношениюкустановленнойпродолжительности:зачети/
илидифференцированныйзачет,проводимыйвписьменнойформе–
неболеечемна90мин.,проводимыйвустнойформе–неболеечемна20мин.

ДокументсоставленвсоответствиистребованиямиФГОСВОпонаправлению44.03.02.
Психолого-
педагогическоеобразование,утвержденнымиприказомМинобрнаукиРФ№1457от14.12.2015
г.

Автор программы
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ВО «ИГУ» Е.А. Кедярова

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогической и возрастной психологии
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Приложение1кРабочейпрограммепрактики
(учебнаяпополучениюпервичныхпрофессиональныхуменийинавыков)

Индивидуальноезаданиенапрактику
Обучающемуся_____________________________________(указатьФИО)
группы                (указатькодилиномергруппы)
понаправлению44.03.02Психолого-педагогическоеобразование
направленность(профиль)Психологическоесопровождениеличностивобразовании

заполнить
Цельпрактики                                                                                                                                 
Местопрохожденияпрактики                                                                                                     
(указатьполноенаименование(поуставу)организацию,структурноеподразделениеили

местность)
Срокпрохожденияпрактики:                                                                                                     
РуководительпрактикиотФГБОУВО«ИГУ»                                                          
Руководительпрактикиотпрофильнойорганизации                                            
Программаучебнойпрактикиознакомительная
Раздел1                                                                                                                                  
Сроквыполнения(указатьконкретныедатыначалаработынадразделомидатазавер

шенияработынадразделом)

Заданиекразделу1:________________________________________________________
___________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Отчетпоразделу(указатьприналичии,конкретизироватьчто,ккакомусрокуикомудол
женпредставитьобучающийся)

Раздел2_________________________________________________________________
Сроквыполнения(указатьконкретныедатыначалаработынадразделомидатазавер

шенияработынадразделом)

Заданиекразделу2:________________________________________________________
___________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Отчетпоразделу(указатьприналичии,конкретизироватьчто,ккакомусрокуикомудол
женпредставитьобучающийся)

Раздел3_________________________________________________________________
Сроквыполнения(указатьконкретныедатыначалаработынадразделомидатазавер

шенияработынадразделом)

Заданиекразделу3:________________________________________________________
____________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________



_____________________________________________________________________________

Отчетпоразделу(указатьприналичии;конкретизироватьчто,ккакомусрокуикомудол
женпредставитьобучающийся)

Сдачаотчетаидругихотчетныхдокументов(дата)                                                               
(указатьпереченьдокументов,датупредоставления,местоиФИОответственногозап

риемотчетныхдокументов)

Заданиеполучил(дата)                          
Обучающийся_____________________________(указатьФИО)_________(подпись)

РуководительпрактикиотФГБОУВО«ИГУ»___________________(указатьФИО)
_________________(подпись)

Руководительпрактикиотпрофильнойорганизации______________(указатьФИО)
_________________(подпись)



Приложение2кРабочейпрограммепрактики
(учебнаяпополучениюпервичныхпрофессиональныхуменийинавыков)

ОБРАЗЕЦТИТУЛЬНОГОЛИСТА
ОТЧЕТАПОПРАКТИКЕ

МИНИСТЕРСТВООБРАЗОВАНИЯИНАУКИРОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ
федеральноегосударственноебюджетноеобразовательное

учреждениевысшегообразования
«ИРКУТСКИЙГОСУДАРСТВЕННЫЙУНИВЕРСИТЕТ»

ФГБОУВО«ИГУ»
Факультетпсихологии

Зарегистрировано:№___

ОТЧЕТПООЗНАКОМИТЕЛЬНОЙПРАКТИКЕ

Студента_______курса
Группы_________________
Профиль________________

Формаобучения_________
(очная,заочная,очно/заочная)

(Ф.И.О.)

Оценка:

Руководительпрактикиоткафедры:
_____________________________(
должность,ученаястепень,ученоезвание)

(Ф.И.О.)

Иркутск,20___



Приложение3кРабочейпрограммепрактики
(учебнаяознакомительная)

ОТЗЫВ
на работу     студента     ___     курса     факультета     психологии     ИГУ
____________________________  (Ф.И.О.)  проводившего  практику  ________________
___________(наименование организации или учреждения)
с «____» ________ 20__года по «___» ________ 20__года.

Бланк оценки результатов прохождения практики 

№ Показатели
(Вид работ в соответствии с ФОС)

К
од

 
ф

ор
м

ир
уе

м
ой

ко
м

пе
те

нц
ии

В
ы

по
лн

ен
о

 в
 п

ол
но

м
об

ъе
м

е

В
ы

по
лн

ен
о 

ча
ст

ич
но

Н
е 

вы
по

лн
ен

о

1 Своевременное решение организационных вопросов по
прохождению практики.

ОПК-1

2 Знакомство с организацией и работой психологической
службы.

ОПК-1

3 Работа  с  отчетной  документацией  педагогов-
психологов организации.

ОПК-7

4 Описание  рабочего  места  педагога  -  психолога  и
оснащения кабинета для индивидуальных и групповых
консультаций.

ОПК-7

5 Наблюдение за деятельностью педагога - психолога и 
анализ его основных профессионально важных качеств.

ОПК-7

6 Разработка  просветительского  занятия,
соответствующего  актуальным  задачам
образовательной организации.

ОПК-7

Заключение
(достоинства и замечания)

В целом работа студента ______________во время практики ______________ может
быть оценена как_______________ (неудовлетворительная, удовлетворительная, хорошая,
отличная)

Организация 

Организация 

 Руководитель   
 практики



_____________________________________                              _________________________
              (должность, ФИО)                                                                                              (подпись, печать)

Приложение 4 кРабочейпрограммепрактики
(учебная ознакомительная)

Дневникпрактикистудента.

Дата Содержаниеработы Отметкаовыполнении

Организация                                                                                                                                     

Руководительпрактики                                                                                                                 



Приложение5кРабочейпрограммепрактики
(учебнаяознакомительная)

Схемаотчетастудентапопрактике
Ф.И.Остудента                                                                                                                                                        
курс,группа,факультет                                                                                                                                          
срокипрохожденияпрактики                                                                                                                 

1.Схемаописанияорганизации(учреждения),набазекоторойбылапройденапрактика:
 полноеназваниеорганизации(учреждения);ккакойкатегорииотносится:государственная

иличастная;ккакойсфереобщественноготрудаотносится(производство,торговля,финансы,образ
ованиеит.д.),

 основныефункцииорганизации,
 структураорганизации,
 местопедагога-

психологаворганизации,вкакоеподразделениевходят,непосредственныйруководитель,включен
ностьвпрофессиональныеобъединениязапределамиданнойорганизации,

 основныенаправленияработыпедагога - психологаворганизации,
 рабочееместапедагога - психолога,
 примерныйраспорядокдняпедагога -психологаворганизации,
 наиболееактуальныепроблемывработепедагога -психолога.

2. Краткаяхарактеристикаосновныхэтаповпрактики;
 результатынаблюдениязадеятельностьюпедагога  -

психологаианализегоосновныхпрофессионально-важныхкачеств;
 описаниекабинетапедагога  -

психологаисопоставлениеегосреализуемымипсихологомвидамидеятельности;
 разработка просветительского занятия;
 анализсвоейдеятельностивкачествепрактиканта.

3.

Предоставлениехарактеристикисместапрохожденияпрактики,подписаннойруководителемпрак
тикипрофильнойорганизацииизавереннойпечатьюучреждения.

Вхарактеристикестудента,прошедшегопрактику,должныбытьотраженыследующиеаспекты
:

 выполнениестудентомдисциплинарныхпредписанийпрактикиирежимныхмоментовобра
зовательногоучреждения;

 уровеньпрофессиональнойподготовкистудента;
 установлениеконтактаспедагогическимколлективом;
 умениеработатьспсихологическойдокументацией;
 замечанияипожеланияккачествуподготовкистудента;
 итоговаяоценкаработыстудента.

Впериодпрохожденияпрактикиобучающийсяруководствуется«Положениемопрактикеобуч
ающихсявфедеральномобразовательномучреждениивысшегопрофессиональногообразования«
Иркутскийгосударственныйуниверситет»от22мая2015протокол№9.

Переченьприлагаемойкотчетудокументации:
1. Приложение,вкоторомдаютсяматериалыиликопииматериаловдляанализадеятельностип

сихолога.
2. Дневникпрактики.
3. Отзыворганизациинаработустудентавовремяпрактики(схемаиобразецоформленияотзыв



аорганизациинаработустудентавовремяпрактикисм.приложение3).


	Задачамиучебнойознакомительнойпрактикиявляются:

