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Conepxanue

Lenu u 3a7a4n JUCIUILIMHBI

Mecrto nucuumnael B crpykrype OITOIT

TpeOoBanus K pe3ysibTaTaM OCBOSHUS JUCIIUILTUHBI

O0beM TUCHMITIIMHBI 1 BUIbI Y4eOHOI paboThI

CopepxaHue TUCIUILINHBI

5.1 Coneprxkanue pa3zieoB U TEM TUCIUTIINHbI

5.2 Pa3aenbl TUCIUTUIMHBI U MEXIUCIUTIIMHAPHBIC CBS3H ¢ oOeceynBae-
MBIMH (TIOCTEAYIOIIUMH ) TACIUTLITHHAMA

5.3 Pa3gensl ¥ TeMbl JUCIUIUIAH U BUABI 3aHATUI

[lepeueHb ceMUHAPCKUX, IPAKTUYECKUX 3aHSTHIA, JJAOOpaTOpHBIX PadoT, IUiaH camo-
CTOSITENIGHOM  pabOThl  CTYZICHTOB, METOIIMYECKHE YKA3aHWS TI0 OpraHH3allif
CaMOCTOSITEITHHOM pabOThI CTYICHTOB

[TpumepHas TeMaTKa KypcoBbIX paboT (MPOEKTOB) (MpU HATUYUH )
Y4eOHO-MeTom4eckoe 1 MHOPMAITIOHHOE 00eCTICUeHUE TUCITUTLTHHBI |
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1. Heau u 3a1a4u JUCIUILINHBI:

1.1. Heap aucuumauHbl: GopMupoBaHue y cTyAeHTa IPo(ecCHOHATEHO-OPUEHTUPOBAHHOM
HMHOS3BIYHOM KOMIICTCHIIMM - CHUCTEMbl 3HAHMM, YMCHHMH W HaBBIKOB 3((EKTHUBHOMI
KOMMYHUKAIIMA B WHOS3BIYHOM Cpele Ha ypOBHE, HEOOXOAMMOM W JIOCTATOYHOM IS
YCHEIHOTO MEKIMIHOCTHOTO, MEXKKYIBTYPHOTO M MPO(EeCCHOHAIBEHOTO OOIICHHUS.

1.2. 3aga4yd AUCHUILINHEBI:

1.2.1.00y4eHue OCHOBHBIM OCOOEHHOCTSIM TOJIHOTO CTHJISA MPOU3HOILICHHUS, XapaKTEPHBIM JUIS
cdepsl npodeccuoHaIbHON KOMMYHUKAITUH;

1.2.2. coBepIeHCTBOBaHKE TPAMMATHUYECKUX HABBIKOB, 00ECIIEYHBAIOIINX KOMMYHUKAIIUIO KaK
o0miero, Tak ¥ NpoeCCUOHAIBLHOrO XapakTepa 0e3 HCKa)KeHUsl CMbICNAa MPU MHUCbMEH-
HOM U YCTHOM OOIIIEHUH;

1.2.3. uTeHHe HeaJaANTHUPOBAHHBIX MPArMATUYECKUX TEKCTOB U TEKCTOB IO IIUPOKOMY U Y3KOMY
PO UITIO CHIEIUATBEHOCTH;

1.2.4. coBepieHCTBOBaHHE HABBHIKOB TOBOPEHUS - MOHOJIOT, UAJIOT, MOJUJIOT - C UCIOJIh30Ba-
HUEM HauOoJee YMOTPEOUTEIBHBIX JIEKCUKO-TPaMMATHYECKHX CPEACTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHKATHUBHBIX CUTYAIUSX HEOPUIINAIBHOTO U O(UIIUATBHOTO OOIICHHUS;

1.2.5. coBepmieHCTBOBaHME OCHOBHBIX PEYEBBIX (DOPM BBICKA3bIBAHMS: ITOBECTBOBAHUS, OIUCA-
HUS U PaCCyKICHUS;

1.2.6. oOydeHmne ocHOBaM MyOTMYHON peun (YyCTHOE COOOIICHHE, JOKIIAN);

1.2.7. coBepieHCTBOBaHHE HABBIKOB MUCbMEHHOM peun: 00yueHHe OCHOBHBIM BUJAM PEUYEBBIX
MpoM3BEICHUN (pe3toMe, aHHOoTauus, pedepar, Te3uchl, cooOIeHne, YaCTHOE TMHUCHMO,
JIEIIOBOE TTMCHhMO, Ororpadust);

1.2.8. oOydeHHE ayTUPOBAHUIO C IEIbI0 MOHUMAHHUS MOHOJOTHYECKON M TUAIOTUYECKON pedr
B chepe OBITOBOI U MpodeccnoHaTbHON KOMMYHUKAIINH.

2. Mecrto mucuumiamnubl B ctpykrype OOII:

JucunniHa «JleoBoit HHOCTpaHHBIN sI3bIK ((PAHILY3CKHIi)» BKIFOUCHA B UK OOLICTPO-
(deccroHaNbHBIX AUCUUILINH DeiepallbHOr0 KOMIIOHEHTa rOCYAapCTBEHHOT0 00pa30BaTeIbHOTO
CTaHJapTa BbICHIET0 MPOPEeCcCCHOHATBHOIO 00pa30oBaHusl U BXOAUT B 0a30BYIO 4acTh I'yMaHHUTap-
HOTO, COIMANLHOrO M 3KoHoMuueckoro mukia (b1.B.0J1.4). [IpeanasnaveHa [uis CTYACHTOB,
oOyuaromuxcst o HampasieHuto 38.03.01 «OxoHomuka» (mpoduib «ToproBas MOIUTHKAR).
[Tporpamma paccuntana Ha cryaeHToB Il kypca (GakanaBpuar).

B cucreme o0yueHus CTyJ€HTOB SKOHOMHUYECKHUX CICIHAIBHOCTEH NUCHUIUIMHA «/[ermoBoii
MHOCTpaHHBIN S3bIK ((ppaHIly3CKHUil)» TECHO CBsI3aHA C PSJIOM CHEIHATIbHBIX JUCHUIUIMH: «MUK-
pO3KOHOMUKa», «MaKpOo3KOHOMUKa», «IDKOHOMHKa Majoro OusHeca», «/IHHOBalIOHHBIE
MapKETUHTOBbIE KOMMYHHKAIMU», «DJIIEKTPOHHAs KOMMepLus» U JAp. ODTo olecreynBaer
MPAKTUYECKYI0 HAlpaBJIE€HHOCTh B CHCTeME OOy4YeHUS M COOTBETCTBYIOUIMII ypOBEHb
UCIIOJIb30BaHUSI MHOCTPAHHOTO s3bIKa B Oyayieil mpodeccnoHanbHO nesTensHocTH. Hanuune
BBICOKOM KOMMYHHKAaTUBHOM KOMIIETEHLMH JaeT BO3MOXKHOCTb  BBIYCKHHUKY BECTHU
IUIO/IOTBOPHYIO JIESTEIBHOCTh MO U3YYEHUIO M TBOPUECKOMY OCMBICIIEHHUIO 3apy0eKHOTO OIbITa
B MPOQUIUPYIOUIMX U CMEXKHBIX OOJACTAX HAyKM M TEXHUKH, a Takke B cdepe IeI0BOro
po¢eCCHOHATBLHOTO OOIIEHHS.



3.  TpebGoBaHus Kk pe3yjabTaTaM 0CBOEHHUS TUCIHUIIMHBI:

[porecc n3yueHus QUCIUIUTMHBI HATIPABJICH Ha (JOPMUPOBAHKE CIICAYIONINX KOMIIeTeHIHIi:
Oomenpodeccnonanbuasi komnerenuus (OK-4):
OK-4 — criocoOHOCTh K KOMMYHHUKAIIMHA B YCTHOH M NMUCHbMEHHOH ()OpMax Ha PyCCKOM U
HWHOCTPAHHOM A3bIKaxX IJid PCIICHUA 3aJa4 MCKIMYHOCTHOTO M MCKKYJIBTYPHOI'O B3aPIMOI[eﬁ-
CTBHSL.

B pe3yJsibTaTe n3yueHus JMCUUIJIMHBI CTYAEHT J0JI/KEH:

3HaTb: 0COOEHHOCTH CO3aHus MMCbMCHHBIX HMJIM YCTHBIX BBICKa3bIBAaHHUI Ha HN3Yy4aCMOM A3bI-
K€ B COOTBETCTBUM C TpaBWIaMH (OPMUPOBAHUS KOMMYHUKATHBHBIX  CTPaTETHH
po(heCCHOHAIBHOTO JIUCKYpCa.

YMerh: NPUMEHATH HA IPAKTUKE IPOIPAMMBI JEJI0BOI0 PEYEBOI0 IIOBEICHUS B COOTBETCTBUU C
COLIMAIbHBIMM U KYJIbTYPHBIMA HOPMaMU CTPAHBI U3y4aeMOr0 SI3bIKA.

Baagersb: JeKCHYECKMMHU, TpaMMaTHYeCKMMH, (HOHETHUYECKMMH HaBBIKAMHU, HEOOXOAMMBIMU
JUTSL OCYILIECTBIICHHSI OOLIICHUS HA HHOCTPAHHOM $I3bIKE B MMPO(eCCHOHANBHOM Cpee.

YpoBHeBoe onucanne komnerennun OK-4
YpoBeHb Ilpu3Haku nposiBJIeHUS

IToBbIIEHHbI YMenne cBOOOIHO UCTIONB30BaTh B Mpodeccu-
(86-100) OHaJIBHOM  KOMMyHHKanuu  (YCTHOH U
NUCbMEHHOW) TPOMIEHHBIM JEKCUYECKUH U
rpaMMaTH4YEeCKU MaTepuall.

BazoBbiii 3HaHHE U HCMOJIb30BaHHE B IMpodeccroHallb-
(71-85) HOM KOMMYHHKAIUU (MMMCbMEHHON M YCTHOM)
OCHOBHBIX JIEKCUYECKUX €JMHMII. 3HaHUE U
UCMOJIb30BaHUE 0a30BbIX TIPaMMaTHYECKUX
KOHCTpYKIUH. JlOIyCKaeT HETOYHOCTH B YCT-
HbIX W  THUCBMEHHBIX  BBICKa3bIBaHUSX
poeccHOHAILHOTO IUCKYpCa.

4, O0beM TUCHMIIMHBI M BUAbI Y4eOHOIl padoThI:
Bup yueOHoii padoThl Bcero 4a- Cemectpsl
coB /
SAETHLIX 3 cemecTp | 4 cemecTp
eINHUII

AyauTopHBIe 3aHSITHS (BCEro) 38/4
B ToMm uncrne: - - -
Jlexknuu - - -
Jlaboparopusie pabots (JIP) - - -
IIpaktuueckue 3anstus (I113) 34 34 -
KCP 4 4 -
CamocrosiTeJibHast paboTa (Bcero) 61
B ToMm uncne: - - -
Kypcogoii mpoekt (pabota) - - -




PacuetHo-rpaduueckne paboTsl - - -

Pedepar (npu Hanmmumnn) - - -

CPC 61 61 -
Kountpoun 45 45 -
Bus npoMexyTouHOM arrecTaluu (3a4eT, SK3aMeEH) JK3 -
KoHnTtakTHas pabora 44 44

OO0mas TpyA0eMKOCTh Yackl 144 144 -

3a4CTHBIC €IUHHUIIbI

5. Copaep:xxkanue TUCHUIIMHBI:
5.1. Conep:xanue pa3iejioB M TeM M CHUNINHBI:

5.1.1. MecTouMeHuUs IPU BBIPAKEHUU MPSMOTO U KOCBEHHOI'O JIOIOJIHEHUS.
Peanuzanus kommyHukaTuBHOU cutyanuu «Ha npennpusitun: 3HaKOMCTBO.
ITpuém xmmenta» (L’accueil dans 1’entreprise: se présenter a I’accueil.
Accueillir et orienter un visiteur)

5.1.2. OtHocuTesbHBIE MecTOMMEHHS qUi, que, ou, dont. Peaiu3anus KOMMyHUKATHBHOW CUTY-
anuu «OpraHurpamMma (Cxema OpraHu3alUuOHHON CTPYKTYPHI) MPEAIPHUSITHS: PA3TOBOP O
pabote» (L’organigramme de I’entreprise: parler de son travail)

5.1.3. Ilpemioru mecta. ['pammaTrueckoe BhIpaKeHHE HEOOXOIMMOCTH, MOWCKa. Peanm3arus
KOMMYHHKaTHBHOfI CUTyalluu «HOMCIJ_IGHI/I}I NpCaAIpUATHA. I[OCTYH K IIPCAIIPHUATHIO!
opuenTupoBka Ha mnpeanpustun» (Les locaux de I’entreprise. L’acces a I’entreprise.
S’orienter dans I’entreprise)

5.1.4. Bpemena Passé composé u I’Imparfait. CornacoBanue npuyacTHs IpOIIEIIIET0 BPEMEHH.
Peanusanus KoMMyHUKaTHBHBIX cutyanuii «I[louck pabote» (Recherche d’un emploi),
«CocraBiieHue pe3oMe u compoBoauTenbHoro muceMa» (Rédiger un curriculum vitae,
une lettre de motivation); «CobecemoBanuex» (Entretien d’embauche)

5.1.5. CocnaratenpHoe HakioHeHue Subjonctif Présent/Passé. Peanm3anusi KOMMYHUKAaTHBHOM
CUTyallun «YcioBust TpyHAa: 3apijiaTra, OTIIYCK, 4aChbl pa60TBI, CTAXXUPOBKH, YBOJIbHCHUC)
(Les conditions de travail: le salaire, les congés, les horaires, la formation, le
licenciement)

5.1.6. Ykazarenu Bpemenu. Henmnunbsie popmbl riarona, repynauid (Le gérondif). Peanuzarms
KOMMYHHKaTUBHON cutTyauuu «JlemoBoil TeneQoHHBIH pa3roBop: MpuéM M Ieperaya
MPOCTHIX COOOIIEHU, BBIOOP KOMMYHUKATUBHOM CTpaTeruu Ajisi cOOeCeTHUKa U BBIOJI-
HeHue ero nmpockobD» ( Les échanges téléphoniques: prendre et transmettre des messages
simples, identifier I’interlocuteur et sa demande)

5.1.7. Bpemena le Futur Antérieur u le Plus-que-parfait. Peanuzanust KOMMyHHKaTUBHOM CHTYa-
i «JloroBOpEHHOCTH, O BCcTpede o TeseOoHy: HAa3HAYUTH, MEPEHECTH, OTMECHHTHY
(Prendre rendez-vous par téléphone: fixer, reporter, annuler); «YnpaBieHre BpeMEHEM:
wianupoBanue» (Gérer son emploi de temps: établir un planning)

5.1.8. Ycnosnoe HakioHenue le Conditionnel Présent u le Conditionnel Passé. Urenue u nepe-
BOJl TEKCTOB Ha TeMy «BpicTyruienue Ha kKoHrpecce» (Participer a un congres); «PsiHOK
typu3ma Bo @panmmm» (Le marché du tourisme en France). Peanuszaums komMMyHuUKa-
TUBHOM cuTyauuu «OpraHuszamnus CeMHHapa W TOE30K: IHChMO-TIPHUIJIAIICHHE,




COCTaBJIEHUE JOKYMEHTOB s peructparu» (Organiser un séminaire et un déplacement:
comprendre une lettre d’invitation, remplir un dossier d’inscription).

5.2. Pa3zaesbl JUCHUIIMHBI M MEXKINCHUIIMHAPHBIE CBSA3M ¢ o0ecneuynBaeMbIMHU (1MocCe-
AYIOUMMHA) TUCHUNIJIMHAMMU:

Ne HaumenoBanue Ne paznienoB u TeM JaHHOW JUCIUIUIMHBI, HEOOXOH-
n/m | obecreuyrnBaeMbIX MBIX JIJIsl U3Y4YeHUsT 00ecTeunBaeMbIX (TIOCTIEAYFOIIIHX )
(mocneayrommx) JUCIUIUTIH JUCTIUTLTAH
Nel No2 Ne3
1. | lHoCcTpaHHBIi A3bIK + + +
2. | JlenoBoi HHOCTPAHHBIN S3BIK + + +

OOydeHre HHOCTPAHHOMY SI3bIKY €CTECTBEHHBIM 00pa3oM aKKyMylnupyeT (popMUpOBaHUE
00111e00pa30BaTeIIbHBIX, OOIIEKOTHUTUBHBIX, OOIIEKYIbTYPHBIX U HMPO(heCCHOHATLHO-3HAYNMBIX
KOMIIETSHIIN, CITY)KUT CBS3YIOIIUM 3BEHOM MEXKIY Pa3IUYHBIMH y4EOHBIMU MpeIMeTaMu U
SIBIIICTCSl BaYKHEHIIeH coctapisromeld rymanutapaoro nukiia OOIl. ChopMupoBaHHBIE B pam-
Kax yueOHOW guctumiuHbl «MHOCTpaHHBI  S3bIK»  ((DpaHIly3CKUI) BBIIICYTIOMSHYTHIE
KOMIICTCHIIMH OKAa3bIBAIOTCS BOCTPEOOBAaHHBIMHU, aKTYaJIbHBIMH JIJISi MIPAKTHYECKOTO MPHMEHE-
HUS BO BCEX 00J1aCTAX MOTy4YeHHs MPOodECCHOHATBHBIX 3HAHUM ISl MTOCJIEYIOMUX T CIUILITHH.

OOyuenue npoheccHoHaIbHO-OPUECHTUPOBAHHOMY HHOCTPAHHOMY SI3BIKY ((DpaHIly3CKHii)
JOJKHO OOECTeurBaTh MPEEMCTBEHHOCTh C MUCHUIUTMHON «HOCTpaHHBIA S3bIK» ((dpaHiry3-
CKHiA).

[IporpaMMa paccunTaHa Ha CTYACHTOB, MPOAOJDKAIONIUX H3YYEHHE HWHOCTPAHHO-
ro (ppanimysckoro) s3plka Ha 2 Kypce, U ompeaensercs Kak npodecCHOHAaIbHO-
OpueHTUpoBaHHas. BXoaHBIM TpeOoBaHUEM I JaHHOM MPOTPAMMEI SIBIISIETCS YCIEIIHOE YCBO-
€HUEe Marepuayia JUCHUIUTMHBI «HOCTpaHHBINH sS3b1K» ((PpaHIly3CKHil), YTO MOATBEPKTACTCS
MOJIOKUTEIBHBIM PE3yIbTaTOM dK3aMeHa Ha 1 Kypce (BO BTOPOM ceMecTpe).

5.3. Pa3gennl ¥ TeMbl JUCIHUILIHH ¥ BUALI 3AHATHH

No Haumenosanue HaumenoBanue Temsl Buzel 3aHaTHI B acax
paszena [Tpaxr. CPC KCP DK3aMeH
3aH.
1 MecTtonmMeHnus pu BbIpaxe- 4 3
Monyns 1. HUU NPSIMOT0 ¥ KOCBEHHOT'O
JononHeHus. Peanuzanus
« L accueil dans KOMMYHHUKaTHUBHOU CUTYa-
I’entreprise» uuu «Ha npennpusitun:
3HakoMcTBO. [Ipuém knuen-
ta» (L accueil dans
I’entreprise: se présenter a
I’accueil. Accueillir et
orienter un visiteur)
4 8 1
2 Monyns 2. OTHOCHTEIBHBIE MECTOUME-
HES Ui, que, ou, dont.
«L’organigramme | Peamu3anusi KOMMyHUKATHB-
de I’entreprise» HOH CHTyalnu
«OpraaurpamMma (cxema op-




TaHU3AIMOHHON CTPYKTYPHI)
HNPEAIPUATHSA: Pa3roBOp O
pabote» (L’organigramme de
I’entreprise: parler de son
travail)

Monyis 3.

«S’orienter dans
I’entreprise»

[Ipennoru mecta. I'pamma-
TUYECKOE BBIPAKEHUE
HEO0OXOIMMOCTH, TIOUCKA.
Peanu3anus KOMMyHUKaTHB-
Hol curyauuu «Ilomemnienus
npeanpuaTus. JJoctym k
MPEANPUITHIO: OPUEHTUPOB-
Ka Ha npegnpustun» (Les
locaux de I’entreprise.
L’acces a I’entreprise.
S’orienter dans I’entreprise)

Mogyns 4.

«Recherche d’un
emploi»

Bpemena Passé composé u
I’Imparfait. CornacoBanue
MPUYACTHS MPOILEIIETO
BpeMeHu. Peanuzanus kom-
MYHHUKATHUBHBIX CUTYaIlHil
«ITouck pabots» (Recherche
d’un emploi), «CocraBnenue
pe3OMe U COTTPOBOIUTEIh-
Horo nucbMay (Rédiger un
curriculum vitae, une lettre
de motivation); «Cobecemno-
Banue» (Entretien
d’embauche)

Monyis 5.

«Les conditions de
travail»

CocnaratensHoe HaKJIOHE-
Hue Subjonctif Présent/Passé.
Peanu3amus KOMMYHUKATHUB-
HOM CUTYyaluu «Y CIIOBUS
TpyJa: 3apIuiata, OTHycCK,
4ackl pabOTHI, CTAXKUPOBKH,
yBonsHeHue» (Les conditions
de travail: le salaire, les
conggs, les horaires, la
formation, le licenciement)

Moty 6.
«Les échanges

Vka3zarenu Bpemenu. He-




téléphoniques»

Tu4HbIe (POPMBI I1arona, re-
pyunuii (Le gérondif).
Peaﬂnsaunﬂ KOMMYHHKAaTHB-
HOM cuTyauuu «JlemoBoi
TenedOHHBIN pa3roBOp: MpH-
€M U 1epeiaya IpoCcThIX
COOOIIIEHUH, BEIOOP KOMMY-
HUKATUBHOU CTPAaTCrumn ajisd
CO66C6£[HI/IKa 1 BBIIIOJIHEHHE
ero npocsOb» ( Les échang-
es téléphoniques: prendre et
transmettre des messages
simples, identifier
I’interlocuteur et sa
demande)

Monyns 7.
«Prendre rendez-
vous par téléphoney;
«Gérer son emploi
de temps»

Bpemena le Futur Antérieur
u le Plus-que-parfait. Peau-
3a1Ksg KOMMYHUKATUBHOU
cuTyanui «/{oroBopéHHOCTb
0 BCTpeue Mo Telae(oHy:
HA3HAa4YUTb, IEPEHECTH, OT-
MeHuTh» (Prendre rendez-
vous par téléphone: fixer,
reporter, annuler); «Ymnpas-
JICHHE BPEMEHEM!
rianupoBanue» (Gérer son
emploi de temps: établir un
planning)

Monyns 8.
UreHue u nepeBos
TEKCTOB YKOHOMHU-

YEeCKOT0 XapakTepa.
«Organiser un
séminaire et un
déplacement»

YcnoBHoe HakioHeHMe le
Conditionnel Présent u le
Conditionnel Passé. Urenue
Y TIEPEBOJ] TEKCTOB Ha TEMY
«BwIcTymieHne Ha KOHTpec-
ce» (Participer a un congres);
«Pp1HOK TYypu3ma Bo OpaH-
uu» (Le marché du
tourisme en France). Peanu-
3a1ust KOMMYHHKATHBHOW
cutyanuu «Opranusaius
CEMHUHAapa U T0e3JI0K: MHCh-
MO-TIpUTJIAIlICHNE,
COCTaBJICHUE JIOKYMCHTOB
i peructpanun» (Organis-
er un séminaire et un




déplacement: comprendre
une lettre d’invitation,
remplir un dossier
d’inscription).

DK3aMeH

34

35 3

Bcero: 72 yaca

6. IlepeyeHb ceMHHAPCKHUX M MPAKTHYECKUX 3aHATHIA:

No No pas-
n/m | gena u
TEMBI
JTACLIN-
TUTHHBI

HanmeHoBaHMe ceMUHAPOB, MpakK-
TUYECKHUX U J1a0OpaTOpPHBIX paboT

Tpynoem-
KOCTh
(dachr)

O1LeHOYHbBIE
cpencTBa

dop-
MHUpYeE

MBI
KOMIIE-
TEHIUU

1. 1

« L’accueil dans I’entreprise»

Bxonnoii Tecr.
UreHnue u nepe-
BO/JI TEKCTOB.
KonTponbHoe
YTEHHUE THAJIOTa.

OK-4

«L’organigramme de I’entreprise»

HepeBoI[ TCKCTOB.

[IpoBepka
YIpaKHEHUH.
Coobuenue 00
OpraHurpamme
TUIIUYHOTO TIpe.-
HPUSATHSL.

OK-4

«S’orienter dans I’entreprise»

IIepeBon TekCTOB.

IIpoBepka
YIPa)KHEHUH.
Pacckas o cBoém
paboueM Me-
cTe/KaOuHeTe.

OK-4

«Recherche d’un emploi»

Hanucanue pe-
3I0M€ U
COIPOBOJUTEIb-
HOTO ITUCHMA.
IIpoxoxacHue
yCTHOTO colece-
JOBaHMSL:
nmpouenypa Tpy-
JNOYCTPOUCTBA
[IpoBepka
YIPAKHEHUU

OK-4

«Les conditions de travail»

o

ITepeBon TekCTOB

OK-4

«Les échanges téléphoniques»

SN

IIpoBepka ¢pan-
ITy3CKHX KJIHIIE U

OK-4




TIPaBUJI JUTSI Te-
neOHHOTO
pasroBopa. Pone-
Bas UIpa: IpUEM
CcOo00IIeHNS.
7 7. «Prendre rendez-vous par 4 [TpoBepka OK-4
téléphoney; «Gérer son emploi de yIpaKHEHHIA.
tempsy» Cocrasnenue
1JiaHa Ha pabo-
YU JICHb.
8 8 UreHue u mepeBo]i TEKCTOB SKOHO- 6 Yrenwue u nepe- OK-4
MHYECKOTO XapakTepa. BOJI TEKCTOB
«Organiser un séminaire et un 9KOHOMHYECKOTO
déplacementy xapakrepa. [Ipo-
uenypa
OpTaHu3aIH
CTY/ICHTaMH Ce-
MHHapa/MepoIpu
STHSL.
BbIX0IHOM TeCT.
JlaGopaTOpHBIil MPaKTUKYM HE PEAYCMOTPEH.
6.1. Ilian camocTOATEILHOM PadOTHI CTY/1€HTOB
Ne Tema Bun 3anaHue Pexomennyemas KomnuectBo
Hel. CaMOCTOSITENIbHO auTeparypa 4acoB
1 paboThI
1.| L’accueil dans Urenue auano- | CoctaBuTh VY4eOHoe nocobue 3
I’entreprise roB paOOTHUKOB | GOPMYJISIPBI Bloomfield
OpTraHu3aIuu Ha mocetute- | Anatole, Tauzin
«Infotecy» nen Béatrice “Affaires
opraHuzaiuu | a suivre”
2.| L’organigramme | YUrenue TekcToB, | BeITh roTOBBIM | YdeOHOE mocobue 8
de I’entreprise U3yUYCHHE K 00CyxK/Ie- Bloomfield
CTPYKTYPBHI TU- | HAIO TEMBI Anatole, Tauzin
MUYHOTO «Opranu- Béatrice “Affaires
(bpaHIry3cKOro rpamma a suivre”,
IPEIPUITUS pearnpus- VY4eOHoe nocobue
THS». Bricokux E.B.,
Hanucate ne- | JlementheBa O.B.
O0JbLIYIO «[lepBbie maru
3aMETKY IS HaBcTpeuy ppaH-
(bpaHITy3CKOTO | I[y3CKOMY SI3BIKY
KypHasa o JIEJIOBOTO 00111€e-
CBOEM Oyny- HUS
eM
PEIIPUSTHH.
3.| S’orienter dans Pa6ora ¢ Boka- | [Ipourute nH- | YueOHOE mocoOue 3
I’entreprise OyJsipoM TeM dopmarmro o | Bloomfield
«Kax nipoii- MecToHaxok- | Anatole, Tauzin
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TH..?7» U
«Hanpasnenusn».

JICHUH YeThI-
péx
KaH/IU1aTOB
Ha JIOJDKHOCTD
B KOMIIAHUH, U

Béatrice “Affaires
a suivre”

HaIUCaHUHU pe-
3I0M€

O0OBSICHHUTE,

KaK UM J10-

OpaThcs 10

OpraHHu3aInH.

.| Recherche d’un Pabora ¢ mekcu- | YcrHoe cobe- | YuebHoe mocobue
emploi YECKUMU CEI0BaHHUE. Bloomfield

EIMHULIAMH, Ponesas urpa | Anatole, Tauzin
HaubOosiee yacto | «MHTepBbIO ¢ | Béatrice “Affaires
BCTpEUAIOIIH- paboroare- a suivre”
MHUCS TIpU JIEM»

.| Les conditions de
travail

Urenue u nepe-
BOJ| TEKCTOB Ha
TeMy «Y CIIOBHS

Tpyda»

Hamnucars 3a-
SIBJICHHE Ha
OTIIyCK

Vuebnoe mocobue
Bloomfield
Anatole, Tauzin
Béatrice “Affaires
a suivre”

| Les échanges

Pabora ¢ Boka-

Ponesas urpa

YyeOHOEe mocodue

téléphoniques Oysipom, «Tenedponnsiii | Bloomfield

XapaKTEePHBIM pasroBop: Anatole, Tauzin

TS IEITOBOTO npuém BaxxHo- | Béatrice “Affaires

TesneOHHOTO ro a suivre”; Yue0O-

pasroBopa COOOIIEHUsT» | HOE Mmocooue
Bricokux E.B.,
JlemenTreBa O.B.
«IIepBble maru
HaBcTpeuy ppaH-
I[y3CKOMY SI3BIKY
JIEJIOBOTO 00111€e-
HUS

| Prendre rendez- 3HAKOMCTBO C Cocraienne | YueOHOe mocodne

vous par dopmoii paboue- | cBoero pado- | Bloomfield
téléphone; Gérer | ro yero wia”a Ha | Anatole, Tauzin
son emploi de eKeTHEBHUKA, HEJIEII0 Béatrice “Affaires
temps paboTa ¢ BoKa- a suivre”
Oynsipom
| Utenue u nepe- Urenue u nepe- | Opranuzauus | YueOHoe nmocoOue

BOJI TEKCTOB
9KOHOMHYECKOTO
Xapakrtepa.
Organiser un
séminaire et un

BOJI
HeaIalTHPOBAH-
HBIX Ta3€THBIX
TEKCTOB M pado-
Ta C

CeMHUHapa 10
BOITPOCAM TYy-
pu3Ma BO
®paHumu

Bloomfield
Anatole, Tauzin
Béatrice “Affaires
a suivre”,
ONEKTPOHHBIN
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déplacement AyTCHTUYHBIMU pecypc. @pan-
WHTEPHET- L[y3CKHE ra3eTa
pecypcamu KO- “Le Figaro”,
HOMHYECKOTO 3JIEKTPOHHBIN
Xapakrepa. )KypHai “Tour-
Pabora c Boka- mag.com”
OyIspoMm, (www.lefigaro.fr;
XapaKTEepHBIM www.tourmag.co
JUIS IMCKypca m)
OpraHu3aluu
MEpONPHUATHI

6.2. MeToan4yeckne yKa3aHusi 110 OPraHU3alMU CAMOCTOSATEIbHOI PadoThI CTYIEHTOB

6.2.1. 3ayuusanue cnog:

3ayuyuBaHUIO CIIOB CIIENYeT YIENATh 5-7 MUHYT €XKEeIHEBHO. PexoMeHayeTcs BBIOpaTh OJUH U3
Croco0OB 3ay4MBaHUS CJIOB. 3ayuusanue ciog no c60emy noypoyHomy cioeapuxy. Jluct terpaau
B CJIOBapuKe JIOJDKEH OBITH pa3lenéH momojaM 1o BepTukanu. CieBa HMHUIIETCS MHOCTPAaHHOE
CJIOBO, CripaBa — €ro nepeBoj. Kaxoe ci10Bo cieayer MpouuTaTh BCIyX HECKOJIBKO pa3 BMeCTe
C €ero mepeBOAOM. 3aTeM 3aKpbhITh MPaBYIO MOJOBHHY CTPAHHUIBI C MEPEBOJOM M INPOBEPHTH,
HACKOJIbKO YCBOEHBI JlaHHbIE clloBa. OTMETUTh CIIOBA, KOTOPbIE TPYAHO MOAJAIOTCS 3allOMHHA-
Huo. Korzpa Bce cioBa OyayT orpaboTaHbl, HOIpoOOBaTh BOCIPOU3BECTH MHOCTPAHHBIE CJIOBA,
OCTaBUB OTKPBITOH TOJBKO NPaByIO IMOJIOBUHY CTpaHULBL. [ CJIOB, TPYIHO MOJJAIOLIMXCS
YCBOGHHIO, PEKOMEHIYETCSI IIOJITOTOBUTH Kapmouku ( npubauzumensro 2 na 4 canmumempa); ¢
OJIHOW CTOPOHBI KAPTOUYKHM HANUCATh MHOCTPAHHOE CJIOBO, ¢ OOPaTHOI CTOPOHBI — €ro MepeBO/.
CocraBuTth ctonky u3 10-15 kapToyek u 3ayuuBaTh UX B TEUEHUE JHS, IOCTENIEHHO yOupas Kap-
TOYKH C 3alIOMHHUBIIUMHUCS CIIOBaMH.

6.2.2. Paboma c mexkcmom:

IIpearexkcroBbiii ITam:

- TPOYECTh 3arojlOBOK M CKa3zaTh, O 4eM (O KOM) OyJeT UJITH peub B TEKCTE;

- O3HAKOMHTHCS C HOBBIMH CJIOBAMH U CJIOBOCOYCTAHHSIMH (€CITH TaKOBBIC JaHBI K TEKCTY
C TIEPEBOIOM);

MPOYECTh W BBIMHCATh CJIOBA, 0003HAYAIOIINE. .. (IA€TCS PYCCKUN HKBUBAJICHT);

BBIOpaTh M3 TEKCTa CIIOBA, OTHOCAIIMECS K M3y4yaeMOU TeMe;

- HaWTH B TEKCTE HE3HAKOMBIE CJIOBA.

TexkcToBbIN JTAI:

- IPOYECTh TEKCT;

- BBIICTUTH CIIOBa (CIOBOCOYETAHUS WM MPEIOKEHHs), KOTOpPble HECYT BaKHYIO (KIFOue-
BYIO HH(OPMAIHIO);

- BBHIMHCATh WIH TOMYEPKHYTh OCHOBHBIE MIMEHA (TEPMUHBI, ONPEIeIICHUs, 0003HAYCHHUS),

- chopmynupoBaTh KIIOUEBYIO MBICITH KaXJI0TO0 ad3arla;

- OTMETUTH CJIOBO (CJIOBOCOYETAHHE), KOTOPOE JyYIlle BCEr0 MEpeNaeT COACpkKaHHE TEKCTa
(4yacTH TeKcTa).

HocaerexkcroBbIii ITaN:

- 03arjaBUTbH TEKCT;

- TPOYeCTb BCIYX MPEAJIOKEHHUs, KOTOPbhIE MOSCHAIOT Ha3BaHHUE TEKCTa;

- HAWTH B TEKCTE TMPEIOKEHUS IS OIMMCAHUSA ...

- TIOATBEPAUTH (OMPOBEPTHYTH) CIOBAMHU M3 TEKCTA CIEAYIOUIYIO MBICIb ...

- OTBETHTH Ha BOTIPOC;

- COCTaBUTbH IUIAH TEKCTA;

12




- BBIIHUCATh KIIIOUEBBIE CJIOBA, HEOOXOAMMBIE JUIs IIepecKa3a TeKCTa,

- IepecKa3aTh TEKCT, ONMPAsCh Ha ILJIaH;

- Iepeckas3aTb TEKCT, ONUPasiCh Ha KJIIOUEBBIE CIIOBA.

6.2.3. Cocmaenenue pestome:

Pe3tome NOMKHO OBITH JIETKMM Ha BUJ U YETKUM 110 cTpyKType. I1o Bo3MokHOCTH, He Gosbie 1
crpanunbl A4. lpudt — Times New Roman. L[Bet mpudra — uepnsiid. Pazmep — 12-it xerb.
Cawmoii kpynHO# 3anuchio (14-i kernp) gomkHa ObITh Bamma damumus, ums, OTYECTBO, YKa3aH-
HBIE 110 LIEHTPY, B BepXHel yacTu aucra. [lonss — BepxHee, HUXKHEE, IIpaBoe 2 CM.; JIEBOe 1 cM.
WutepBasl — onauHapHbId. B 1enom MHTEpBan MeXay CTPOKaMU JOJKEH COOTBETCTBOBATH
CTPYKTYpE MO/Ia4u MaTepuaja. BelaensaTs ydine >KUPHBIM, a He KyPCHBOM WJIH TOJYEpPKHUBAHU-
eM. Pe3tome pazbuBaercs Ha KOpoTkue aO3anpl. PamMKu M CHUMBOJIBI KeJaTeabHO He
uCnonb30BaTh. CTHIIB U3JN0KEHUs WHPopManuu — JenoBoi. HeoOXommumo CTpyKTypHpOBaTh
BCIO n3naraemyro uHpopmanuio. ITucate nmpocTsIMU NpeAnoKeHUsIMHU, n3deras AIUHHBIX (Gop-
MYJIHPOBOK, IPHYACTHBIX M JI€CNPUYACTHBIX 000poToB. M30erath ciumikoM OOJBIIOTO
KOJINYECTBA CIEUAIbHBIX TEPMUHOB. [Ipy HanucaHuu pe3roMe NpeAnoYTUTENLHO UCI0Ib30BaTh
(dopManu30BaHHbBIN 1€I0BON CTHIIb. Pe3toMe He JOKHO CoAep aTh rpaMMAaTUYECKUX OLIMOOK.
CBou ycnexu, JOCTHKEHHS BaKHO NOJKPEIIATh HU(PPaMU, KOHKPETHBIMU (haKTaMH.

7. KypcoBbie paGoThl (IIPOEKTHI) He NPEeAyCMOTPEHBI.
8. YueOHo-MeTOoquYecKOe U MH(POPMAIITUOHHOE O0ecTeyeHue TUCIIUIIUHBI:
a) OCHOBHAasl JIMTeparypa:

1. Menuxoga, I'. C. ®paniry3ckuit a3bIk uig aenoBoro odmenus [Tekcr] : yueb. mocodue /
I'. C. Menuxoga. - 3-e u3., mepepad. u nom. - M. : FOpaiir, 2011. - 284 c. : Ta0u. ; 22 cm.
- (OcHoBBI Hayk). - bubnuorp.: c. 283.

2. Pomanoga, C. A. [lenoBas nepenucka Ha (hpaHIly3cKoM si3bIke [ TekcT] : yue0.-mpakT. mo-
cobue / C. A. PomanoBa. - M. : YHUBepcureT. kH., 2012. - 239 c. ; 20 cMm..

0) 10MO/THUTE/IbHAS JTUTEepaTypa:

1. Lichtovannaya, T. Le francais des affaires en 50 lecons [exkTpoHHBIi pecypc] : yueO.
nocob6ue / T. Lichtovannaya ; Upkyrckuii roc. yu-1, Hayu. 0-ka. - D1eKTpOH. TEKCTOBBIE
naH. - Upkyrck : UT'Y, 2008. - 1 a1. onT. quck (CD-ROM) ; 12 eMm. - (Tpyas! yueHbIx
Urvy).

2. ®pannysckuil s3bIK [DnekTpoHHbIH pecype] : Ilpod. nepeBoa: Yue6.-meron. mocodue.
Opanny3ckuii s3biK : [Ipod. mepeBona: Kiroun k mpakTUKyMy AJsE CAMOCTOSIT. paObOThI /
Wpxytckuii roc. yH-T, Hayu. 6-xa ; Upkyrckuii roc. yu-T, Hayu. 6-ka. - D1eKTpoH. Tek-
ctoBble AaH. - Upkyrck : UT'Y, 2006. - 1 s1. onT. nuck (CD-ROM) ; 12 cm. - (Tpyast
yuenbix UI'Y).

3. Bricokux, E.B., JlementbeBa, O.B. IlepBbie maru HaBcTpeuy QpaHIly3CKOMY SI3BIKY Jie-
noBoro obmenus [Tekcr]: YuebHoe mocobue st ctynenToB BY30B u yuamuxcs
WHHOBAIIMOHHBIX yueOHbIX 3aBeaeHuii / E.B. Boicokux, O.B. JlementseBa. — pKyTCK:
U1y, Upl'TY. —2005. — 144 c.

4. Bloomfield, Anatole, Tauzin, Béatrice.Affaires a suivre. Cours de frangais professionnel
de niveau intermédiaire [Text] / Anatole Bloomfield [et al.]. — Paris : Hachette Livre,
2001. - 192 p.

B) IPOrpaMMHOe o0ecreyeHue:
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1

. Grammaire 450 nouveaux exercices — Niveau débutant [Dnexkrponnsiii pecypc]. - Paris:
CLE International /VUEF, 2003 - CD-Rom PC - Cucrem. tpedoBanus: Windows TM 95,
98, 2000, XP Pentium Il uau Beime; 1. Buaeokapra 800x600; CD-ROM auckoBox; 3B.
KapTa ; MyJabTUMeIniiHas 000109Ka. — JIUCK U COMpPOBOJI. MaTepuas MOMEIICHBI B KOH-
teitep 20x14 cm.

. Grammaire 450 nouveaux exercices — Niveau intermédiaire [DnekTpoHHbII pecypc]. -
Paris: CLE International /VUEF, 2003 - CD-Rom PC - Cucrem. tpeboBanus: Windows
TM 95, 98, 2000, XP Pentium Il uiu Boite; uB. Bugeokapra 800x600; CD-ROM nucko-
BOI, 3B. KapTa ; MyanHMCI[HfIHaH 00004Ka. — Z[I/ICK M COIIPpOBOJ. MaT€puall IMIOMEIICHEI
B KoHTelHep 20x14 cm.

3. Vocabulaire 450 nouveaux exercices — Niveau débutant [Dnekrponnsiii pecypc]. — Paris:

CLE International/Sejer, 2004 - CD-Rom PC - Cucrem. tpeboBanus: Windows TM 95,
98, 2000, XP Pentium II wnu Beime; B. Bugeokapra 800x600; CD-ROM auckoBoj; 3B.
KapTa; MyJIbTUMEIUKHAass o0oysouka. — JIUCK W COMpoBOJA. Marepuaja IMOMEHICHbl B
koHTerHep 20x14 cm.

r) 0a3bl JaHHBIX, THGOPMAIHOHHO-CIIPABOYHbIE U OUCKOBbIE CHCTEMbI:

10.

CoNoOA~WNE

www.bonjourdefrance.com
www.diplomatie.gouv.fr
www.edu.fle.net
www.francparler.org
www.insee.fr
www.offre-emploi.com
www.presse-francophone.org
www.rti.fr

www.tv5.0rg

10. www.univ-savoie.fr
11. www.voila.fr

12. www.wikipedia.org
13. www.yahoo.fr

14. www.lefigaro.fr;
15. www.tourmag.com

NS

B

MarepuanbHO-TEXHHYECKOE o0ecredeHne TUCHUIIMHBI:

VYerpoiicTBa 3KpaHHOM CTaTHYECKOW MTPOEKIMHU: TPOCKIIMOHHBIN anmapar;

3ByKOBas anmnaparypa: ayIuoOMarHuTo(OoHBI,

Buneoannaparypa: BuieoMarHuTo(oH, TEIEBU30Pbl, MOHOOJIOK;

MynpTuMeaniiHas anmnaparypa: KOMIbIOTEPBI C COBOKYITHOCTBIO IPOrPaMMHBIX U ama-
paTHBIX CPEJ/ICTB;

BcnomorarensHoe o0opyioBaHue: yueOHast 10CKa, SKpaH, yaeOHO-HarJIsIHbIe TOCOOUS
(xapThl, TAOJIULIBI).

Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTUM:
cootBeTcTBUU ¢ TpeboBanusMu @I'OC BO mo HampaBieHUIO TOATOTOBKU peaan3aius

KOMIIETCHTHOCTHOI'O ITOJAX0Aa MPEAYCMATPUBACT HIMPOKOEC UCIIOJIB30BaAHNE B y‘Ie6HOM Ipo-
LECCC AKTUBHBIX U UHTCPAKTUBHBIX (I)OpM IMPOBCACHUA 3aHATHH:

paboTa B MyIbTUMEIUHHOM KJIacce;
POJIEBBIE UTPHI;
3aHATHUS C HOCUTCIISIMU A3bIKA,
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11.

JMCKYCCHSI 110 33JJaHHON TeMaTHuKe;
paboTa B MUHU-TpyIIax.

Ouenounnie cpeacraa (0OC):

11.1. OueHouHsble CpeaCTBA I BXOJHOTO KOHTPOJIS PEACTABIEHBI B BUJIE TECTOB C 3aKPBITHIMU
Borpocamu. Pazpaborano 4 BapuaHTa BXOIHBIX TECTOB.

11.2. OnieHouHbBIE CpEACTBA TEKYIIETO KOHTPOIS CHOPMHUPOBAHBI B COOTBETCTBHH ¢ [lonokeHu-
€M 0 OAIITbHO-PEUTUHTOBOM CUCTEME YHHBEPCUTETA U MPEICTABICHBI HUKE B BUJIC TAOTHIIBL.

[TpuMmepHbIe 3HAYCHUS PEHUTUHTOBBIX OAJUIOB JJISl OTACIBHBIX BHJIOB y4eOHOW paboThHI CTy-
JIeHTa, OPMUPYIOLIUX Syex 10 TUCHUILIIMHE

Ne | Bun yueGHOM AesITensHOCTH basnsl Makcumym
/1 3a CEMECTp
1 Benenwne croBaps 0-0,25 |5
2 AynuTopHas KOHTPOJIbHAS 0-10 10
paboTa/counHeHHE
3 CrnoBapHbIil TUKTAaHT U 3HAHWUE IIPABUII 0-1 4
rpaMMaTHKH
4 BrinonHaenue gomamiHeir padboThl 0-1 16
5 Cocrasienue nokymentos (CV, lettre de | 0-5; 0-5 | 13
motivation )
6 | Ananms u oOcyxneHune Konkperno cu- | 0-0,5 12
Tyallu Ha s3bIKe. AyTUpOBaHUE.
CamocTosiTenbpHast paboTa Ha 3aHITHH
7 ITocewenne 3aaaTHI 0-0,6 10
Bcero 3a cemectp 70

2.

JleMOHCTpanMOHHBII BapuaHT TecTa Nel
Variante |
1. En quéte d’emploi, il faut envoyer avec un CV une lettre... .

A. de motif

B. d’invitation
C. de motivation
D. d’explication

Aidez-moi, s’il vous plait, ... remplir ce document.

A. de
B. en
C.a

D. pour

3. Jean habite dans cette ville ... sept ans.

A. depuis
B. pendant
C. pour
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10.

11.

12.

13.

D. jusqu’a
. Chaque salarié a le droit de prendre un ... pour se reposer.
A. stage
B. travail
C.TV
D. congé
Un entretien d’embauche se déroule ... acces a I’emploi.
A. avant
B. apres
C. pendant
D. dehors

. Voila mes amis parlant de moi. Je veux ... écouter.

A. leur
B. les
C. leurs
D. ils
C’estun film ... je voudrais parler.
A. que
B. a quoi
C. dont
D. qui
Est-ce que vous avez une entreprise ? —Oui, j’... ai deux.
Ay
B.en
C.les
D. -
PDG, cela veut dire :
A. Président du Gouvernement
B. Président de Gaulle
C. Président Directeur Général
D. Président du group
Quelle qualité on peut indiquer dans son CV ?
A. la propriété
B. célibataire
C. blonde
D. le prix de la maison
Dans I’attente de votre réponse, je vous prie de croire en 1’assurance
de ma....
A. considération distinguée
B. respect
C. révérence
D. considération attentive
Dans une lettre formelle, le nom et I’adresse du destinataire se place... .
A. en bas, a droite
B. en haut, a droit
C. a droite, au-dessus du texte de la lettre
D. en haute, a gauche
Dans quelle section de CV on peut indiquer « Licence de Gestion »:
A. expérience
B. langues
C. divers
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D. formation

14. Paul ... tombé amoureux.

A.a

B. est
C. avait
D. était

15. C’est elle ... a fait cette tarte aux fraises.

A. que

B. -

C. qui

D. laquelle

JleMOHCTPAUMOHHBIH BADHUAHT KOHTPOJIbLHOM padoTnl Nel

Controéle du travail. Plus-que-parfait/Conditionnel

1. Utilisez les verbes entre parenthéses au plus-que-parfait :

1. A son retour de Paris, Hans nous a raconté qu’il (tomber amoureux) d’une Frangaise !

2. Je vous (dire) que ce film était vraiment mauvais !

3. Comme les sondages le (annoncer), ce fut le candidat sortant qui remporta les
¢lections.

4. Je ne (jamais voir) de paysage aussi grandiose !

2. Joignez par le sens les propositions principales et subordonnées:

3. Complétez, avec les temps nécessaires, le parcours de Frédéric:

1. S’il avait fait
plus chaud

a) ils avaient
décidé de faire un
feu de cheminée.

2. Nous avons recu
le livre que

b) nous aurions pu
faire un pique-
nique sur la plage.

3. Il faisait un
temps affreux et

c) avait insisté
pour ouvrir une
bouteille de
Champagne.

4. Martin constata

avec plaisir qu’

d) vous aviez
commandé il y a
deux semaines.

5. C’était Valérie

qui

e) il n’était pas
venu pour rien.

(obtenir) une maitrise d’allemand et une licence de russe, puis il
(intégrer) le programme Erasmus. Voyager, Frédéric I’
s’inscrire a Erasmus. En effet, il ..... (étre) jeune homme au pair en Suéde I’année du bac,
ce qui n’est pas banal. L’année derniere, il ...... (entrer) a I’'université Humboldt a Berlin
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ouil ....... ... (étudier) pendant huit mois. “Je ............ (ne pas avoir) de problémes

d’adaptation parce que je ................ (connaitre) un peu Berlin et de toutes facons, a
cette époque-laje ............. (savoir) que 1’échange était la meilleure fagon d’apprendre.
Observer les autres modes de vie, c’est le moyen de se découvrir soi-méme”, déclare
Frédéric.

4. Reconstituez les déclarations d’internautes en associant un début a une fin de
phrase:
1. Sij’en avais les moyens...
2. Si les transports en commun avaient été plus développés dans ma region...
3. Si je savais comment les choisir...
4. Si on avait été mieux informés au moment voulu...
5. Si la ville organisait le tri sélectif en distribuant des poubelles adaptées...

a. ... j’acheterais des produits de beauté fabriqués avec des substances naturelles.

b. ... je n’aurais pas acheté de voiture.

C. ... on aurait choisi des matériaux non polluants pour la construction de notre
maison.

d. ...jen’achéterais que des produits bios.

e. ... ce serait plus facile d’appliquer ces petits gestes du quotidien.

IIpuMepHBIii NepeYeHb BONPOCOB U 3aJaHNH K IK3aMeHY

Examen de la Langue Francaise des Affaires. 2°™ année, 1" semestre
1. Expliquez les termes suivants :
1. agenda
2. aménagement
3. approvisionnement
4. baccalauréat
5. bon d’achat
6. bon de commande
7. chaine de magasins
8. comité de direction
9. chiffre d’affaires
10. compte rendu
11. congres
12. Curriculum Vitae (CV)
13. déclarer
14. délai
15. direction des ressources humaines
16. efficace
17. entretien d’embauche
18. établissement
19. faciliter
20. fixer un rendez-vous
21. formation
22. inscription
23. investissement
24. lettre de motivation
25. licenciement
26. objectif
27. responsable des ventes
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28. séminaire

29. tache

30. temps partiel
2. Racontez sur:

[EEN

O OWOoOO~NOoO U WN —

. La structure d’un CV

. Les conditions de travail typiques

. La gestion de votre emploi du temps

. L’organigramme d’une organisation typique

. L’entretien d’embauche

. Votre boulot présent/futur

. La recherche d’un emploi dans votre pays

. La structure d’une lettre de motivation

. Le travail de votre réve

. Les stratégies communicatives principales a utiliser pendant les échanges téléphoniques

sur les affaires.

JleMOHCTPALMOHHBIM BAPHAHT KAPTOYKH C 3aJaHHEM K IKk3amMeHy Ne 1

Fiche Ne 1

Traduisez vers le frangais sans dictionnaire les phrases suivantes :

1.

~own

B 3TOM 1Oy MHOXECTBO MPETCHICHTOB OTIIPABIISIFOT CBOE PE3FOME, YTOOBI MOJIYIUTh
3Ty JIOJKHOCTb.

— Yem TbI 3aHUMAEIIbC? — S yIIpaBiisito Mara3uHoOM.

Mopuc npeycrnen B 3apabaTbIBAHUU JICHET.

—TwI paboTaents 37eCh MENbI 1eHb? — HeT, HemoTHbIi pabounii 1eHb.
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Kpnrepnn OIIEHKH OTBETA CTYJAE€HTA B Ipouecce CAavYi SK3aMeHa

Iudposoe
BBIpAKEHHE

CiioBecHoe
BbIpa’KeHHe

100% mkana
OLIEHOK

Onucanue

S

OTIUYHO

81-100

BeimosiHeH moHbi 00beM padoThl,
OTBETHI CTYAEHTA MOJIHBIE U Ipa-
BusIbHBIE. CTYJIEHT criocobeH
00001 TE MaTepHal, cienaTb coo-
CTBEHHBIE BBIBOJIbI, BBIPA3UThH CBOE
MHEHHE, IPUBECTH HILTIOCTPUPYIO-
mue npumepsl. [lepeBoa cnenan
IPAMOTHO.

Xopo1o

65-80

Beimonueno 75% paboTbl, OTBETHI
CTy/IeHTa IpaBUJIbHBIE, HO HEMOJI-
Hele. He npuBenensl
WUITIOCTPUPYIOILUE IPUMEPBI,
obob1marolee MHEHHE CTy/IEHTa He-
JIOCTaTOYHO YETKO BBIpaX<eHO. B
IIepeBo/ie €CTh OLIHOKH.

VY nosnerso-
pPHUTEBHO

50-64

Bemonueno 50% paboTel, OTBETHI
[PaBUJIbHBI B OCHOBHBIX MOMEHTAX,
HET WUTIOCTPUPYIOIIUX IIPHMEPOB,
HET COOCTBEHHOTO MHEHHUS CTYJICHTA,
€CTh OLIMOKH B JIeTaJIsAX, U/UJTH Jie-
TaJIK TPOCTO OTCYTCTBYIOT. B
IePEBOJIE MHOTO HETOYHOCTEH.

Heynosner-
BOPHUTEIBHO

<50

Brimonneno menee 50% paboTsl, B
MIepEeBO/IC U OTBETAX CYIECTBEHHBIE
oLIMOKH B OCHOBHBIX aCIeKTax Te-
MBI

PazpaboTunk:

THdac

/L

(moamuce)

«10» despans 2020 r.

[TpoTokom Ne
3aB.xadenpoit

Hacmoawana npozp

npenoaasareiib

N.C. IlInnpHHKOBA

N.B. INamxkoBa

He Modicem 0blmb 60CHPOU36EOCHA HU 6 KaKoi Qopme 0Oe3

npeodeapumenbHo20 RUCbMEHHO20 Pa3peuieHUun Kadhedpsl-paspadomuuxa npozpammsl.
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