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1. Цели и задачи дисциплины 

Цель: сформировать у слушателей навыки работы и современные 

представления  об основах профессионального консультирования и профори-

ентации, о профессиональном и личностном самоопределении.  

Задачи: 

1. Ознакомить со структурой профориентационной работы, вопро-

сами этики профконсультирования, организацией и планированием труда 

профконсультанта.  

2. Ознакомить с основными проблемами выбора профессии и со 

способами их преодоления;  

3. Обеспечить студентов теоретико-методологическими и практиче-

скими знаниями, которые помогут организовывать и планировать профори-

ентационную работу, проводить профессиональную диагностику, консульти-

рование разных возрастных групп, ориентироваться в современном мире 

профессий и тенденциях развития рынка труда.  

 

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП. 

Данная дисциплина относится к вариативной части  цикла  дисциплин 

по выбору ОПОП в соответствии с ФГОС ВО (Б1.В.ОД.21).  

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения 

данного курса, формируются в процессе изучения дисциплин базовой и ва-

риативной частей ОПОП: «Введение в профессию», «Профессиональная эти-

ка» или «Организация труда практического психолога», «Психология разви-

тия. Возрастная психология». 

Освоение данной дисциплины необходимо при последующем и парал-

лельном изучении таких дисциплин, как: «Психология труда, инженерная 

психология и эргономика», «Акмеология». 

Дисциплина является основой для реализации научно–

исследовательской работы, необходима для выполнения выпускной квали-

фикационной работы.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Учебный курс «Профессиональное консультирование в профориента-

ции» призван обеспечить освоение студентами следующих групп компетен-

ций: 

ПК-3 –Способность к осуществлению стандартных базовых процедур 

оказания индивиду, группе, организации психологической помощи с исполь-

зованием традиционных методов и технологий. 

ПК- 4 - Способность к выявлению специфики психического функцио-

нирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов раз-

вития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, про-

фессиональной и другим социальным группам. 

ПК -9 - Способностью к реализации базовых процедур анализа про-

блем человека, социализации индивида, профессиональной и образователь-

ной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможно-

стями, в том числе и при различных заболеваниях 
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ПК- 13- Способность к проведению работ с персоналом организации с 

целью отбора кадров и создания психологического климата, способствующе-

го оптимизации производственного процесса. 

В результате изучения дисциплины студент  должен: 

- знать особенности и закономерности развития  теории и практики  

профориентации и профессионального консультирования и понимать     

профконсультацию как совместную деятельность консультанта и оптанта, 

основу которых составляют субъект-субъектные отношения и активная пози-

ция обоих; 

- уметь формировать свою позицию  ориентированности на приори-

тетность интересов, потребностей и желаний личности, использовать диагно-

стический подход с целью анализа и прогноза профессионального развития 

клиента, самостоятельно совершенствовать свою профессиональную компе-

тентность и личностные качества. 

- владеть методами профконсультирования и профориентации с уче-

том психолого-педагогических, психофизиологических, медицинских, соци-

ально-экономических задач, решаемых в их процессе. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 

 

Всего часов / за-

четных единиц 

Курс  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Аудиторные занятия (всего) 8/0,2              8/0,2                     

В том числе:   - -      

Лекции 4/0,1    4/0,1         

Практические занятия (ПЗ)  4/0,1     4/0,1      

Семинары (С)          

Лабораторные работы (ЛР)          

Самостоятельная работа  (все-

го) 

60/1,7    60/1,7      

В том числе:   - -      

Курсовой проект (работа)          

Расчетно-графические работы          

Реферат (при наличии)          

Другие виды самостоятельной 

работы 

         

Подготовка к выступлению на 

семинаре 

         

Выполнение практического зада-

ния 

30/0,8    30/0,8      

Моделирование профориентаци-

онных ситуаций 

30/0,8    30/0,8      

Контактная работа 8/0,2    8/0,2     

Вид промежуточной аттестации 

(зачет) 

4 /0,1     4 /0,1       

Общая трудоемкость                                  72    72      
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часы 

зачетные единицы 

2    2   2  

     2 

 

5. Содержание дисциплины.  

5.1. Содержание разделов и тем дисциплины. 

Раздел 1. Основы организации, планирования и основные направ-

ления профконсультационной работы. 

Тема 1.1. Структура и содержание профессионального консульти-

рования.  

Понятие профессионального консультирования в психологической 

практике. Виды психологической помощи. Системный анализ как научный 

метод консультирования (Применение теорий  Д. Сьюпера,  самоактуализа-

ции А.Г. Маслоу, теории  личности в профессии Дж. Холланда,  личностно-

деятельностного подхода А.Н. Леонтьева, теории профессионального кон-

сультирования К.К. Платонова). Основные идеи Е.А. Климова в профкон-

сультировании. Современные подходы в профессиональном консультирова-

нии. Типы профессиональных консультаций. Основные уровни профкон-

сультационной  помощи человеку. 

Тема 1.2. Концепция профконсультирования, профессиональная 

позиция и опыт. 

Выбор профессиональной позиции. Этические принципы профкон-

сультанта. Этические проблемы профессионального консультирования. Не-

гативные последствия различного отношения к труду у профконсультантов. 

Проблема культурной эмпатии в профессиональном консультировании. 

Раздел 2. Методы профессионального консультирования. 

Тема 2.1. Психологическое интервью как основная модель кон-

сультирования. 

Установление контакта с клиентом. Сбор информации по проблеме. 

Формулирование желаемого результата. Основные требования к желаемому 

результату. Выработка альтернативных решений. Обобщение результатов как 

переход от обсуждения к действию. Фокус анализ в психологическом интер-

вью. 

Тема 2.2. Виды и методы профконсультирования школьников 

Профориентация в школе. Возрастные особенности профконсультиро-

вания школьников. Основные показатели, характеризующие процесс профес-

сионального выбора и профессионального самоопределения. Индивидуаль-

ная профконсультация в ситуации выбора профессии (общая схема). Класси-

фикация профконсультационных ситуаций (Е.А. Климов). 

Тема 2.3. Виды и методы профконсультирования в организации 

Профессиональное консультирование в службе управления персона-

лом. Консультирование организаций. Профессиональное соответствие чело-

века определенной  квалификации. Понятие профессиональной компетентно-
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сти. Структура личностной спецификации. Должностная инструкция. Квали-

фикационная карта.  Источники и методы привлечения персонала в органи-

зацию. Профессиональный отбор. Классификация методов отбора персонала. 

Профессиональный опыт. 

Тема 2.4. Виды и методы профконсультирования в ситуации про-

фессиональной адаптации новых сотрудников 

Помощь в освоении организационной культуры. Адаптация нового со-

трудника. Виды адаптации. Психофизиологическая адаптация. Социально-

психологическая адаптация. Профессиональная адаптация. Организационная 

адаптация и организационная культура.  

Профконсультирование по вопросам кадровых перемещений и  подго-

товки кадрового резерва. Профессиональное продвижение, профессиональ-

ный статус. Факторы развития карьеры сотрудника в организации. Техноло-

гия сопровождения и развития карьеры сотрудника в организации. Виды кад-

рового резерва. Профконсультирование специалистов кадрового резерва. 

Участие профконсультанта в оценке персонала. Аттестация кадров. 

Технология проведения аттестации. Методы оценки персонала организации. 

Использование результатов аттестации. 

Тема 2.5. Виды и методы профконсультирования в службе занято-

сти населения 

Психологический портрет клиента службы занятости. Особенности по-

ведения безработных. Технология работы профоконсультанта, его функции в 

центре занятости населения. Профдиагностика и поддержка безработных 

граждан. 

 Социально-адаптационные программы в службе занятости. Социаль-

но-адаптационная программа помощи  безработному,  организация клубов 

ищущих работу, подготовка и проведение группового  профконсультирова-

ния. Общая характеристика психологической  поддержки в профобучении. 

Консультирование специалиста по профобучению по вопросам диагностики 

безработных, направляемых на профобучение. 

Раздел 3. Активные методы профориентации и профконсультиро-

вания. 

Тема 3.1.  Методы активизации профессионального и личностного са-

моопределения 

 Профориентационные упражнения: возможности и ограничения. Иг-

ровые профориентационные упражнения и микроситуации. Активизирующие 

опросники профессионального и личностного самоопределения. Отличие от 

стандартизированных опросников и текстов.  

Схемы анализа и самоанализа ситуаций самоопределения. Психологи-

ческий смысл и общая логика использования. Методика для коррекции взаи-

моотношений психолога и клиента. Информационно-поисковая система ра-

боты с клиентами службы занятости. 

Тема 3.2. Основы самостоятельного построения активизирующих 

профконсультационных средств. 
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Понятие «практическая профориентационная методика», имитационная и 

психотехническая модели методики. Методика как внешнее и как внутреннее 

средство профессиональной деятельности психолога. 

Основные элементы профориентационных игр. Общая логика построе-

ния (модификации) игровых профориентационных методов; схема творческого 

процесса психолога-разработчика. 

Тема 3.3. Место активизирующих программ в  профориентационной 

работе. 

Сочетание различных форм активизации применительно к разным 

группам клиентов. Проблема оценки эффективности активизирующего эффек-

та профконсультационной помощи; формирование у  клиента внутренней го-

товности к оценке и самооценке самостоятельности и осознанности действий 

в профессиональном и личностном самоопределении. 

 

5.2 Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечи-

ваемыми (последующими) дисциплинами 

№ 

п/п 

Наименование обес-

печиваемых  (после-

дующих) дисциплин 

№ № разделов и тем  данной дисциплины, не-

обходимых для изучения обеспечиваемых (по-

следующих) дисциплин                  

1. Психология труда, 

инженерная психо-

логия и эргономика 

Раздел 1 

Тема 1.1. 

Раздел 1 

Тема 1.2. 

Раздел 2  

Тема 2.1. 

Раздел 3  

Тема 3.3 

2. Акмеология Раздел 1 

Тема 1.1. 

Раздел 1 

Тема 1.2. 

Раздел 2  

Тема 2.1 
 

 

5.3. Разделы, темы дисциплин и виды занятий для заочной  формы обу-

чения: 
№ 

п/п 

Наименование раздела Наименование темы Виды занятий в часах 

Л 
П 

З 

С 

З 

Л 

З 

С 

Р 

С 

Всего 

1. Основы организации, пла-

нирования и основные на-

правления профконсульта-

ционной работы 

1.1.Структура и содержание 

профконсультирования 
 -   6 6 

1.2.Концепция профкон-

сультирования, профессио-

нальная позиция и опыт 
 -   6 6 

2. 

 

Методы профессионально-

го консультирования  

2.1. Психологическое интер-

вью как основная модель 

консультирования 
 1   6 7 

2.2. Виды и методы проф-

консультирования школьни-

ков 
 1   6 7 

2.3. Виды и методы проф-

консультирования в органи-

зации 
 1   6 7 
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2.4. Виды и методы проф-

консультирования в ситуа-

ции профессиональной 

адаптации новых сотрудни-

ков 

 1   6 7 

  2.5. Виды и методы проф-

консультирования в службе 

занятости населения 
 1   6 7 

3. 

 

Активные методы проф-

ориентации и профкон-

сультирования 

3.1. Методы активизации 

профессионального и лич-

ностного самоопределения 
 1   6 7 

3.2. Основы самостоятельно-

го построения активизирую-

щих профконсультационных 

средств 

 1   6 7 

 3.3. Место активизирующих 

программ в  профориентаци-

онной работе 
 1   6 7 

 

6. Перечень семинарских, практических занятий и лабораторных работ 

№ 

п/п 

№ раздела  и 

темы дисци-

плины 

Наименование семинаров, 

практических и  лаборатор-

ных работ 

Трудоем-

кость 

(часы) 

Оценочные средст-

ва 

Фор-

мируе-

мые 

компе-

тенции 

1 2 3 4 5 6 

 Раздел 1 

Изучается студентами полностью само-

стоятельно 

 Контрольная рабо-

та 

ПК-4 

ПК-9 

ПК-13 

1. Раздел 2. 

Тема 2.2. 

Тема 

1.Профконсультирование 

школьников. 

2 Творческое задание 

(демонстрация на-

выка ведения 

профконсультации)  

 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-9 

ПК-13 

2. Раздел 2 

Тема 2.3. 

Тема 2. Профконсультиро-

вание в организации со-

трудника в процессе адап-

тации 

2 Творческое задание 

(демонстрация на-

выка ведения 

профконсультации) 

 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-9 

ПК-13 

3. Раздел 2 

Тема 2.4. 

Тема.3.Профессиональное 

консультирование в службе 

занятости 

 

2 Творческое задание 

(демонстрация на-

выка ведения 

профконсультации) 

 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-9 

ПК-13 

4. Раздел 3 

Тема 3.1,3.2, 

3.3. 

Тема 3. Основы самостоя-

тельного построения акти-

визирующих профконсуль-

тационных средств 

2 Творческое задание 

(создание пакета 

психологических 

методик по проф-

ориентации) 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-9 

ПК-13 
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6.1. План самостоятельной работы студентов заочной формы обучения 
 

№/

№ 

Тема Вид са-

мостоя-

тельной 

работы  

Задание Рекомендуемая литература Ко-

личе

ство 

ча-

сов  

1 Основы ор-

ганизации, 

планирова-

ния и ос-

новные на-

правления 

профкон-

сультаци-

онной рабо-

ты 

Раздел 

изучает-

ся сту-

дентом 

полно-

стью 

само-

стоя-

тельно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подго-

товка к 

кон-

троль-

ной ра-

боте 

Чтение ре-

комендуе-

мой лите-

ратуры, 

подготовка 

к кон-

трольной 

работе по 

предло-

женным 

вопросам 

1.Захарова, Л. Н. Основы психологическо-

го консультирования организаций [Текст] : 

учеб. пособие / Л. Н. Захарова. - Москва : 

Логос, 2012. - 432 с. - (Новая университет-

ская библиотека). - Режим доступа: ЭБС 

"Руконт". - Неогранич. доступ. 

2.Мальцева, Т. В. Профессиональное пси-

хологическое консультирова-ние [Текст] : 

учеб. пособие / Т. В. Мальцева, И. Е. Реуц-

кая. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 144 

с. Режим доступа: ЭБС "Руконт". – 

 Неогранич. доступ. 

3.Пряжникова Е.Ю. Профориентация 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие для 

вузов по напр. и спец. психологии / Е. Ю. 

Пряжникова. - 6-е изд., стер. - ЭВК. - М.: 

Академия, 2013. - Режим доступа: ЭЧЗ 

"Библиотех". 20 доступов 

4. Венгер, А. Л. Психологическое консуль-

тирование и диагностика: практическое ру-

ководство / А. Л. Венгер. - М. : Гене-

зис,Ч.1-2. - 2007. - 127 с. 26 экз. 

5. Кибанов, А.Я. Организация профориен-

тации и адаптации персонала [Текст] : 

учеб. - практ. пособие для студ. вузов / А. 

Я. Кибанов, Е. В. Каштанова ; ред. А. Я. 

Кибанов ; Гос. ун-т упр. - М. : Проспект, 

2012. - 51 с. 1 экз. 

6. Малкина –Пых, И.Г. Психологическая 

помощь в кризисных ситуациях [Текст] 

/И.Г. Малкина –Пых.-М.:Эксмо, 2010.-926 

с. 20 экз. 

7. Пахальян, В.Э. Психологическое кон-

сультирование: учеб. пособие для студ. ву-

зов, обуч. по спец. "Психология" / В.Э. Па-

хальян. – СПб.: Питер, 2008. - 256 с. 2 экз. 

8. Романова Е.С. 147 популярных про-

фессий. Психологический анализ и про-

фессиограммы [Текст] : учеб. пособие для 

студ. вузов / Е. С. Романова. - 3-е изд., пе-

рераб. и доп. - М. : Аспект Пресс, 2011. - 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 
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416 с.  

6 экз. 

9. Серебрякова, К.А. Психологическое кон-

сультирование в работе школьного психо-

лога [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов 

/ К. А. Серебрякова. - М. : Академия, 2010. 

- 285 с 7 экз. 

10.Уварова, М. Ю. Психологические осно-

вы профессиональной ориентации [Элек-

тронный ресурс] : учеб. пособие / М. Ю. 

Уварова, О. П. Фролова ; Иркутский гос. 

ун-т, Науч. б-ка. - Электрон. текстовые дан. 

- Иркутск: ИГУ.1 диск 

2 Методы 

профессио-

нального 

консульти-

рования  

Подго-

товка к 

выпол-

нению 

творче-

ского 

задания 

Провести 

профессио-

нальную 

консульта-

ции по 

предло-

женной 

проблема-

тике 

1.Захарова, Л. Н. Основы психологическо-

го консультирования организаций [Текст] : 

учеб. пособие / Л. Н. Захарова. - Москва : 

Логос, 2012. - 432 с. - (Новая университет-

ская библиотека). - Режим доступа: ЭБС 

"Руконт". - Неогранич. доступ. 

2.Мальцева, Т. В. Профессиональное пси-

хологическое консультирова-ние [Текст] : 

учеб. пособие / Т. В. Мальцева, И. Е. Реуц-

кая. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 144 

с. Режим доступа: ЭБС "Руконт". – 

 Неогранич. доступ. 

3.Пряжникова Е.Ю. Профориентация 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие для 

вузов по напр. и спец. психологии / Е. Ю. 

Пряжникова. - 6-е изд., стер. - ЭВК. - М.: 

Академия, 2013. - Режим доступа: ЭЧЗ 

"Библиотех". 20 доступов 

4. Венгер, А. Л. Психологическое консуль-

тирование и диагностика: практическое ру-

ководство / А. Л. Венгер. - М. : Гене-

зис,Ч.1-2. - 2007. - 127 с. 26 экз. 

5. Кибанов, А.Я. Организация профориен-

тации и адаптации персонала [Текст] : 

учеб. - практ. пособие для студ. вузов / А. 

Я. Кибанов, Е. В. Каштанова ; ред. А. Я. 

Кибанов ; Гос. ун-т упр. - М. : Проспект, 

2012. - 51 с. 1 экз. 

6. Малкина –Пых, И.Г. Психологическая 

помощь в кризисных ситуациях [Текст] 

/И.Г. Малкина –Пых.-М.:Эксмо, 2010.-926 

с. 20 экз. 

7. Пахальян, В.Э. Психологическое кон-

сультирование: учеб. пособие для студ. ву-

зов, обуч. по спец. "Психология" / В.Э. Па-

хальян. – СПб.: Питер, 2008. - 256 с. 2 экз. 

8. Романова Е.С. 147 популярных про-

фессий. Психологический анализ и про-

фессиограммы [Текст] : учеб. пособие для 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 
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студ. вузов / Е. С. Романова. - 3-е изд., пе-

рераб. и доп. - М. : Аспект Пресс, 2011. - 

416 с.  

9. Серебрякова, К.А. Психологическое кон-

сультирование в работе школьного психо-

лога [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов 

/ К. А. Серебрякова. - М. : Академия, 2010. 

- 285 с 7 экз. 

10.Уварова, М. Ю. Психологические осно-

вы профессиональной ориентации [Элек-

тронный ресурс] : учеб. пособие / М. Ю. 

Уварова, О. П. Фролова ; Иркутский гос. 

ун-т, Науч. б-ка. - Электрон. текстовые дан. 

- Иркутск: ИГУ.1 диск 

 

 

 

 

6 

3 Активные 

методы 

профориен-

тации и 

профкон-

сультиро-

вания 

Подго-

товка к 

выпол-

нению 

творче-

ского 

задания 

Создание 

пакета ак-

тивизи-

рующих 

психологи-

ческих ме-

тодик по 

профориен-

тации 

1.Захарова, Л. Н. Основы психологическо-

го консультирования организаций [Текст] : 

учеб. пособие / Л. Н. Захарова. - Москва : 

Логос, 2012. - 432 с. - (Новая университет-

ская библиотека). - Режим доступа: ЭБС 

"Руконт". - Неогранич. доступ. 

2.Мальцева, Т. В. Профессиональное пси-

хологическое консультирова-ние [Текст] : 

учеб. пособие / Т. В. Мальцева, И. Е. Реуц-

кая. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 144 

с. Режим доступа: ЭБС "Руконт". – 

 Неогранич. доступ. 

3.Пряжникова Е.Ю. Профориентация 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие для 

вузов по напр. и спец. психологии / Е. Ю. 

Пряжникова. - 6-е изд., стер. - ЭВК. - М.: 

Академия, 2013. - Режим доступа: ЭЧЗ 

"Библиотех". 20 доступов 

4. Венгер, А. Л. Психологическое консуль-

тирование и диагностика: практическое ру-

ководство / А. Л. Венгер. - М. : Гене-

зис,Ч.1-2. - 2007. - 127 с. 26 экз. 

5. Кибанов, А.Я. Организация профориен-

тации и адаптации персонала [Текст] : 

учеб. - практ. пособие для студ. вузов / А. 

Я. Кибанов, Е. В. Каштанова ; ред. А. Я. 

Кибанов ; Гос. ун-т упр. - М. : Проспект, 

2012. - 51 с. 1 экз. 

6. Малкина –Пых, И.Г. Психологическая 

помощь в кризисных ситуациях [Текст] 

/И.Г. Малкина –Пых.-М.:Эксмо, 2010.-926 

с. 20 экз. 

7. Пахальян, В.Э. Психологическое кон-

сультирование: учеб. пособие для студ. ву-

зов, обуч. по спец. "Психология" / В.Э. Па-

хальян. – СПб.: Питер, 2008. - 256 с. 2 экз. 

8. Романова Е.С. 147 популярных про-

фессий. Психологический анализ и про-

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 
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фессиограммы [Текст] : учеб. пособие для 

студ. вузов / Е. С. Романова. - 3-е изд., пе-

рераб. и доп. - М. : Аспект Пресс, 2011. - 

416 с.  

9. Серебрякова, К.А. Психологическое кон-

сультирование в работе школьного психо-

лога [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов 

/ К. А. Серебрякова. - М. : Академия, 2010. 

- 285 с 7 экз. 

10.Уварова, М. Ю. Психологические осно-

вы профессиональной ориентации [Элек-

тронный ресурс] : учеб. пособие / М. Ю. 

Уварова, О. П. Фролова ; Иркутский гос. 

ун-т, Науч. б-ка. - Электрон. текстовые дан. 

- Иркутск: ИГУ.1 диск 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

6.2. Методические рекомендации к самостоятельной работы студентов. 
Самостоятельная работа студентов организуется с целью закрепления и осмысле-

ния теоретических знаний, самостоятельных творческих интерпретаций и практического 

решения методических проблем на основе получаемых знаний; воспитания качеств, обес-

печивающих активный творческий характер будущей профессиональной деятельности, 

саморазвития познавательных, эмоциональных, креативных способностей.  

Методические рекомендации по подготовке к  практическим занятиям. 

Подготовка к практическим занятиям представляет собой внеаудиторную само-

стоятельную работу студентов.  

Самостоятельная подготовка к семинарскому и практическому занятию заключает-

ся в прочитывании конспекта соответствующей лекции (если она читалась по данной те-

ме), чтении соответствующего раздела учебника и первоисточников. Главными задачами 

этой подготовки обычно являются: повторение теоретических знаний, усвоенных в рамках 

аудиторной работы; расширение и углубление знаний по теме занятия. 

Знания, полученные в процессе такой самостоятельной работы, являются теорети-

ческой базой для обсуждения вопросов семинарского занятия, для выполнения лаборатор-

ной работы или практического задания. 

Длительность подготовки студента к семинару должна примерно соответствовать 

длительности самого семинара, т. е. составлять два академических часа (или в отдельных 

случаях чуть больше). При средней скорости чтения студента 20 страниц в час получает-

ся, что подготовка к семинару должна состоять в изучении не более чем 40-50 страниц 

первоисточников.  

Содержанием подготовки студентов к семинару или практическому занятию может 

быть не только чтение литературы, но и подбор примеров, иллюстративного материала по 

определенным вопросам, проведение несложных психологических опытов, описание ре-

зультатов наблюдения и самонаблюдения, решение психологических задач. Чтение кон-

спекта лекций имеет несколько целей: 1) вспомнить, о чем говорилось на лекции; 2) до-

полнить конспект некоторыми мыслями и примерами из жизни, подкрепляющими и уг-

лубляющими понимание ранее услышанного на лекциях; 3) прочитать по учебнику то, что 

в краткой лекции подробно не могло быть раскрыто. Конспект лекции служит своеобраз-

ным путеводителем, ориентирующим в дальнейшей работе: что и где прочитать, чтобы 

лучше и подробнее разобраться в тех вопросах, которые в лекциях раскрыты недостаточно 

полно. 

Работа с учебником – важная часть самостоятельной работы по психологии. Ос-

новная функция учебника – ориентировать учащегося (студента) в системе знаний, уме-
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ний и навыков, которые должны быть усвоены в соответствии с программой учебного 

предмета. Учебник ориентирует в основных понятиях и категориях науки, дает частичные 

сведения об истории их возникновения и включения в научный оборот, а также об их зна-

чении для понимания окружающего мира. 

Вторая функция учебника в том, что он обозначает круг обязательных знаний по 

данному предмету, не претендуя на глубокое раскрытие и подробное доказательство ло-

гики их происхождения. Дело обучаемого – принять их к сведению, чтобы самому разо-

браться в рекомендованной научной литературе и в том, чего нет в учебнике. Таким обра-

зом, учебник четко ориентирует в проблематике учебного предмета по ее «ширине», но не 

по «глубине». Из-за краткости изложения вопросов в учебнике тот или иной параграф ли-

бо раздел, понятие или категория могут быть не до конца понятыми. Чтобы избежать без-

думного заучивания, текст рекомендуется конспектировать, заметив на полях своей тетра-

ди, что именно оказалось не понятым. С точки зрения психологических закономерностей 

усвоения знаний такая запись представляет собой мыслительное действие (здесь даже не-

сколько актов мыслительного действия: обдумывание, заключение – вывод о том, что на-

личных знаний недостаточно для понимания прочитанного). 

Чтение рекомендованной научной литературы – есть та главная составная часть 

системы самостоятельной учебы студента, которая обеспечивает подлинное усвоение 

психологии как науки, дает прочный научный фундамент под всю будущую профессио-

нальную деятельность. 

При чтении научной литературы необходимо: читать научную литературу нужно 

не книгу за книгой, а по принципу: «идея, теория в одной, другой, третьей и т.д. книгах».  

Необходимо знать, что и подтверждение, и опровержение научных выводов одина-

ково полезны для развития науки, а студенту они необходимы для понимания этого разви-

тия. Итак, изучение проблемы по разным источникам – залог глубокого, подлинно про-

фессионального усвоения науки.  Изучение литературы должно быть органически связано 

с другими элементами системы самостоятельной учебы – с изучением лекционного мате-

риала, чтением учебника и последующими работами студента (написанием контрольной 

или курсовой работы, подготовкой к экзаменам). 

Методические рекомендации при подготовке к контрольной работе. 

Изучение литературы, учебника в том числе, должно решать и задачу подготовки к на-

писанию контрольной, курсовой или дипломной работы по предмету. Необходимо под-

черкнуть, что курсовая или контрольная письменная работа – не самоцель, и не нужно 

стремиться во что бы то ни стало сбросить с себя эту ношу, «отчитавшись» за нее еще до 

того, как будут усвоены основные теоретические положения психологии. Чтобы студент 

мог свободно оперировать своими теоретическими знаниями при анализе, оценке и опи-

сании различных психических явлений, наблюдаемых у личности, совершенно недоста-

точно чтения только одного учебника. Поэтому написание курсовой или контрольной ра-

боты (реферата) нужно сделать своеобразным итогом овладения теорией и готовить ее в 

процессе изучения литературы, накапливая материал по мере усвоения соответствующих 

идей, помогающих глубже понять психологию личности в целом или некоторые психиче-

ские процессы и состояния, проявляющиеся у нее в той или иной ситуации. Написанная 

на такой научной базе работа будет первым опытом применения теории к жизни, попыт-

кой научного психологического исследования какой-нибудь узкой, но конкретной жиз-

ненной проблемы. 

Методические рекомендации при подготовке к контрольному  тестированию. 

Изучение литературы, учебника в том числе, должно решать и задачу подготовки к 

написанию контрольной, курсовой или дипломной работы по предмету. Необходимо под-

черкнуть, что контрольная письменная работа – не самоцель, и не нужно стремиться во 

что бы то ни стало сбросить с себя эту ношу, «отчитавшись» за нее еще до того, как будут 

усвоены основные теоретические положения психологии.  
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Чтобы студент мог свободно оперировать своими теоретическими знаниями при 

анализе, оценке и описании различных психических явлений, наблюдаемых у личности, 

совершенно недостаточно чтения только одного учебника.  

Поэтому контрольное тестирование нужно сделать своеобразным итогом овладе-

ния теорией и готовить ее в процессе изучения литературы, накапливая материал по мере 

усвоения соответствующих идей, помогающих глубже понять психологию личности в це-

лом или некоторые психические процессы и состояния, проявляющиеся у нее в той или 

иной ситуации.  

Тест (англ. test – проба, испытание, проверка) – в психологии – фиксированное во 

времени испытание, предназначенное для установления количественных (и качественных) 

индивидуально-психологических различий. Тест – основной инструмент психодиагности-

ческого обследования, с помощью которого осуществляется психологический диагноз. 

От других способов обследования тестирование отличается: 

– точностью; 

– простотой; 

– доступностью; 

– возможностью автоматизации. Тестирование предполагает, что обследуемый вы-

полняет определенную деятельность: это может быть решение задач, рисование, рассказ 

по картинке и прочее – в зависимости от используемой методики; происходит определен-

ное испытание, на основании результатов коего психолог делает выводы о наличии, осо-

бенностях и уровне развития тех или иных свойств. Отдельные тесты – это стандартные 

наборы заданий и материала, с коим работает испытуемый; стандартна и процедура 

предъявления заданий, хотя в некоторых случаях предусматриваются определенные сте-

пени свободы для психолога – право задать дополнительный вопрос, построить беседу в 

связи с материалом и пр. Процедура оценки результатов тоже стандартна. 

Такая стандартизация позволяет сопоставлять результаты различных испытуемых. 

Процесс тестирования можно разделить на три этапа: 

1)выбор теста – определяется целью тестирования и степенью достоверности и на-

дежности теста; 

2) его проведение – определяется инструкцией к тесту; 

3) интерпретация результатов – определяется системой теоретических допущений 

относительно предмета тестирования. 

Обычно тестирование как метод психолого-педагогического исследования сливает-

ся с практическим тестированием текущей успеваемости, выявления уровня обученности, 

контролем качества усвоения учебного материала. 

Приобретя соответствующие знания, умения и навыки, студент должен перейти в 

режим «Самоконтроль» и проверить себя в условиях, максимально приближенных к ре-

альному контрольному тестированию.  

Самостоятельная работа на Интернет-тренажерах (в компьютерном классе факуль-

тета) поможет студенту освоиться с этой сравнительно новой системой контроля знаний 

учащихся и с успехом выдерживать входной, текущий, итоговый контроль, а также и кон-

троль остаточных знаний. 

Как и любая другая форма подготовки к контролю знаний, тестирование имеет ряд 

особенностей, знание которых помогает успешно выполнить тест. Можно дать следующие 

методические рекомендации: 

• Прежде всего, следует внимательно изучить структуру теста, оценить объем вре-

мени, выделяемого на данный тест, увидеть, какого типа задания в нем содержатся. Это 

поможет настроиться на работу. 

• Лучше начинать отвечать на те вопросы, в правильности решения которых нет 

сомнений, пока не останавливаясь на тех, которые могут вызвать долгие раздумья. Это 

позволит успокоиться и сосредоточиться на выполнении более трудных вопросов. 
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• Очень важно всегда внимательно читать задания до конца, не пытаясь понять ус-

ловия «по первым словам» или выполнив подобные задания в предыдущих тестировани-

ях. Такая спешка нередко приводит к досадным ошибкам в самых легких вопросах. 

• Если вы не знаете ответа на вопрос или не уверены в правильности, следует про-

пустить его и отметить, чтобы потом к нему вернуться. 

• Думать необходимо только о текущем задании. Как правило, задания в тестах не 

связаны друг с другом непосредственно, поэтому необходимо концентрироваться на дан-

ном вопросе и находить решения, подходящие именно к нему.  

Кроме того, выполнение этой рекомендации даст еще один психологический эф-

фект – позволит забыть о неудаче в ответе на предыдущий вопрос, если таковая имела ме-

сто. 

Методические рекомендации к подготовке творческих заданий 
Творческие задания содержат  работы, планы, мероприятия, исследования и другие 

виды заданий, направленные на создание уникального социального, учебного или иссле-

довательского продукта (работы, статьи,  исследования). 

Творческое задание - это элемент содержания образования, обусловливаю-

щий усвоение и творческое применение знаний на практике.  

В учебно-воспитательном процессе творческие задания имеют следующие характе-

ристики: находятся в зоне ближайшего развития студента и соответствуют его возможно-

стям; актуализируют теоретический материал одновременно нескольких лекционных тем 

и требуют от студентов самостоятельного поиска и систематизации дополнительной тео-

ретической и практической информации по изучаемой проблеме; содержание заданий 

обусловливает ведущую роль продуктивных действий студентов в учебной и внеучебной 

деятельности, определяя ее творческий характер; выполнение творческих заданий форми-

рует потребность студентов в самостоятельной деятельности; задания не имеют однознач-

ных результатов их выполнения и отражают степень творческо-

го самовыражения студентов. 

Проект может быть индивидуальный или групповой. 

Чтобы создать творческий продукт необходимо начинать свою работу  с изучения 

научной литературы. 

Составьте список литературы, которую следует прочитать; читая ее, отмечайте и 

выписывайте все то, что может использоваться вами в работе. 

Разработайте как можно более подробный окончательный план и возле всех пунк-

тов и подпунктов укажите, из какой книги или статьи следует взять необходимый матери-

ал. 

 Далее вам необходимо сконструировать свои знания в виде модели, компонентами 

которой будут выступать ваши пункты в плане.  

Проверьте согласованность всех компонентов окончательном проекте вашего зада-

ния. 

 

Методические рекомендации при подготовке к промежуточной аттестации. 

Изучение литературы, учебника в том числе, должно решать и задачу подготовки к 

написанию контрольной, курсовой или дипломной работы по предмету. Необходимо под-

черкнуть, что контрольная письменная работа – не самоцель, и не нужно стремиться во 

что бы то ни стало сбросить с себя эту ношу, «отчитавшись» за нее еще до того, как будут 

усвоены основные теоретические положения психологии.  

Чтобы студент мог свободно оперировать своими теоретическими знаниями при 

анализе, оценке и описании различных психических явлений, наблюдаемых у личности, 

совершенно недостаточно чтения только одного учебника.  

Поэтому контрольное тестирование нужно сделать своеобразным итогом овладе-

ния теорией и готовить ее в процессе изучения литературы, накапливая материал по мере 

усвоения соответствующих идей, помогающих глубже понять психологию личности в це-

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D1%80%D1%8F%D0%B4_%28%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%29
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B0
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лом или некоторые психические процессы и состояния, проявляющиеся у нее в той или 

иной ситуации.  

Тест (англ. test – проба, испытание, проверка) – в психологии – фиксированное во 

времени испытание, предназначенное для установления количественных (и качественных) 

индивидуально-психологических различий. Тест – основной инструмент психодиагности-

ческого обследования, с помощью которого осуществляется психологический диагноз. 

От других способов обследования тестирование отличается: 

– точностью; 

– простотой; 

– доступностью; 

– возможностью автоматизации. Тестирование предполагает, что обследуемый вы-

полняет определенную деятельность: это может быть решение задач, рисование, рассказ 

по картинке и прочее – в зависимости от используемой методики; происходит определен-

ное испытание, на основании результатов коего психолог делает выводы о наличии, осо-

бенностях и уровне развития тех или иных свойств. Отдельные тесты – это стандартные 

наборы заданий и материала, с коим работает испытуемый; стандартна и процедура 

предъявления заданий, хотя в некоторых случаях предусматриваются определенные сте-

пени свободы для психолога – право задать дополнительный вопрос, построить беседу в 

связи с материалом и пр. Процедура оценки результатов тоже стандартна. 

Такая стандартизация позволяет сопоставлять результаты различных испытуемых. 

Процесс тестирования можно разделить на три этапа: 

1)выбор теста – определяется целью тестирования и степенью достоверности и на-

дежности теста; 

2) его проведение – определяется инструкцией к тесту; 

3) интерпретация результатов – определяется системой теоретических допущений 

относительно предмета тестирования. 

Обычно тестирование как метод психолого-педагогического исследования сливает-

ся с практическим тестированием текущей успеваемости, выявления уровня обученности, 

контролем качества усвоения учебного материала. 

Приобретя соответствующие знания, умения и навыки, студент должен перейти в 

режим «Самоконтроль» и проверить себя в условиях, максимально приближенных к ре-

альному контрольному тестированию.  

Самостоятельная работа на Интернет-тренажерах (в компьютерном классе факуль-

тета) поможет студенту освоиться с этой сравнительно новой системой контроля знаний 

учащихся и с успехом выдерживать входной, текущий, итоговый контроль, а также и кон-

троль остаточных знаний. 

Как и любая другая форма подготовки к контролю знаний, тестирование имеет ряд 

особенностей, знание которых помогает успешно выполнить тест. Можно дать следующие 

методические рекомендации: 

• Прежде всего, следует внимательно изучить структуру теста, оценить объем вре-

мени, выделяемого на данный тест, увидеть, какого типа задания в нем содержатся. Это 

поможет настроиться на работу. 

• Лучше начинать отвечать на те вопросы, в правильности решения которых нет 

сомнений, пока не останавливаясь на тех, которые могут вызвать долгие раздумья. Это 

позволит успокоиться и сосредоточиться на выполнении более трудных вопросов. 

• Очень важно всегда внимательно читать задания до конца, не пытаясь понять ус-

ловия «по первым словам» или выполнив подобные задания в предыдущих тестировани-

ях. Такая спешка нередко приводит к досадным ошибкам в самых легких вопросах. 

• Если вы не знаете ответа на вопрос или не уверены в правильности, следует про-

пустить его и отметить, чтобы потом к нему вернуться. 
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• Думать необходимо только о текущем задании. Как правило, задания в тестах не 

связаны друг с другом непосредственно, поэтому необходимо концентрироваться на дан-

ном вопросе и находить решения, подходящие именно к нему.  

Кроме того, выполнение этой рекомендации даст еще один психологический эф-

фект – позволит забыть о неудаче в ответе на предыдущий вопрос, если таковая имела ме-

сто. 

7. Примерная тематика курсовых работ: 

Курсовые работы не предусмотрены учебным планом. 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисципли-

ны  : 

а) Основная литература 

№ 

п/п 
Перечень литературы 

1. 1

. 

Захарова, Л. Н. Основы психологического консультирования органи-

заций [Текст] : учеб. пособие / Л. Н. Захарова. - Москва: Логос, 2012. - 

432 с. - (Новая университетская библиотека). - Режим доступа: ЭБС 

"Руконт". - Неогранич. доступ - ISBN 978-5-98704-584-8  

2. 2

. 

Захарова, Л. Н.  Психология управления [Текст] : учеб. пособие / Л. 

Н. Захарова. - Москва : Логос, 2012. - 374 с. ; нет. - (Новая универси-

тетская библиотека). - Режим доступа: ЭБС "Руконт". - Неогранич. 

доступ - ISBN 978-5-98704-499-5. 

3.  Мальцева, Т. В. Профессиональное психологическое консультирова-

ние [Текст] : учеб. пособие / Т. В. Мальцева, И. Е. Реуцкая. - Москва: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 144 с. Режим доступа: ЭБС "Руконт". – 

 Неогранич. доступ - ISBN 978-5-238-01702-0. 

4.  Пряжникова Е.Ю. Профориентация [Электронный ресурс] : учеб. по-

собие для вузов по напр. и спец. психологии / Е. Ю. Пряжникова. - 6-е 

изд., стер. - ЭВК. - М.: Академия, 2013. - Режим доступа: ЭЧЗ "Биб-

лиотех". 20 доступов- ISBN 978-5-7695-8993-5 

5. 3

. 

Немов, Р. С. Психологическое консультирование [Электронный ре-

сурс] : учебник для бакалавров, для студ. вузов, обуч. по спец. "Психо-

логия" / Р. С. Немов. - 2-е изд., перераб. и доп. - ЭВК. - М. : Юрайт, 

2012. - (Бакалавр. Базовый курс). - Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - 

Неогранич. доступ - ISBN 978-5-9916-1974-5. 

6. 4

. 

Хухлаева, О. В. Психологическое консультирование и психологиче-

ская коррекция [Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров : для 

студ. вузов, обуч. по гуманитар. направл. и спец. / О. В. Хухлаева. - 

ЭВК. - М. : Юрайт, 2014. - 423 с. - (Бакалавр. Углубленный курс). - 

Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". - Неогранич. доступ - ISBN 978-5-

9916-3107-5. 

7.  Болотова, А. К. Прикладная психология в бизнес-организациях: мето-

ды фасилитации [Электронный ресурс]  / А. К. Болотова, В. Мартыно-

ва. - Москва : ВШЭ, 2013. - 320 с. - Режим доступа: ЭБС "Айбукс". - 

Неогранич. доступ - ISBN 978-5-7598-0987-6. 

б) Дополнительная литература 
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№ 

п/п 
Перечень литературы 

1 Венгер, А. Л. Психологическое консультирование и диагностика: прак-

тическое руководство / А. Л. Венгер. - М. : Генезис,Ч.1-2. - 2007. - 127 

с. - ISBN 5-98563-068-4 (14 экз.) 

2 Кибанов, А.Я. Организация профориентации и адаптации персонала 

[Текст] : учеб. - практ. пособие для студ. вузов / А. Я. Кибанов, Е. В. 

Каштанова ; ред. А. Я. Кибанов ; Гос. ун-т упр. - М. : Проспект, 2012. - 

51 с. - ISBN 978-5-392-02955-6 (1 экз.) 

3 Малкина –Пых, И.Г. Психологическая помощь в кризисных ситуациях 

[Текст] /И.Г. Малкина –Пых.-М.:Эксмо, 2010.-926 с. - ISBN 978-5-699-

25136-0 (20 экз.) 

4 Пахальян, В.Э. Психологическое консультирование: учеб. пособие для 

студ. вузов, обуч. по спец. "Психология" / В.Э. Пахальян. – СПб.: Пи-

тер, 2008. - 256 с. 2 экз. 

5 Романова Е.С. 147 популярных профессий. Психологический анализ 

и профессиограммы [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов / Е. С. Ро-

манова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Аспект Пресс, 2011. - 416 с. -

 ISBN 978-5-7567-0623-9 

(6 экз.) 

6 Серебрякова, К.А. Психологическое консультирование в работе 

школьного психолога [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов / К. А. 

Серебрякова. - М. : Академия, 2010. - 285 с - ISBN 978-5-7695-6745-2 (7 

экз.) 

7 Уварова, М. Ю. Психологические основы профессиональной ориента-

ции [Электронный ресурс] : учеб. пособие / М. Ю. Уварова, О. П. Фро-

лова ; Иркутский гос. ун-т, Науч. б-ка. - Электрон. текстовые дан. - Ир-

кутск: ИГУ.1 диск 

 
№ Наименование журна-

лов: 

пери

од. 

2011г. 2012г. 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017г. ИТОГО: 

1  Вестник МГУ  Сер. 14 

Психология 

2 4 4 --- --- --- --- --- 8 

2  Вопросы психологии 3 10 12 15 12 6 6 3 64 

3  Журнал практического 

психолога 

3 --- 6 3 --- --- --- --- 9 

4  Консультативная пси-

хология и психотерапия 

2 4 2 --- --- --- --- --- 6 

5  Психологическая диаг-

ностика 

2 4 2 2 --- --- --- --- 8 

6  Психологическая наука 

и образование 

2 4 8 4 4 2 --- --- 22 

7  Психологический жур-

нал 

3 6 12 12 12 6 6 3 57 

8  Психология в вузе 3 6 6 6 6 3 --- --- 27 

9  Российский психологи-

ческий журнал 

2 4 2 --- --- --- --- --- 6 

10  Сибирский психологи-

ческий журнал 

2 4 4 4 4 2 4 2 24 
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ПЕРЕЧЕНЬ ЭЛЕКТРОННЫХ ЖУРНАЛОВ, ДОСТУПНЫХ НА ПЛАТФОРМЕ E-LIBRARY 

№ 

п/п 

Наименование журнала Периодичность  выпусков в год 

2011г. 2012г. 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017г. Итого 

(экз.) 

1.  Вестник Московского университе-

та. Серия 14: Психология  

4 4 4 4 4 4 4 28 

2.  Психологический журнал - - 6 6 6 6 6 30 

 

ПЕРЕЧЕНЬ CПРАВОЧНЫХ ИЗДАНИЙ, СЛОВАРЕЙ,  

СПРАВОЧНО-БИБЛИОГРАФИЧЕСКИХ ПОСОБИЙ 

Психологическое консультирование : справ. практ. психолога / сост. С. Л. Соловьева. – М. 

: АСТ : Полиграфиздат ; СПб. : Сова, 2010. – 640 с. 1 экз.  

Труды ученых, преподавателей, научных сотрудников ИГУ. 1995–2007 гг. В 5 т. Т. 4 : Ис-

торический факультет. Факультет психологии. Факультет филологии и журналистики. 

Факультет сервиса и рекламы : библиогр. указ. / Иркут. гос. ун-т, Науч. б-ка ; сост. Г. Ф. 

Ямщикова [и др.] ; ред.: Р. В. Подгайченко, И. П. Белоус, Г. Ф. Ямщикова. – Иркутск : 

Изд-во Иркут. гос. ун-та, 2011. – 325 с. 5 экз. 

 

в) Программное обеспечение:  
№ Наименование программы Условия использования 

1.  Office 365 профессиональный плюс для уча-

щихся 

Номер заказа: 36dde53d-7cdb-4cad-a87f-29b2a19c463e. 

2.  Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - 

Стандартный Russian Edition. 250-499.  

Форус  Контракт №04-114-16 от 14ноября 2016г KES. Счет 

№РСЦЗ-000147 и АКТ от 23 ноября 2016 г. 

Лиц.№1B08161103014721370444. 

3.  Microsoft Office Enterprise 2007 Russian Aca-

demic OPEN No Level 

Номер Лицензии Microsoft 43364238. 

4.  WinPro 10 RUS Upgrd OLP NL Acdmc. Сублицензионный договор 501 от 03.03.17 Форус. Счет № 

ФРЗ-0003368 от 03 марта 2017г.  

5.  Гарант-Максимум аэро, объединенный с 

Конструктором правовых документов (ком-

мерч.) Стандартная сетевая версия.  

Договор об оказании информационных услуг  №90 от 31.01.17 

на 20 рабочих мест. 

6.  2GIS 3.16.  Условия использования по ссылке: http://law.2gis.ru/licensing-

agreement/ 

7.  7zip 16.04  

 

Условия использования по ссылке: http://7-zip.org/license.txt 

8.  Adobe Reader DC 2015.020  

 

Условия использования по ссылке: 

http://wwwimages.adobe.com/content/dam/acom/en/legal/licenses

-terms/pdf/PlatformClients_PC_WWEULA-en_US-

20150407_1357.pdf 

9.  Foxit PDF Reader 8.0 Условия использования по ссылке: 

https://www.foxitsoftware.com/products/pdf-reader/eula.html 

10.  GIMP 2.8.18  

 

Условия использования по ссылке: 

https://www.gimp.org/about/COPYING 

11.  Google Chrome  54.0.2840  

 

Условия использования по ссылке: 

https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html 

12.  IrfanView 4.42  Условия использования по ссылке: 

http://www.irfanview.com/eula.htm 

13.  Java 8 Условия использования по ссылке: 

https://www.oracle.com/legal/terms.html 

14.  Mozilia Firefox 50.0  

 

Условия использования по ссылке: 

https://www.mozilla.org/ru/about/legal/terms/firefox/ 

15.  OpenOffice 4.1.3  

 

Условия использования по ссылке: 

https://www.openoffice.org/licenses/PDL.html 

16.  Opera 41  

 

Условия использования по ссылке: 

http://www.opera.com/ru/terms 

17.  PDF24Creator 8.0.2 df 

 

Условия использования по ссылке: 

https://en.pdf24.org/pdf/lizenz_en_de.p 
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18.  АРМ Читатель ИРБИС64   Лицензия №670/1 от 16 дек 2015г 

г) Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
№  Перечень 

1 Крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 14 млн. научных статей и публикаций: http://elibrary.ru/.  

2 http://ellib.library.isu.ru  Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU» 

 http://e.lanbook.com/ ЭБС «Издательство Лань», коллекция «Психология. Педагогика» 

3 https://isu.bibliotech.ru/  ЭБС ЭЧЗ «Библиотех» 

4 http://rucont.ru/ ЭБС  Национальный цифровой ресурс «Руконт» электронные версии печатных изданий раздел 

«Психология» 

5 http://ibooks.ru электронная библиотека ЭБС «Айбукс.ру», Электронная библиотека «Интуит.ру» 

6 http://diss.rsl.ru/ Электронная библиотека диссертаций РГБ 

7 http://psycology.net.ru/ – сайт «Мир психологии» 

8 http://azps.ru – (А.Я. Психология) 

9 http://psycology.ru/ – сайт, посвященный общим вопросам психологии 

10 Федеральный образовательный портал: http://www.edu.ru/. 

11 Сайт по психологии: описание психологических тестов, тестирование он-лайн, тренинги, упражнения, статьи, 

советы психологов: http://azps.ru 

12 Сборник электронных курсов по психологии: http://www.ido.edu.ru/psychology/  

13 Электронная библиотека портала Auditorium.ru: http://www.auditorium.ru.  

14 http: www.koob.ru – электронная библиотека психологической литературы  

15 Поисковые системы: Yandex, Google и др. 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

  
Специальные помещения: 

Учебная аудитория для прове-

дения занятий семинарского  

типа. 

Аудитория оборудована: 

- Специализированной учебной  ме-

белью на 22  посадочных места; 

доской настенной магнитно-

меловой,  

- Техническими средствами обуче-

ния, служащими для представления 

учебной информации большой ау-

дитории по дисциплине «Профес-

сиональное консультирование в 

профориентации»: 

- персональный переносной компь-

ютер; 

- проектор Epson  EB-X18; 

- экран ClassicSolution; 

- пара колонок Sven. 

- Учебно-наглядными пособиями: 

Тематические иллюстрации в виде 

презентации по каждой теме про-

граммы дисциплины «Профессио-

нальное консультирование в проф-

ориентации». 

- Программным обеспечением: 

Офисный пакет приложений Mi-

crosoft Office (в т.ч. программа для 

создания и демонстрации презента-

ций, иллюстраций и других учеб-

ных материалов по дисциплине 

«Профессиональное консультирова-

ние в профориентации», 

MicrosoftPowerPoint).. 

Номер Лицензии Microsoft 

43364238 

Microsoft Office Enterprise 2007 

Russian Academic OPEN No Level 

(350 лицензий) 

Специальные помещения: Ком-

пьютерный класс (учебная ауди-

тория) для групповых и индиви-

дуальных  консультаций, орга-

Аудитория оборудована: 

- Специализированной учебной  ме-

белью на 25  посадочных мест, 

доской настенной магнитно-

 

http://elibrary.ru/
http://ellib.library.isu.ru/
http://e.lanbook.com/
http://rucont.ru/
http://ibooks.ru/
http://psycology.net.ru/
http://azps.ru/
http://psycology.ru/
http://www.edu.ru/
http://azps.ru/
http://www.ido.edu.ru/psychology/
http://www.auditorium.ru/
http://www.koob.ru/
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низации самостоятельной рабо-

ты, в том числе, научно иссле-

довательской. 

меловой;  

- Техническими средствами: 

ПК Celeron-D320 – 12 шт,  

ПК  Intel S775 Pentium D 925 -8 шт,  

ПК AMD FX 4170 4,8Ггц),  

2 системных блока: 

- СБ Intel Core i5 3000 МГц, 4 Гб, 

500 Гб-1шт.,  

СБ  Intel S775 Pentium D 925 – 1шт. 

с неограниченным доступом к сети 

Интернет и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду организа-

ции 

1 принтер,  

1 сканер,  

1 МФУ. 

- Программным обеспечением: 

Офисный пакет приложений Mi-

crosoft Office. 

Специальные помещения: Ау-

дитория для проведения теку-

щего контроля и промежуточ-

ной аттестации. 

Аудитория оборудована: 

- Специализированной учебной  ме-

белью на 22  посадочных места; 

доской настенной магнитно-

меловой,  

- Техническими средствами обуче-

ния: 

- персональный переносной компь-

ютер; 

- проектор Epson  EB-X18; 

- экран ClassicSolution; 

- пара колонок Sven. 

- Программным обеспечением: 

Офисный пакет приложений Mi-

crosoft Office (в т.ч. программа для 

создания и демонстрации презента-

ций, иллюстраций и других учеб-

ных материалов по дисциплине 

«Профессиональное консультирова-

ние в профориентации», 

MicrosoftPowerPoint).. 

 

 

 

10. Образовательные технологии 

Практические занятия с обсуждением конкретных профессиональных 

ситуаций, . Самостоятельная работа студентов включает: знакомство с науч-

ной литературой, их анализ, подготовка выступлений и обсуждение на семи-

нарских занятиях, подготовка и защита реферативных работ, самостоятель-

ная разработка психологических программ профессионального консультиро-

вания.  

Доля занятий с использованием активных и интерактивных методов 

составляет 30%. 

11. Оценочные средства 
11.1. Оценочные средства для входного контроля (могут быть в виде 

тестов с закрытыми или открытыми вопросами). Проводится контрольная 

работа  из 10 вопросов. 
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Примерные вопросы: 

1. Объект, предмет, цель и задачи профконсультации. 

2. Развитие профориентационной работы за рубежом и в нашей стране. 

Соотношение понятий «профориентация» и «профконсультация», 

«профессиональное самоопределение» и «личностное 

самоопределение». 

3. Методы профориентации. 

4. Периодизация развития человека как субъекта труда, предложенные 

Е.А. Климовым. 

5. Этапы освоения профессии. 

6. Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения. 

7. Парадоксы субъектности в профессиональном самоопределении. 

8. Основные затруднения и ошибки при выборе профессии. 

9. Типичные варианты самоопределения. 

10. Основные линии развития субъекта профессионального и 

личностного самоопределения. 

11. Основные стратегии профконсультирования. 

12. Основные группы профориентационных методов. 

13. Типы профконсультаций. 

14. Пятишаговая модель психологического интервью в процессе 

профессионального консультирования. 

15. Методика индивидуальной профконсультации в ситуации выбора 

профессии. 

16. Структура личного профессионального плана. 

17. Факторы, определяющие ситуацию выбора профессии. 

18. Типы личных профессиональных планов. 

19. Схема анализа профессий и варианты ее использования в 

профконсультации. 

 

11.2. Оценочные средства текущего контроля.  В течение изучения 

дисциплины используются различные формы контроля, в частности, прово-

дится  экспресс-тестирование, проверяется подготовка к практическим или 

семинарским занятиям. Проверка самостоятельной работы по моделирова-

нию и проектированию работы профконсультанта в различных учреждения и 

организациях.  

Список вопросов к контрольной работе: 

1. Дайте определение профориентации и опишите ее структуру. 

2. Определите объект, предмет, цель и задачи профконсультации. 

3. Дайте определение профессиональной  ориентации.   Ее структура и 

основные функции. 

4. Раскройте сущность профессионального самоопределения. Его главная 

цель. 

5. Проведите сравнительную характеристику при соотношении понятий 

«профконсультация» и «профориентация», «профессиональное само-

определение» и  «личностное самоопределение». 
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6. Выделите особенности профессионального просвещения на различных 

этапах профессионального самоопределения личности. 

7. Назовите и раскройте методы профориентации. 

8. Назовите и раскройте содержание работы при применении профессио-

грамм и психограмм в профориентационной работе.  

9. Сравните и выделите отличия активизирующих профориентационных 

опросников от стандартизированных. 

10. Назовите и раскройте этапы освоения профессии. 

11.  Назовите и раскройте кризисы развития субъекта профессионального 

самоопределения. 

12.  В чем заключаются парадоксы субъектности в профессиональном са-

моопределении. 

13. Назовите основные затруднения и ошибки при выборе профессии. 

14. Назовите типичные варианты самоопределения. 

15. Выделите и раскройте основные стратегии профконсультирования. 

 

Тематика вопросов, рассматриваемых на практических занятиях: 

Занятие I. Основы профессионального консультирования в психо-

логической теории и практике. 

1. Заполнить таблицу 1. 
2. Провести сравнительный анализ возможностей и ограничений каж-

дого вида психологической помощи. 
3. Дать определение понятия «психологическая поддержка», привести 

примеры оказания психологической поддержки. Определить, как связаны 

понятия психологической поддержки и психологической помощи. 
Таблица 1 

Основные виды психологической помощи 

Вид психологической 

помощи 

 

 

Примеры, 

проблемы 

 

 

 

Возможности 

данного 

вида помощи 

 

 

Ограничения 

 

 

 

Основные  

характеристи- 

ки, приемы, 

техники 

 

1 2 3 4 5 

Интервью     

Психодиагностика     

Психопрофилактика     

Психологическое 

просвещение 

    

Психологическая 

консультация 

    

Психологическая 

коррекция 

    

Психотерапия     

Дать характеристику психологических теорий профессионального 

развития личности по следующим вопросам: 
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1) Основные понятия, используемые при описании психологических 

феноменов; 

2) Основные концептуальные положения, на которые опирается тео-

рия; 

3) Прикладные задачи, которые можно решать, используя данные по-

ложения (практическая ценность и назначение теории); 

4) проблемы, которые поднимаются в данной теории; 

Охарактеризовать по данной схеме следующие теории: 

• самоактуализации (А. Маслоу); 

• профессиональной ориентации (Дж. Крамбольца); 

• развития профессионального самосознания (Е. А. Климова); 

• профессионализации (Э. Ф. Зеера). 

 

Занятие 2. Провести профессиональную  консультацию в школе и 

подготовиться к анализу своей деятельности в роли профконсультанта. 

 Вопросы и задания: 

1. После проведения студентом профессиональной консультации в 

школе по проблеме выбора профессии старшеклассником,  на  аудиторном 

занятии обсудить типы профконсультационных ситуаций, которые возникли 

в ходе самостоятельной работы студентов.  

Выписать типичные затруднения и обсудить способы их преодоления 

при профконсультировании оптантов. 

Провести психологический анализ возникших трудностей при про-

фессиональном консультировании старшеклассника. 

 

Занятие 3. Основы самостоятельного построения активизирующих 

профконсультационных средств 

Вопросы и задания: 

Студентам на практическом занятии предлагается принять участие в 

создании профориентационной игровой программы. 

Для работы необходимо:  

-   Определить цель, задачи программы; 

- сконструировать подготовительный (доигровой) этап; 

- определить общую игровую ситуацию; 

- определить игровые условия; 

- определить процедурные дополнения; 

- сконструировать послеигровой  этап (обсуждение, рефлексия иг-

ры); 

Предлагаемые темы профориентационных игровых программ: 

1.  Хочу, могу, надо – 3 вопроса при выборе профессии. 

2. Конкурс популярных профессий. 

3. Лидерство. 

4. Конкурентоспособность современного учащегося. 

5. Твое лучшее качество. 

6. Привет, индивидуальность! 
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7. Взаимохарактеристики. 

8. А что дальше. 

9. Автопортрет. 

10. Анализ анкет (обратная связь). 

Примечание: при подготовке  необходимо использовать список до-

полнительной литературы, представленный в  программе. 

 

Занятие 4. Профориентационная работа в службе занятости 

Вопросы и задания: 

1. Студентам предлагается общая схема профконсультации. 

На занятии студент должен провести   индивидуальную профконсуль-

тацию в случае потери и поиска работы по  общей схеме профконсультации: 

- выявление профессиональных интересов и склонностей; 

- диагностика профессиональных способностей и определение 

профпригодности к разным видам деятельности; 

- оценка мотивации профессионального самоопределения; 

- согласование уровня профессиональных притязаний с возможно-

стями и требованиями рынка; 

- выявление, корректировка или формирование профессионального 

плана. 

  

2. Студентам на практическом занятии предлагается принять участие в 

создании клуба ищущих работу.  

-     Определить цель, задачи клуба; 

- Разработать структуру организации, 

- Составить мини-программы клуба. 

Предлагаемые темы программы клуба ищущих работу,  для занятий со 

студентами: 

1. Составление автобиографии. 

2. Поиск работы по объявлениям. 

3. Подготовка писем работодателям. 

4. Разговор по телефону о вакансиях. 

5. Подготовка и участие в собеседовании при приеме на работу 

6. Начало работы. 

7. Как сохранить свою работу и т.д.. 

Примечание: при подготовке  необходимо использовать список допол-

нительной литературы, представленный в  программе. 

Занятие 5. Профессиональное консультирование в организации 

1. Отработать в игровой форме ситуацию собеседования при приеме 

на работу.      

Группа делится на пары, в которых один человек играет роль проф-

консультанта, другой — кандидата на имеющееся в организации вакантное 

место менеджера по работе с персоналом. Основные функции менеджера: 
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развитие социально-психологической компетентности персонала, профдиаг-

ностика в целях аттестации кадров. 

Цель собеседования — составить заключение об уровне профессио-

нальной компетентности кандидата и предложить варианты решений относи-

тельно его трудоустройства в данной организации. 

Предлагаемые организационные формы и виды организаций: 

1) АОО — крупное торговое объединение, занимающееся торговым 

обслуживанием населения, имеющее несколько крупных торговых залов, за-

интересованное в привлечении и удержании максимального числа покупате-

лей; 

2) ТОО, организующее сеть региональных продаж торгового обору-

дования, осуществляющее связь поставщиков с потребителями; 

3) Государственный департамент занятости населения, стоящий перед 

задачей регулярного проведения аттестации персонала районных отделов за-

нятости; 

4) ЗАО — промышленное предприятие, разворачивающее связь с по-

ставщиками сырья и потребителями продукции. Требуется обучение средне-

го управленческого аппарата умению самостоятельно устанавливать связи и 

вести деловые переговоры с партнерами; 

5) ИЧП, занимающееся организацией многоуровневого маркетинга, 

заинтересованное в качественном расширении дилерской сети. 

2. Обсудить возможные затруднения нового сотрудника в процессе 

разных видов адаптации и подобрать их конкретные примеры. Заполнить 

табл.2. 

Предложить организационные мероприятия по преодолению и преду-

преждению данных затруднений в процессе адаптации новых сотрудников в 

организации. 
Таблица 2 

Примеры затруднений, возникающих у новых сотрудников  

в ходе их адаптации в организации 

 

Вид адаптации 
 

Затруднения в процессе 

первичной адаптации 
 

Затруднения в процессе 

вторичной адаптации 
 

Психофизиологическая 1.  

2. 

1. 

2. 

Социально-психологическая 
 

1.  

2. 

1.  

2. 

Профессиональная 1. 

2. 

1. 

2. 

Организационная 1. 

2. 

1. 

2. 

3. На практическом занятии, посвященном оценке готовности к про-

фессии при помощи методики «Профессиональное воображение» отработать 

на группе студентов данную методику.  

Полученные результаты проанализировать  и дать оринентировочную 

оценку готовности к успешной деятельности в определенной профессии: 
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Исмагилова Ф.С. Профессиональное консультирование: Учеб. посо-

бие/Науч. ред. Э.Ф. Зеер.-М.:Изд.-во Моск. псих.-соц. ин-та; Воронеж: Изд-

воНПО МОДЭК\ 2003.-С.227-231. 
 

11.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации (в форме заче-

та).  

Для успешной сдачи зачета студентам необходимо ознакомиться с ос-

новной литературой, изучить самостоятельно теоретическую часть по пред-

ложенной литературе, овладеть практическими навыками и уметь их проде-

монстрировать. 

Критерии оценки знаний студентов: 

Обязательным условием допуска студента к итоговой аттестации явля-

ется удовлетворительное или успешное прохождение промежуточной атте-

стации (60 балов как минимум, по 15 баллов за 4 задания) в течение семест-

ра, а также выполнение контрольного теста по материалам самостоятельной 

работы, практических и семинарских занятий. 

Итоговая оценка по дисциплине: 

Отметка «зачтено» ставится, если:  

- Знания отличаются глубиной и содержательностью, дается полный ис-

черпывающий ответ как на основные вопросы билета, так и на дополнитель-

ные; 

- Студент свободно владеет научными понятиями; 

- Студент способен к интеграции знаний по определенной теме, структу-

рированию ответа, к анализу положений существующих теорий, научных 

школ, направлений по вопросу билета;  

- Логично и доказательно раскрывает проблему, предложенную в билете; 

- Ответ не содержит фактических ошибок и характеризуется глубиной, 

полнотой, уверенностью студента; 

- Ответ иллюстрируется примерами, в том числе из собственной практи-

ки; 

- Студент демонстрирует умение вести диалог и вступать в научную 

дискуссию. 

- Отметка «незачтено» ставится, если: 

- Обнаружено незнание или непонимание студентом сущностной части 

психологии профессионального самоопределения; 

- Допускаются существенные фактические ошибки, которые студент не 

может исправить самостоятельно; 

- На большую часть дополнительных вопросов по содержанию зачета 

студент затрудняется дать ответ или не дает верных ответов. 

 

Примерный список вопросов к зачету: 

16. Объект, предмет, цель и задачи профконсультации. 

17. Определение профессиональной  ориентации.   Ее структура и основ-

ные функции. 

18. Сущность профессионального самоопределения. Его главная цель. 
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19. Соотношение понятий «профконсультация» и «профориентация», 

«профессиональное самоопределение» и  «личностное самоопределе-

ние». 

20. Особенности профессионального просвещения на различных этапах 

профессионального самоопределения личности. 

21. Методы профориентации. 

22. Применение профессиограмм и психограмм в профориентационной 

работе.  

23. Отличие активизирующих профориентационных опросников от стан-

дартизированных. 

24. Этапы освоения профессии. 

25. Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения. 

26. Парадоксы субъектности в профессиональном самоопределении. 

27. Основные затруднения и ошибки при выборе профессии. 

28. Типичные варианты самоопределения. 

29. Основные стратегии профконсультирования. 

30. Основные группы профориентационных методов. 

31. Типы профконсультаций. 

32. Пятишаговая модель психологического интервью в процессе профес-

сионального консультирования. 

33. Методика индивидуальной профконсультации в ситуации выбора 

профессии. 

34. Структура личного профессионального плана. 

35. Факторы, определяющие ситуацию выбора профессии. 

36. Типы личных профессиональных планов. 

37. Схема анализа профессий и варианты ее использования в профкон-

сультации. 

38. Основные проблемы профессиональной адаптации.  

39. Понятие карьеры, конкурентоспособности личности. 

40. Назвать основные активизирующие  карточные и бланковые методики 

профориентации. Проанализировать их содержание и направленность. 

41. Основные этапы и общий механизм творческого процесса при разра-

ботке активизирующих профориентационных программ. Охарактери-

зовать ее основные составляющие.    

42. Содержание и организация профессиональной ориентации незанятого 

населения. 

43. Основные задачи профессиональной консультации  безработного. 

44. Основные характеристики активизирующей профконсультационной 

методики. 

45. Значение социально-адаптационных программ для безработных  в 

практике профессиональной ориентации служб занятости. 

Примерные задания тестового контроля: 

1. Психология профориентации и профконсультации - это раздел: 

а) общей психологии; 

б) социальной психологии; 
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в) психологии труда. 

2.  Научно обоснованная система подготовки личности к осознанному и са-

мостоятельному выбору профессии называется: 

а) профпросвещение; 

б) профпропаганда; 

в) все ответы верны. 

3. Функцию согласования индивидуальных профессиональных возможностей 

клиента с интересами организации или рынка труда выполняет: 

а) профконсультирование; 

б) профдиагностика; 

в) профпросвещение. 

4. Скрытая безработица представляет собой явление, когда: 

а) люди не имеют работы, но не регистрируются в службе занятости; 

б) люди имеют неофициальную работу; 

в) люди могут числиться на работе, но не трудятся и не получают заработка. 

5. Профессиограмма по отношению к психограмме: 

а) понятие более широкое; 

б) понятие более узкое; 

в) эти понятия не связаны между собой. 

6. К основным типам самоопределения относятся: 

а) самоопределение в трудовой операции, на трудовом посту, в специально-

сти, в профессии, жизненное самоопределение, личностное самоопределение, 

самоопределение в культуре; 

б) жизненное самоопределение, личностное самоопределение, самоопределе-

ние в культуре; 

в) самоопределение в трудовой операции, на трудовом посту, в специально-

сти, в профессии. 

7. К общим принципам профконсультационной работы относятся принципы: 

а) активности, комплексности, добровольности, индивидуальности, конфи-

денциальности, персональной ответственности; 

б) активности, комплексности, добровольности, индивидуальности, конфи-

денциальности, персональной ответственности, позитивного эффекта; 

в) комплексности, добровольности, индивидуальности, конфиденциальности, 

персональной ответственности, позитивного эффекта. 

8. Профессиональная консультация, по К.К. Платонову, состоит из: 

а) трех этапов; 

б) пяти этапов; 

в) шести этапов. 

9. С точки зрения Д.Сьюпера, человек должен выбирать профессию с учетом: 

а) интеллекта и специальных способностей; 

б) потребностей, интересов и ценностей; 

в) все ответы верны. 

10. Основная идея теории профконсультирования Д. Холланда заключается в 

том, что: 

а) тип личности профессионала соответствует типу профессиональной среды; 



 30 

б) индивид должен адекватно соотносить представления о себе с требова-

ниями профессии; 

в) на каждом этапе профессионального развития требуется адекватное реше-

ние профессиональных задач. 

11. Теория развития Л. Тайлер предполагает, что при проведении профкон-

сультации: 

а) индивид нуждается в предсказании того, как он будет чувствовать себя 

впоследствии в различных трудовых ситуациях; 

б) выбор профессии определяется общей структурой потребностей человека; 

в) индивид нуждается в информации об особенностях профессиональной 

деятельности. 

12. Основными типами профконсультации являются: 

а) информационные, диагностические, развивающие, формирующие, коррек-

ционные; 

б) по выбору профессии и по оценке способностей; 

в) индивидуальные и компьютерные. 

13. На первом этапе профконсультирования происходит: 

а) сбор информации по проблеме клиента; 

б) формирование профессиональной проблемы клиентом; 

в) установление контакта с клиентом. 

14. Второй этап профконсультирования включает в себя: 

а) проведение профессиональной диагностики; 

б) формирование профконсультационных гипотез; 

в) все ответы верны. 

15. Третий этап профконсультирования предполагает: 

а) совместное с клиентом определение желаемого результата консультирова-

ния; 

б) расширение контекста проблемы; 

в) использование личностного ресурса. 

16. Фокус-анализ в психологическом интервью проводится с целью: 

а) уточнения профессионально важных качеств клиента; 

б) всестороннего рассмотрения возможных подходов к проблеме клиента; 

в) всестороннего рассмотрения профессиональных перспектив клиента. 

17. О профессиональной подготовленности психолога к профконсультирова-

нию свидетельствует: 

а) знание норм профессиональной этики; 

б) уверенное владение большим арсеналом психодиагностических методик; 

в) ориентация на решение проблем клиента с учетом его потенциала и реали-

стичности оценки своих возможностей. 

18. К основным организационным формам профессионального консультиро-

вания относятся: 

а)кризисная; 

б) манипулятивная; 

в) социально-психологическая. 

19. При профподборе профконсультант преимущественно ориентируется на: 
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а) региональный «рынок труда» и «рынок профессий»; 

б) желания и интересы клиента; 

в) все ответы верны. 

20. Основными задачами профотбора являются: 

а) учет требований к различным сторонам нервно-психической деятельности 

человека в связи с прогрессом профессий; 

б) учет на этапе расстановки кадров системы социально-психологического 

климата и особенностей личности; 

в) все ответы верны. 

21. Профотбор проводится, когда: 

а) профессия предъявляет повышенные требования к психологическим и 

психофизиологическим особенностям человека; 

б) есть конкурс; 

в) все ответы верны. 

22. На первый план при профессиональном консультировании школьников 

выступает: 

а) определение их готовности к выбираемой профессии; 

б) прогнозирование этической и смысловой приемлемости выбираемой про-

фессии в ближайшей перспективе; 

в) реалистичность выбора профессии. 

23. Проблема оценки эффективности профконсультационной помощи состо-

ит в: 

а) соотношении количественных и качественных показателей профконсуль-

тирования; 

б) соотношении оперативных и долгосрочных показателей профконсульти-

рования; 

в) все ответы верны. 

24. К отсроченным по времени показателям эффективности профконсульта-

ции (по Е.А. Климову) относятся: 

а) успешность, реалистичность выбора; 

б) удовлетворенность человека совершенным выбором выбора; 

в) все ответы верны. 

25. Предпосылки развития профессиональных деформаций коренятся в: 

а) мотивах выбора профессии; 

б) неадекватности самооценки; 

в) низком уровне функциональных резервов организма. 

26. Факторами, детерминирующими кризисы профессионального становле-

ния, являются: 

а) возрастные психофизиологические изменения; 

б) тотальная погруженность в социально-профессиональную среду; 

в) все ответы верны. 

27. Более успешной стратегией безработного в противостоянии безработице  

является: 

а) паллиативный копинг; 

б) симптомно-сфокусированный копинг; 



 32 

в) проблемно-сфокусированный копинг. 

28. Внутриорганизационными факторами потребности организации в персо-

нале являются: 

а) стратегия и цели организации; 

б) состояние «рынка труда» в регионе; 

в) конкуренция и состояние «рынка сбыта». 

29. Внутриорганизационные кадровые перемещения могут быть: 

а) внутрипрофессиональными; 

б) межпрофессиональными; 

в) все ответы верны. 

30. Основными функциями профконсультанта в центре занятости населения 

являются: 

а) профотбор; 

б) психологическая поддержка; 

в) все ответы верны. 
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Подпись 

зав. 

кафедрой 

 

 

   

 

    

 

    

 

    

 

 

 

 

 

 

 


