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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по учебной дисциплине по дисциплине Профессиональная деятельность в 

публично-правовой сфере 

код Б1.В.ДЭ.05.01 

направление – 40.03.01 «Юриспруденция» 

профиль: Юриспруденция; Юриспруденция. Нормотворческая, правоприменительная 

и экспертно-консультационная деятельность в сфере международного права и сравни-

тельного правоведения 

наименование УГС (укрупненная группа специальностей) – 40.03.01 

1. Компетенции (дескрипторы компетенций), формируемые в процессе изучения 

дисциплины: 

 

Индекс и 

Наименование 

компетенции 

(в соответствии с 

ФГОС ВО  

Признаки проявления компетенции/ 

дескриптора (ов) в соответствии с уровнем формирования в 

процессе освоения дисциплины 

ПК-3 

Способен осу-

ществлять  профес-

сиональную дея-

тельность на основе 

развитого правосо-

знания, правового 

мышления и право-

вой культуры 

 

Базовый уровень: понимает сущность и содержание  задач нор-
мотворческой, правоприменительной, правоохранительной и экс-
пертно-консультационной деятельности юриста в публично-
правовой сфере 
Повышенный уровень: способен соблюдать этические нормы и 
выполнять антикоррупционные требования законодательства  в 
профессиональной юридической деятельности 
 

 

2. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
- содержание и особенности профессионального правосознания юриста, его правовую 

культуру и правовое мышление, их проявление в профессиональной деятельности в пуб-

лично-правовой сфере; 

- действующее законодательство Российской Федерации, регулирующее профессиональ-

ную деятельность юриста в системе органов публичной власти и практику его примене-

ния; 

Уметь: 
- составлять проекты правовых актов, анализировать, применять и толковать нормативные 

правовые акты в публично-правовой сфере; 

- давать квалифицированные экспертно-юридические заключения и консультации; 

- принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с 

законом; 

- добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать требования 

антикоррупционного законодательства и принципы этики профессиональной 

деятельности в публично-правовой сфере; 

Владеть: 
- навыками осуществления профессиональной деятельности в публично-правовой сфере 

на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры; 

- навыками решения практических задач в публично-правовой сфере, при-

нимать публично-правовые решения. 



 

Программа оценивания контролируемой компетенции: 

 

Тема или раздел 

дисциплдины1 

Формируе-

мый при-

знак компе-

тенции 

Показатель Критерий оце-

нивания 

Наименование 

ОС2 
ТК3 ПА4 

Раздел Ι. Теоре-

тико-правовые 

основы профес-

сиональной дея-

тельности юриста 

в публично-

правовой сфере 

 

Раздел IΙ.  Си-

стемные основы 

публично-

правовой службы 

в Российской 

Федерации 

 

Раздел III.  Про-

фессиональная 

деятельность 

юриста в органах 

законодательной 

власти Россий-

ской Федерации 

 

Раздел IV.  Про-

фессиональная 

деятельность 

юриста в ведом-

ственных органах 

исполнительной 

власти Россий-

ской Федерации 

 

Раздел V. Про-

фессиональная 

деятельность 

юриста в финан-

сово-налоговых 

органах Россий-

ской Федерации 

 

Раздел VI.  Про-

фессиональная 

деятельность 

юриста в органах 

федерального 

ПК-3 

 

Понимает сущ-

ность и содержа-

ние  задач нормо-

творческой, пра-

воприменитель-

ной, правоохрани-

тельной и экс-

пертно-

консультацион-

ной деятельности 

юриста в публич-

но-правовой сфе-

ре,  

способен соблю-

дать этические 

нормы и выпол-

нять антикорруп-

ционные требова-

ния законодатель-

ства  в професси-

ональной юриди-

ческой деятельно-

сти 

 

 

 

 

Критерии оценки 

знаний студентов 

при проведении 

текущего кон-

троля  

с использованием 

тестовых заданий: 

Оценка «отлично» 

выставляется, ес-

ли студент пра-

вильно решил от 

80 до 100 % зада-

ний; 

Оценка «хорошо» 

выставляется, ес-

ли студент решил 

правильно от 60 

до 80 % заданий; 

Оценка «удовле-

творительно» вы-

ставляется, если 

студент решил 

правильно ль 50 

до 60 % заданий; 

Оценка «неудо-

влетворительно»  

выставляется, ес-

ли студент отве-

тил менее, чем на 

50 % заданий; 

Критерии оценки 

знаний студентов 

при проведении 

текущего и про-

межуточного кон-

троля  

с использованием 

вопросов для эк-

замена: 

Оценка «отлич-

но»: 

Оценка «отлично» 

ставится студен-

ту, ответ которого 

содержит: 

глубокое знание 

программного 

материала, а так-

же основного со-

Вопросы 

по те-

мам. 

Фонд 

тестовых 

заданий 

За-

чет 

 



государственного 

контроля (надзо-

ра) Российской 

Федерации 

 

Раздел VII. Про-

фессиональная 

деятельность 

юриста в органах 

прокуратуры 

Российской Фе-

дерации 

 

Раздел VIII. 

Профессиональ-

ная деятельность 

юриста в органах 

юстиции Россий-

ской Федерации 

 

Раздел IX. Про-

фессиональная 

деятельность 

юриста в  органах 

предварительно-

го следствия Рос-

сийской Федера-

ции 

 

Раздел X. Про-

фессиональная 

деятельность 

юриста в  органах 

внутренних дел 

Российской Фе-

дерации 

 

Раздел XI. Про-

фессиональная 

деятельность 

юриста в феде-

ральных органах, 

обеспечивающих 

государственную 

и экономическую 

безопасность 

Российской Фе-

дерации 

 

Раздел XII. Про-

фессиональная 

деятельность 

держания и нова-

ций лекционного 

курса по сравне-

нию с учебной 

литературой; 

знание концепту-

ально-

понятийного ап-

парата всего кур-

са; 

знание моногра-

фической литера-

туры по курсу, 

а также свиде-

тельствует о спо-

собности: 

самостоятельно 

критически оце-

нивать основные 

положения курса; 

увязывать теорию 

с практикой. 

Оценка «отлично» 

не ставится в слу-

чаях систематиче-

ских пропусков 

студентом прак-

тических и лекци-

онных занятий по 

неуважительным 

причинам, отсут-

ствия активного 

участия на прак-

тических заняти-

ях, а также непра-

вильных ответов 

на дополнитель-

ные вопросы пре-

подавателя. 

Оценка «хоро-

шо»: 

Оценка «хорошо» 

ставится студен-

ту, ответ которого 

свидетельствует: 

о полном знании 

материала по про-

грамме; 

о знании реко-

мендованной ли-

тературы, 

а также содержит 

в целом правиль-

ное, но не всегда 

точное и аргумен-

тированное изло-

жение материала. 



юриста в судеб-

ных органах вла-

сти Российской 

Федерации 

Оценка «хорошо» 

не ставится в слу-

чаях пропусков 

студентом прак-

тических и лекци-

онных занятий по 

неуважительным 

причинам. 

Оценка «удовле-

творительно»: 

Оценка «удовле-

творительно» ста-

вится студенту, 

ответ которого 

содержит: 

поверхностные 

знания важней-

ших разделов 

программы и со-

держания лекци-

онного курса; 

затруднения с ис-

пользованием 

научно-

понятийного ап-

парата и термино-

логии курса; 

стремление логи-

чески четко по-

строить ответ, а 

также свидетель-

ствует о возмож-

ности последую-

щего обучения. 

Оценка «неудо-

влетворительно»: 

Оценка «неудо-

влетворительно» 

ставятся студенту, 

имеющему суще-

ственные пробелы 

в знании основно-

го материала по 

программе, а так-

же допустившему 

принципиальные 

ошибки при из-

ложении материа-

ла. 
1  Раздел, тема дисциплины указываются в соответствии с рабочей программой дисципли-

ны (модуля) 

2  ОС – оценочное средство 

3 ТК – текущий контроль 

4 ПА – промежуточная аттестация 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации: 



 

Вопросы для зачета: 

 

 

1. Понятие публично-правовой сферы в российской правовой системе. 

2. Субъекты публично-правовой сферы в Российской Федерации: понятие и виды. 

3. Понятие и виды специализаций юридической профессии. 

4. Общие требования к личностным качествам профессионального юриста для работы 

в публично-правовой сфере: понятие, виды, сущность и содержание. 

5. Общие требования к профессиональным компетенциям юриста для работы в пуб-

лично-правовой сфере: понятие, виды, сущность и содержание. 

6. Виды организационно-управленческих компетенций дипломированного юриста. 

7. Профессиональные навыки и умения юриста для работы в публично-правовой сфе-

ре: понятие и виды. 

8. Понятие профессиональной пригодности дипломированного юриста к юридиче-

ской деятельности в публично-правовой сфере. 

9. Понятие профессиональной непригодности дипломированного юриста к юридиче-

ской деятельности в публично-правовой сфере, причины её возникновения. 

10. Мотивации развития карьерного успеха профессионального юриста в публично-

правовой сфере: понятие и виды. 

11. Понятие, признаки, принципы и виды публичной службы РФ. 

12. Понятие, виды и статус должностей публичной службы РФ. 

13. Правовой статус государственного гражданского служащего в РФ. 

14. Порядок замещения должностей на государственной гражданской службе в РФ. 

15. Порядок замещения должностей на муниципальной службе в РФ. 

16. Основы профессиональная этика юриста для работы в публично-правовой сфере 

РФ. 

17. Правовые основы противодействия антикоррупционному поведению юриста в пуб-

лично-правовой сфере. 

18. Правовые основы профессиональной деятельности юриста в системе органов зако-

нодательной власти РФ. 

19. Виды личностных и квалификационных требований к юристу для работы в системе 

федеральных, региональных и муниципальных органов законодательной власти РФ. 

20. Виды юридической деятельности в системе структурных подразделений федераль-

ных органов законодательной власти РФ. 

21. Должностные полномочия и обязанности юриста в системе федеральных органов 

законодательной власти РФ: виды, порядок замещения. 

22. Виды юридической деятельности в системе структурных подразделений регио-

нальных органов законодательной власти РФ. 

23. Должностные полномочия и обязанности юриста в системе региональных органов 

законодательной власти РФ: виды, порядок замещения. 

24. Виды юридической деятельности в системе структурных подразделений муници-

пальных органах законодательной власти РФ. 

25. Должностные полномочия и обязанности юриста в системе муниципальных орга-

нах законодательной власти РФ: виды, порядок замещения. 

26. Правовые основы профессиональной деятельности юриста в системе ведомствен-

ных органах исполнительной власти РФ. 

27. Виды юридической деятельности в системе структурных подразделений ведом-

ственных органах исполнительной власти РФ. 

28. Виды личностных и квалификационных требований к юристу для работы в системе 

федеральных, региональных и муниципальных ведомственных органах исполнительной 

власти РФ. 



29. Должностные полномочия и обязанности юриста в системе ведомственных органах 

исполнительной власти РФ: виды, порядок замещения. 

30. Правовые основы профессиональной деятельности юриста в системе финансово-

налоговых органах РФ. 

31. Виды юридической деятельности в системе структурных подразделений финансо-

во-налоговых органах РФ. 

32. Виды личностных и квалификационных требований к юристу для работы в системе 

финансово-налоговых органах РФ. 

33. Должностные полномочия и обязанности юриста в системе финансово-налоговых 

органах РФ: виды, порядок замещения. 

34. Правовые основы профессиональной деятельности юриста в системе федеральных 

органов государственного контроля (надзора) РФ. 

35. Виды юридической деятельности в системе структурных подразделений федераль-

ных органах государственного контроля (надзора) РФ. 

36. Виды личностных и квалификационных требований к юристу для работы в системе 

федеральных органов государственного контроля (надзора) РФ. 

37. Должностные полномочия и обязанности юриста в системе федеральных органах 

государственного контроля (надзора) РФ: виды, порядок замещения. 

38. Правовые основы профессиональной деятельности юриста в системе органов юс-

тиции РФ. 

39. Виды юридической деятельности в системе структурных подразделений органов 

юстиции РФ. 

40. Виды личностных и квалификационных требований к юристу для работы в системе 

органов юстиции РФ. 

41. Должностные полномочия и обязанности юриста в системе органов юстиции РФ: 

виды, порядок замещения. 

42. Правовые основы профессиональной деятельности юриста в системе органов про-

куратуры РФ. 

43. Виды юридической деятельности в системе структурных подразделений органов 

прокуратуры РФ. 

44. Виды личностных и квалификационных требований к юристу для работы в системе 

органов прокуратуры РФ. 

45. Должностные полномочия и обязанности юриста в системе органов прокуратуры 

РФ: виды, порядок замещения. 

46. Правовые основы профессиональной деятельности юриста в системе органов пред-

варительного следствия РФ. 

47. Виды юридической деятельности в системе структурных подразделений органов 

предварительного следствия РФ. 

48. Виды личностных и квалификационных требований к юристу для работы в системе 

органов предварительного следствия РФ. 

49. Правовые основы профессиональной деятельности юриста в системе органов внут-

ренних дел РФ. 

50. Виды юридической деятельности в системе структурных подразделений органов 

внутренних дел РФ. 

51. Виды личностных и квалификационных требований к юристу для работы в системе 

органов внутренних дел РФ. 

52. Должностные полномочия и обязанности юриста в системе органов внутренних дел 

РФ: виды, порядок замещения. 

53. Правовые основы профессиональной деятельности юриста в системе федеральных 

органов, обеспечивающих государственную и экономическую безопасность РФ. 

54. Виды юридической деятельности в системе структурных подразделений органов, 

обеспечивающих государственную и экономическую безопасность РФ. 



55. Виды личностных и квалификационных требований к юристу для работы в системе 

федеральных органов, обеспечивающих государственную и экономическую безопасность 

РФ. 

56. Должностные полномочия и обязанности юриста в системе федеральных органов, 

обеспечивающих государственную и экономическую безопасность в РФ: виды, порядок 

замещения. 

57. Правовые основы профессиональной деятельности юриста в системе судебных ор-

ганов  власти РФ. 

58. Виды юридической деятельности в системе структурных подразделений судебных 

органов власти РФ. 

59. Виды личностных и квалификационных требований к юристу для работы в системе 

судебных органов власти РФ. 

60. Должностные полномочия и обязанности юриста в системе органов судебной вла-

сти РФ: виды, порядок замещения. 
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     1.   Понятие, признаки, принципы и виды публичной службы РФ. 

      2.   Должностные полномочия и обязанности юриста в системе органов судебной вла-

сти РФ: виды, порядок замещения. 

 

 

Критерии оценки на зачете: 
 

Выставление оценок на экзамене (зачете) осуществляется на основе принципов 

объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня знаний студентов. 

При выставлении оценки экзаменатор учитывает: 



знание фактического материала по программе, в том числе; знание обязательной 

литературы, современных публикаций по программе курса, а также истории науки; 

степень активности студента на семинарских занятиях; 

логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения; готовность к 

дискуссии, аргументированность ответа; уровень самостоятельного мышления; умение 

приложить теорию к практике, решить задачи; 

наличие пропусков  лекционных занятий по неуважительным причинам. 

Оценка «зачтено»: 
Оценка «зачтено» ставится на зачете студентам, уровень знаний которых 

соответствует требованиям, установленным в п. п. «оценка удовлетворительно», «оценка 

хорошо», «оценка отлично» настоящих критериев. 

Оценки «неудовлетворительно» и «не зачтено»: 
Оценки «неудовлетворительно» и «не зачтено» ставятся студенту, имеющему 

существенные пробелы в знании основного материала по программе, а также 

допустившему принципиальные ошибки при изложении материала. 

 

Оценочные средства для оценки остаточных знаний студентов, изучивших 

курс «Налоговое право» 

 

 

Примерное тестовое задание на проверку остаточных знаний по 

дисциплине «Профессиональная деятельность в публично-правовой 

сфере» 

 
1.Квалификационный экзамен сдают гражданские служащие, с которыми 

заключены срочные служебные контракты, за исключением гражданских служащих, 

замещающих: 

А)должности гражданской службы категории «помощники»; 

B)должности гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты»; 

C) должности гражданской службы категории «специалисты»; 

D) должности гражданской службы категории «руководители», относящиеся к высшей 

группе должностей гражданской службы. 

 

2.Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в слу-

чае: 

A) осуждением гражданского служащего к наказанию, исключающему возможность за-

мещения должности гражданской службы, по приговору суда, вступившему в законную 

силу; 

B) признанием гражданского служащего недееспособным или ограниченно дееспособным 

решением суда, вступившим в законную силу; 

C) осуществления гражданским служащим предпринимательской деятельности; 

заключения служебного контракта, в нарушение вступившего в законную силу приговора 

D) суда о лишении лица права занимать определенные должности гражданской службы 

или заниматься определенной деятельностью. 

 

3.Должность гражданской службы в порядке ротации гражданских служащих 

замещается на срок: 

A) до трех лет; 

B) от одного года до трех лет; 

C) от трех до пяти лет; 

D) до пяти лет. 

 



4.Основаниями для исключения гражданина из кадрового резерва являются: 

A) непрерывное пребывание в кадровом резерве более одного года; 

B) непрерывное пребывание в кадровом резерве более двух лет; 

C) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет; 

D) непрерывное пребывание в кадровом резерве более пяти лет. 

 

5. К основаниям, влекущим прекращение служебного контракта на государственной 

гражданской службе по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон относится: 

A) применением к гражданскому служащему административного наказания в виде дис-

квалификации; 

B) неоднократного неисполнения гражданским служащим без уважительных причин 

должностных обязанностей; 

C) появления на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическо-

го опьянения; 

D) прогула (отсутствия на служебном месте без уважительных причин более четырех ча-

сов подряд в течение служебного дня). 

 

6. Что из нижеперечисленного не является дисциплинарным взысканием, применяемым за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение гражданским служащим по его вине возло-

женных на него служебных обязанностей: 

A)замечание; 

B) увольнение; 

C) строгий выговор; 

D) выговор. 

 

7. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, 

мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонару-

шением, влекущим: 

A) предупреждение о неполном должностном соответствии; 

B) увольнение гражданского служащего с гражданской службы; 

C) отстранение гражданского служащего; 

D) строгий выговор. 

 

8. В соответствии с принципом разделения властей по горизонтали среди государствен-

ных служащих выделяют: 

A) государственных служащих, замещающих должности категорий “Б” и “В” 

B) служащих законодательных, исполнительных и судебных органов государственной 

власти 

C) должностных лиц и иных государственных служащих 

D) федеральных государственных служащих, государственных служащих субъектов РФ и 

муниципальных служащих 

 

9. Нанимателем федерального государственного служащего является:   

A) Председатель Правительства РФ 

B) Президент РФ 

C) Российская Федерация 

D) Глава соответствующего субъекта РФ 

 

10. В соответствии с принципом разделения властей по горизонтали среди государ-

ственных служащих выделяют: 

A) государственных служащих, замещающих должности категорий “Б” и “В”; 



B) служащих законодательных, исполнительных и судебных органов государственной 

власти; 

C) должностных лиц и иных государственных служащих; 

D) федеральных государственных служащих, государственных служащих субъектов РФ и 

муниципальных служащих; 

 

11. Правовое регулирование государственной гражданской службы субъекта Российской 

Федерации находится:  , а ее организация - в ведении субъекта Российской Федерации в 

совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации 

A) в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации 

B) в ведении субъектов Российской Федерации 

C) в ведении Российской Федерации 

 

 

12. Конфликт интересов на государственной службе - это ситуация, когда: 

A) личная заинтересованность государственного служащего влияет или может повлиять 

на надлежащее исполнение им должностных обязанностей; 

B) государственным служащим совершено коррупционное правонарушение; 

C) государственный служащий получает поручение, исполнение которого связано с нару-

шением действующего законодательства; 

D) государственный служащий негативно оценивает реализуемую государственным орга-

ном политику или принятые руководством решения и, как следствие, не прилагает доста-

точного усердия и добросовестности для выполнения своих должностных обязанностей; 

 

13. Какие элементы составляют статус государственных служащих? 

A) должность государственной службы; 

B) квалификационные разряды; 

C) права, обязанности, запреты и ограничения, ответственность; 

 

14. В какой момент гражданин, претендующий на замещение должности гражданской 

службы, обязан представить сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера членов своей семьи? 

А) В течение месяца после поступления на гражданскую службу; 

B) При поступлении на гражданскую службу; 

C) В течение года после поступления на гражданскую службу.. 

D) В течение трех месяцев после поступления на гражданскую службу; 

 

 

15. В обязанности государственного служащего в соответствии со ст. 10 Федерального 

закона "Об основах государственной службы Российской Федерации" входит: 

A) обеспечение поддержки конституционного строя и соблюдение Конституции Россий-

ской Федерации, реализация федеральных законов и законов субъектов Российской Феде-

рации, в том числе регулирующих сферу его полномочий; 

B) добросовестное исполнение должностных обязанностей; 

C) обеспечение соблюдения и защиты прав и законных интересов граждан. 

 

 

16. Согласно ст. 8 Федерального закона «О системе государственной службы РФ» 

должности государственной службы подразделяются на: 

 



А) должности федеральной государственной гражданской службы, должности госу-

дарственной гражданской службы субъекта РФ, воинские должности, должности 

правоохранительной службы 

B) должности федеральной государственной гражданской службы, должности феде-

ральной государственной службы иных видов, должности государственной граждан-

ской службы субъекта РФ, муниципальные должности 

C) должности государственной гражданской службы, воинские должности, должно-

сти правоохранительной службы, должности муниципальной службы 

D) должности федеральной гос. гражданской службы, должности государственной 

гражданской службы субъекта РФ, воинские должности, должности федеральной 

государственной службы иных видов 

 

17. Распространяется ли на государственных гражданских служащих трудовое за-

конодательство? 

 

А) распространяется в полном объеме             

B) нет, не распространяется 

C) распространяется с особенностями, предусмотренными законодательством о гос-

ударственной гражданской службе 

D) распространяется в полном объеме в случаях обращения государственных граж-

данских служащих в суд 

 

18. Кто из этих должностных лиц является государственным гражданским слу-

жащим? 

А) депутат Государственной Думы Федерального Собрания РФ 

B) руководитель службы жилищного надзора Иркутской области        

C) директор Иркутской области филиала РАНХиГС                    

D) ни один из указанных должностных лиц 

 

19. Кто из этих должностных лиц является федеральным государственным граж-

данским служащим? 

А) Президент РФ 

B) федеральный министр 

C) полномочный представитель Президента РФ в федеральном округе 

D) все указанные лица 

 

20. Кто из перечисленных лиц является государственным гражданским служащим 

Иркутской области? 

А) ведущий специалист комитет администрации города Иркутска  

Б) мировой судья      

В) помощник депутата Законодательного собрания Иркутской области 

Г) все указанные должностные лица 

 

21. Правовое регулирование организации государственной гражданской службы 

субъекта Российской Федерации находится: 

 

А) в ведении Российской Федерации 

B) в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации 

C) в ведении субъекта Российской Федерации 

D) правильный вариант ответа не указан 

  



22. Для каких целей учреждаются должности гражданской службы категории 

«Обеспечивающие специалисты»? 

А) для содействия лицам, замещающим государственные должности, руководителям 

государственных органов 

B) для профессионального обеспечения выполнения государственными органами 

установленных задач и функций 

C) для организационного, информационного, документационного, финансово-

экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности гос. органов 

D) все ответы верны 

                

23. Должности государственной гражданской службы категории «Помощники (со-

ветники)» подразделяются на следующие группы: 

 

А) высшие, главные, ведущие, старшие должности 

B) высшие, главные, ведущие должности 

C) главные, ведущие, старшие, младшие должности 

D) главные, ведущие, старшие должности 

 

24. Допускается ли назначение на должность главной группы гражданской службы 

при наличии образования на уровне бакалавриата? 

 

А) только на должности категории «Помощники (советники)» или «Руководите-

ли»            

B) только на должности категории «Специалисты» или «Обеспечивающие специали-

сты» 

C) да, допускается на любую должность главной группы 

D) нет, не допускается         

 

25. Допускается ли назначение на должность старшей группы гражданской службы 

лица со средним проф. образованием? 

 

А) на должности категории «Помощники (советники)»             

B) на должности категории «Специалисты» 

C) на должности категории «Обеспечивающие специалисты» 

D) нет, не допускается         

 

26. Классные чины государственной гражданской службы сохраняются 

 

А) при освобождении от замещаемой должности гражданской службы 

B) при увольнении с государственной службы 

C) при поступлении на гражданскую службу вновь 

D) в любом из вышеперечисленных случаев 

  

27. Первый классный чин присваивается федеральному государственному граждан-

скому служащему: 

 

А) после успешного прохождения аттестации, а если аттестация не проводилась, не 

ранее чем через 3 мес. после назначения на должность 

B) после успешного прохождения аттестации, а если аттестация не проводилась, не 

ранее чем через 6 мес. после назначения на должность 

C) после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, не 

ранее чем через 3 мес. после назначения на должность 



D) после успешного завершения испытания, если испытание не устанавливалось, не 

ранее чем через 6 мес. после назначения на должность 

 

28. Классный чин может быть: 

 

А) квалификационным  

B) очередным  

C) статским  

D) депутатским  

 

29. Какие требования входят в число квалификационных требований к должностям 

гражданской службы? 

 

А) требования к знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нани-

мателя - к специальности, направлению подготовки 

B)  требования к уровню профессионального образования 

C) требования к стажу гражданской службы или к стажу работы по специальности 

(направлению подготовки) 

D) все вышеперечисленные требования входят в число квалификационных требова-

ний к должностям гражданской службы 

 

30. Основаниями для включения государственного гражданского служащего в кад-

ровый резерв государственного органа являются: 

 

A) решение конкурсной комиссии                                                                                 

B) решение аттестационной комиссии 

C) восстановление на гражданской службе (по решению суда) лица, ранее замещав-

шего эту должность гражданской службы 

D) все указанные варианты верны 

 

 

Ключи к тестовому заданию по проверке остаточных знаний дисциплины 

«Профессиональная деятельность в публично-правовой сфере»  

1 D 26 C 
2 C 27 B 
3 C 28 B 
4 C 29 D 
5 A 30 D 
6 C 

7 B 

8 B 

9 C 

10 B 

11 A 

12 A 

13 C 

14 B 

15 B 

16 D 

17 C 

18 B 



19 C 

20 A 

21 C 

22 C 

23 B 

24 B 

25 C 

 
 

 

Оценочные средства для оценки текущей успеваемости студентов 
 

1. Характеристика ОС для обеспечения текущего контроля по дисциплине 

 

Тема/ 

Раздел 

Индекс и уровень  

формируемой компетен-

ции  

или дескриптора 

ОС Содержание задания 

Теоретико-правовые 

основы профессио-

нальной деятельно-

сти юриста в пуб-

лично-правовой 

сфере 

ПК-3 пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

Тема 1. Понятие публично-

правовой сферы, функции и задачи 

государства в правовом регулиро-

вании публичных общественных 

отношений и содержание публич-

но-правовых отношений в россий-

ской правовой системе. 

Тема 2. Содержание публично-

правовых отношений и особенно-

сти статуса субъектов публично-

правовой сферы Российской Феде-

рации. 

Тема 3. Понятие, принципы, виды 

и правовые основы профессио-

нальной деятельности юриста в 

публично-правовой сфере. 

Тема 4. Общие личностные и ква-

лификационные требования к про-

фессии юриста в публично-

правовой сфере. 

 

Системные основы 

публично-правовой 

службы в Россий-

ской Федерации 

ПК-3 пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

Тема 1. Система законодательства 

о публичной службе в Российской 

Федерации.  

Тема 2. Понятие, признаки, прин-

ципы и виды публичной службы 

Российской Федерации 

Тема 3. Понятие, виды и статус 

должностей публичной службы 

Российской Федерации. 

Тема 4. Правовой статус государ-

ственного гражданского служаще-

го в Российской Федерации. 

Тема 5. Правовой статус военно-

служащего Российской Федерации.  

Тема 6. Профессиональная этика и 

противодействие коррупции на 



публичной службе Российской 

Федерации.  

 

Профессиональная 

деятельность юри-

ста в органах зако-

нодательной власти 

Российской Федера-

ции 

ПК-3 пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

Тема 1. Система законодательства 

о законодательных органах в Рос-

сийской Федерации. 

Тема 2. Органы законодательной 

власти в Российской Федерации: 

виды, структура, система органи-

зационного управления, виды 

должностей и особенности кадро-

вой политики. 

Тема 3. Профессиональная дея-

тельность юриста в системе зако-

нодательных органов Российской 

Федерации: виды юридической 

работы, полномочия и обязанности 

работников, требования к кандида-

там на занятие должностей в 

структурных подразделениях. 

 

Профессиональная 

деятельность юри-

ста в ведомственных 

органах исполни-

тельной власти Рос-

сийской Федерации 

 

 

 

 

 

 

ПК – 3 

 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

Тема 1. Система законода-

тельства о ведомственных органах 

исполнительной власти в Россий-

ской Федерации. 

Тема 2. Ведомственные ор-

ганы исполнительной власти в 

Российской Федерации: виды, 

структура, система организацион-

ного управления, виды должностей 

и особенности кадровой политики. 

Тема 3. Профессиональная 

деятельность юриста в системе 

ведомственных органах исполни-

тельной власти Российской Феде-

рации: виды юридической работы, 

полномочия и обязанности работ-

ников, требования к кандидатам на 

занятие должностей в структурных 

подразделениях. 

 
Профессиональная 

деятельность юри-

ста в финансово-

налоговых органах 

Российской Федера-

ции 

ПК – 3 

 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

 Тема 1. Система законодательства 

о финансово-налоговых органах в 

Российской Федерации. 

Тема 2. Финансово-налоговые ор-

ганы в Российской Федерации: ви-

ды, структура, система организа-

ционного управления, виды долж-

ностей и особенности кадровой 

политики. 

Тема 3. Профессиональная дея-

тельность юриста в системе фи-

нансово-налоговых органах Рос-

сийской Федерации: виды юриди-

ческой работы, полномочия и обя-

занности работников, требования к 

кандидатам на занятие должностей 



в структурных подразделениях. 

 
Профессиональная 

деятельность юри-

ста в органах фе-

дерального госу-

дарственного кон-

троля (надзора) 

Российской Феде-

рации 

ПК – 3 

 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

Тема 1. Система законода-

тельства об органах федерального 

государственного контроля 

(надзора) в Российской Федера-

ции. 

Тема 2. Органы федераль-

ного государственного контроля 

(надзора) в Российской Федера-

ции: виды, структура, система ор-

ганизационного управления, виды 

должностей и особенности кадро-

вой политики. 

Тема 3. Профессиональная 

деятельность юриста в системе 

органов федерального государ-

ственного контроля (надзора) в 

Российской Федерации: виды 

юридической работы, полномочия 

и обязанности работников, требо-

вания к кандидатам на занятие 

должностей в структурных под-

разделениях. 

 
Профессиональная 

деятельность юри-

ста в органах про-

куратуры Россий-

ской Федерации 

ПК – 3 

 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

Тема 1. Система законода-

тельства об органах прокуратуры в 

Российской Федерации. 

Тема 2. Органы прокурату-

ры в Российской Федерации: виды, 

структура, система организацион-

ного управления, виды должностей 

и особенности кадровой политики. 

Тема 3. Профессиональная 

деятельность юриста в системе 

органов прокуратуры в Российской 

Федерации: виды юридической 

работы, полномочия и обязанности 

работников, требования к кандида-

там на занятие должностей в 

структурных подразделениях. 

 

Профессиональная 

деятельность юри-

ста в органах юс-

тиции Российской 

Федерации 

ПК – 3 

 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

 Тема 1. Система законо-

дательства об органах юстиции 

в Российской Федерации. 

Тема 2. Органы юстиции 

в Российской Федерации: виды, 

структура, система организаци-

онного управления, виды долж-

ностей и особенности кадровой 

политики. 

Тема 3. Профессиональ-

ная деятельность юриста в си-

стеме органов юстиции в Рос-

сийской Федерации: виды юри-



дической работы, полномочия и 

обязанности работников, требо-

вания к кандидатам на занятие 

должностей в структурных под-

разделениях. 

 
Профессиональная 

деятельность юри-

ста в  органах 

предварительного 

следствия Россий-

ской Федерации 

ПК – 3 

 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

Тема 1. Система законода-

тельства об органах предваритель-

ного следствия в Российской Фе-

дерации. 

Тема 2. Органы предвари-

тельного следствия в Российской 

Федерации: виды, структура, си-

стема организационного управле-

ния, виды должностей и особенно-

сти кадровой политики. 

Тема 3. Профессиональная 

деятельность юриста в системе 

органов предварительного след-

ствия в Российской Федерации: 

виды юридической работы, пол-

номочия и обязанности работни-

ков, требования к кандидатам на 

занятие должностей в структурных 

подразделениях. 
 

Профессиональная 

деятельность юри-

ста в  органах внут-

ренних дел Россий-

ской Федерации 

ПК – 3 

 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

Тема 1. Система законода-

тельства об органах внутренних 

дел в Российской Федерации. 

Тема 2. Органы внутренних 

дел в Российской Федерации: ви-

ды, структура, система организа-

ционного управления, виды долж-

ностей и особенности кадровой 

политики. 

Тема 3. Профессиональная 

деятельность юриста в системе 

органов внутренних дел в Россий-

ской Федерации: виды юридиче-

ской работы, полномочия и обя-

занности работников, требования к 

кандидатам на занятие должностей 

в структурных подразделениях. 
 

Профессиональная 

деятельность юри-

ста в федеральных 

органах, обеспечи-

вающих государ-

ственную и эконо-

мическую безопас-

ность Российской 

Федерации 

ПК – 3 

 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

Тема 1. Система законодательства 

о федеральных органах, обеспечи-

вающих государственную и эко-

номическую безопасность  в Рос-

сийской Федерации. 

Тема 2. Федеральные органы, 

обеспечивающие государственную 

и экономическую безопасность в 

Российской Федерации: виды, 

структура, система организацион-

ного управления, виды должностей 

и особенности кадровой политики. 



Тема 3. Профессиональная дея-

тельность юриста в системе феде-

ральных органов, обеспечивающих 

государственную и экономиче-

скую безопасность в Российской 

Федерации: виды юридической 

работы, полномочия и обязанности 

работников, требования к кандида-

там на занятие должностей в 

структурных подразделениях. 

 

  
Профессиональная 

деятельность юри-

ста в судебных ор-

ганах власти Рос-

сийской Федера-

ции 

ПК – 3 

 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

Тема 1. Система законодательства 

о судоустройстве в Российской 

Федерации. 

Тема 2. Судебные органы власти в 

Российской Федерации: виды, 

структура, система организацион-

ного управления, виды должностей 

и особенности кадровой политики. 

Тема 3. Профессиональная дея-

тельность юриста в системе судеб-

ных органах власти Российской 

Федерации: виды юридической 

работы, полномочия и обязанности 

работников, требования к кандида-

там на занятие должностей в 

структурных подразделениях. 

 

 

Критерии оценки знаний студентов при проведении текущего контроля  
 

Выставление оценок осуществляется на основе принципов объективности, спра-

ведливости, всестороннего анализа уровня знаний студентов. 

Оценка «отлично»: 
Оценка «отлично» ставится студенту, ответ которого содержит: 

глубокое знание материала по теме; 

знание концептуально-понятийного аппарата по теме; 

а также свидетельствует о способности: 

самостоятельно критически оценивать основные положения по теме; 

увязывать теорию с практикой. 

Оценка «хорошо»: 
Оценка «хорошо» ставится студенту, ответ которого свидетельствует: 

о полном знании материала по теме; 

о знании рекомендованной литературы, 

а также содержит в целом правильное, но не всегда точное и аргументированное 

изложение материала. 

Оценка «удовлетворительно»: 
Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, ответ которого содержит: 

поверхностные знания по теме; 

затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии по 

теме. 

Оценка «неудовлетворительно»: 



Оценка «неудовлетворительно» ставятся студенту, имеющему существенные про-

белы в знании основного материала по теме, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 

 

Оценочные  средства  текущего  контроля: 

 

В виде тестов 

 

1. Кто из этих должностных лиц является федеральным государственным граж-

данским служащим? 

А) Президент РФ 

B) федеральный министр 

C) полномочный представитель Президента РФ в федеральном округе 

D) все указанные лица 

 

2.  Кто из перечисленных лиц является государственным гражданским служащим 

Иркутской области? 

А) ведущий специалист комитет администрации города Иркутска  

Б) мировой судья      

В) помощник депутата Законодательного собрания Иркутской области 

Г) все указанные должностные лица 

 

3. Правовое регулирование организации государственной гражданской службы субъ-

екта Российской Федерации находится: 

 

А) в ведении Российской Федерации 

B) в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации 

C) в ведении субъекта Российской Федерации 

D) правильный вариант ответа не указан 

  

4. Для каких целей учреждаются должности гражданской службы категории 

«Обеспечивающие специалисты»? 

А) для содействия лицам, замещающим государственные должности, руководителям 

государственных органов 

B) для профессионального обеспечения выполнения государственными органами 

установленных задач и функций 

C) для организационного, информационного, документационного, финансово-

экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности гос. органов 

D) все ответы верны 

                

5. Должности государственной гражданской службы категории «Помощники (со-

ветники)» подразделяются на следующие группы: 

 

А) высшие, главные, ведущие, старшие должности 

B) высшие, главные, ведущие должности 

C) главные, ведущие, старшие, младшие должности 

D) главные, ведущие, старшие должности 

 

Ключ: 1-C, 2-A, 3-C, 4- C, 5- B. 

 

 



- деловых и ролевых игр 

 

Деловая игра (ролевая игра). 

 

Заседание Аттестационной комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов 

ГУ МВД по Иркутской области»; 

 

- диспутов  

 

Проведение диспута осуществляется с привлечением представителей работодателя.  

 

Тема диспута «Профессиональная деятельность юриста в Администрации муници-

пального образования РФ. (на примере муниципальных образований в Иркутской области, 

Республики Бурятия, Забайкальского края)».  

 

Дополнительные материалы оценочных средств по дисциплине «Профессиональная 

деятельность в публично-правовой сфере» размещены на Образовательном портале 

Иркутского государственного университета educa (https://educa.isu.ru). Получение доступа 

(пароля для доступа) к материалам дисциплины «Профессиональная деятельность в 

публично-правовой сфере» на  Образовательном портале educa осуществляется во взаи-

модействии с преподавателем ЮИ ИГУ.  

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-

НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков включает в себя два этапа.  

На первом этапе собирается и обобщается информация о результатах текущего 

контроля успеваемости обучающихся в ходе освоения дисциплины.  

На втором этапе оцениваются знания, умения и навыки обучающихся, демонстри-

руемые непосредственно на промежуточной аттестации. 

Сформированность компетенций (знать, уметь, владеть) на каждом уровне прове-

ряется на практических занятиях при выполнении контрольных письменных и других за-

даний. 

Первый уровень освоения компетенций соответствует прохождению студентом 

всех форм текущего контроля по дисциплине. 

       Процедура оценивания знаний, умений. 

 

№ Наименование  

оценочного  

средства  

Представление оце-

ночного средства в 

фонде. 

 Критерии оценивания 

                                                     Текущий контроль 

1. Тест  Тест  См. п.3 

2. Письменные 

работы.  

Вопросы на ответы в 

письменной форме 

Оценка «отлично» выставляется, если 

студент: представил письменную работу 

https://educa.isu.ru/


в установленный срок и надлежаще 

оформил ее; использовал рекомендован-

ную и дополнительную учебную литера-

туру; при выполнении упражнений пока-

зал высокий уровень знания по заданной 

тематике, проявил умение глубоко 

анализировать проблему и делать обоб-

щающие выводы; выполнил работу гра-

мотно с точки зрения поставленной зада-

чи, т.е. без ошибок и недочетов или до-

пустил не более одного недочета; 

Оценка «хорошо» выставляется, если 

студент: представил работу в установ-

ленный срок и 

оформил ее; использовал рекомендован-

ную и дополнительную литературу; 

при выполнении задания показал хоро-

ший уровень знания материала по задан-

ной тематике практически правильно 

сформулировал ответы на поставленные 

вопросы, представил общее знание ин-

формации по проблеме; выполнил работу 

полностью, но допустил в ней: а) не бо-

лее одной негрубой ошибки и одного 

недочета б) или не более двух недочетов; 

Оценка «удовлетворительно» выставля-

ется, если студент: представил работу в 

установленный срок, при оформлении 

работы допустил незначительные откло-

нения от изложенных требований; 

показал достаточные знания по основ-

ным темам  работы; использовал 

рекомендованную литературу; выполнил 

не менее половины работы или допустил 

в ней а) не более двух грубых ошибок, б) 

или не более одной грубой ошибки и од-

ного недочета, в) или не более двух-трех 

негрубых ошибок, г) или одной негрубой 

ошибки и трех недочетов, д) или при 

отсутствии ошибок, но при наличии 4-5 

недочетов; 

Оценка «неудовлетворительно» выстав-

ляется: а) когда число ошибок и недоче-

тов превосходит норму, при которой мо-

жет быть выставлена оценка «удовлетво-

рительно» или если правильно выполне-

но менее половины работы; б) если сту-

дент не приступал к выполнению 

работы или правильно выполнил не бо-

лее 10 процентов всех заданий. 

3. Ситуационная 

задача 

Описание условия 

задачи.  

Оценка «отлично» – обучающийся ясно 

изложил условие задачи, решение обос-



новал точной ссылкой на формулу, пра-

вило, закономерность, явление; 

Оценка «хорошо» – обучающийся ясно 

изложил условие задачи, но в обоснова-

нии решения имеются сомнения в точно-

сти ссылки на формулу, правило, зако-

номерность, явление; 

Оценка «удовлетворительно» – обучаю-

щийся изложил условие задачи, но ре-

шение обосновал общей ссылкой на 

формулу, правило, закономерность, яв-

ление; 

Оценка «неудовлетворительно» – сту-

дент не уяснил условие задачи, решение 

не обосновал ссылкой формулу, правило, 

закономерность, явление 

4. Деловая игра  Тема игры Оценка «отлично» ставится студенту, 

который показал умение ориентировать-

ся в ситуации, предложенной в игре, 

найти правильное правовое обоснование 

своей позиции. 

Оценка «хорошо» ставится студенту, ко-

торый показал умение ориентироваться в 

ситуации, предложенной в игре, найти 

правильное правовое обоснование своей 

позиции, но допустил незначительные 

ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» ставится 

студенту, который показал умение ори-

ентироваться в ситуации, предложенной 

в игре, найти правильное правовое обос-

нование своей позиции, но сделал это 

после подсказок со стороны преподава-

теля. Кроме того, допустил ошибки.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится 

студенту, который не показал умение 

ориентироваться в ситуации, предложен-

ной в игре, не смог найти правильное 

правовое обоснование своей позиции.  

5. Диспут Тематика диспута Оценка «отлично» ставится студенту, 

который показал умение ориентировать-

ся в тематике диспута смог найти пра-

вильное правовое обоснование своей по-

зиции. 

Оценка «хорошо» ставится студенту, ко-

торый показал умение ориентироваться в 

тематике диспута смог найти правильное 

правовое обоснование своей позиции, но 

допустил незначительные ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» ставится 

студенту, который показал умение ори-

ентироваться в тематике диспута смог 



найти правильное правовое обоснование 

своей позиции., но сделал это после под-

сказок со стороны преподавателя. Кроме 

того, допустил ошибки.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится 

студенту, который не показал умение 

ориентироваться в тематике диспута, не 

смог найти правильное правовое обосно-

вание своей позиции. 

6.  Тренинг  Тематика тренинга Оценка «отлично» ставится студенту, 

который показал наличие навыков, раз-

виваемых в ходе тренинга. 

Оценка «хорошо» ставится студенту, ко-

торый показал наличие навыков, разви-

ваемых в ходе тренинга, но эти навыки 

реализуется с затруднением. 

Оценка «удовлетворительно» ставится 

студенту, который показал наличие 

навыков, развиваемых в ходе тренинга, 

но сделал это после подсказок со сторо-

ны преподавателя. Кроме того, допустил 

ошибки.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится 

студенту, который не показал наличие 

навыков, развиваемых в ходе тренинга.. 

                                                           Промежуточная аттестация  

 

1 Зачет Вопросы для зачета Критерии оценки знаний студентов при 

проведении текущего контроля  

с использованием тестовых заданий: 

Оценка «зачтено» выставляется, если 

студент ответил более чем на 50 % зада-

ний. 

Оценка «не зачтено» выставляется, если 

студент ответил менее, чем на 50 % зада-

ний. 
Критерии оценки знаний студентов при про-

ведении текущего и промежуточного кон-

троля  

с использованием вопросов для зачета: 

Оценка «зачтено»: 

Оценка «зачтено» ставится студенту, ответ 

которого содержит: 

знание программного материала, а также ос-

новного содержания и новаций лекционного 

курса; 

знание понятийного аппарата  курса; 

а также свидетельствует о способности: 

самостоятельно критически оценивать ос-

новные положения курса; 

увязывать теорию с практикой. 

Оценка «не зачтено»: 

Оценка «не зачтено» ставятся сту-

денту, имеющему существенные пробелы в 



знании основного материала по программе, а 

также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 

 

 

2. Оценочные средства, обеспечивающие диагностику сформированности  ком-

петенций, заявленных в рабочей программе дисциплины (модуля)   
 

 

Результат диа-

гностики сфор-

мированности  

компетенций   

Показатели Критерии Соответ-

ствие/ 

несоответ-

ствие 

Зачет 

Компетенции про-

явлены полностью 

Умеет анализиро-

вать и давать оцен-

ку юридической 

деятельности на 

предмет соблюде-

ния принципов 

этики юриста;  

способен анализи-

ровать и давать 

оценку юридиче-

ской деятельности 

на предмет соблю-

дения  антикор-

рупционных стан-

дартов поведения  

способен соблю-

дать принципы 

этики юриста, в 

том числе в части 

антикоррупцион-

ных стандартов 

поведения  

Может соблюдать 

принципы этики 

юриста, в том чис-

ле в части антикор-

рупционных стан-

дартов поведения 

способность со-

блюдать прин-

ципы этики 

юриста, в том 

числе в части 

антикоррупци-

онных стандар-

тов поведения / 

не способен со-

блюдать прин-

ципы этики 

юриста, в том 

числе в части 

антикоррупци-

онных стандар-

тов поведения 

Зачтено/не 

зачтено 

 

 
 


