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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Основная цель освоения дисциплины - теоретическая и практическая подготовка 

студента к управлению ресурсной базой учреждений культуры, как совокупности основ-

ных компонентов производственного потенциала социально-культурной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

 изучить ресурсную базу как совокупность основных компонентов, необходимых для 

производства конкретного культурного продукта, культурных благ или услуг; 

 проследить, как наличия ресурсов определяет производственный потенциал субъек-

тов социально-культурной деятельности, реальную возможность реализации соци-

ально-культурных проектов и инициатив; 

 представить в организационно-технологическом контексте социально- культурную 

деятельность в виде способа организации ресурсов для достижения поставленных 

целей и задач, получения определенных результатов; 

 развить навыки самостоятельной работы, требующие функциональной теоретиче-

ской подготовки по всем направлениям социально- культурной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

 

Дисциплина Б1.В.13 Ресурсная база социально-культурной деятельности входит в ва-

риативную часть первого блока дисциплин образовательной программы прикладного бака-

лавриата по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, направ-

ленность (профиль) Организация деятельности учреждений культуры (7 семестр). Предше-

ствующие дисциплины, на которые данная дисциплина опирается: «Социокультурное проек-

тирование» (2,3,4 семестры), «Технологические основы социально-культурной деятельности» 

(3,4 семестры). Последующие дисциплины, для которых освоение данной дисциплины необ-

ходимо: «Основы предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере» (7 се-

местр), «Продюсирование в сфере культуры» (7 семестр), «Управленческий учет и анализ» (8 

семестр). 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование компетенций (элементов 

следующих компетенций) в соответствии с ФГОС ВО и ОП ВО по данному направлению 

подготовки 51.03.03 - Социально-культурная деятельность, профиль «Организация дея-

тельности учреждений культуры»  

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных  

с индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенция Индикаторы  

компетенций 

Результаты обучения 

УК-2 -  

Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, име-

ИДК ук. 2.1 

Формулирует в рамках по-

ставленной цели проекта 

совокупность задач, обес-

печивающих ее достиже-

ние  
 

Знать: нормативно-правовую ба-

зу государственной политики в 

сфере культуры,  

Уметь: определять конкретные 

виды ресурсов для решения целей 

и задач СКД; 

Владеть: навыками рационально-
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ющихся ресурсов и огра-

ничений 

  

 го использования  ресурсов, ис-

ходя из действующих правовых 

ограничений 

ИДК ук. 2.2 

Выбирает оптимальный 

способ решения задач, учи-

тывая действующие право-

вые нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и ограни-

чения 

 

Знать: виды ресурсов СКД и 

правовые нормы их использова-

ния; 

Уметь: самостоятельно ориенти-

роваться в составе законодатель-

ства РФ, в том числе с использо-

ванием сервисных возможностей 

соответствующих информацион-

ных (справочных правовых) си-

стем; анализировать и обобщать 

информацию о приоритетных 

направлениях развития социаль-

но-культурной сферы;  

Владеть: навыками оптимального 

решения использования ресурсов 

в СКД 

ПК-2 -  

Способен осуществлять 

финансово-экономическую 

и хозяйственную деятель-

ность учреждений культу-

ры, учреждений и органи-

заций индустрии досуга и 

рекреации 

 

 

ИДК пк. 2.1- 

Разрабатывает финансовые 

планы любого предприятия 

и учреждения социально-

культурной сферы; разра-

батывает смету или каль-

куляцию на производство 

любого продукта отрасли 

 

Знать: принципы, методики и 

технологии социокультурного 

проектирования в области финан-

сов;  

Уметь: составлять сметы и каль-

куляцию на производство любого 

продукта в отрасли; 

Владеть: навыками разработки 

финансовых планов учреждения 

культуры 

ИДК пк. 2.2 - 

Осуществляет экономиче-

ское обоснование нового 

продукта, нового предпри-

ятия или культурной про-

граммы; разрабатывать 

экономическую стратегию 

предприятия отрасли 

 

Знать: теорию нововведений 

(инноваций), виды экономиче-

ских стратегий учреждений; 

Уметь: проводить экономическое 

обоснование нового продукта, 

новой культурной программы; 

нового предприятия; 

Владеть: навыками расчета эко-

номических показателей по ново-

введениям и экономической стра-

тегии предприятия; 

Владеть: методами экономиче-

ского обоснования нововведений 

ИДК ПК 2.3 - 

Владеет навыками практи-

ческого использования 

знаний экономических ме-

ханизмов в социально-

культурной сфере 

Знать: экономические аспекты 

развития культурных учрежде-

ний, включая виды заработной 

платы; 

Уметь: использовать экономиче-

ские методы управления в СКД; 
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 Владеть: навыками расчета эко-

номических показателей в соци-

ально-культурной сфере 

ПК-8 -  

Способен к реализации 

технологий менеджмента и 

маркетинга в сфере соци-

ально культурной деятель-

ности 

 

 

ИДК пк. 8.1- 

Способен осуществлять 

организацию деятельности 

учреждения культуры в це-

лом и его подразделений на 

основе базовых технологий 

менеджмента и маркетинга 

в сфере социально культур 

ной деятельности 

Знать: технологии менеджмента 

и маркетинга в СКД; 

Уметь: применять технологии 

менеджмента и маркетинга в раз-

работке ресурсной базы СКД; 

Владеть: навыками выбора и 

обоснования ресурсов в ходе 

управленческой деятельности в 

учреждении культуры 

ИДК пк. 8.2 - 

Применяет  обоснованные 

управленческие решения 

по преодолению проблем-

ных ситуаций в деятельно-

сти учреждения культуры 

на основе  действующих 

отечественных и междуна-

родных нормативных до-

кументов при решении за-

дач профессиональной дея-

тельности 

Знать: нормативные документы 

по использованию ресурсов (зем-

ли, кадров, финансов): 

Уметь: решать проблемы по ис-

пользованию ресурсов; 

Владеть: навыками применения 

исследовательских и проектных 

методов в профессиональной 

сфере для решения проблем ре-

сурсного обеспечения 

ИДК ПК 8.3 - 

Способен проводить мар-

кетинговые исследования и 

использовать маркетинго-

вые коммуникации для 

продвижения продуктов и 

услуг учреждений культу-

ры 

 

Знать: виды маркетинговых ис-

следований и маркетинговых 

коммуникаций в СКД; 

Уметь: использовать ресурс мар-

кетинговых коммуникаций для 

продвижения продуктов и услуг; 

Владеть: навыками выбора оп-

тимальных маркетинговых ком-

муникаций в учреждениях куль-

туры 

 

 



IV. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа (7 семестр). 

 

Из них  реализуется с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 0 часов  

Из них 0 часов – практическая подготовка.  

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

4.1 Содержание дисциплины, структурированное по темам, c указанием видов учебных занятий и отведенного на них  

количества академических часов (очное отделение) 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины/темы 

С
ем

ес
тр

 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

И
з 

н
и

х
 п

р
ак

ти
ч
ес

к
ая

 п
о

д
го

то
в
к
а 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся

 

Виды учебной работы, 

 включая самостоятельную работу обучающих-

ся , практическую подготовку и трудоемкость  

(в часах) 
Формы текущего 

контроля успева-

емости;  

Форма промежу-

точной аттестации 

(по семестрам) 

Контактная работа преподавателя  

с обучающимися 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
  

 

р
аб

о
та

 

Лекции 

Семинарские 
/практические 

/лабораторные 

занятия 

КСР/КО 

 
Раздел 1. Общая характеристика ре-

сурсной базы социально-культурной 

деятельности 

        

1. Введение. Цели и  основные задачи курса 7 10  2 2 -/1 5 Устный опрос 

2. 

Нормативный ресурс социально культур-

ной сферы 
7 13  2 4 1/1 5 

Выступления,  

доклады,  

контрольная  

работа 

3. 
Элементы ресурсной базы социально-

культурной деятельности 
7 13  2 4 1/1 5 

Выступления,  

доклады, семинар 
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№ 

п/п 
Раздел дисциплины/темы 

С
ем

ес
тр

 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

И
з 

н
и

х
 п

р
ак

ти
ч
ес

к
ая

 п
о

д
-

го
то

в
к
а 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся

 Виды учебной работы, 

 включая самостоятельную работу обучающих-

ся , практическую подготовку и трудоемкость  

(в часах) 

Формы текущего 

контроля успева-

емости;  

Форма промежу-

точной аттестации 

(по семестрам) 
Контактная работа преподавателя  

с обучающимися 

С
ам

о
ст

о
я
-

те
л
ь
н

ая
  

 

р
аб

о
та

 

4. 
Проектирование в социально культур-

ной сфере 
7 13  2 4 1/1 5 Устный опрос 

5. 

Кадровый ресурс социально-культурной  

деятельности 
7 12  2 4 –/1 5 

Выступления,  

доклады,  

контрольная  

работа 

6. 
Материально-технический ресурс  

социально- культурной деятельности. 
7 13  2 4 1/1 5 

Выступления,  

доклады, семинар 

 
Раздел 2. Финансовые аспекты ре-

сурсной базы социально-культурной 

деятельности 

7        

7. 

Финансирование социокультурных  

учреждений. 
7 15  2 6 1/1 5 

Выступления,  

доклады,  

контрольная  

работа 

8. 
Коммерческий сектор в культурно-

досуговой деятельности 
7 18  4 4 1/2 7 

Выступления,  

доклады, семинар 

 Консультация 7 1       

 Контактная работа 7 71       

Итого часов  144  18 36 6/10 47 
Экзамен 

26 
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Заочное отделение 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины/темы 

С
ем

ес
тр

 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

И
з 

н
и

х
 п

р
ак

ти
ч
ес

к
ая

 п
о

д
го

то
в
к
а 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся

 

Виды учебной работы, 

 включая самостоятельную работу обучающих-

ся , практическую подготовку и трудоемкость  

(в часах) 
Формы текущего 

контроля успева-

емости;  

Форма промежу-

точной аттестации 

(по семестрам) 

Контактная работа преподавателя  

с обучающимися 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
  

 

р
аб

о
та

 

Лекции 

Семинарские 
/практические 

/лабораторные 

занятия 

КСР/КО 

 
Раздел 1. Общая характеристика ре-

сурсной базы социально-культурной 

деятельности 

        

1. Введение. Цели и  основные задачи курса 7 15  2 - -/1 12 Устный опрос 

2. 

Нормативный ресурс социально культур-

ной сферы 
7 16  - 2 1/- 13 

Выступления,  

доклады,  

контрольная  

работа 

3. 
Элементы ресурсной базы социально-

культурной деятельности 
7 16  2 - 1/1 12 

Выступления,  

доклады, семинар 

4. 
Проектирование в социально культур-

ной сфере 
7 16  - 2 1/- 13 Устный опрос 

5. 

Кадровый ресурс социально-культурной  

деятельности 
7 14  1 - –/1 12 

Выступления,  

доклады,  

контрольная  

работа 

6. 
Материально-технический ресурс  

социально- культурной деятельности. 
7 15  - 1 1/- 13 

Выступления,  

доклады, семинар 
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№ 

п/п 
Раздел дисциплины/темы 

С
ем

ес
тр

 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

И
з 

н
и

х
 п

р
ак

ти
ч
ес

к
ая

 п
о

д
-

го
то

в
к
а 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся

 Виды учебной работы, 

 включая самостоятельную работу обучающих-

ся , практическую подготовку и трудоемкость  

(в часах) 

Формы текущего 

контроля успева-

емости;  

Форма промежу-

точной аттестации 

(по семестрам) 
Контактная работа преподавателя  

с обучающимися 

С
ам

о
ст

о
я
-

те
л
ь
н

ая
  

 

р
аб

о
та

 

 
Раздел 2. Финансовые аспекты ре-

сурсной базы социально-культурной 

деятельности 

7        

7. 

Финансирование социокультурных  

учреждений. 
7 16  1 - 1/1 13 

Выступления,  

доклады,  

контрольная  

работа 

8. 
Коммерческий сектор в культурно-

досуговой деятельности 
7 16  - 1 1/1 13 

Выступления,  

доклады, семинар 

 Консультация 7 16       

 Контактная работа 7 39       

Итого часов  144  6 6 6/5 101 
Экзамен 

4 
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 4.2. План внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Семестр Название раздела, темы 

Самостоятельная работа обучающихся 

Оценочное 

средство 

Учебно-

методическое 

обеспечение са-

мостоятельной 

работы  

Вид самостоятельной работы 
Сроки вы-

полнения 

Трудоемкость 

(час.) 

7 

Раздел 1. Общая характеристика ресурс-

ной базы социально-культурной дея-

тельности  
Введение. Цели и  основные задачи курса 

Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 

01.09- 

15.09 
5 Устный опрос 

 Основная [1, 2]; 

дополнительная 

[1, 2] 

7 

Нормативный ресурс социально культур-

ной сферы 

Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 

16.09- 

30.09 
5 

Выступления,  

доклады,  

контрольная ра-

бота 

Основная [1, 2]; 

дополнительная 

[1, 2] 

7 

Элементы ресурсной базы социально-

культурной деятельности 
Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 

01.10-

15.10 
5 

Выступления,  

доклады, семи-

нар 

Основная [1, 2]; 

дополнительная 

[1, 2] 

7 

Проектирование в социально культурной 

сфере 

Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 

16.10- 

30.10 
5 

Выступления,  

доклады  

Основная [1, 2]; 

дополнительная 

[1, 2] 

7 

Кадровый ресурс социально-культурной  

деятельности 
Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 

01.11- 

15.11 
5 

Выступления,  

доклады  

Основная [1, 2]; 

дополнительная 

[1, 2] 

7 

Материально-технический ресурс  

социально- культурной деятельности. 
Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 

16.11-

30.11 
5 

Выступления,  

доклады,  

контрольная ра-

бота 

Основная [1, 2]; 

дополнительная 

[1, 2] 

7 

Раздел 2. Финансовые аспекты ресурс-

ной базы социально-культурной дея-

тельности  
Финансирование социокультурных  

учреждений. 

Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 
01.12- 

15.12 
5 

Выступления,  

доклады, семи-

нар 

Основная [1, 2]; 

дополнительная 

[1, 2] 
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Семестр Название раздела, темы 

Самостоятельная работа обучающихся 

Оценочное 

средство 

Учебно-

методическое 

обеспечение са-

мостоятельной 

работы  

Вид самостоятельной работы 
Сроки вы-

полнения 

Трудоемкость 

(час.) 

7 

Коммерческий сектор в культурно-

досуговой деятельности 

Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 

16.12- 

30.12 
7 

Практическое  

занятие 

Основная [1, 2]; 

дополнительная 

[1, 2] 

Общий объем самостоятельной работы по дисциплине (час)  47   

Из них объем самостоятельной работы  с использованием электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий (час)  
- - - 

 

 

 

 

 

 

 



4.3. Содержание учебного материала 

 

Раздел 1. Общая характеристика ресурсной базы социально-культурной деятельности. 

Тема 1. Предмет и задачи курса 

Сущность ресурсной базы социально-культурной деятельности. Виды ресурсов учре-

ждений: земельные, трудовые, материальные, финансовые. Задачи курса: оценка ресурсов, 

пути повышения эффективности использования ресурсов и др. 

 

Тема 2. Нормативный ресурс социально культурной сферы 

 Сущность понятия правового поля в социокультурной деятельности как совокупности 

действующих нормативных и правовых документов. Массив правовой и инструктивной ин-

формации, определяющий порядок в процессе социокультурной деятельности. Правовое со-

провождение учреждений культуры. 

 

Тема 3. Элементы ресурсной базы социально-культурной деятельности 

Характеристика составляющих элементов ресурсной базы. Ресурсная база как сово-

купность основных компонентов, сам факт наличия которых определяет производственный 

потенциал социально-культурной деятельности. Способы организации ресурсов для произ-

водства культурного продукта. 

 

Тема 4. Проектирование в  социально культурной сфере 

Назначение проектных технологий на организационном, основном этапе управления 

социально культурными процессами. Выбор тематики социокультурных проектов. Роль про-

ектирования в выработке разрешения социокультурных проблем. 

 

Тема 5. Кадровый ресурс  социально-культурной деятельности 

Номенклатура специалистов, отвечающих по своим характеристикам назначению и 

набору функций. Специалисты обеспечивающие качество производимого культурного по-

тенциала – благ и услуг. Технический и вспомогательный потенциал. 

 

Тема 6. Материально-технический ресурс социально-культурной деятельности 

Понятие материально-технического ресурса социокультурной деятельности. Основные 

фонды как разновидность ресурсов. Роль и место недвижимости в структуре материально-

технической базы социокультурной деятельности. 

 

Раздел 2. Финансовые аспекты ресурсной базы социально-культурной деятельности 
 

Тема 7. Финансирование социокультурных учреждений 

Источники образования финансовой базы социокультурной деятельности. Характери-

стика уровней бюджетного финансирования муниципальных социокультурных учреждений. 

Внебюджетные источники финансирования. 

 

Тема 8. Коммерческий сектор в культурно-досуговой деятельности 

Организация коммерческой деятельности социокультурных институтов. Различные 

направления деятельности по предоставлению платных услуг (организация досуга, производ-

ственная деятельность, посредническая деятельность). Доходы от деятельности в социально-

культурной сфере по созданию культурного продукта (благ и услуг). 
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Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми  

(последующими) дисциплинами 
 

№ 

п/п 

Наименование обеспечиваемых  

(последующих) дисциплин 

№№ разделов и тем данной дисциплины, 

необходимых для изучения обеспечиваемых 

(последующих) дисциплин 

1. Основы предпринимательской дея-

тельности в социально-культурной 

сфере 

Тема 7-8 

2. Продюсирование в сфере культуры Тема 2-6 

3. Управленческий учет и анализ Тема 7-8 

4.3.1. Перечень семинарских, практических занятий, лабораторных работ, план само-

стоятельной работы студентов, методические указания по организации самостоятель-

ной работы студентов 

 

 

 

 

 

 

№ разде-

ла и те-

мы дис-

циплины 

Наименование семинаров и 

практических работ 

Тру-

доем-

кость 

(час.) 

Оценочные  

средства 

Формируемые 

компетенции* 

(индикаторы 

Раздел 1. 

Темы 1 -6 

1. Цели и основные задачи 

 курса 
2 Устный опрос 

УК-2 

2. Нормативный ресурс соци-

ально культурной сферы 4 
Выступления,  

доклады,  

контрольная работа 

УК-2 

3. Элементы ресурсной базы 

социально-культурной  

деятельности 
4 

Выступления,  

доклады, семинар 

ПК-2 

4. Проектирование в соци-

ально культурной сфере. 
4 

Выступления,  

доклады  

ПК-2 

5. Кадровый ресурс социаль-

но-культурной деятельности. 
4 

Выступления,  

доклады  

ПК-2 

6. Материально-технический 

ресурс социально-культурной 

деятельности. 
4 

Выступления,  

доклады,  

контрольная работа 

ПК-8 

Раздел 2. 

Темы 7-8 

 

7. Финансирование социо-

культурных учреждений 6 
Выступления,  

доклады, семинар 

ПК-8 

8. Коммерческий сектор в 

культурно-досуговой дея-

тельности. 
4 

Практическое  

занятие 

ПК-8 

 Итого 7 семестр  

(зачет с оценкой) 
36 

- - 



 14 

 

4.3.2. Перечень тем (вопросов), выносимых на самостоятельное изучение студентами в 

рамках самостоятельной работы (СРС) 

 

№ 

пп/п 
Тема Задание 

Формируемая  

компетенция 

ИДК 

1 1. Цели и основные за-

дачи курса 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, собеседование по теме, вы-

ступление с сообщениями 

УК-2 ИДК ук. 

2.1; 

ИДК ук. 

2.2 

2 2. Нормативный ресурс 

социально культурной 

сферы 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, собеседование по теме, вы-

ступление с сообщениями 

УК-2 ИДК ук. 

2.1; 

ИДК ук. 

2.2; 

3 3. Элементы ресурсной 

базы социально-

культурной  

деятельности 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, подготовка к семинару, вы-

ступление с сообщениями 

ПК-2 ИДК пк. 

2.1; 

ИДК пк. 

2.2; 

ИДК пк. 

2.3 

4 4. Проектирование в 

социально культурной 

сфере. 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, собеседование по теме, вы-

ступление с сообщениями 

ПК-2 ИДК пк. 

2.1; 

ИДК пк. 

2.2; 

ИДК пк. 

2.3 

5 5. Кадровый ресурс со-

циально-культурной 

деятельности. 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, собеседование по теме, вы-

ступление с сообщениями 

ПК-2 ИДК пк. 

2.1; 

ИДК пк. 

2.2; 

ИДК пк. 

2.3 

6 6. Материально-

технический ресурс  

социально-культурной 

деятельности. 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, собеседование по теме, вы-

ступление с сообщениями 

ПК-8 ИДК пк. 

8.1 

 

7 7. Финансирование  

социокультурных 

учреждений 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, собеседование по теме, вы-

ступление с сообщениями 

ПК-8 ИДК пк. 

8.2 

 

8 8. Коммерческий  

сектор в культурно-

досуговой  

деятельности. 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, собеседование по теме, вы-

ступление с сообщениями 

ПК-8 ИДК пк. 

8.3 
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4.4. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов  

Самостоятельная работа заключается: 

 в самостоятельной подготовке студента к лекции – чтение конспекта предыдущей 

лекции. Это помогает лучше понять материал новой лекции, опираясь на предшеству-

ющие знания; 

 в подготовке к практическим занятиям по основным и дополнительным источникам 

литературы; 

 в выполнении домашних заданий; 

 в самостоятельном изучении отдельных тем или вопросов по учебникам или учебным 

пособиям; 

 в выполнении контрольных мероприятий по дисциплине; 

В ходе освоения дисциплины рекомендуется сочетание лекционно-теоретического и 

практически-поискового метода, что значительно повышает эффективность усвоения матери-

ала рабочей программы. Уровень знаний значительно оптимизирует система подготовки по 

рекомендованной литературе, содержащей прямые ссылки на авторов изучаемых теории, фи-

лософских систем, межкультурных практик. 

Рекомендуемыми формами контроля эффективности изучения дисциплины являются 

семинарские занятия, написание самостоятельных письменных работ, обобщающих опреде-

ленный тематический раздел. 

4. 5. Примерная тематика курсовых работ 

Курсовая работа не предусмотрена учебным планом. 

V. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) перечень литературы 

основная: 

1. Каменец, А.В. Основы культурно-досуговой деятельности: учебник для вузов  / А. В. 

Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под науч. ред. А. В. Каменца. – 2-е изд., испр. и доп. - 

М. : Издательство Юрайт, 2020. – 185 с. - (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-06403-2 // 

ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://www.biblio-online.ru/viewer/osnovy-kulturno-dosugovoy-

deyatelnosti-452814. (дата обращения: 12.04.2022). – Режим доступа: для авториз. пользовате-

лей. – Текст : электронный. 

2.  Салазкина, Л.П. Ресурсная база социально-культурной деятельности: учебно-

методческое пособие /Л.П. Салазкина. – Кемерово : КемГИК, 2012. – 44 с. // ЭБС lanbook 

[сайт]. - URL: https://e.lanbook.com/book/49446. (дата обращения: 12.04.2022). – Режим досту-

па: для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

 

Дополнительная: 

3. Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для академиче-

ского бакалавриата / А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под науч. ред. А. В. Ка-

менца. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Издательство Юрайт, 2017. – 246 с. – (Серия : Бакалавр. 

Академический курс). – ISBN 978-5-534-00708-4. // ЭБС Юрайт [сайт].- URL: 

https://www.biblio-online.ru. (дата обращения: 12.04.2022). – Режим доступа: для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 

4. Менеджмент в социальных и экономических системах: теория и методология: учеб-

ное пособие для студ. управленческих и экон. спец., бакалавриата и магистратуры / под ре-

https://www.biblio-online.ru/viewer/osnovy-kulturno-dosugovoy-deyatelnosti-452814
https://www.biblio-online.ru/viewer/osnovy-kulturno-dosugovoy-deyatelnosti-452814
https://e.lanbook.com/book/49446
https://www.biblio-online.ru/
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дакцией С. Д. Резник. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Риор : Инфра-М, 2013. - 303 с.; 22 см. - 

(Высшее образование. Бакалавриат. Магистратура). - Библиогр.: с. 288-299. - ISBN 978-5-369-

01207-9. - ISBN 978-5-16-006765-0. – Текст : непосредственный. (1экз. нф) 

 

б) собственные разработки автора 

1. Сарапулова, Л.Н. Социокультурное проектирование: теория и практика : учебное 

пособие / Л.Н. Сарапулова. – Иркутск : Издательство ООО «Репроцентр+», 2021.– 132 с. 

ISBN 978-5-907397-48-4. – Режим доступа: ЭЧЗ "Библиотех". – Неогранич. доступ. – Текст : 

электронный. 1 экз. в научном абонементе Научной библиотеки ИГУ. – Текст : непосред-

ственный. 

 

6) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

Перечень электронных ресурсов (ЭБС) по состоянию на 01.01.2022 г.: 

ЭБС «Издательство Лань» (адрес доступа: http://e.lanbook.com/): ООО «Издатель-

ство Лань». Контракт № 04-Е-0346 от 12.11.2021 г.; Срок действия по 13.11.2022. Цена кон-

тракта: 415104 руб. Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному 

числу пользователей из любой точки сети Интернет. 

ЭБС ЭЧЗ «Библиотех» (адрес доступа: https://isu.bibliotech.ru): ООО «Библиотех». 

Государственный контракт № 019 от 22.02.2011. Срок действия: бессрочный. Лицензионное 

соглашение № 31 от 22.02.2011. Цена контракта: 390 000 руб. Количество пользователей: 

круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из любой точки сети Интер-

нет.   

ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» (Адрес доступа: 

http://rucont.ru/): Контракт № 04-Е-0343 от 12.11.2021г.; Акт № бК-5195 от 14.11.2021 г. 

Срок действия по 13.11.2022 г. Цена контракта: 273498 руб. Количество пользователей: круг-

лосуточный доступ неограниченному числу пользователей из любой точки сети Интернет.  

ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» (адрес доступа: http://ibooks.ru): ООО «Айбукс» Кон-

тракт  № 04-Е-0344 от 12.11.2021г.; Акт от 14.11.2021 г. Срок действия по 13.11.2022 г. Цена 

контракта: 276 982 руб. Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному 

числу пользователей из любой точки сети Интернет.  

Электронно-библиотечная система «ЭБС Юрайт» (адрес доступа: https://urait.ru): 

ООО «Электронное издательство Юрайт». Контракт  № 04-Е-0258 от 20.09.2021 г.; Срок дей-

ствия по 17.10.2022 г. Акт приема-передачи № 5684 от 15.10.2021 г. Цена контракта: 857 709 

руб. Количество пользователей: круглосуточный доступ из любой точки сети Интернет, ко-

личество единовременных доступов согласно приложения к Контракту. Электронные версии 

печатных изданий по различным отраслям знаний, свыше 8.5 тыс. назв. 

Электронная библиотека  ИД Гребенников (адрес доступа:  http://grebennikon.ru): 

ООО «ИД «Гребенников», ООО «ИД «Гребенников», контракт  № 04-Е-0348 от 12.11.2021г.; 

Акт № 348 от 15.11.2021 г. Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022 г. Цена контракта: 94 

759 руб. Количество пользователей: круглосуточный доступ из любой точки сети Интернет, 

количество единовременных доступов согласно приложения к Контракту. Характеристика: 

полные тексты  статей из журналов по подписке - 28 назв., альманахов – 49 назв., видеомате-

риалы – 232 назв.    

Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU» (адрес доступа: 

http://elibrary.ru/):             ООО «НЭБ», Контракт № SU-194/2021/04-E-0403 от 17.12.2021 г.; 

Акт от 20.12.2021 г. Срок действия  по 31.12. 2022 г. Цена контракта: 521159 руб. Количество 

пользователей неограниченное, доступ в локальной сети вуза.    Характеристика: полные тек-

сты  статей из журналов по подписке -38 наим.; доступ к архивам в      течение 9  лет, следу-

http://e.lanbook.com/
https://isu.bibliotech.ru/
http://rucont.ru/
http://ibooks.ru/
https://urait.ru/
http://grebennikon.ru/
http://elibrary.ru/
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ющих после окончания срока обслуживания; полные тексты  статей из журналов свободного 

доступа. 

ЭКБСОН (адрес доступа:  http://www.vlibrary.ru): Соглашение № 84 ЭКБСОН от 

15.10.2015 г. о сотрудничестве в области развития Информационной системы доступа к элек-

тронным каталогам библиотек сферы образования и науки в рамках единого Интернет-

ресурса. Исполнитель: Федеральное государственное бюджетное учреждение «Государствен-

ная публичная научно-техническая библиотека России». Цена контракта: на безвозмездной 

основе. Количество пользователей: без ограничений, с компьютеров сети ИГУ. Единая ин-

формационная система доступа к электронным каталогам библиотечной системы образова-

ния и науки в рамках единого Интернет-ресурса на основе унифицированного каталога биб-

лиотечных ресурсов 

Государственная информационная система «Национальная электронная библио-

тека» (НЭБ) (Адрес доступа:   http://нэб.рф): Федеральное государственное бюджетное 

учреждение «Российская государственная библиотека». Договор № 101/НЭБ/0760 от 

14.09.2015 о предоставлении доступа к Национальной электронной библиотеке. Цена кон-

тракта: на безвозмездной основе. Количество пользователей: без ограничений, с компьютеров 

сети ИГУ. Доступ к совокупности распределенных фондов полнотекстовых электронных вер-

сий печатных, электронных и мультимедийных ресурсов НЭБ, а также к единому сводному 

каталогу фонда НЭБ. 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (адрес доступа: в локальной 

сети НБ ИГУ): ООО «Информационный Центр ЮНОНА». Договор о сотрудничестве от 

15.10.2018. Срок действия – до расторжения сторонами. Цена контракта: на безвозмездной 

основе. Количество пользователей: без ограничений. Характеристика: правовая БД – законо-

дательство РФ, международное право, юридическая литература. 

Научная библиотека Иркутского государственного университета [Офиц. сайт]. 

URL: http://ellib.library.isu.ru (дата обращения: 02.04.2021). 

Образовательный портал Иркутского государственного университета [Офиц. 

сайт]. URL: http://educa.isu.ru (дата обращения: 02.04.2021). 

Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» 

[Офиц. сайт]. URL: http://ecsocman.hse.ru (дата обращения: 02.04.2022). 

Справочно-правовая система «ГАРАНТ» (адрес доступа: в локальной сети НБ 

ИГУ): Договор № Б/12 об информационно-правовом сотрудничестве между OOO «Гарант-

Сервис-Иркутск» и Федеральное государственное бюджетное управление высшего профес-

сионального образования «Иркутский государственный университет» (ФГБОУ ВПО «ИГУ») 

от 16.11.2012; Регистрационный лист № 38-70035-003593 от 21.11.2012. Срок действия – до 

расторжения сторонами. Цена контракта: на безвозмездной основе. Количество пользовате-

лей: без ограничений. Правовая БД – законодательство РФ, международное право, юридиче-

ская литература. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

     6.1. Учебно-лабораторное оборудование 

Занятия по данной дисциплине не требуют специализированных аудиторий, предна-

значенных для проведения лабораторного практикума. Лекционные и практические занятия, 

групповые и индивидуальные консультации, текущий контроль и промежуточная аттестация, 

самостоятельная работа студентов проводятся в лекционных и семинарских учебных аудито-

риях Института социальных наук (г. Иркутск, ул. Ленина, 3), оборудованных специализиро-

ванной учебной мебелью, меловыми и маркерными досками, оборудованием для презентации 

учебного материала – стационарными либо переносными компьютерами, мультимедийными 

http://www.vlibrary.ru/
http://нэб.рф/
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проекторами, колонками.  

Учебная аудитория № 117 по адресу: 664003, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Лени-

на, 3, учебный корпус №3, ауд. 117 (этаж 1, помещение 64): Учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, для проведения групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации на 56 рабо-

чих мест (54,0 кв.м), оборудованная специализированной (учебной) мебелью (столы, скамьи, 

меловая доска, кафедра); оборудованием для презентации учебного материала и тематиче-

ских иллюстраций, соответствующих рабочей программе дисциплины «Основы социально-

культурного проектирования»: проектор Epson EB-X72,  экран настенный ScreenMedia 

Economy-P 200×200 cм, ноутбук 15.6»Samsung RV508, колонки. Программное обеспечение: 

программа, обеспечивающая воспроизведение видео VLC Player; программа для создания и 

демонстрации презентаций, иллюстраций и других учебных материалов: MS PowerPoint. 

664003, Иркутская область, г. Иркутск, бул. Гагарина, д. 20, ауд. 122 (этаж 1, помеще-

ние 35): Аудитория для самостоятельной работы студентов, оборудована специализиро-

ванной мебелью для компьютерного класса на 26 посадочных мест (26 компьютерных столов 

и 26 стульев), кондиционером, 26 компьютерами (производитель: MonoblokIRU; материнская 

плата: 63-0100-000001-00101111-041312-hipset$1AQPM029_BIOS; тип ЦП:  DualCore Intel 

Pentium G3240, 3100 MHz (31 x 100); оперативная память: SODIMM Synchronous 4096МБ 

1600МГцHDD ST500DM002-1BD142 (500 Gb); видеоадаптер: Intel® HD Graphics Family; зву-

ковой адаптер: Realtek ALC662 @ Intel Lynx Point PCH – High Definition Audio Controller) с 

неограниченным подключением к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду организации, экраном и проектором Casio XJ-V1 для 

предоставления учебной информации большой аудитории. 

 

6.2.Программное обеспечение. 

 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Персональные компьютеры используемого на практических занятиях и для самостоя-

тельной работы студентов компьютерного класса полностью оснащены необходимым си-

стемным и прикладным программным обеспечением: 

– ОС Windows-10; 

– офисный пакет MS Office 2013, включающий в свой состав MS Word, MS Excel,  MS 

Power Point, MS Access, MS Publisher; 

– браузер Google Chrome. 

 

1. Adobe Acrobat XI Лицензия АЕ для акад. Организаций Русская версия Multiple 

License RU (65195558) Platforms (11447921 Государственный контракт № 03-019-13, 

19.06.2013, бессрочно). 

2. Microsoft Office Enterprise 2007 Russian Academic OPEN No Level (Номер Лицензии 

Microsoft 43364238, 17.01.2008, бессрочно). 

3. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 250-499 

Node 1 year Educational Renewal License (Форус Контракт № 04-114-16 от 14 ноября 2016 г. 

KES Счет №РСЦЗ-000147 и АКТ от 23 ноября 2016 г. Лиц. № 1B08161103 014721370444), 

продлена до 22.01.2020. 

4. Mozilia Firefox 50.0 Условия правообладателя (Условия использования по ссылке: 

https://www.mozilla.org/ru/about/legal/terms/firefox), бессрочно. 
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5. 7zip 16.04 Условия правообладателя (Условия использования по ссылке:  

http://7-zip.org/license.txt) бессрочно. 

6. WinRAR Государственный контракт № 04-175-12 от 26.11.2012, бессрочно. 

7. Программа для статистической обработки данных SPSS Statistics 17.0 (SPSS Base 

Statistics; кол-во 16; сублицензионный договор №2008/12-ИГУ-1 от 11.12.2008 г. бессрочно; 

IBM SPSS Custom Tables; кол-во 7; лицензионный договор №20091028-1 от 28.10.2009 г.; 

бессрочно; IBM SPSS Custom Tables; кол-во 7; сублицензионный договор №АЛ120503-1 от 

03.05.2012 г.; бессрочно); IBM SPSS Statistics 22 (IBM SPSS Statistics Base Campus Edition, 

IBM SPSS Custom Tables; кол-во 15; лицензионный договор №20161219-2 от 26.12.2016 г.; 

бессрочно).    

 

6.3.Технические и электронные средства обучения. 

 

В ходе учебного процесса используется электронный портал университета и большое 

количество электронных средств обучения, в том числе бесплатные образовательные ресурсы 

интернет-сервиса Youtube, а также Массовые открытые онлайн-курсы: 

https://educa.isu.ru/  

https://www.youtube.com 

https://isu.antiplagiat.ru/  

https://openedu.ru/  

https://arzamas.academy/  

https://www.coursera.org/  

https://www.udacity.com/  
 

VII.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Занятия проводятся в форме интерактивных лекций, групповых дискуссий и традици-

онных практических занятий. При проведении лекционных и практических занятий по дис-

циплине, а также в рамках самостоятельной работы обучающихся используются активные и 

интерактивные формы обучения с учетом степени усвоения обучающимися материала. 

Особенностями организации занятий с использованием форм и методов активного и ин-

терактивного обучения являются:  

-самостоятельный поиск обучающимися путей и вариантов решения поставленной учеб-

ной задачи, проблемы (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собствен-

ного варианта и обоснование решения);  

-обучение работе в команде, проявлению терпимости к любой точке зрения, уважению 

права каждого на свободу слова;  

-всесторонний анализ конкретных практических примеров профессиональной деятельно-

сти, в которой обучающиеся выполняют различные ролевые функции;  

-постоянное поддержание преподавателем активного внутригруппового взаимодействия, 

снятие им напряженности во взаимоотношениях между участниками, нейтрализация кон-

фликтного поведения отдельных обучающихся;  

-возможность выполнения на занятии одним из обучающихся функции лидера (руководи-

теля), который инициирует и ориентирует обсуждение учебной проблемы;  

-интенсивное использование индивидуальных заданий в групповых занятиях;  

активное использование технических учебных средств, в том числе таблиц, слайдов, 

фильмов, роликов, видеоклипов, видеотехники, с помощью которых иллюстрируется учеб-

ный материал. 

https://educa.isu.ru/
https://www.youtube.com/
https://isu.antiplagiat.ru/
https://openedu.ru/
https://arzamas.academy/
https://www.coursera.org/
https://www.udacity.com/
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При проведении лекции используются активные и интерактивные формы обучения: 

лекция-дискуссия – аудиторное занятие, во время которого преподаватель использует от-

веты обучающихся на его вопросы и организует свободный обмен мнениями в интервалах 

между логическими разделами лекции и др. 

При проведении практических занятий используются следующие активные и интерак-

тивные формы:  

устный опрос, обсуждение в группах – рассмотрение какого-либо вопроса, направленное 

на нахождение истины или достижение лучшего взаимопонимания в группе;  

дискуссия – целенаправленное обсуждение конкретной проблемы, сопровождающееся 

обменом идеями, суждениями, мнениями;  

дебаты – интерактивный метод, при котором обучающимся предлагается по заявленному 

суждению выдвигать аргументы «за» и «против», подтверждая свою позицию теоретическим 

и фактическим материалом. Для проведения занятия методом дебатов формируются коман-

ды, приводящие противоположные аргументы на заданную тему;  

круглый стол – способ организации обсуждения проблемного вопроса, характеризую-

щийся: обобщением идей и мнений относительно обсуждаемой проблемы, равноправием 

участников круглого стола, выражением мнения по поводу обсуждаемого вопроса, а не по 

поводу мнений других участников;  

деловая игра – моделирование разнообразных условий профессиональной деятельности, 

воспроизведение реальных жизненных ситуаций в игровой форме;  

тренинг – форма обучения, целью которого является развитие компетентности межлич-

ностного и профессионального поведения в общении. В процессе моделирования специально 

заданных ситуаций обучающиеся имеют возможность развить и закрепить необходимые зна-

ния и навыки, изменить свое отношение к собственному опыту и применяемым в работе под-

ходам;  

мозговой штурм – метод быстрого поиска решений, основанный на их генерации, прово-

димой группой, и отбора лучшего из решений. При этом может быть использован метод «де-

рево решений», предполагающий выбор оптимального варианта решения, действия путем 

оценки преимуществ и недостатков различных вариантов;  

практикум – форма проведения занятий, в процессе которой обучающиеся под руковод-

ством преподавателя выполняют задания рабочего характера (выполняют упражнения, ре-

шают задачи, связанные с будущей деятельностью), направленные на получение практиче-

ских навыков и практическое усвоение основных положений учебной дисциплины. 

В ходе указанных занятий в активной или интерактивной форме обучающиеся исполь-

зуют материалы заранее подготовленных докладов, собственных экспериментов по решению 

управленческих задач эвристическими методами либо приемами, заимствованные из Интер-

нета. 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной 

целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием кон-

кретных дисциплин (определяется  требованиями ФГОС с учетом специфики ОПОП). Заня-

тия лекционного типа для соответствующих групп студентов определяется соответствующим 

рабочим учебным планом в соответствии с требованиями ФГОС. 

Дистанционные технологии при освоении дисциплины  применяются с использовани-

ем Образовательного портала Иркутского государственного университета (Адрес доступа: 

http://educa.isu.ru). Текст лекций, задания к практическим занятиям размещаются по дисци-

плине в соответствующих разделах указанного информационного портала ИГУ. 

Интерактивное общение со студентами осуществляется на информационной платфор-

ме Teams. Сроки и план видеоконференции задает преподаватель. Кроме того, преподаватель 

http://educa.isu.ru/
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использует дистанционное чтение лекций и проведение практических занятий в Skype. При 

необходимости прием экзамена осуществляется в дистанционной форме с использованием 

информационных платформ. 

 

VIII. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

8.1. Оценочные средства для входного контроля  

Не предусмотрены. 

8.2. Материалы для проведения текущего контроля знаний студентов 

№ 

 
Вид контроля Контролируемые темы 

Компетенции, 

компоненты ко-

торых контроли-

руются 

1 Устный опрос Раздел 1, темы 1-6 УК-2, ПК-2, ПК-8 

2 Практические занятия Раздел 2, темы 7-8 УК-2, ПК-2, ПК-8 

3 Семинар Темы 3, 7 УК-2, ПК-2, ПК-8 

4 Контрольные работы Темы 2, 6 УК-2, ПК-2, ПК-8 

5 
Промежуточная аттестация  

(зачет с оценкой) 
Все темы УК-2, ПК-2, ПК-8 

 

Примерная тематика докладов 

1. Общая характеристика ресурсной базы социально-культурной деятельности. 

2. Нормативно-правовой ресурс социально культурной сферы. 

3. Проектирование в социально культурной сфере. Роль проектирования в выработке 

разрешения социокультурных проблем. 

4. Информационный ресурс  сферы культуры и искусства. 

5. Информационные ресурсы в сфере досуга и спорта. 

6. Внебюджетные источники финансирования социокультурных учреждений. 

7. Организационно-технический аспект ресурсной базы социально- культурной деятель-

ности. 

8. Информационно-методический ресурс сфере культуры, искусства, образования, досу-

га и спорта. 

9. Объекты и субъекты социально- культурной сферы. 

10. Взаимодействие учреждений социокультурной сферы. Партнерские возможности в 

сфере культуры и туризма. 

8.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации  

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету (7 семестр) 

1. Общая характеристика ресурсной базы социально-культурной деятельности  

2. Виды ресурсов в социокультурных учреждениях 

3. Характеристика ФЗ «Основы законодательства о культуре», области его применения 

4. Сущность кадрового ресурса социокультурного учреждения 

5. Материальные условия осуществления социально-культурной деятельности.  

6. Направления совершенствования материально-технической базы учреждений кулдь-

туры, в том числе библиотек 
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7. Социально-культурная инфраструктура, виды учреждений культуры  

8. Графический профиль учреждения культуры для оценки стратегического потенциала 

9. Проблемы ресурсной базы учреждений социально-культурной сферы в России,  

по источнику «Культурная политика-2020» 

10. Решение проблем в культуре по источнику «Культурная политика-2020» 

11. Финансирование федеральных, региональных и местных учреждений культуры  

12. Нормативно-правовой ресурс социально-культурной деятельности  

13. Проблемы и пути решения кадрового ресурса СКД  

14. Организация досуга населения в организации коммерческой деятельности 

15. Внебюджетные источники финансирования 

16. Прибыль как источник финансирования учреждений, расчет прибыли 

17. Показатели прибыльности и рентабельности работы учреждений культуры 

18. Спонсорство как источник финансирования, условия работы со спонсорами 

19. Финансовая база учреждений культуры 

20. Коммерческая деятельность учреждений культуры, их доходы 

 

Критерии оценки ответов на зачете 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, обнаружившему знание основного учебного 

материала в объёме, справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных програм-

мой, обладающему необходимыми знаниями, но допускающему неточности при ответе или 

выполнении заданий; студент показывает осознанное усвоение большей части изученного 

содержания и исправляет допущенные ошибки после пояснений, данных преподавателем.  

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, обнаружившему существенные пробелы 

в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; при этом студент обнаружива-

ет незнание большей части изученного в семестре материала, не справляется с решением 

практических задач и не может ответить на дополнительные вопросы. 

 

 

Шкала соответствия балло-рейтинговой системы оценок и академической оценки,  

утвержденная Ученым советом ИСН ИГУ 

 

Итоговый семестровый рейтинг Академическая оценка 

60 – 70 баллов  

«зачтено» 

«удовлетворительно» 

71 – 85 баллов «хорошо» 

86 – 100 баллов «отлично» 
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