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1. Цели и задачи дисциплины
Целью дисциплины  «Служебное  право:  государственный  служащий  как  представитель  адми-

нистративной власти» является фундаментальная и специальная подготовка юриста в области юриспру-
денции для осуществления деятельности, направленной на реализацию правовых норм и обеспечение
правопорядка в различных сферах жизни общества.

  Задачи:
     - сформировать теоретическое представление об основных категориях науки служебного права,  
государственной службе; 
      - ознакомить с действующим законодательством в области государственной службы, проблемами и
практикой его применения;  
     - развитие способностей, необходимых при работе с нормативными и специальными источниками
служебного права;
   - сформировать практические навыки работы, способствующие формированию единой, целостной си-
стемы знаний, а также навыки разрешения юридических споров на основе нормативных предписаний,
содержащихся в актах служебного законодательства.

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП:
Дисциплина «Служебное право: государственный служащий как представитель административной

власти» относится к базовой части блока Б.1,  опирается на систему знаний,  умений и компетенций,
полученных студентами при изучении теории государства и права, истории государства и права России и
зарубежных  стран,  юридической  техники,  конституционного  права,  административного  права,
финансового  права,  является  базовым  в  подготовке  будущего  юриста.  Данный  курс  входит  в  блок
дисциплин  профессионального  цикла,  предназначен  для  студентов  3  курса  очного  отделения,
обучающихся  по  направлению  подготовки  40.03.01  «Юриспруденция».  При  изучении  дисциплины
студент  должен  иметь  представления  о  том,  что  такое  государство,  о  формах  государственного
устройства,  его  структуре,  о  системе органов,  осуществляющих публичную власть.  Знать,  что такое
право,  система  российского  права,  иметь  понятие  о  норме  права,  ее  структуре,  понятие  о
правонарушении и его видах, представлять себе, что такое юридическая ответственность.

Данную  учебную  дисциплину  дополняет  последующее  или  параллельное  освоение  следующих
дисциплин: административное право.

Общая трудоемкость дисциплины составляет для очного отделения 4  зачетных ед. 

3.  Требования к результатам освоения модуля:
Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование следующих компетенций: 

общекультурные компетенции:  ПК – 5 (способность применять нормативные правовые акты, реализо-
вывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности); ПК- 7 (вла-
деть навыками подготовки юридических документов).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:
 предмет и систему служебного права;
  соотношение служебного права с другими отраслями российского права;
  понятие, структуру и виды служебно-правовых норм и отношений;
  концепцию реформирования публичной службы в РФ;
  понятие, признаки и принципы государственной службы;
  систему государственной службы РФ;
  правовые основы организации муниципальной службы в РФ;
  особенности публичной службы в зарубежных странах;
  основы организации государственной гражданской службы;
  правовое положение (статус) государственного гражданского служащего;
  правила поступления на государственную гражданскую службу;
  правила прохождения государственной гражданской службы;
  правила прекращения государственной гражданской службы;



  основы организации военной службы;
  правовое положение (статус) военнослужащего;
  правила поступления на военную службу;
  правила прохождения военной службы;
  правила прекращения военной службы;
  основы организации государственной службы иных видов;
  правовое положение (статус) лица, состоящего на государственной службе иных видов;
  правила поступления на государственную службу иных видов;
  правила прохождения государственной службы  иных видов;
  правила прекращения государственной службы иных видов;
  основания и порядок привлечения государственных служащих к юридической ответственно-

сти.

Уметь:
  анализировать, применять и толковать нормативные правовые акты;
  юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;
  давать квалифицированные юридические заключения и консультации;
  принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом;
  давать оценку коррупционного поведения и содействовать его пресечению;
  добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста
  выявить при необходимости характерные черты правового спора, возникшего в сфере публичной

службы;
  правильно  определить  номенклатуру  нормативных  правовых  актов,  материалов  администра-

тивно-юрисдикционной и судебной практики, пригодных для его разрешения;
  оперативно добывать информацию, необходимую для разрешения спорной ситуации, через пе-

чатные, электронные и иные ее источники.

Владеть:
  культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постанов-

ке цели и выбору путей ее достижения;
  навыками решения практических задач;
  навыками подготовки юридических документов
  различными методами и формами организации самостоятельной работы.

4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы:

Вид учебной работы Всего
часов /

зачетных
единиц

Семестры
6

Аудиторные занятия (всего) 32/1 32

В том числе:
Лекции 16/0,5 16
Практические занятия (ПЗ) 16/0,5 16
Семинары (С)
Лабораторные работы (ЛР)
Самостоятельная работа  (всего) 110/3,9 110
В том числе: - - - - -
Курсовой проект (работа)
Расчетно-графические работы
Реферат (при наличии)
Другие виды самостоятельной работы
Контроль за самостоятельной работой 
студентов

2/0,1 2

Вид промежуточной аттестации (зачет)
Контактная работа (всего) 34 34

Общая трудоемкость                       144      часов 144 / 4 144



                                            4       зачетных единиц

При реализации ОПОП ВО бакалавриата возможно применение электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий.

5. Содержание дисциплины (модуля)

5.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля). Все разделы и темы нумеруются

Тема 1. Служебное право как отрасль системы права.
1. Служебное  право:  предмет  и  методы правового  регулирования.  Система и  источники

служебного права.
2. Место служебного права в системе российского права, его соотношение с конституционным,

административным и трудовым правом.
3. Служебно-правовые нормы: понятие, структура и виды. Формы реализации норм служебного

права.
4. Служебно-правовые отношения: понятие, структура и виды.

Тема 2.     Правовые основы государственной службы в Российской Федерации
1. Понятие и система правовых актов государственной службы.
2. Конституционно-правовые основы государственной службы.
3. Федеральное законодательство о государственной службе: понятие, виды и содержание.
4. Региональное законодательство о государственной службе: понятие, виды, и содержание.
5. Акты органов местного самоуправления как правовые источники служебного права.
6.  Проблемы систематизации законодательства о государственной службе.

Тема 3.    Понятие и принципы государственной службы в Российской Федерации
1. Понятие, принципы и виды государственной службы.
2. История развития законодательства о государственной службе.
3. Задачи и основные функции государственной службы в Российской Федерации.
4.  Понятие и система принципов государственной службы.
5. Основные направления реформы государственной службы в Российской Федерации.

Тема 4.    Виды государственной службы в соответствии с принципом федерализма
1. Понятие, основные черты и содержание федеральной государственной службы.
2.  Правовая основа федеральной государственной  службы.
3. Организационная  основа  федеральной  государственной  службы.  Основные  виды

федеральной государственной службы.
4. Понятие, основные черты и правовой статус федеральных государственных служащих.
5. Организация и прохождение федеральной государственной службы.
6.  Общая характеристика, понятие, основные черты и содержание государственной службы

субъектов Российской Федерации.
7. Правовая основа государственной службы субъектов Российской Федерации.
8.  Особенности правового регулирования государственной службы в отдельных субъектах

РФ.
9. Организационная основа государственной службы субъектов Российской Федерации.
10. Понятие,  основные  черты  и  правовой  статус  государственных  служащих  субъектов

Российской Федерации.
11. Организация и прохождение государственной службы в субъектах Российской Федерации.

Тема  5.     Виды  государственной  службы  в  зависимости  от  специфики  выполняемых
государственными служащими задач, функций и компетенции государственных органов

    1. Понятие, основные черты и содержание государственной гражданской службы.
 2.  Правовая  и  организационная  основа  функционирования   государственной  гражданской

службы.
3. Правовая основа и содержание государственной правоохранительной службы.
4.  Особенности организации и прохождения службы в органах внутренних дел.
5.  Особенности организации и прохождения службы в таможенных органах.
6. Правовая основа и содержание военной государственной службы.
7. Содержание воинской обязанности.

Тема 6.    Муниципальная служба в Российской Федерации



1. Понятие и основные признаки муниципальной службы.
2. Теоретические  проблемы  соотношения  понятий  «местное  самоуправление»,  «органы

местного самоуправления», «муниципальная служба».
3. Задачи, цели и принципы муниципальной службы.
4. Правовые источники муниципальной службы.
5. Правовой  статус  муниципального  служащего:  понятие,  права,  обязанности  и  гарантии

деятельности.
6. Организация, прохождение и прекращение муниципальной службы.
7. Муниципальная служба в условиях реформы местного самоуправления  в России.
8.  Соотношение государственной и муниципальной службы.

Тема 7. Правовой статус государственных служащих в Российской Федерации
1. Понятие,  структура  и  содержание  правового  статуса  государственных  служащих  в

Российской Федерации.
2. Понятие и основные виды прав государственных служащих.
3.  Критерии классификации основных прав государственных служащих.
4. Понятие и основные виды обязанностей государственных служащих.
5. Критерии классификации основных обязанностей государственных служащих.
6.  Ограничения и запреты для государственных служащих в Российской Федерации.
7. Система поощрений государственных служащих в Российской Федерации.
8.  Система  правовых  гарантий  деятельности  государственных  служащих  в  Российской

Федерации.
9. Конфликт интересов.

Тема 8. Классификация должностей государственной службы в России
1. Понятие  государственной  должности.  Соотношение  понятий  «государственная

должность» и «должность государственной службы».
2. Классификация должностей государственной службы.
3.  Реестр государственных служащих.
4. Личное дело государственного служащего.

 Тема 9. Организация прохождения государственной службы в России
1. Понятие и сущность процедуры прохождения государственной службы.
2. Условия прохождения государственной службы.
3. Испытания при зачислении на государственную службу.
4. Институт стажирования государственного служащего.
5. Аттестация государственных служащих: понятие и механизм функционирования.
6.  Профессиональная подготовка государственных служащих.
7. Повышение квалификации.
8. Стаж государственных служащих.

Тема  10.  Организационно-правовые  способы  замещения  должностей   в  системе
государственной службы Российской Федерации

1. Понятие  и  общая  характеристика  основных  способов  замещения  государственных
должностей.

2. Назначение как способ замещения должностей: понятие, правовая природа, содержание.
3. Правовое оформление процедуры назначения на государственную должность.
4.  Конкурс  как  способ  замещение  должностей:  понятие,  правовая  природа,  процедура,

юридическое оформление.
5. Недостатки  и  преимущества  конкурсного  замещения  должностей  в  системе

государственной службы.
6. Служебный контракт: понятие и правовая природа.

Тема 11. Юридическая ответственность государственных служащих  
1.  Понятие,  особенности  и  виды  юридической  ответственности  государственных  служащих.

Уголовная  ответственность  государственных  служащих.  Административная  ответственность
государственных  служащих.  Гражданско-правовая  ответственность  государственных  служащих.
Материальная ответственность.

2. Понятие и основные черты дисциплинарной ответственности. Основания дисциплинарной
ответственности. Понятие и основные черты дисциплинарного проступка.

3. Состав  должностного  проступка.  Понятие  и  правовая  природа  дисциплинарного
производства.  Основные  стадии  дисциплинарного  производства.  Процессуальное  оформление



результатов дисциплинарного производства.

Тема 12. Прекращение государственной службы в Российской Федерации
1. Понятие и сущность прекращения государственной службы в Российской Федерации.
2.  Правовые основания для прекращения государственной службы.
3. Юридические факты-события и юридические факты-действия как основания прекращения

государственной службы.
4. Соотношение  понятий  «прекращение  государственной  службы»,  «прекращение

служебного  контракта»,  «освобождение  государственного  служащего  от  замещаемой  должности»,
«увольнение государственного служащего».

 Тема 13. Организация управления государственной службой в Российской Федерации 
1. Задачи, цели и принципы управления государственной службой.
2. Организационно-правовые основы управления государственной службой.
3. Система органов управления государственной службой: понятие, виды, структура.

   Тема 14. Государственно-служебная этика
1. Нравственно-этические требования к государственным служащим.
2. Этический кодекс.
3. Понятие служебного долга и ответственного поведения государственного служащего.
4. Авторитет государственного служащего.
5. Государственная служба и коррупционные процессы в  ее  системе.  Понятие коррупции.

Понятие коррумпированности государственного аппарата и его служащих.
6. Причины  распространения   коррупции  в  системе  государственной  службы.  Основные

направления  борьбы  с  административным  произволом,  бюрократией  и  коррупцией  в  системе
государственной службы.

 
  Тема 15. Институт государственной службы в зарубежных странах 
1. Государственная  гражданская  служба  в  странах  СНГ:  общая  характеристика,  правовая

природа, особенности развития.
2. Публичная служба в США.
3. Общая характеристика публичной службы в странах Европейского Союза.
4.  Зарубежный опыт организации государственной службы и возможности его применения к

современным условиям в Российской Федерации.

5.2 Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими)

дисциплинами: НЕТ

№
п/
п

Наименование
обеспечиваемых
(последующих)

дисциплин

№№  разделов  и  тем   данной  дисциплины,
необходимых  для  изучения  обеспечиваемых
(последующих) дисциплин

                    (вписываются разработчиком)

1.

2.

…

5.3. Разделы и темы дисциплин (модулей) и виды занятий

№ п/п

Наименова

ние 

раздела

Наименование 

темы Лекц.
Практ.

зан.
СР КСР Всего

1 Тема  1.
Служебное  право
России как отрасль
системы права

2 2 6

1

11

2 Тема  2.
Правовые  основы
государственной

2 2 6 10



службы  в
Российской
Федерации

3 Тема  3.  Понятие  и
принципы
государственной
службы  в
Российской
Федерации

4 2 6

12

4 Тема  4.Виды
государственной
службы  в
соответствии  с
принципом
федерализма

2 2 6

10

5 Тема  5.  Виды
государственной
службы  в
зависимости  от
специфики
выполняемых
государственными
служащими  задач,
функций  и
компетенции
государственных
органов

2 2 6

10

6 Тема  6.
Муниципальная
служба  в
Российской
Федерации

2 2 6 1

11

7 Тема  7.
Правовой  статус
государственных
служащих  в
Российской
Федерации

2 6

12

8 Тема 8. 
Классификация 
должностей 
государственной 
службы в России

2 2 6

10

9 Тема  9.
Организация
прохождения
государственной
службы в России

6

8

10 Тема  10.
Организационно-
правовые  способы
замещения
должностей   в
системе
государственной
службы
Российской
Федерации

6

8

11 Тема  11.
Юридическая
ответственность
государственных
служащих

6 8



12 Тема  12.
Прекращение
государственной
службы  в
Российской
Федерации

16

8

13 Тема  13.
Организация
управления
государственной
службой  в
Российской
Федерации

14

8

14 Тема  14.
Государственно-
служебная этика

6
8

15  Тема  15.
Институт
государственной
службы  в
зарубежных
странах

8

10

Всего 16 16 110 2 144

6. Перечень семинарских, практических занятий и лабораторных работ: 

№
п/п

№ раздела  и
темы
дисциплины
(модуля)

Наименование семинаров,
практических и  лабораторных

работ

Трудоемкость
(часы)

Оценочные
средства

Формируем
ые
компетенции

1 2 3 4 5 6
1. Тема 1.      

Служебное  право  России  как
отрасль системы права

2 Задания  к
теме
семинарско
го  занятия
соответств
ующие
номеру
темы  в  п.
5.1

ПК-5, 7,8

2. Тема 2.     

Правовые  основы
государственной  службы  в
Российской Федерации

2 Задания  к
теме
семинарско
го  занятия
соответств
ующие
номеру
темы  в  п.
5.1

ПК-5, 7,8

3. Тема 3.

Понятие  и  принципы
государственной  службы  в
Российской Федерации

2 Задания  к
теме
семинарско
го  занятия
соответств
ующие
номеру
темы  в  п.
5.1

ПК-5, 7,8

4. Тема 4. Виды  государственной
службы  в  соответствии  с

2 Задания  к ПК-5, 7,8



принципом федерализма

теме
семинарско
го  занятия
соответств
ующие
номеру
темы  в  п.
5.1

Тема 5.

Виды  государственной
службы  в  зависимости  от
специфики  выполняемых
государственными
служащими задач,  функций и
компетенции государственных
органов

2 Задания  к
теме
семинарско
го  занятия
соответств
ующие
номеру
темы  в  п.
5.1

ПК-5, 7,8

Тема 6.  

Муниципальная  служба  в
Российской Федерации

2 Задания  к
теме
семинарско
го  занятия
соответств
ующие
номеру
темы  в  п.
5.1

ПК-5, 7,8

Тема 7.

Правовой  статус
государственных  служащих  в
Российской Федерации

2 Задания  к
теме
семинарско
го  занятия
соответств
ующие
номеру
темы  в  п.
5.1

ПК-5, 7,8

Тема 8.

Классификация должностей 
государственной службы в 
России

2 Задания  к
теме
семинарско
го  занятия
соответств
ующие
номеру
темы  в  п.
5.1

ПК-5, 7,8

6.1. План самостоятельной работы студентов очного отделения

№
нед.

Тема Вид
самостоятельной

работы

Задание Рекомендуемая
литература

Количество
часов

Тема  1.
Служебное
право  России
как  отрасль
системы права

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 

6



Юрайт, 2015. – 
275 с.

Тема  2.
Правовые
основы
государственной
службы  в
Российской
Федерации

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

6

Тема 3. Понятие
и  принципы
государственной
службы  в
Российской
Федерации

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

6

Тема  4.Виды
государственной
службы  в
соответствии  с
принципом
федерализма

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

6

Тема  5.  Виды
государственной
службы  в
зависимости  от
специфики
выполняемых
государственны
ми  служащими
задач,  функций
и  компетенции
государственны
х органов

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

6

Тема  6.
Муниципальная

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и

6



служба  в
Российской
Федерации

муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

Тема  7.
Правовой статус
государственны
х  служащих  в
Российской
Федерации

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

6

Тема 8. 
Классификация 
должностей 
государственной
службы в 
России

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

6

Тема  9.
Организация
прохождения
государственной
службы  в
России

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

6

Тема  10.
Организационно
-правовые
способы
замещения
должностей   в
системе

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 

6



государственной
службы
Российской
Федерации

бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

Тема  11.
Юридическая
ответственность
государственны
х служащих

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

6

Тема  12.
Прекращение
государственной
службы  в
Российской
Федерации

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

6

Тема  13.
Организация
управления
государственной
службой  в
Российской
Федерации

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

6

Тема  14.
Государственно-
служебная этика

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 

6



Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

Тема  15.
Институт
государственной
службы  в
зарубежных
странах

решение задач См. п. 11.2 Прокофьев, С. Е. 
Государственная и
муниципальная 
служба: учебник и
практикум для 
прикладного 
бакалавриата / С. 
Е. Прокофьев, С. 
Г. Еремин ; под 
науч. ред. И. В. 
Лобанова. – М. : 
Юрайт, 2015. – 
275 с.

8

          6.2. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов      
Контроль  за  выполнением  самостоятельной  работы  студентами  для  повышения  эффективности

усвоения ими материала должен осуществляться постоянно.  
Контроль результатов самостоятельной работы студентов может проходить в письменной, устной

или смешанной форме, с представлением продукта творческой деятельности студента.
          При этом контроль может осуществляться как по отдельным темам, так и по всему курсу

финансового права.  Итоговый контроль  самостоятельной работы целесообразно осуществлять  уже  в
конце учебного семестра, когда студенты самостоятельно изучили предусмотренные программой темы.

В качестве форм и методов контроля самостоятельной работы студентов могут быть использованы
семинары, коллоквиумы, тестирование, самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ и
др.

Критериями оценки результатов самостоятельной работы студента являются:
- уровень освоения студентом учебного материала;
- умение студента использовать теоретические знания при выполнении практических задач;
- сформированность общеучебных умений;
- обоснованность и четкость изложения ответа;
–оформление материала в соответствии с требованиями.

7. Примерная тематика курсовых работ (проектов) (при наличии):

1. Концепция  реструктуризации  права  и  служебное  право:  объективные  факторы  и  условия
выделения служебного права.
2. Государственная служба в России: исторические аспекты.
3. Понятие и система служебного права.
4. Реализация конституционных принципов государственной службы в текущем законодательстве.
5. Федеральное и региональное законодательство о государственной службе: вопросы соотношения.
6. Понятие и виды публичной службы.
7. Функции государственной службы.
8. Принципы служебного права: история развития.
9. Организация федеральной государственной службы.
10.  Проблемы совершенствования государственной службы.
11. Особенности  правового  регулирования  государственной  службы  в  отдельных  субъектах
Российской Федерации.
12. Особенности прохождения государственной службы в органах законодательной власти.
13. Особенности прохождения государственной службы в органах исполнительной власти.
14. Особенности прохождения государственной службы в органах судебной власти.
15. Проблемы реформирования  правового регулирования военной службы.
16. Местное  самоуправление,  органы  местного  самоуправления  и  муниципальная  служба:
соотношение понятий.
17. Правовой статус муниципального служащего: понятие, права, обязанности, ограничения.
18. Гарантии правового статуса муниципального служащего.
19. Организация прохождения и прекращение муниципальной службы.
20.  Управление муниципальной службой.



21. Правовой статус государственных служащих: понятие, структура и содержание.
22. Новеллы  законодательства  о  статусе  государственных  служащих:  конфликт  интересов  и
служебный контракт.
23. Вопросы привилегий государственных служащих.
24. Статус военнослужащих.
25. Понятие и правовые характеристики государственной должности.
26. Реестр государственных служащих.
27. Аттестация  государственных  служащих:  понятие,  механизм.  Проблемы  совершенствования
аттестационной практики в системе государственной службы.
28. Профессиональная подготовка и переподготовка государственных служащих.
29. Юридическое оформление замещения государственной должности.
30. Понятие и правовая природа дисциплинарного производства.
31.  Особенности юридической ответственности государственных служащих в зависимости от видов
государственной службы.
32. Прекращение  служебного  контракта  и  прекращение  государственной  службы:  соотношение
понятий.
33. Система органов управления государственной службой: понятие, виды и функции.
34. Социальный  контроль:  функции,  формы  и  методы.  Участие  общественности  в  управлении
государственной службой.
35. Государственный контроль в системе управления государственной службой.
36. Средства массовой информации в системе управления государственной службой.
37. Этический кодекс государственной службы.
38. Основные направления борьбы с коррупцией в системе государственной службы.
39. Политический нейтралитет государственных служащих в зарубежных странах.
40.  Институт профессионального чиновничества в зарубежных странах.
      41. Институт почетного чиновничества в зарубежных странах.

Примерная тематика дипломных работ по специальному курсу “Служебное право”
1.  Государственная служба: место и роль в механизме осуществления государственной власти на
основе принципа  разделения властей.
2. Государственная служба как институт социального управления.
3. Характеристика  и  перспективы  развития  правового  регулирования  государственной  службы  в
современный период.
4. Государственная кадровая политика: понятие, цели, принципы и правовая регламентация.
5. Понятие и система принципов государственной службы.
6.  Административная реформа и реформы государственной службы: вопросы теории и практики в
России.
7.  Федеральная государственная служба: понятие, основные черты и содержание.
8.  Проблемы  повышения  эффективности  деятельности  государственных  служащих  субъектов
Российской Федерации.
9.  Государственная гражданская служба: понятие и содержание.
10.  Гражданская, военная и правоохранительная служба: сравнительно-правовой анализ.
11.  Государственная и муниципальная служба: вопросы соотношения.
12.  Муниципальная служба и реформа местного самоуправления в России.
13.  Пути повышения эффективности контроля и надзора в системе государственной службы.
14.  Должностное лицо: понятие, классификация, правовое регулирование статуса.
15.  Организационно-правовые формы прохождения государственной службы.
16.  Продвижение по службе: понятие, принципы, основные этапы.
17.  Понятие и содержание юридической ответственности государственных служащих.
18.  Дисциплинарное производство: вопросы эффективности правового регулирования и практики
реализации.
19.  Прекращение государственной службы: понятие, сущность, правовые основания.
20.  Государственная  служба  как  объект  управления:  организационно-правовые  основы,  система
органов управления государственной службой.
21.  Государственная служба и коррупционные процессы в ее системе: причины распространенности,
проявления и возможные пути преодоления.
22.  Конституционное регулирование государственно-служебных отношений: сравнительный анализ
(на примере стран СНГ).
   23. Формы социального контроля за деятельностью государственных служащих: практика зарубежных

государств.

Темы рефератов, докладов, сообщений и эссе:



1. Концепция реформирования государственной службы в РФ
2. Государственная служба в зарубежных странах
3. Служебное право как отрасль системы российского права.
4. Соотношение государственной и муниципальной службы.
5. Соотношение законодательства о государственной службе и трудового законодательства.
6. Система принципов государственной службы РФ.
7. Система государственной службы РФ.
8. Управление государственной службой в РФ.
9. Государственная гражданская служба как вид государственной службы.
10. Военная служба как вид государственной службы.
11.  Государственная служба иных видов: понятие, признаки и специфика её прохождения.
12. Правовой статус государственного служащего.
13. Виды должностей государственной службы.
14. Классные  чины,  дипломатические  ранги,  воинские  и  специальные  звания:  сравнительная
характеристика.
15. Поощрение и ответственность государственных служащих.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля):

Основная литература 
1. Прокофьев, С. Е. Государственная и муниципальная служба [Электронный ресурс] :

учебник и практикум для прикладного бакалавриата / С. Е. Прокофьев, С. Г. Еремин ; под науч.
ред. И. В. Лобанова. – Электрон. версия кн. – М. : Юрайт, 2015. – 275 с. – (Бакалавр. Прикладной
курс). – Библиогр.: с. 274-275. - ISBN 978-5-9916-5170-7.  – Режим доступа: ЭЧЗ «Библиотех». –
Неогранич. доступ.

2. Петрова, В. И. Государственная и муниципальная служба [Электронный ресурс] :
учебник для бакалавров / В. И. Петрова. – Электрон. версия кн. – М. : Юрайт, 2014. – ISBN: 978-
5-9916-3474-8. – Режим доступа: ЭБС «ЮРАЙТ». – Неогранич. доступ.

Дополнительная литература 
1. Агеев,  О.  Г.  Правовое  регулирование  государственной  гражданской  службы

[Электронный ресурс] // Российское государствоведение. – 2015. – № 4. – С. 88-105. – (Научная
электронная  библиотека  e-Library.ru).  –  Режим  доступа:
http://elibrary.ru/download/elibrary_25140088_67919595.pdf (дата обращения 20.02.2017).

2. Акопов, Л. В. Проблемы становления российского служебного права (по поводу
статьи А. А. Гришковца) [Электронный ресурс]  // Государство и право. – 2013. – № 11. – С. 5-9. –
(Научная  электронная  библиотека  e-Library.ru).  –  Режим  доступа:
http://elibrary.ru/download/elibrary_20503086_43549172.pdf (дата обращения 20.02.2017)

3. Атманчук,  Г.  В.  Сущность  государственной  службы:  история,  теория,  закон,
практика: : монография / Г. В. Атаманчук. – Изд. 2-е, доп. – М. : Изд-во РАГС, 2008. – 312 с. (1
экз.).

4. Бахрах, Д. Н. Государственная служба РФ : учеб. пособие / Д. Н. Бахрах. – М. : ТК
Велби : Проспект, 2007. – 150 с. (1 экз.)

5. Граждан В. Д. Государственная гражданская служба : учебник / В. Д. Граждан. – 4-е
изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт, 2011. – 620 с. – (Основы наук). (5 экз)

7. Гришковец,  А.  А.  К  вопросу  о  служебном  праве   [Электронный  ресурс]  //
государство и право. – 2013. – № 4. – С. 5-12. – Научная электронная библиотека e-Library.ru). –
Режим  доступа:  http://elibrary.ru/download/elibrary_18972415_32584817.pdf  (дата  обращения
17.О2.2017)

8. Гришковец,  А.  А.  Служебное  право:  итоги  дискуссии  [Электронный  ресурс]  //
Государство и право. – 2016. – № 12. – С.41-53. – (Научная электронная библиотека e-Library.ru).
–  Режим  доступа:  http://elibrary.ru/download/elibrary_27633444_96316506.pdf  (дата  обращения
20.02.2017).

9. Добробаба,  М.  Б.  Принципы  дисциплинарной  ответственности  государственных
служащих:  конституционные  основы  и  проблемы  реализации  в  нормах  служебного  права
[Электронный ресурс] // Ленинградский юридический журнал. – 2015. – № 2. – С. 131 - 145. –
Доступ из СПС «КонсультантПлюс» в ЛВС Науч. б-ки Иркут. гос. ун-та.

10. Добробаба,  М.  Б.  Проблемы  внесудебного  дисциплинарного  производства  в
служебном праве [Электронный ресурс] // Административное право и процесс. – 2015. – № 7. – С.
20 - 24. – Доступ из СПС «КонсультантПлюс» в ЛВС Науч. б-ки Иркут. гос. ун-та.

11. Источники служебного права: учебник / И. Н. Барциц, С. В. Бошно. – М. : Изд-во
РАГС, 2007. – 270 с. (2 экз.)



12. Кабашов С. Ю. Государственная служба Российской Федерации  : учеб. пособие /
С. Ю. Кабашов. – М. : Флинта : Наука, 2009. – 304 с. (1 экз.)

13. Кешикова, Н. И. реформирование государственной службы и служебно-трудовые
отношения  [Электронный  ресурс]  //  ГлаголЪ  правосудия.  –  2016.  –  № 1  (11).  –  С.  25-31.  –
(Научная  электронная  библиотека  e-Library.ru).  –  Режим  доступа:
http://elibrary.ru/download/elibrary_26486280_21726205.pdf (дата обращения 20.02.2017).

14. Киселев, С. Г. Государственная гражданская служба : учеб. пособие / С. Г. Киселев.
– М. : ТК Велби, Изд-во Проспект, 2008. – 190 с. (2 экз.)

15. Колобова,  С.  В.  Конфликт  интересов  на  государственной  гражданской  службе:
изменения правового регулирования [Электронный ресурс] // Современное право. –2016. – № 9. –
С. 44 - 48. – Доступ из СПС «КонсультантПлюс» в ЛВС Науч. б-ки Иркут. гос. ун-та.

16. Нечипоренко В. Е. Теория и организация государственной службы : курс лекций /
В. С. Нечипоренко. – М. : Изд-во РАГС, 2008. – 330 с. (1 экз.).

17. Овсянко Д. М. Государственная служба РФ : учеб. пособие/ Д. М. Овсянко. – 3-е
изд., перераб. и доп. – М. : Юристъ, 2005. – 288 с. (2 экз.)

18. Право государственной и муниципальной службы : учеб. пособие / под ред. В. Ш.
Шайхатдинова, А. Н. Митина. – М. : Проспект; Екатеринбург : Издат. дом Уральской гос. юрид.
академии, 2013. – 524 с. (9 экз.)

19. Пресняков М. В. Служебное право : учеб. пособие / М. В. Пресняков, С. Е. Чаннов.
– М. : Норма : Инфра-М, 2015. – 448 с. – М. : Норма, 2015. – 448 с. (5 экз.)

20. Служебное право (государственная гражданская служба)  : учеб. пособие / [общ.
ред. И. Н. Барциц, рук. авт. кол. В. Г. Игнатов]. – М. : ИКЦ МарТ; Ростов н/Д : МарТ, 2007. – 480
с. (2 экз.).

21. Служебное право : учебник / Б. Н. Габричидзе,  А. Г. Чернявский. – М. : Издат.-
торговая корпорация "Дашков и К", 2003. – 618 с. (2 экз.).

22. Служебное право (государственная  гражданская  служба)  :  учеб.  пособие /  [общ.
ред. И. Н. Барциц, рук. авт. кол. В. Г. Игнатов]. – М. : ИКЦ МарТ; Ростов н/Д : МарТ, 2007. – 480
с. (2 экз.)

23. Служебное право Российской Федерации  : учеб. пособие / М. В. Пресняков, С. Е.
Чаннов. – М. : Норма : Инфра-М, 2011. – 448 с. (1 экз.)

24. Старилов,  Ю.  И.  Служебное  право  России:  уже  реальность  или  пока  научная
гипотеза? [Электронный ресурс] // правовая наука и реформа юридического образования. – 2013.
–  № 3 (26).  –  С.  99-116.  –  (Научная  электронная  библиотека  e-Library.ru).  –  Режим доступа:
http://elibrary.ru/download/elibrary_21139842_44312722.pdf (дата обращения 20.02.20170.

25. Чаннов,  С.  Е.  вновь  к  вопросу  о  служебном  праве  [Электронный  ресурс]  //
государство и право. – 2015. – № 3. – С. 5-11. – (Научная электронная библиотека e-Library.ru). –
Режим  доступа:  http://elibrary.ru/download/elibrary_23205936_67638070.pdf  (дата  обращения
20.02.2017)

Международно-правовые акты  

1. Рекомендация Комитета министров Совета Европы от 11 мая 2000г. N R (2000) 10 о кодексах
поведения для государственных служащих 

2. Модельный кодекс поведения для государственных служащих (приложение к Рекомендации
N R (2000) 10) 

3. Конвенция МОТ № 151 «О защите права на организацию и процедурах определения условий
занятости на государственной службе Женева, 07.06.1978г. (не ратифицирована РФ) 

4. Рекомендации МОТ от 27.07. 1978 г. № 159 «О процедурах определения условий занятости
на государственной службе»  

Нормативные акты РФ
1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс ] : принята  всенар. голосованием 12 

дек. 1993 г.  : в ред. от 21.07.2014 № 11-ФКЗ. – Доступ из СПС «Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. 
ун-та.

2. О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации [Электронный ресурс] :  федер. закон от 30 нояб. 
2011 г. № 343-ФЗ : в ред. от 13.07. 2015. – Доступ из СПС «Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-
та.

3. О противодействии коррупции [Электронный ресурс]  : федер. закон от 25 дек. 2008 г. № 273-
ФЗ : в ред. от 22.12.2014. – Доступ из СПС «Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-та.

4. О муниципальной службе [электронный ресурс]  : федер. закон от 2 марта 2007 г. №  25-ФЗ : в 
ред. от 13.07. 2015. – Доступ из СПС «Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-та.



5. О судопроизводстве по материалам о грубых дисциплинарных промтупках при применении к 
военнослужащим дисциплинарного ареста и об исполнении дисциплинарного ареста 
[Электронный ресурс]  : федер. закон от 1 дек. 2006 г. № 199-ФЗ : в ред. от 03.02. 2014. – Доступ
из СПС «Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-та.

6. О государственной гражданской службе РФ [Электронный ресурс]  : федер. закон от 27 июля 
2004 г. № 79-ФЗ : в ред. от 13.07. 2015. – Доступ из СПС «Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-та.

7. О системе государственной службы РФ [Электронный ресурс] : федер. закон от 27 мая 2003 г. 
№ 58-ФЗ : в ред. от 13.07. 2015. – Доступ из СПС «Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-та.

8. О статусе военнослужащих [Электронный ресурс] : федер. закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ : в 
ред. от 13.07. 2015. – Доступ из СПС «Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-та.

9. О воинской обязанности и военной службе [Электронный ресурс]  : федер. закон от 28 марта 
1998 г. № 52 : в ред. от 13.07. 2015. – Доступ из СПС «Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-та.

10. О службе в таможенных органах [Электронный ресурс] : федер. закон от 21 июля 1997 г. № 114-
ФЗ : в ред. от 22.12.2014. – Доступ из СПС «Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-та.

11. О прокуратуре [Электронный ресурс] : федер. закон от 17 нояб. 1995 г. № 168-ФЗ  : в ред. от 
13.07. 2015. – Доступ из СПС «Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-та.

12. Положение о порядке прохождения военной службы [Электронный ресурс]. – Доступ из СПС 
«Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-та.

13. Положение о правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ [Электронный ресурс] : утв. указом Президента РФ от 5 июня 
2003 г. № 613. – Доступ из СПС «Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-та.

14. Федеральная программа «Реформирование и развитие системы государственной службы РФ 
(2009-2013 годы)» :  утв. указом Президента РФ от 10 марта 2009 г. № 261. – Доступ из СПС 
«Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-та.

15. Общие принципы служебного поведения государственных служащих : утв. указом Президента 
РФ от 16 июля 2009 г. № 814. – Доступ из СПС «Гарант» в ЛВС б-ки Иркут. гос. ун-та.

Указанные  в  списке  нормативно-правовые  акты  при   изучении  специального  курса  необходимо
использовать в последней, действующей редакции.

Акты судебной практики:
1. Обзор  судебной  практики  по  спорам,  связанным с  прохождением  службы государственными

гражданскими служащими и муниципальными служащими (утв. Президиумом Верховного Суда
РФ от 22 июня 2016 г.)

2. Постановление Конституционного Суда РФ от 14 января 2016 г. N 1-П "По делу о проверке кон-
ституционности части первой статьи 13 Закона Российской Федерации "О пенсионном обеспече-
нии лиц,  проходивших военную службу,  службу в органах внутренних  дел,  Государственной
противопожарной службе,  органах по контролю за оборотом наркотических средств и психо-
тропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей" в свя-
зи с жалобой гражданина С.В. Иванова"

3. Постановление Конституционного Суда РФ от 03.02.2009 N 2-П "По делу о проверке конститу-
ционности частей 1, 2, 3 и 4 статьи 22 Федерального закона "О государственной гражданской
службе Российской Федерации" и пунктов 2 и 4 части 2 статьи 13 Закона Псковской области "О
государственной гражданской службе Псковской области" в связи с запросом Псковского област-
ного Собрания депутатов" 

4. Определение  конституционного  Суда РФ от 12 мая 2005г.  №127-О «Об отказе  в  принятии к
рассмотрению жалобы гражданки Пелевиной Натальи Анатольевны на нарушение ее конститу-
ционных прав пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации  «Об утверждении перечней
государственных должностей федеральной государственной службы» и пунктом 5 Положения об
установлении, выплате и перерасчете размера ежемесячной доплаты к государственной пенсии
лицам, замещавшим государственные должности федеральной государственной службы» 

5. Определение Конституционного Суда РФ от 18 июня 2004г. №198-О «Об отказе в принятии к
рассмотрению жалобы гражданина Архипова Владимира Васильевича на нарушение его консти-
туционных прав положением п.7 статьи 21 Федерального закона «Об основах государственной
службы Российской Федерации»  

6. Определение Конституционного Суда РФ от 16 октября 2003г. № 322-О «Об отказе в принятии к
рассмотрению жалобы гражданина Петрова Владимира Александровича на нарушение его кон-
ституционных прав Федеральным законом «Об основах государственной службы Российской Фе-
дерации»  

7. Постановление Пленума Верховного Суда РФ О применении судами РФ Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации» от 17.03.2004 г. в редакции от 28.12.2006 г. 



8. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16 октября 2009 г. N 19 "О судебной практике
по делам о злоупотреблении должностными полномочиями и о превышении должностных пол-
номочий"

в)  программное  обеспечение:  При  обучении  используются  справочные  правовые  системы

КонсультантПлюс, Гарант.

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

- www. kremlin.ru
  - www. goverment.ru

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля):

Специальные помещения: 
аудитория для занятий 
лекционного типа

Аудитория  на  56  рабочих  мест,
оборудованная  специализированной
мебелью  и  техническими  средствами
обучения,  служащими  для
представления  информации  большой
аудитории  (переносная
мультимедийная  техника:  прoектор
ACER PD727,  экран  Projecta
Professional Matte White на  штативе
200x200см,  ноутбук  ASUS X52S),
наборы  демонстрационного
оборудования  и  учебно-наглядных
пособий,  обеспечивающие
тематические  иллюстрации,
соответствующие  рабочей  программе
дисциплины

Kaspersky Endpoint Security  для бизнеса
Стандартный Russian  Edition.  150-249
Node 2 year Educational Renewal License
- 1356-160301-055520-667-97;

Microsoft  Win  SL 8.1 Russian  Academic
OPEN 1  License  NO Level  Legalization
Get - 63907773;

Система консультантплюс - Договор об
информационной  поддержке
№1356/2215/2016;

СПС  Гарант  -  Договор  о  взаимном
сотрудничестве № 18В/17;

Openoffice - По лицензии GPL;

Интернет  Браузер  Mozilla Firefox -
Бесплатное ПО;

Powerpoint  Viewer  -  Бесплатное  ПО;
2UJ-00011  MicrosoftDesktopEducation
AllLng  License/SoftwareAssurancePack
Academic  OLV  1License  LevelE
Enterprise 1Year; Open Value Subscription
Education Solutions V0182751

Специальные помещения: 
аудитория для занятий 
практического типа

Аудитория на 30 рабочих мест, 
оборудованная специализированной 
мебелью и техническими средствами 
обучения, служащими для 
представления информации большой 
аудитории (переносная 
мультимедийная техника: прoектор 
ACER PD727, экран Projecta 
Professional Matte White на штативе 
200x200см, ноутбук ASUS X52S) и 
доступом в сеть «Интернет» по 
технологии Wi-Fi

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 
Стандартный Russian Edition. 150-249 
Node 2 year Educational Renewal License 
- 1356-160301-055520-667-97;

Microsoft Win SL 8.1 Russian Academic 
OPEN 1 License NO Level Legalization 
Get - 63907773;

Система консультантплюс - Договор об 
информационной поддержке № 
1356/2215/2016;

СПС Гарант - Договор о взаимном 
сотрудничестве № 18В/17;

Openoffice - По лицензии GPL;

Интернет Браузер Mozilla Firefox - 
Бесплатное ПО;

Powerpoint Viewer - Бесплатное ПО; 
2UJ-00011 MicrosoftDesktopEducation 
AllLng License/SoftwareAssurancePack 
Academic OLV 1License LevelE 
Enterprise 1Year; Open Value Subscription



Education Solutions V0182751

Специальные помещения: 
аудитория для занятий 
лекционного типа

Аудитория  на  56  рабочих  мест,
оборудованная  специализированной
мебелью  и  техническими  средствами
обучения,  служащими  для
представления  информации  большой
аудитории  (переносная
мультимедийная  техника:  прoектор
ACER PD727,  экран  Projecta
Professional Matte White на  штативе
200x200см,  ноутбук  ASUS X52S),
наборы  демонстрационного
оборудования  и  учебно-наглядных
пособий,  обеспечивающие
тематические  иллюстрации,
соответствующие  рабочей  программе
дисциплины

Kaspersky Endpoint Security  для бизнеса
Стандартный Russian  Edition.  150-249
Node 2 year Educational Renewal License
- 1356-160301-055520-667-97;

Microsoft  Win  SL 8.1 Russian  Academic
OPEN 1  License  NO Level  Legalization
Get - 63907773;

Система консультантплюс - Договор об
информационной  поддержке
№1356/2215/2016;

СПС  Гарант  -  Договор  о  взаимном
сотрудничестве № 18В/17;

Openoffice - По лицензии GPL;

Интернет  Браузер  Mozilla Firefox -
Бесплатное ПО;

Powerpoint  Viewer  -  Бесплатное  ПО;
2UJ-00011  MicrosoftDesktopEducation
AllLng  License/SoftwareAssurancePack
Academic  OLV  1License  LevelE
Enterprise 1Year; Open Value Subscription
Education Solutions V0182751

Специальные помещения: 
аудитория для занятий 
практического типа

Аудитория на 30 рабочих мест, 
оборудованная специализированной 
мебелью и техническими средствами 
обучения, служащими для 
представления информации большой 
аудитории (переносная 
мультимедийная техника: прoектор 
ACER PD727, экран Projecta 
Professional Matte White на штативе 
200x200см, ноутбук ASUS X52S) и 
доступом в сеть «Интернет» по 
технологии Wi-Fi

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 
Стандартный Russian Edition. 150-249 
Node 2 year Educational Renewal License 
- 1356-160301-055520-667-97;

Microsoft Win SL 8.1 Russian Academic 
OPEN 1 License NO Level Legalization 
Get - 63907773;

Система консультантплюс - Договор об 
информационной поддержке № 
1356/2215/2016;

СПС Гарант - Договор о взаимном 
сотрудничестве № 18В/17;

Openoffice - По лицензии GPL;

Интернет Браузер Mozilla Firefox - 
Бесплатное ПО;

Powerpoint Viewer - Бесплатное ПО; 
2UJ-00011 MicrosoftDesktopEducation 
AllLng License/SoftwareAssurancePack 
Academic OLV 1License LevelE 
Enterprise 1Year; Open Value Subscription
Education Solutions V0182751

10. Образовательные технологии:

Образовательные  технологии  по  дисциплине  «Служебное  право»  предполагают  в  процессе
проведения  занятий различных активных и  интерактивных форм,  в  том числе,  ролевых игр,  разбор
конкретных ситуаций.

11. Оценочные средства (ОС):

11.1. Оценочные средства для входного контроля.



Оценочными средствами для входного контроля по дисциплине «Служебное право» предусмотрено
написание студентами на вводном семинаре эссе на следующие темы:

1. Роль публичной власти.
2. Этика государственного служащего.
3. Что для меня означает профессия юриста.
4. Понятие и виды юридической ответственности.

11.2. Оценочные  средства  текущего  контроля
Тема 1.
1. Дайте определение предмета служебного права как отрасли права.
2. Охарактеризуйте место служебного права в системе права России. Является ли служебное право

самостоятельной отраслью российского права?
3. Дайте определение служебно-правовой нормы. Какова ее структура?
4. Назовите виды служебно-правовых отношений. Каковы особенности таких отношений?
Тема 2. 
1. Дайте определение источников служебного права.
2.  Перечислите  конституционные  принципы  государственной  службы  в  РФ.  В  чем  особенности

регулирования служебных отношений Конституцией РФ 1993 г. по сравнению с ранее действовавшими
Конституциями?

3.  Каковы  проблемы  развития  регионального  законодательства  о  государственной  службе?  Что
означает «вторжение субъектов РФ в сферу исключительного ведения РФ»? Приведите примеры данного
правового явления.

4.  Оцените  значение  актов  органов  местного  самоуправления  в  системе  источников  служебного
права.

Тема 3.
1.  Дайте  понятие  государственной  службы  в  широком  и  в  узком  смысле.  Какую  из  трактовок

закрепляет Федеральный закон «О системе государственной службы в Российской Федерации»?
2. Дайте классификацию принципов служебного права.
3.  Каковы  основные  направления  реформирования  государственной  службы?  Определите  место

реформы государственной службы в системе мер по осуществлению административной реформы.
Тема 4. 
1. Сформулируйте понятие федеральной государственной службы.
2.  В  каких  государственных  органах  осуществляется  федеральная  государственная  служба?

Являются ли федеральные судьи государственными служащими?
3.  Регулирование  каких  государственно-служебных  отношений  входит  в  компетенцию  субъектов

РФ?
Тема 5.
1.  Дайте  классификацию  видов  государственной  службы  в  соответствии  с  выполнением

государственными служащими задач, функций и компетенции государственных органов.
2. Охарактеризуйте особенности государственной гражданской службы.
3.  Назовите  признаки  государственной  службы  иных  видов.  В  каких  органах  осуществляется

правоохранительная служба?
4. Каковы направления реформирования военной службы?
Тема 6.
1. Дайте понятие муниципальной службы и должности муниципальной службы. Каковы принципы

муниципальной  службы?  Отличаются  ли  принципы  муниципальной  службы  от  принципов
государственной службы?

2. Каковы требования к кандидатам на замещение должностей муниципальной службы?
3. Назовите гарантии статуса муниципального служащего.
4. Раскройте основания прекращения муниципальной службы.
Тема 7. 
1. Сформулируйте понятие статуса государственного служащего.
2. Дайте классификацию прав и обязанностей государственного служащего.
3. Раскройте понятие конфликта интересов.
4. Перечислите меры стимулирования государственного служащего.
Тема 8.
1. Раскройте понятие государственной должности. Каково значение данной категории для института

государственной службы?
2. Чем отличается классификация государственных должностей в действующем законодательстве о

государственной гражданской службе от ранее действовавшего законодательства?
3.  Какими  нормативными  актами  регулируются  вопросы  классификации  государственных

должностей?



Тема 9.
1. Какие этапы охватывает процедура прохождения государственной службы?
2. Перечислите требования к кандидатам на должности государственных служащих.
3. Что представляет собой испытание при замещении государственной должности?
4.  Дайте  понятие  аттестации государственных служащих.  Как  соотносятся  понятия  «стажировка

государственного  служащего»,  «аттестация»,  «профессиональная  подготовка»,  «профессиональная
переподготовка»?

5.  Каково юридическое значение стажа государственной службы?
Тема 10.
1. Назовите способы замещения государственных должностей.
2. В чем заключается конкурс на замещение должности государственной службы?
3. Каков порядок образований конкурсной комиссии?
4. Дайте понятие служебного контракта. В чем отличие правовой природы служебного контракта от

трудового договора?
Тема 11.
1. Каковы виды юридической ответственности государственных служащих?
2. В чем особенности юридической ответственности государственных служащих?
3. Что является основанием наступления дисциплинарной ответственности служащих?
5. Назовите основные стадии дисциплинарного производства.
6. Что понимается под служебной проверкой?
Тема 12.
1. Каково юридическое значение категории «прекращение государственной службы»?
2.  Перечислите правовые основания прекращения государственной службы.
3.  Каково  соотношение  понятий  «прекращение  государственной  службы»,  «прекращение

служебного контракта», «освобождение от занимаемой должности», «увольнение со службы»?
Тема 13.
1. Что понимается под правовыми основами управления государственной службой?
2. Что понимается под организационными основами управления государственной службой?
3. Перечислите принципы управления государственной службой.
4. Какие органы входят в систему органов управления государственной службой?
Тема 14.
1. Что представляют собой нравственно-этические требования к государственным служащим?
2. Что понимается под коррупцией? Каковы причины ее распространения?
3.  Каково  юридическое  значение  служебного  долга  государственного  служащего  и  авторитета

государственного служащего?
Тема 15. 
1. Выявите общее и различное в тенденциях развития института государственной службы в России и

других странах СНГ.
2. Что представляет собой институт профессионального чиновничества? В каких государствах он

существует?
          3. Опыт каких государств в организации государственной службы может быть интересным с точки
зрения его возможного использования в российских условиях?

11.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации (в форме экзамена или зачета).

Материалы для проведения текущего и промежуточного контроля знаний студентов:

№

п\п

Вид контроля Контролируемые темы (разделы) Компетенции,

компоненты которых

контролируются

1 зачет Тема 1-15 ПК-5, 7,8

Примерный список вопросов к зачету:
1. Предмет, задачи и цели спецкурса «Служебное право России».
2. Система и содержание спецкурса «Служебное право России».
3. Служебное право как подотрасль административного права РФ.
4. Понятие и система правовых актов государственной службы.



5. Федеральное законодательство о государственной службе: понятие, виды и содержание.
6. Региональное законодательство о государственной службе: понятие, виды и содержание.
7. Акты органов местного самоуправления как правовые источники государственной службы.
8. Понятие, принципы и виды государственной службы.
9. Задачи и основные функции государственной службы в РФ.

10.Понятие и  система принципов государственной службы.
11.Виды государственной службы. Гражданская и милитаризованная государственная служба
12.Понятие, основные черты и содержание федеральной государственной службы.
13.Понятие, основные черты и правовой статус федеральных государственных служащих.
14.  Общая  характеристика,  понятие,  основные  черты  и  содержание  государственной  службы

субъектов РФ.
15. Основные виды государственной службы субъектов РФ.
16.Понятие,  основные черты и правовой статус государственных служащих субъектов РФ.
17.Понятие, основные черты и содержание милитаризованной государственной службы.
18. Особенности организации и прохождения службы в органах внутренних дел.
19. Особенности организации и прохождения службы в органах налоговой полиции.
20. Особенности организации и прохождения службы в таможенных органах.
21. Особенности организации и прохождения дипломатической и консульской службы.
22.  Особенности  прохождения  государственной  службы  в  органах  представительной

(законодательной) власти.
23. Особенности организации и прохождения государственной службы в органах исполнительной

власти.
24. Особенности организации и прохождения государственной службы в органах судебной власти.
25. Понятие и основные признаки муниципальной службы. Теоретические проблемы соотношения

понятий «местное самоуправление», «органы местного самоуправления», «муниципальная служба».
26. Задачи, цели и принципы муниципальной службы.
27. Правовые источники муниципальной службы.
28.  Правовой  статус  муниципального  служащего:  понятие,  права,  обязанности  и  гарантии

деятельности.
29. Понятие, структура и виды государственно-служебных правовых норм.
30. Понятие и основные черты государственно-служебных правоотношений.
31. Понятие, структура и содержание правового статуса государственных служащих в РФ.
32. Понятие и основные виды прав государственных служащих. Критерии классификаций основных

прав государственных служащих.
33. Понятие и основные виды обязанностей государственных служащих. Критерии классификации

основных обязанностей государственных служащих.
34. Правоограничения и запреты для государственных служащих в РФ.
35. Система поощрений и взысканий государственных служащих в РФ.
36.  Юридическая  ответственность  государственных  служащих  в  РФ.  Особенности   правовой

ответственности должностных лиц.
37. Система правовых гарантий деятельности государственных служащих в РФ.
38. Основания классификации и виды государственных служащих в РФ.
39. Административно-правовой статус должностных лиц.
40. Правовой статус представителя административной власти.
41. Организационно-правовые формы прохождения государственной службы.
42.  Поступление  на  государственную  службу.  Испытания  при  зачислении  на  государственную

службу.  Институт  стажирования  государственного  служащего.  Отличие  испытания  от  стажировки  в
системе государственной службы.

43. Продвижение по службе: понятие, принципы, основные этапы.
44. Понятие и общая характеристика основных способов замещения государственных должностей.
45. Аттестация государственных служащих: понятие, основные черты, механизм функционирования.
46. Понятие и основные черты дисциплинарной ответственности.
47. Понятие и сущность прекращение государственной службы в РФ.
48. Организационно-правовые основы управления государственной службой.
49. Система органов управления государственной службой: понятие, виды, структура.
50. Понятие административного произвола как негативного социального явления.
51. Государственная служба и коррупционные процессы в ее системе. Понятие коррупции. Понятие

коррумпированности государственного аппарата и его служащих. Причины распространения коррупции
в системе государственной службы.

52. Этика и этические нормы в системе государственной службы.
53. Государственная служба, мораль и нравственность: соотношение основных понятий.
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