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О б щ и й о б ъ е м с а м о с т о я т е л ь н о й р а б о т ы п о д и с ц и п л и н е ( ч а с ) 7 8 



  



  



  



4.4. Методические указания по организации самостоятельной работы 

студентов 

Согласно новой образовательной парадигме независимо от профиля подготовки и 

характера работы любой начинающий специалист должен обладать такими 

общекультурными и профессиональными компетенциями, включающими 

фундаментальные знания, профессиональные умения и навыки деятельности своего 

профиля, опыта творческой и исследовательской деятельности по решению новых 

проблем, опытом социально-оценочной деятельности. Две последние составляющие 

образования формируются именно в процессе самостоятельной работы студентов. 

Никакие знания, не подкрепленные самостоятельной деятельностью, не могут стать 

подлинным достоянием человека. Кроме того, самостоятельная работа имеет 

воспитательное значение: она формирует самостоятельность не только как совокупность 

компетенций, но и как черту характера, играющую существенную роль в структуре 

личности современного специалиста высшей квалификации. 

Самостоятельная работа – это вид учебной деятельности, одна из организационных форм 

обучения, протекающая вне непосредственного контакта с преподавателем (дома, в 

лаборатории ТСО) или управляемая преподавателем опосредованно через 

предназначенные для этой цели учебные материалы. 

Самостоятельная работа представляет собой овладение компетенциями, 

включающими научные знания, практические умения и навыки во всех формах 

организации обучения, как под руководством преподавателя, так и без него. При этом 

необходимо целенаправленное управление самостоятельной деятельностью учеников 

посредством формулировки темы-проблемы, ее расшифровки через план или схему, 

указания основных и дополнительных источников, вопросов и заданий для 

самоконтроля осваиваемых знаний, заданий для развития необходимых компетенций, 

сроков консультации и форм контроля. В настоящих методических рекомендациях мы 

попытались обозначить основные вопросы, касающиеся организации СРС в вузах как 

для преподавателей, так и для студентов. 

ПАМЯТКА ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТА ПРИ 

ВЫПОЛНЕНИИ ДОМАШНИХ ЗАДАНИЙ 

Этапы работы Контролируй себя! Напоминай себе! 

1. Приступая к выполнению 1. Определи, какие задания 1. Смотри 

записи о 

задания нужно выполнить. домашнем задании. 

2. Обдумай, как лучше, 2. Достань необходимые 

быстрее и продуктивнее это учебники, наведи порядок на рабочем 

сделать (план в уме). месте. 3. Установи 

последовательность выполнения 

заданий. 

4. Раздели время на каждый предмет. 



  



а) перечень литературы 

1. Иероглифические прописи для изучающих корейский язык [Текст] : 

учебное пособие / Н. В. Иващенко. - М. : Восток-Запад, 2004. - 111 с. - 

(9 экз.) 

2. Пакулова Я.Е. Учебник по иероглифике для изучающих корейский 

язык [Текст] : учебник / Я. Е. Пакулова. - М. : АСТ : Восток-Запад, 

2005. - 205 с.- (21 экз.) 

3. Латинский язык [Текст] : учеб. для студентов пед. вузов / ред. В. Н. 

Ярхо. - 8-е изд., испр. - М. : Высш. шк., 2008. - 399 с. - ISBN 978-5-

06005931-1-(89 экз.) 4. Васильев Л. С. История Востока [Текст] : в 2 

т. : учеб. / Л. С. Васильев.Т. I. - 4-е изд., испр. и доп. - М. : Высш. шк., 

2005. - 512 с. - ISBN 5-06-004593-5- (2 экз.) 

4. . Васильев Л. С. История Востока [Текст] : в 2 т. : учеб. / Л. С. 

Васильев. Т. II. - 4-е изд., испр. и доп. - М. : Высш. шк., 2005. - 575 с. - 

ISBN 5-06-004594-3- (3 экз.) 

5. Ланьков, А. Н. КНДР вчера и сегодня. Неформальная история 

Северной Кореи [Текст] : научно-популярная литература / А. Н. 

Ланьков. - М. : Восток-Запад, 2005. - 445 с. : ил. - ISBN 5-478-00060-4 - 

(4 экз.) 

Согласовано НБ ИГУ 

б) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

ООО «Издательство Лань». Информационное письмо от 13.09.2013 г. Адрес 

доступа: http://e.lanbook.com/ Срок действия: бессрочный. 

ООО «Библиотех» Государственный контракт № 019 от 22.02.2011 г. 

Лицензионное соглашение № 31 от 22.02.2011 г. Адрес доступа: https://isu.bibliotech.ru/ 

Срок действия: бессрочный. 

УИС РОССИЯ. Письмо от директора НБ ИГУ № 26/06 от 19. 12.2006 г. (доступ 

пре- доставляется по обращению Руководителя организации). Адрес доступа: 

http://uisrussia.msu.ru/ Срок действия – безограничений. 

VI.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

6.1. Учебно-лабораторное оборудование: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: аудитория 

укомплектована специализированной (учебной) мебелью на 40 рабочих мест, 

оборудована техническими средствами обучения, служащими для представления 

информации большой аудитории: телевизор Panasonic, мобильный комплекс: 

демонстрационное оборудование (ноутбук Lenovo, акустическая система LG) и 

учебнонаглядные пособия (карта), наборы демонстрационного оборудования и 

учебнонаглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочей программе дисциплины. 



  



студентов (презентации, фрагменты фильмов, комплекты плакатов, наглядных пособий, 

контролирующих программ и демонстрационных установок), их использование 

предусмотрено методической концепцией преподавателя, соответствует целям и 

задачам курса и содержанию дисциплины, направлено на формирование необходимых 

компетенций. 

VII.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

При проведении учебных занятий преподаватель обеспечивает развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 

решений, лидерских качеств, курс включает проведение интерактивных занятий, 

групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных 

моделей, преподавание тем на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей. Применяются 

образовательные технологии дистанционного обучения с применением платформ 

belca.isu.ru, VooV, MSTeamsи других. 

Использование интерактивной модели обучения предусматривают моделирование 

жизненных ситуаций, использование ролевых игр, совместное решение проблем. 

Исключается доминирование какого-либо участника учебного процесса или какой-либо 

идеи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, 

взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного 

знания. Из объекта воздействия студент становится субъектом взаимодействия, он сам 

активно участвует в процессе обучения, следуя своим индивидуальным маршрутом. 

Преподаватель мотивирует обучающихся к самостоятельному поиску информации. 

Задачей преподавателя становится создание условий для инициативы студентов. 

Преподаватель отказывается от роли фильтра, пропускающего через себя учебную 

информацию, и выполняет функцию помощника в работе, одного из источников 

информации. 

Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов 

обучения, организуется с учетом включенности в процесс познания всех студентов 

группы, каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен 

знаниями, идеями, способами деятельности, обязательна обратная связь, возможность 

взаимной оценки и контроля. 

К методам интерактивного обучения относятся те, которые способствуют 

вовлечению в активный процесс получения и переработки знаний. Интерактивные 

методы пробуждают у обучающихся интерес, поощряют активное участие каждого в 

учебном процессе, обращаются к чувствам каждого обучающегося, способствуют 

эффективному усвоению учебного материала, оказывают многоплановое воздействие на 

обучающихся, осуществляют обратную связь (ответная реакция аудитории), формируют 

у обучающихся мнения и отношения, формируют жизненные навыки, способствуют 

изменению поведения. 

В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и 

зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы 

экспертов и специалистов. 



  



  



  



 


