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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью дисциплины «Социокультурное проектирование» является обеспечение бу-

дущих специалистов технологией инновационной деятельности, методами конструирования, 

проектирования и программирования таких объектов как социально-психологическая и со-

циально-культурная среда, образ жизни, сфера жизнедеятельности; формирование проект-

ных качеств и способностей личности, ее умение конструировать собственные технологиче-

ские подходы к решению задач в динамично меняющихся нестандартных ситуациях. 

Задачи дисциплины: 

 изучить теоретические основы социально-культурного проектирования; 

 исследовать сущность  и  методологию социально-культурного  проектирования; 

 раскрыть принципы социально-культурного проектирования; 

 изучить технологию анализа социокультурной ситуации; 

 проанализировать место социокультурного проектирования в системе разработки и 

реализации региональной культурной политики; 

 раскрыть специфику и технологию разработки региональных культурных про-

грамм; 

 оценить специфику целевого проектирования в социально-культурной сфере; 

 ознакомиться с игровыми методами социально-культурного проектирования; 

 прогнозировать стратегии финансирования социально-культурных проектов и про-

грамм; 

 научиться составлять социально-культурные проекты. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина Б1. О.10 «Социокультурное проектирование» (2, 3, 4 семестры) входит в 

обязательную часть первого блока дисциплин образовательной программы прикладного ба-

калавриата по направлению подготовки 51.03.03 - Социально-культурная деятельность, 

направленность (профиль) Организация деятельности учреждений культуры. Предшествую-

щие дисциплины, на которые данная дисциплина опирается: «Социология» (1 семестр), 

«Технологические основы социально-культурной деятельности» (3,4 семестры), Экономика 

(1 семестр). Последующие дисциплины, для которых освоение данной дисциплины необхо-

димо: «Организация и управление системой учреждений культуры в регионе» (6 семестр) и 

«Основы предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере» (7 семестр). 

 

Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми  

(последующими) дисциплинами 
 

№ 

п/п 
Наименование обеспечиваемых  

(последующих) дисциплин 
№№ разделов и тем данной дисципли-

ны, необходимых для изучения обеспечи-

ваемых (последующих) дисциплин 

1 Организация и управление систе-

мой учреждений культуры в реги-

оне 

Разделы 1 - 6 

2 Основы предпринимательской дея-

тельности в социально-культурной 

сфере 

Раздел 2 
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3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование компетенций (элементов 

следующих компетенций) в соответствии с ФГОС ВО и ОП ВО по данному направлению 

подготовки 51.03.03 - Социально-культурная деятельность:  

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных  

с индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенция Индикаторы  

компетенций 
Результаты обучения 

ОПК-1 - Способен приме-

нять полученные знания в 

области культуроведения 

и социокультурного про-

ектирования в професси-

ональной деятельности и 

социальной практике  

 

ИДК опк. 1.1 

- собирает, анализирует и 

структурирует информа-

цию обращением к раз-

личным источникам в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Знать: основы культуроведения; 

принципы, методики и технологии 

социокультурного проектирования; 

основные концепции библиотеки как 

социокультурного учреждения; мар-

кетинговые методы изучения социо-

культурных потребностей различных 

групп населения.  

Уметь: проектировать мероприятия в 

социально-культурной деятельности 

Владеть: навыками сбора информа-

ции, в том числе в интернет 

ИДК опк. 1.2  

-критически оценивает 

эффективность методов 

современной науки в 

конкретной исследова-

тельской и социально-

практической деятельно-

сти 

Знать: методы современной науки в 

социокультурной деятельности; 

Уметь: анализировать информацию; 

структурировать информацию; кри-

тически оценивать эффективность 

методов современной науки в кон-

кретной исследовательской и соци-

ально-практической деятельности;  

Владеть: навыками высказывать суж-

дение о целесообразности примене-

ния культурологических знаний в 

профессиональной деятельности и 

социальной практике 

ИДКОПК 1.3  

-применяет исследова-

тельские и проектные 

методы в социокультур-

ной сфере 

Знать: исследовательские и проект-

ные методы в социокультурной дея-

тельности; 

Уметь: применять исследовательские 

и проектные методы в социокультур-

ной сфере; 

Владеть: навыками сбора, обработки, 

анализа и обобщения информацию о 

приоритетных направлениях разви-

тия социокультурной сферы и от-

дельных отраслей культуры. 

 



 

 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Объем дисциплины составляет 11 зачетных единиц, 396 часов, 

 в том числе 1 зачетная единица, 36 часов на экзамен.  

Из них  реализуется с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 0 часов  

Из них 0 часов – практическая подготовка.  

Форма промежуточной аттестации: зачет (2 семестр), зачет с оценкой (3 семестр), экзамен (4 семестр), КР. 

 

4.1 Содержание дисциплины, структурированное по темам, c указанием видов учебных занятий и отведенного на них  

количества академических часов (очное отделение) 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины/темы 

С
ем

ес
тр

 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

И
з 

н
и

х
 п

р
ак

ти
ч
ес

к
ая

 п
о
д

го
то

в
к
а 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся

 

Виды учебной работы, 

 включая самостоятельную работу обучающих-

ся, практическую подготовку и трудоемкость  

(в часах) 
Формы текущего 

контроля успева-

емости;  

Форма промежу-

точной аттестации 

(по семестрам) 

Контактная работа преподавателя  

с обучающимися 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
  

 

р
аб

о
та

 

Лекции 

Семинарские 
/практические 

/лабораторные 

занятия 

Консульта-

ции 

(КСР) 

1. 
Сущность и методология социально-  

культурного проектирования 
2 54  18 18 - 18 

Выступления,  

доклады, семинар 

2. 
Технология анализа социокультурной  

ситуации 
2 54  18 18 - 18 

Выступления,  

доклады 

 Итого 2 семестр (зачет) 2 108  36 36 - 36 зачет 

3. 
Специфика и технология разработки  

региональных культурных программ 
3 54  18 18 3 15 

Выступления,  

доклады, семинар 

4. 
Методика формирования целевых  

проектов 
3 54  18 18 3 15 

Выступления,  

доклады 
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 Итого 3 семестр (зачет с оценкой) 3 108  36 36 6 30 Зачет с оценкой 

5. 
Игровые методы социально- культурного 

проектирования 
4 54  18 18 3 15 

Выступления,  

доклады, семинар 

6. 
Стратегии финансирования социально- 

культурных проектов и программ 
4 90  18 18 3 15 

Выступления,  

доклады 

 Итого 4 семестр  144  36 36 6 30 
Экзамен  

36 

 Курсовая работа 4 семестр        36 

Итого часов  396  108 108 12 96 72 

  

 

 4.2. План внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Семестр Название раздела, темы 

Самостоятельная работа обучающихся 

Оценочное 

средство 

Учебно-

методическое 

обеспечение са-

мостоятельной 

работы  

Вид самостоятельной работы 
Сроки вы-

полнения 

Трудоемкость 

(час.) 

2 

Сущность и методология социально-

культурного проектирования 

Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 

8.02- 

15.04 
18 

Собеседование по 

теме, выступление 

с сообщениями 

 Основная [1-3] 

Дополнительная 

[1-3] 

2 

Технология анализа социокультурной  

ситуации 

Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 

16.04-

30.05 
18 

Собеседование по 

теме, выступление 

с сообщениями 

Основная [1-3] 

Дополнительная 

[1-3] 

3 

Специфика и технология разработки  

региональных культурных программ 

Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 

5.09- 

18.10 
15 

Собеседование по 

теме, выступление 

с сообщениями 

Основная [1-3] 

Дополнительная 

[1-3] 

3 

Методика формирования целевых  

проектов 

Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 

19.10- 

25.12 
15 

Собеседование по 

теме, выступление 

с сообщениями 

Основная [1-3] 

Дополнительная 

[1-3] 

4 

Игровые методы социально- культурного 

проектирования 

Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 

8.02- 

15.04 
15 

Собеседование по 

теме, выступление 

с сообщениями 

Основная [1-3] 

Дополнительная 

[1-3] 
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Семестр Название раздела, темы 

Самостоятельная работа обучающихся 

Оценочное 

средство 

Учебно-

методическое 

обеспечение са-

мостоятельной 

работы  

Вид самостоятельной работы 
Сроки вы-

полнения 

Трудоемкость 

(час.) 

4 

Стратегии финансирования социально- 

культурных проектов и программ 

Подготовка к практическому 

занятию, изучение литерату-

ры 

16.04-

30.05 
15 

Собеседование по 

теме, выступление 

с сообщениями 

Основная [1-3] 

Дополнительная 

[1-3] 

Общий объем самостоятельной работы по дисциплине (час)  96   

Из них объем самостоятельной работы  с использованием электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий (час)  
- - - 

 



 

 

 4.3. Содержание учебного материала 

 

Раздел 1. Сущность и методология социально-культурного проектирования 

Тема 1.1. Теоретические основы социокультурного проектирования.  

Тема 1.2. Социально-культурная деятельность как объект проектирования. 

Тема 1.3. Культура как область проектной деятельности. 

Тема 1.4. Социально-культурная сфера как область проектирования.  

Тема 1.5. Принципы социально-культурного проектирования. 

 

Раздел 2. Технология анализа социокультурной ситуации 
Тема 2.1. Сущность проблемно-целевого анализа. 

Тема 2.2. Понятие и структура ситуации. 

Тема 2.3. Социокультурная ситуация и ее составляющие (поля и сферы жизнедеятельности). 

Тема 2.4. Образ жизни как элемент анализа ситуации.  

Тема 2.5. Типы проблем и технология их анализа. 

Тема 2.6. Современная социокультурная ситуация и проблемное поле проектирования. 

Тема 2.7. Содержание социально-культурных проблем и варианты их проектных решений. 

 

Раздел 3. Специфика и технология разработки региональных культурных 

программ 
Тема 3.1. Социокультурное проектирование в системе разработки и реализации региональной 

культурной политики. 

Тема 3.2. Этапы разработки региональных социально-культурных программ. 

Тема 3.3. Структура и содержание региональной программы поддержки и развития культуры. 

 

Раздел 4. Методика формирования целевых проектов 

Тема 4.1. Специфика целевого проектирования в социально-культурной сфере. 

Тема 4.2. Логика и технология организационного проектирования. 

Тема 4.3. Логика и технология разработки социально ориентированных проектов. 

Тема 4.4. Характеристика аудитории как основа разработки социально-педагогических про-

грамм. 

 

Раздел 5. Игровые методы социально-культурного проектирования 
Тема 5.1. Типология и характеристика  методов игрового  проектирования. 

Тема 5.2. Проективные возможности инновационных игр.  

Тема 5.3. Принципы игрового проектирования. 

Тема  5.4. Условия реализации проективного  потенциала инновационных игр. 

Тема 5.5. Опыт организации инновационной игры по разработке городской программы под-

держки и развития культуры. 

 

Раздел 6. Стратегии финансирования социально-культурных проектов  

и программ 
Тема 6.1. Условия  получения средств  (из бюджетных и иных  источников). 

Тема 6.2. Бюджет как источник финансирования социально - культурных программ. 

Тема 6.3. Внебюджетные источники финансирования. 
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4.3.1. Перечень семинарских, практических занятий и лабораторных работ 
 
№ 

п/п 

№ раздела  

и темы дис-

циплины 

(модуля) 

Наименование семинаров,  

практических и  лабораторных работ 

Трудоемкость 

(час.) 
Оценочные 

средства 

Формируемые 

компетенции* 
(индикаторы) 

Всего 

часов 

Из них 

практическая 

подготовка 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Раздел 1. 

Темы 1.1. 

– 1.5. 

Сущность и методология со-

циально-культурного проек-

тирования 18 - 

Устный 

опрос, до-

клады, 

контроль-

ная работа 

ОПК-1.1; 

ОПК-1.2; 

ОПК-1.3 

2 Раздел 2. 

Темы 2.1 

– 2.7. 

Технология анализа социо-

культурной ситуации 
18 - 

Деловая 

игра, до-

клады, 

контроль-

ная работа 

ОПК-1.1; 

ОПК-1.2; 

ОПК-1.3 

3 Раздел 3. 

Темы 3.1 

– 3.3 

Специфика и технология раз-

работки региональных куль-

турных программ 18 - 

Результаты 

выступле-

ний и диа-

лога, до-

клады 

ОПК-1.1; 

ОПК-1,2; 

ОПК-1.3 

4 Раздел 4. 

Темы 4.1 

– 4.4 

Методика формирования це-

левых проектов 
18 - 

Результаты 

выступле-

ний и диа-

лога, до-

клады 

ОПК-1.1; 

ОПК-1,2; 

ОПК-1.3 

5 Раздел 5 

Темы 5.1 

– 5.5 

Игровые методы социально-

культурного проектирования 
18 - 

Результаты 

выступле-

ний и диа-

лога,  до-

клады 

ОПК-1.1; 

ОПК-1.2; 

ОПК-1.3 

6 Раздел 6 

Темы 6.1 

– 6.3 

Стратегии финансирования 

социально-культурных проек-

тов и программ 18 - 

Результаты 

выступле-

ний и диа-

лога, до-

клады 

ОПК-1.1; 

ОПК-1.2; 

ОПК-1.3 

  Итого  108 -   

 

Планы  практических занятий 

Практическое занятие 1. Сущность и методология социально-культурного  

проектирования 

1. Понятие социокультурного проектирования (сущность, объект, цели, задачи, приори-

тетные области). 

2. Программа и проект как результаты проектной деятельности (особенности, условия и 

формы осуществления). 
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3. Мировоззренческие основы проектной деятельности, целевая установка и варианты 

проектных стратегий. 

4. Технологические и содержательные элементы проектирования (проблематизация, це-

леполагание, инструментализация, развертывающаяся система действий). 

5. Специфика целевого обоснования проекта и формирования его содержательных раз-

делов. 

6. Социально-культурная деятельность как объект проектирования (содержание и спе-

цифика проблемного поля культуры и социума в контексте проектирования). 

7. Содержание процессуальных аспектов  культуры  и  задачи  проектной деятельности. 

8. Предметно-результативный уровень культуры: содержание, приоритеты и проблемы 

проектирования. 

9. Ценностно-нормативный срез культуры как мировоззренческая основа проектной  

деятельности. 

 

Практическое занятие 2. Технология анализа социокультурной ситуации 

1. Сущность и возможности проблемно-целевого анализа ситуации. 

2. Понятие ситуации и основные составляющие. 

3. Структура социокультурной ситуации и содержание ее основных разделов. 

4. Социально-культурная среда как область проектной деятельности. 

5. Образ жизни как единица анализа ситуации и область проектной деятельности. 

6. Сфера жизнедеятельности как элемент анализа ситуации. 

Подготовка к деловой игре 

1. Анализ социокультурной ситуации 

 Осуществить контент-анализ 5-7 публикаций (самостоятельно). 

 По результатам контент-анализа определить приоритетные области проекти-

рования и приоритетные категории населения, которые могут рассматриваться в каче-

стве потенциальной аудитории программ. 

 Определить перечень проблем, характеризующих основные составляющие си-

туации: социокультурную среду, сферы жизнедеятельности и образ жизни. Осуществить 

классификацию проблем путем отнесения их к основным составляющим социокультур-

ной среды, сфер жизнедеятельности и образа жизни. 

 Проранжировать проблемы по степени их значимости. 

 По результатам анализа дать общую характеристику социокультурной ситуа-

ции путем анализа основных проблем  социокультурной  среды,  сфер жизнедеятельно-

сти, образа жизни и на этой основе определить: а) приоритетные сферы проектирования 

и б) приоритетные категории и группы на- селения (потенциальную аудиторию про-

грамм). 

2. Обоснование содержательной части проекта 

 Обосновать идею проекта (его замысел), решающего одну  или несколько социально-

культурных проблем. 

3. Проектирование культурных услуг («отраслевые» проблемы и их проектные решения) 

 Вариант 1: По результатам контент-анализа команды формулируют наиболее акту-

альные проблемы развития отрасли (например, культурно-досуговой сферы, туристской от-

расли, киновидеоиндустрии, рекламного дела и т.д.). Затем отраслевые проблемы ранжиру-

ются (каждая проблема оценивается по 5-ти бальной системе). 

Вариант 2: Для ранжирования предлагаются готовые формулировки отраслевых про-

блем (например, ограниченные возможности сферы культуры в связи с сокращением объе-
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мов финансирования; невостребованность творческого потенциала населения; низкая соци-

ально-культурная активность населения; отсутствие условий для саморазвития культурной 

жизни и  др.). 

 Выбрав одну из наиболее значимых (актуальных) проблем, команды должны 

определить тип  проблемы,  источник  и  носителя  проблем  (это могут быть специалисты 

сферы, ресурсодержатели, власть, население) и разработать вариант ее проектного решения. 

После этого происходит защита идей, их экспертиза и обсуждение. 

 Индивидуально каждый студент разрабатывает проектное решение отраслевых 

проблем. После проведения межкомандной экспертизы проектных замыслов обсуждаются 

три лучших, три худших проекта. 

4. Проектирование функционально-содержательных моделей КДУ 

 Обосновать актуальность проекта путем анализа: 

 социально-культурных проблем; 

 отраслевых проблем (отражающих специфику той или иной сферы и соответ-

ственно - учреждения); 

 личностных проблем (которые определяют ожидания потенциальных посетителей 

учреждения или потребителей предлагаемых им услуг). 

 Разработать модель учреждения включая: 

 цели деятельности; 

 направления деятельности; 

 должностную структуру. 

 Определить условия реализации проекта. 

 

Практическое занятие 3. Специфика и технология разработки региональных культурных 

программ 

1. Теоретико-методологические основы региональной культурной политики (понятие, 

объект и субъект, приоритеты, цели, задачи, средства, ресурсы, социальные механиз-

мы, процедуры и технологии). 

2. Взаимосвязь и взаимообусловленность культурной политики и социокультурного 

проектирования на региональном уровне. 

3. Содержание и технология этапов разработки региональных культурных программ 

(информационно-аналитический или диагностический, нормативно-прогнозный, 

концептуальный, проектно-планирующий, исполнительско-внедренческий, кон-

трольно-коррекционный); структура и содержание региональной программы под-

держки и развития культуры. 

 

    Практическое занятие 4. Методика формирования целевых проектов 

1. Функции специалиста социально-педагогической направленности и специфика его 

проектной деятельности. 

2. Специфика объектной области, целевой направленности и проектной деятельности 

специалиста в сфере прикладной культурологии. 

3. Логика и технология обоснования замысла локальных (целевых) проектов. 

4. Структура, содержание и специфика разработки оргпроектов. 

5. Структура, содержание, приоритетные области и специфика разработки социально 

ориентированных проектов. 

Практические задания  

1. Технология разработки социально ориентированных проектов 
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1. Познакомиться с условиями подачи заявки. 

2. Разработать замысел проекта в соответствии с требованиями программы по следую-

щей структуре: 

а) Аудитория проекта (т.е. характеристика проблем целевой группы и лиц, непо-

средственно получающих пользу от проекта). 

б) Цели и задачи проекта. 

в) Содержание проекта (направления деятельности, содержание деятельности). 

г) Организация-исполнитель (или форма реализации проекта). д) Плани-

руемые результаты и критерии эффективности.  

 

Практическое занятие 5. Игровые  методы социально-культурного проектирования 

1. Понятие «деловая игра». 

2. Типология игр и их проективный потенциал. Инновационные игры как средство ре-

шения проектных задач. 

3. Принципы игрового проектирования. 

 

Тема 6. Стратегии финансирования социально-культурных проектов и программ 

1. Источники финансирования социально-культурных программ. 

2. Условия получения средств, необходимых для реализации проекта. 

3. Требования к программе в случае конкурсного финансирования (критерии оценки). 

Задания к теме 6. 

1. Проект фандрейзинга 

Проект разрабатывается от имени действующей общественной организации или 

благотворительного фонда под конкретную программу. 

Структура программы: 

 Характеристика донорского рынка. 

а) состав: фирмы, фонды, частные лица, гос. организации;  

б) возможные мотивы финансирования 

 Обоснование формы субсидий (общая, под проект, на капитальные вложения, 

субсидия в специальный фонд, приносящий дивиденды, долевая субсидия, субсидия вы-

зова). 

 Разработка плана кампании. 

 Формирование пакета предложений. 

 Определение состава сопроводительных материалов. 

 

4.3.2. Перечень тем (вопросов), выносимых на самостоятельное изучение студентами в 

рамках самостоятельной работы (СРС) 

 

№ 

пп/п 
Тема Задание 

Формируемая  

компетенция 

ИДК 

1 Сущность и методоло-

гия социально-

культурного  

проектирования 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, собеседование по теме, вы-

ступление с сообщениями 
ОПК-1 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

2 Технология анализа  

социокультурной  

ситуации 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, собеседование по теме, вы-

ступление с сообщениями 

ОПК-1 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 



 

13 

 

ОПК-1.3 

3 Специфика и техноло-

гия разработки  

региональных культур-

ных программ 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, подготовка к семинару, вы-

ступление с сообщениями 
ОПК-1 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

4 Методика формирова-

ния целевых  

проектов 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, собеседование по теме, вы-

ступление с сообщениями 
ОПК-1 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

5 Игровые методы соци-

ально- культурного 

проектирования 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, собеседование по теме, вы-

ступление с сообщениями 
ОПК-1 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

6 Стратегии финансиро-

вания социально- куль-

турных проектов и про-

грамм 

Индивидуальное домашнее зада-

ние, собеседование по теме, вы-

ступление с сообщениями 
ОПК-1 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

 Итого  

самостоятельная  

работа 

 

 

ОПК-1 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

 

4.4. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов       

Общие рекомендации 

Самостоятельная работа студента начинается с прослушивания лекционного материа-

ла. Полезно не только прослушивать излагаемый преподавателем материал, но и составлять 

краткий конспект лекции, который включает канву логического развития проблем, основные 

подходы и результаты их решения. Целесообразно выделить ключевые термины. Недоста-

точно понятные положения, следует прояснить на лекции либо при последующей подготовке 

к семинарскому занятию.  

Самостоятельная работа предполагает обращение студента к лекционному материалу, 

учебно-методической литературе и первоисточникам. Полезным будет и обращение студен-

тов к учебным программам. Учебная программа дает представление о структуре и содержа-

нии всего курса и его частей. Она включает список основной и дополнительной литературы, 

рекомендуемый по данной дисциплине, примерный перечень тем рефератов, вопросов, выно-

симых на экзамен и вопросов по контролю самостоятельной работы студентов, а также во-

просов, выносимых на внутри семестровую аттестацию студентов. 

Работа над текстом лекций 

Рекомендации по работе над текстами лекции сводятся к конкретным советам, напри-

мер, на обороте обложки тетради записывается фамилия, имя, отчество преподавателя, его 

ученая степень и ученое звание. Эта запись расшифровывается кратким рассказом препода-

вателя о себе, о своих студенческих годах, об опыте слушания лекций и ведения записей. 

Запись лекций ведется в произвольной форме. Это может быть стиль учебной про-

граммы (назывные предложения); некоторые студенты важнейшие мысли выделяют цветны-

ми фломастерами или применяют боковые «фонарики», выделяющие подтемы. Самим слу-

шателям важно стремиться к специальной – предметной – интерпретации сообщаемых общих 

знаний. Предполагаются и систематические возвращения к предыдущим текстам. 
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Слушание лекций – сложный вид интеллектуальной деятельности, успех которой обу-

словлен, во-первых, общим «умением слушать», во-вторых, стремлением осмысленно вос-

принимать материал, нужное записывая в тетрадь. Запись лекции помогает сосредоточить 

внимание на главном, в ходе самой лекции продумать и осмыслить услышанное, осознать 

план и логику изложения материала преподавателем. Такая работа нередко, особенно пона-

чалу, вызывает трудности у студентов: некоторые стремятся записывать все дословно, другие 

пишут отрывочно, у третьих запись получается хаотическая. Чтобы избежать этих ошибок, 

целесообразно придерживаться ряда правил. 

Форма записи материала может быть различной – в зависимости от специфики изуча-

емого предмета. Уместны и свои краткие пояснения к записям. Запись лекции лучше вести в 

сжатой форме, короткими и четкими фразами. Каждому студенту полезно выработать свою 

систему сокращений, в которой он мог бы разобраться легко и безошибочно. Даже отлично 

записанная лекция предполагает дальнейшую самостоятельную работу над ней (глубокое 

осмысление ее содержания, логической структуры, выводов). Особенно важно в процессе са-

мостоятельной работы над лекцией выделить новый понятийный аппарат, уяснить суть но-

вых понятий, при необходимости обратиться к словарям и другим источникам, заодно устра-

нив неточности в записях. 

 

Особенности подготовки студентов к практическому занятию 

Алгоритм подготовки следующий. Выбрав тему, студент составляет свой план-график 

подготовки к занятию. Для приобретения широкого видения проблемы студент старается: 

 осмыслить ее в общем объеме, познакомиться с темой по базовому учебному посо-

бию или другой рекомендуемой литературе, выявить основные идеи, раскрывающие данную 

проблему; сверить их определения со справочниками, энциклопедией; 

 подготовить план-проспект раскрытия данной проблемы; выявить неясные вопросы и 

подобрать дополнительную литературу для их освещения; 

 составить тезисы выступления на отдельных листах для последующего внесения до-

полнений и подготовить доклад или реферат для сообщения на семинаре; 

Практические занятия расширяют и закрепляют знания, заложенные в теории предме-

та. На них выносятся вопросы, особенно необходимые для практики, или проблемные вопро-

сы, которые возможно решить только в процессе сотрудничества. Среди обязательных требо-

ваний к практическому занятию – предварительное ознакомление с темой, вопросами и лите-

ратурой по данной теме. 

 

Работа с учебно-методической литературой и первоисточниками 

Студент должен уметь работать с библиотечным каталогом, чтобы найти нужную ли-

тературу, а так же работать с текстом, чтобы максимально эффективно усвоить заключенную 

в нем информацию. 

Поиск необходимой учебно-методической литературы может облегчить список реко-

мендуемой литературы, приводимый в учебной программе. В настоящее время издается до-

статочно большое количество учебных пособий, поэтому студенты не ограничиваются дан-

ными списками и могут использовать при подготовке по курсу другой учебный материал.  

Для наиболее успешного усвоения материала следует: 

 внимательно читать текст и конспектировать наиболее важные, ключевые моменты; 

 непосредственно до чтения учебного пособия, так и после него обращаться к материа-

лу лекций, что позволит сравнивать и синтезировать знания из разных источников; 

 обращаться к контрольным вопросам, что сделает процесс чтения целенаправленным 

и обеспечит самостоятельную проверку уровня усвоения полученного знания; 
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 Обращение к первоисточникам необходимо как при подготовке к проверочным заня-

тиям, так и при написании рефератов.  

Прежде чем непосредственно приступить к работе с первоисточником следует: 

 знать, к какому историческому периоду и направлению относиться тот или иной мыс-

литель, какой проблематикой он занимается. 

Эту информацию можно почерпнуть из лекций, учебного пособия или предисловия к 

самому источнику. Как и в случае с учебно-методической литературой предполагается не 

только внимательное чтение текста, но и его конспектирование, то есть письменное закреп-

ление наиболее важных, ключевых моментов. 

 

Творческая деятельность 

Самостоятельная работа включает также подготовку письменных или устных творче-

ских работ. Приобретенные таким образом навыки могут принести пользу при написании 

курсовых и дипломных работ. Письменные творческие работы могут выполняться студента-

ми в виде рефератов, а также в форме устных сообщений (докладов). 

Творческая деятельность студента должна представлять собой более или менее це-

лостную, однородную и завершенную студенческую учебно-научную работу, в которой 

должна быть четко сформулирована проблема, определены исследуемые вопросы и обосно-

вана их актуальность. Конец каждой главы, параграфа или абзаца должен иметь логический 

переход к следующему. Работа, вне зависимости от выбранного жанра, должна быть написа-

на или изложена хорошим научным языком, с соблюдением стиля научной речи, общих норм 

и правил литературного языка, а также с учетом главной особенности научного дискурса – 

точности и однозначности терминологии. Тему творческой работы (реферата, эссе, проблем-

ной статьи, устного сообщения) студент выбирает самостоятельно, либо по рекомендации 

преподавателя.  

 

Рекомендации по подготовке реферата 

Основная цель подготовки реферата – показать, насколько может быть осмыслена изу-

чаемая проблема. Написание реферата преследует и другие задачи, такие, например, как: вы-

работка навыков самостоятельной учебно-исследовательской работы; обучение методике 

анализа обобщения, осмысления информации; проверка знаний студента по изученной дис-

циплине. 

Основные этапы по подготовке реферата: 

 сбор и изучение литературы по теме реферата; 

 анализ и систематизация информации, разработка структуры реферата; 

 написание и оформление реферата; 

Сбору литературы предшествует подготовка библиографического списка по теме 

реферата. Базой для его подготовки могут быть библиографический список в учебнике по 

дисциплине, предметные каталоги публичных библиотек, рекомендации преподавателя. 

Материал для реферата подбирают из той литературы, которая была включена в 

библиографический список. Далее приступают к разработке плана (структуры) реферата. 

План реферата отражает в концентрированном виде его суть. Это схематическое 

выражение того, чего хочет сказать автор. Структура (план) реферата включает в себя 

введение, основную часть, заключение и библиографический список. 

Во введении приводятся обоснование темы, ее актуальность и значимость, обзор 

литературы по теме. Если проблема, рассматриваемая в реферате, достаточно хорошо 

изучена, следует кратко изложить существующие точки зрения на проблему.  

В заключении приводятся результаты осмысления проблемы, выводы, к которым при-
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ходит автор реферата, а также оценка значимости этих выводов для практики или для даль-

нейшего изучения проблемы. Выводы должны прямо соответствовать поставленным задачам. 

Примерный объем реферата составляет 7 – 15 страниц. 

 

Рекомендации по подготовке сообщения (доклада) 

Регламент устного публичного выступления – не более 10 – 15 минут. Искусство уст-

ного выступления состоит не только в отличном знании предмета, но и в умении преподнести 

свои мысли красноречиво и увлекательно. Любое устное выступление должно соответство-

вать трем основным критериям, которые в конечном итоге и приводят к успеху:  

 правильность речи (соответствия языковым нормам); 

 смысловая адекватность (соответствие содержания выступления реальности);  

 эффективность (достижение поставленной цели). 

Работу по подготовке устного выступления можно разделить на два этапа: докомму-

никативный (подготовка выступления) и коммуникативный этап (взаимодействие с аудито-

рией). Подготовка устного выступления начинается с формулировки темы. Тема выступления 

не должна быть перегруженной, охват большого количества вопросов приведет к их беглому 

перечислению, к декларативности вместо глубокого анализа. Само выступление должно со-

стоять из трех частей:  

 вступления (10-15% общего времени);  

 основной части (60-70%);  

 заключения (20-25%). 

Вступление включает в себя, если это необходимо, представление автора (фамилия, 

имя отчество, при необходимости место учебы/работы, статус), название доклада, расшиф-

ровку подзаголовка с целью точного определения содержания выступления, четкое опреде-

ление главной (стержневой) идеи. Стержневая идея проекта понимается как основной тезис, 

ключевое положение. Она дает возможность задать определенную тональность выступлению. 

Сформулировать основной тезис означает ответить на вопрос, зачем говорить (цель) и о чем 

говорить (средства достижения цели). 

Требования к основному тезису выступления: 

 фраза должна утверждать главную мысль и соответствовать цели выступления; 

 суждение должно быть кратким, ясным, легко удерживаться в кратковременной 

памяти; 

 мысль должна пониматься однозначно, не заключать в себе противоречия. 

В речи может быть несколько стержневых идей, но не более трех. Самая частая ошиб-

ка в начале речи – либо извиняться, либо заявлять о своей неопытности. Результатом вступ-

ления должны быть расположенность к оратору, заинтересованность слушателей и внимание 

к теме доклада. 

 

4.5. Примерная тематика курсовых работ (проектов)  

Курсовая работа по дисциплине «Социокультурное проектирование» должна 

быть выполнена в 4-м семестре.  

Темы курсовых работ по дисциплине «Социокультурное проектирование». 

1. Характеристика проекта культурного мероприятия. 

2. Программа и проект как результаты проектной деятельности. 

3. Специфика и технология разработки региональных культурных программ. 

4. Федеральные социально-культурные программы. 

5. Стратегии финансирования социально-культурных проектов. 
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6. Отличия программ и проектов социокультурной деятельности (особенности, 

условия и формы осуществления). 

7. Технология разработки социально ориентированных проектов. 

8. Игровые  методы социально-культурного проектирования. 

9. Методика формирования целевых проектов. 

10.  Ценностно-нормативный срез культуры как мировоззренческая основа проект-

ной деятельности. 

11. Проектирование культурных услуг. 

12. Проектирование образовательных услуг в сфере культуры. 

13. Художественно-ориентированные проекты. 

14. Локальные культурные проекты. 

15. Проект в культурно-досуговой сфере. 

  

Структура курсовой работы 

Введение: актуальность, цель, объект исследования (5%) 

1. Теоретические основы темы (40%) 

2. Тема, применительно к объекту исследования (50%) 

Заключение: выводы (5%) 

Список использованных источников 

 

Требования к оформлению курсовой работы. 

Требования к оформлению текста работы:  

 объем  страниц – 30 страниц, машинописный текст, размер шрифта – 14, интер-

вал – 1,5, редактор – Word. Шрифт – Times New Roman.  

 параметры страницы: сверху, снизу, справа и слева по 2 см 

 ссылки на источники – в основном тексте в квадратных скобках 

 таблицы, графики и рисунки могут располагаться в самом тексте или в прило-

жении (на усмотрение автора) 

 список источников – в алфавитном порядке в конце работы.  

 

Преподаватель осуществляет проверку оригинальности текста курсовой работы на ан-

типлагиат. Уровень оригинальности должен быть 60% и выше (текст напечатан собственно-

ручно), сертификат поступает на кафедру. После этого курсовая работа выпускается на защи-

ту. 

 Курсовая работа прикрепляется в начале сессии 4-го семестра в информационный 

портал ИГУ- educa, дисциплина «Социокультурное проектирование» - 4-й семестр Курсовая 

работа. 

 

V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

а) основная литература 

1. Балабанов П. И. Теория и методика социокультурного проектирования Ч. 1 [Элек-

тронный ресурс] : учебно-методическое пособие / П. И. Балабанов. – Кемерово : КемГИК, 

2013. – 64 с. – URL: https://e.lanbook.com/book/49440 (дата обращения: 21.12.2020). –Режим 

доступа: для авториз. пользователей.  

2. Каменец А. В.  Основы культурно-досуговой деятельности [Электронный ресурс] : 

учебник для вузов / А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская. – 2-е изд., испр. и доп. – М. :  

https://e.lanbook.com/book/49440
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Юрайт, 2020. – 185 с. – URL: https://urait.ru/bcode/452814 (дата обращения: 21.12.2020). –

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Коноплева Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молоде-

жи [Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. – 2-е изд., испр. и 

доп. – М. : Юрайт, 2020. – 254 с. – URL: https://urait.ru/bcode/456873 (дата обращения: 

21.12.2020). 

 

б) дополнительная литература: 

1. Гененко О. Н. Технологии менеджмента социально-культурной деятельности: во-

просы теории и практический опыт [Электронный ресурс] : монография / О. Н. Гененко, Н. В. 

Ефремова, Н. Н. Калашникова. – Белгород : БГИИК, 2020. – 197 с. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/153871 (дата обращения: 19.12.2020). – Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. 

2. Гостева Л. Ф. Социальные технологии в туризме и гостеприимстве [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Л. Ф. Гостева. – Вологда : ВоГУ, 2015. –100 с. –– URL: 

https://e.lanbook.com/book/93103 (дата обращения: 21.12.2020). – Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

3. Каримов Б. К. Проблемы и перспективы социокультурного развития современного 

общества в условиях региона (на примере Чувашской Республики) [Электронный ресурс] : 

монография / Б. К. Каримов, Г. Н. Петров. – Чебоксары : ЧГИКИ, 2020. –148 с. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/156094 (дата обращения: 21.12.2020). – Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. 

 

в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

Электронно-библиотечные системы содержат издания по всем изучаемым дисципли-

нам, и сформированной по согласованию с правообладателем учебной и учебно-

методической литературой. Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется до-

ступ к сети Интернет как на территории ФГБОУ ВО «ИГУ», так и вне ее. При этом, одновре-

менно имеют индивидуальный доступ к такой системе 100,0% обучающихся (в соответ-

ствии с п. 7.3.3  ФГОС ВО одновременный доступ могут иметь не менее 25% обучающихся 

по программе). 

Для обучающихся обеспечен доступ  (удаленный доступ) к следующим  современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 

 

ЭБС «Издательство Лань» (адрес доступа: http://e.lanbook.com/): 

ООО «Издательство Лань».  Контракт № 11 от 22.03.2019 г.; Срок действия по 13.11.2020 г. 

Цена контракта: 524 396 руб. 

Характеристика:  Коллекции, пополняемые новинками в течение года коллекции «Математи-

ка», «Физика», «Информатика» - изд-ва «Лань» (624 назв.); пополняемые  коллекции: «Хи-

мия», «Биология» - изд-ва «Лаборатория знаний» (84 назв.); Политематическая - 55 электрон-

ных книги издательств Физматлит, ДМК Пресс, СПбГУ и пр. 8. Количество пользователей: 

круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из любой точки. 

ЭБС ЭЧЗ «Библиотех» (адрес доступа: https://isu.bibliotech.ru): 
ООО «Библиотех». Государственный контракт № 019 от 22.02.2011 г. Срок действия: бес-

срочный. Лицензионное соглашение  № 31 от 22.02.2011 г. Цена контракта:390000 руб. 

https://urait.ru/bcode/452814
https://urait.ru/bcode/456873
https://e.lanbook.com/book/153871
https://e.lanbook.com/book/93103
https://e.lanbook.com/book/156094


 

19 

 

Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из 

любой точки сети Интернет; Характеристика: программный модуль для реализации работы 

ЭБС;   Наполнение «ЭЧЗ Библиотех» – приобретаемыми электронными версиями книг 

(ЭВК) и трудами ученых ИГУ;  

ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» (Адрес доступа: http://rucont.ru/): 

ООО ЦКБ «Бибком». Контракт № 91 от 25.10.2019 г.; Акт № бК-6253 от 14.11.19 г. Срок дей-

ствия по 13.11.2020г., Цена контракта: 277 111,00 руб.  

Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из 

любой точки сети Интернет. Характеристика: Коллекция Политематическая – 149 назв. 

ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» (адрес доступа: http://ibooks.ru): 
ООО «Айбукс». Контракт  № 96 от 31.11.2019г.; Акт № 122 от 13.11.2019 г. Срок действия по 

13.11.2020 г. Цена контракта: 241 000,00 руб. 

Количество пользователей: круглосуточный доступ неограниченному числу пользователей из 

любой точки сети Интернет. Характеристика: электронные версии печатных изданий по раз-

личным дисциплинам учебного процесса - 178 назв. 

Электронная библиотека «Академия» (адрес доступа: http://academia-moscow.ru): 
ОИЦ «Академия». Контракт  № 94 от 01.10.2015 г. Акт от 05.10.2015 г. Цена контракта: 

84 515,80 руб. 

Количество пользователей: круглосуточный доступ пользователей из любой точки сети Ин-

тернет, количество единовременных доступов в спецификации к Контракту. Характеристика: 

электронные версии печатных изданий по различным дисциплинам учебного процесса - 30  

назв. 

Электронно-библиотечная система «ЭБС Юрайт» (адрес доступа: http://biblio- 

online.ru): 
ООО «Электронное издательство Юрайт». Контракт  № 80 от 02.10.2019г.; Срок действия по 

17.10. 2020 г. Акт приема-передачи № 2144 от 18.10.2019. Цена контракта: 606 100,00 руб. 

Количество пользователей: круглосуточный доступ из любой точки сети Интернет, количе-

ство единовременных доступов согласно приложения к Контракту. Характеристика: элек-

тронные версии печатных изданий по различным отраслям знаний, свыше 8.5 тыс. назв. 

Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU»      (адрес доступа: 

http://elibrary.ru): 
ООО «НЭБ», Контракт № 130 от 13.12.2019 г.; Акт от 13.12.2019 г. Срок действия  по 31.12. 

2020 г. Цена контракта: 642 351,00 руб. Количество пользователей неограниченное, доступ в 

локальной сети вуза. Характеристика: полные тексты  статей из журналов по подписке - 67 

наим.; доступ к архивам в  течение 9  лет, следующих после окончания срока обслуживания; 

полные тексты  статей из журналов свободного доступа. 

Web of Science  (WOS) (Адрес доступа:  http://apps.webofknowledge.com) 
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Государственная публичная научно-

техническая библиотека России»Сублицензионный договор № WoS/102 от 05.09.2019 г. Цена 

контракта: на безвозмездной основе.  

Количество пользователей:  без ограничений, с компьютеров сети ИГУ. Характеристика: ци-

татная база данных журнальных статей, объединяющая 3 базы: Science, Social Sciences, 

Arts&Humanities Citation Index. 

Scopus (Адрес доступа:  http://www.scopus.com)  

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Государственная публичная научно-

техническая библиотека России» Сублицензионный договор № Scopus / 102 от 09.10.19 г. 

Цена контракта: на безвозмездной основе.  

http://rucont.ru/
http://biblio-/
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Количество пользователей:  без ограничений, с компьютеров сети ИГУ. Характеристика: ре-

феративная база данных, которая индексирует более 21 тыс. наименований научно-

технических и медицинских журналов примерно 5 тыс. международных издательств по всем 

областям наук 

ЭКБСОН (Адрес доступа:  http://www.vlibrary.ru) 

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Государственная публичная научно-

техническая библиотека России» Соглашение № 84 ЭКБСОН от 15.10.15 г. о сотрудничестве 

в области развития Информационной системы доступа к электронным каталогам библиотек 

сферы образования и науки в рамках единого Интернет-ресурса. Цена контракта: на безвоз-

мездной основе.  

Количество пользователей:  без ограничений, с компьютеров сети ИГУ. Характеристика: 

единая информационная система доступа к электронным каталогам библиотечной системы 

образования и науки в рамках единого интернет-ресурса на основе унифицированного ката-

лога библиотечных ресурсов. 

Государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» 

(НЭБ) (Адрес доступа:   http://нэб.рф) 

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Российская государственная библио-

тека». Договор № 101/НЭБ/0760 от 14.09.15 г. о предоставлении доступа к Национальной 

электронной библиотеке. Цена контракта: на безвозмездной основе.  

Количество пользователей:  без ограничений, с компьютеров сети ИГУ    

Характеристика: доступ к совокупности распределенных фондов полнотекстовых электрон-

ных версий печатных, электронных и мультимедийных ресурсов НЭБ,  а также к единому 

сводному каталогу фонда НЭБ. 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (адрес доступа: в локальной сети 

НБ ИГУ): 
ООО «Информационный Центр ЮНОНА» Договор о сотрудничестве от  15.10.2018 г. Срок 

действия - до расторжения сторонами. Цена контракта: на безвозмездной основе . 

Количество пользователей:  без ограничений. Характеристика: правовая БД - законодатель-

ство РФ, международное право, юридическая литература. 

Научная библиотека Иркутского государственного университета [Офиц. сайт]. URL:        

http://library.isu.ru/ru (дата обращения: 02.04.2020). 

Образовательный портал Иркутского государственного университета [Офиц. сайт]. 
URL: http://educa.isu.ru (дата обращения: 02.04.2020). 

Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» [Офиц. 

сайт]. URL: http://ecsocman.hse.ru (дата обращения: 02.04.2020). 

Справочно-правовая система «ГАРАНТ» (адрес доступа: в локальной сети НБ ИГУ): 
Договор № Б/12 об информационно-правовом сотрудничестве между OOO «Гарант-Сервис 

Иркутск» и Федеральное государственное бюджетное управление высшего профессиональ-

ного образования «Иркутский государственный университет» (ФГБОУ ВПО «ИГУ») от  

16.11.12 г.; Регистрационный лист № 38-70035-003593 от 21.11.12 г. Срок действия - до рас-

торжения сторонами. Цена контракта: на безвозмездной основею.  

Количество пользователей:  без ограничений. Характеристика: правовая БД – законодатель-

ство РФ, международное право, юридическая литература. 

 

 

 

 

 



 

21 

 

VI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1. Учебно-лабораторное оборудование 

 

Учебная аудитория № 117 по адресу: 664003, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Лени-

на, 3, учебный корпус №3, ауд. 117 (этаж 1, помещение 64): Учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, для проведения групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации на 56 рабо-

чих мест (54,0 кв.м), оборудованная специализированной (учебной) мебелью (столы, скамьи, 

меловая доска, кафедра); оборудованием для презентации учебного материала и тематиче-

ских иллюстраций, соответствующих рабочей программе дисциплины «Основы социально-

культурного проектирования»: проектор Epson EB-X72,  экран настенный ScreenMedia 

Economy-P 200×200 cм, ноутбук 15.6"Samsung RV508, колонки. Программное обеспечение: 

программа, обеспечивающая воспроизведение видео VLC Player; программа для создания и 

демонстрации презентаций, иллюстраций и других учебных материалов: MS PowerPoint. 

664003, Иркутская область, г. Иркутск, бул. Гагарина, д. 20, ауд. 122 (этаж 1, помеще-

ние 35): Аудитория для самостоятельной работы студентов, оборудована специализиро-

ванной мебелью для компьютерного класса на 26 посадочных мест (26 компьютерных столов 

и 26 стульев), кондиционером, 26 компьютерами (производитель: MonoblokIRU; материнская 

плата: 63-0100-000001-00101111-041312-hipset$1AQPM029_BIOS; тип ЦП:  DualCore Intel 

Pentium G3240, 3100 MHz (31 x 100); оперативная память: SODIMM Synchronous 4096МБ 

1600МГцHDD ST500DM002-1BD142 (500 Gb); видеоадаптер: Intel(R) HD Graphics Family; 

звуковой адаптер: Realtek ALC662 @ Intel Lynx Point PCH - High Definition Audio Controller) с 

неограниченным подключением к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду организации, экраном и проектором Casio XJ-V1 для 

предоставления учебной информации большой аудитории. 

 

6.2. Программное обеспечение. 

 DreamSpark Premium Electronic Software Delivery (3 years) Renewal; кол-во 4; Договор 

№03-016-14 от 30.10.2014 г. 

 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 250-499 Node 1 

year Educational Renewal License; кол-во 1800;  

 Форус Контракт № 04-114-16 от 14 ноября 2016 г. KES Счет № РСЦЗ-000147 и АКТ от 

23 ноября 2016 г. Лиц.№1B08161103014721370444;  

 Office 365 профессиональный плюс для учащихся (Организация: ФГБОУ ВО ИГУ 

Административные службы  Домен: irkstateuni.onmicrosoft.com ); кол-во 15000; Номер 

заказа: 36dde53d-7cdb-4cad-a87f-29b2a19c463e от 07.06.2016 г.;  

 программа, обеспечивающая воспроизведение видео VLC Player; 

 программа для создания и демонстрации презентаций иллюстраций и других учебных 

материалов: Microsoft Power Point. 

 

6.3. Технические и электронные средства обучения. 

 

664003, Иркутская область, г. Иркутск, бул. Гагарина, д. 20, ауд. 122 (этаж 1, помеще-

ние 35): Аудитория для самостоятельной работы студентов, оборудована специализиро-

ванной мебелью для компьютерного класса на 26 посадочных мест (26 компьютерных столов 

и 26 стульев), кондиционером, 26 компьютерами (производитель: MonoblokIRU; материнская 

плата: 63-0100-000001-00101111-041312-hipset$1AQPM029_BIOS; тип ЦП:  DualCore Intel 
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Pentium G3240, 3100 MHz (31 x 100); оперативная память: SODIMM Synchronous 4096МБ 

1600МГцHDD ST500DM002-1BD142 (500 Gb); видеоадаптер: Intel(R) HD Graphics Family; 

звуковой адаптер: Realtek ALC662 @ Intel Lynx Point PCH - High Definition Audio Controller) с 

неограниченным подключением к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду организации, экраном и проектором Casio XJ-V1 для 

предоставления учебной информации большой аудитории. 

 

VII.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Занятия проводятся в форме интерактивных лекций, групповых дискуссий и традици-

онных практических занятий. 

Наименование тем занятий с использованием активных форм обучения 

 

№ Тема занятия 
Вид  

занятия 

Форма / Методы интерак-

тивного обучения 

Кол-во 

часов 

1 
Технология анализа социо-

культурной ситуации 
 Деловая игра 4 

2 

Сущность и методология 

социально-культурного  

проектирования 

 Лекция дискуссия 4 

3 Темы 1-6  Практикум 12 

Итого часов 20 

 

При проведении лекционных и практических занятий по дисциплине, а также в рамках 

самостоятельной работы обучающихся используются активные и интерактивные формы обу-

чения с учетом степени усвоения обучающимися материала. 

Особенностями организации занятий с использованием форм и методов активного и ин-

терактивного обучения являются:  

-самостоятельный поиск обучающимися путей и вариантов решения поставленной учеб-

ной задачи, проблемы (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собствен-

ного варианта и обоснование решения);  

-обучение работе в команде, проявлению терпимости к любой точке зрения, уважению 

права каждого на свободу слова;  

-всесторонний анализ конкретных практических примеров профессиональной деятельно-

сти, в которой обучающиеся выполняют различные ролевые функции;  

-постоянное поддержание преподавателем активного внутригруппового взаимодействия, 

снятие им напряженности во взаимоотношениях между участниками, нейтрализация кон-

фликтного поведения отдельных обучающихся;  

-возможность выполнения на занятии одним из обучающихся функции лидера (руководи-

теля), который инициирует и ориентирует обсуждение учебной проблемы;  

-интенсивное использование индивидуальных заданий в групповых занятиях;  

активное использование технических учебных средств, в том числе таблиц, слайдов, 

фильмов, роликов, видеоклипов, видеотехники, с помощью которых иллюстрируется учеб-

ный материал. 

При проведении лекции используются активные и интерактивные формы обучения: 

лекция-дискуссия – аудиторное занятие, во время которого преподаватель использует от-

веты обучающихся на его вопросы и организует свободный обмен мнениями в интервалах 

между логическими разделами лекции и др. 
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При проведении практических занятий используются следующие активные и интерак-

тивные формы:  

устный опрос, обсуждение в группах – рассмотрение какого-либо вопроса, направленное 

на нахождение истины или достижение лучшего взаимопонимания в группе;  

дискуссия – целенаправленное обсуждение конкретной проблемы, сопровождающееся 

обменом идеями, суждениями, мнениями;  

дебаты – интерактивный метод, при котором обучающимся предлагается по заявленному 

суждению выдвигать аргументы «за» и «против», подтверждая свою позицию теоретическим 

и фактическим материалом. Для проведения занятия методом дебатов формируются коман-

ды, приводящие противоположные аргументы на заданную тему;  

круглый стол – способ организации обсуждения проблемного вопроса, характеризую-

щийся: обобщением идей и мнений относительно обсуждаемой проблемы, равноправием 

участников круглого стола, выражением мнения по поводу обсуждаемого вопроса, а не по 

поводу мнений других участников;  

деловая игра – моделирование разнообразных условий профессиональной деятельности, 

воспроизведение реальных жизненных ситуаций в игровой форме;  

тренинг – форма обучения, целью которого является развитие компетентности межлич-

ностного и профессионального поведения в общении. В процессе моделирования специально 

заданных ситуаций обучающиеся имеют возможность развить и закрепить необходимые зна-

ния и навыки, изменить свое отношение к собственному опыту и применяемым в работе под-

ходам;  

мозговой штурм – метод быстрого поиска решений, основанный на их генерации, прово-

димой группой, и отбора лучшего из решений. При этом может быть использован метод «де-

рево решений», предполагающий выбор оптимального варианта решения, действия путем 

оценки преимуществ и недостатков различных вариантов;  

практикум – форма проведения занятий, в процессе которой обучающиеся под руковод-

ством преподавателя выполняют задания рабочего характера (выполняют упражнения, ре-

шают задачи, связанные с будущей деятельностью), направленные на получение практиче-

ских навыков и практическое усвоение основных положений учебной дисциплины. 

В ходе указанных занятий в активной или интерактивной форме обучающиеся исполь-

зуют материалы заранее подготовленных докладов, собственных экспериментов по решению 

управленческих задач эвристическими методами либо приемами, заимствованные из Интер-

нета. 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной 

целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием кон-

кретных дисциплин (определяется  требованиями ФГОС с учетом специфики ОПОП). Заня-

тия лекционного типа для соответствующих групп студентов определяется соответствующим 

рабочим учебным планом в соответствии с требованиями ФГОС. 

Дистанционные технологии при освоении дисциплины  применяются с использовани-

ем Образовательного портала Иркутского государственного университета (Адрес доступа: 

http://educa.isu.ru). Текст лекций, задания к практическим занятиям размещаются по дисци-

плине в соответствующих разделах указанного информационного портала ИГУ. 

Интерактивное общение со студентами осуществляется на информационной платфор-

ме zoom. Сроки и план видеоконференции задает преподаватель. Кроме того, преподаватель 

использует дистанционное чтение лекций и проведение практических занятий в Skype. При 

необходимости прием экзамена осуществляется в дистанционной форме с использованием 

информационных платформ. 

http://educa.isu.ru/
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VIII.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

8.1. Оценочные средства для входного контроля  

Не предусмотрены. 

8.2. Материалы для проведения текущего и промежуточного контроля знаний студентов 

№ 

 

Вид контроля Контроли-

руемые 

темы  

Компетенции, компо-

ненты которых кон-

тролируются 

1 
Устный опрос на практических занятиях Разделы  

1 - 6 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 

ОПК-1.3 

2 
Самостоятельно подготовленные вопросы Разделы  

1 – 2, 4-6 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 

ОПК-1.3 

3 
Подготовка доклада Разделы  

1 - 6 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 

ОПК-1.3 

4 
Промежуточная аттестация (зачет, экза-

мен) 

Разделы  

1 - 6 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 

ОПК-1.3 

 

Изучение дисциплины основано на постоянном текущем контроле знаний студентов. 

Предпочтение отдается письменным работам с включением в них тестовых вопросов по тео-

рии соответствующих тем. Итоговая оценка формируется по 100-балльной шкале. Она скла-

дывается из оценок отдельных работ и видов деятельности:  

 

Контрольные мероприятия  

по дисциплине 

Количество 

баллов 

Разделы и темы дисциплины 

Поверка индивидуальных заданий 90  Все темы 

Доклад 10  Все темы 

Всего 100  

  

8.3. Оценочные средства текущего контроля  

Изучение дисциплины основано на постоянном текущем контроле знаний студентов. 

Предпочтение отдается лабораторным формам – расчетным работам на компьютерах. Итого-

вая оценка формируется по 100-балльной шкале. Она складывается из оценок отдельных ра-

бот и видов деятельности:  
Контрольные мероприятия по  

дисциплине 
Количество 

баллов 
Разделы и темы дисциплины 

1. Индивидуальное задание с теоретиче-

ским тестом (9 штук) 
8 за каждую, 

итого до 72 
Все темы дисциплины: 1-26 

7. Подготовка доклада до 10 Все темы дисциплины: 1-26 
8. Текущий контроль выполнения домаш-

них заданий и посещаемости занятий 
18 

Все темы дисциплины: 1-26 

Всего 100  
 

Вопросы для самостоятельной работы студентов: 

Раздел 1. Сущность и методология социально-культурного проектирования 
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1. Направления проектной деятельности в области развития культурной инфраструкту-

ры. 

2. Понятие «регион» в контексте проектирования. 

3. Специфика отраслевого и территориального подхода к культуре как объекту проек-

тирования.  

4. Принципы социокультурного проектирования.  

5. Проблемно-целевая ориентация как ведущий технологический принцип проектной   

6. деятельности. 

Раздел 2. Технология анализа социокультурной ситуации 

1. Проблема как единица анализа ситуации: понятие, классификация, технология анали-

за.  

2. Социально-культурные проблемы и задачи проектирования.  

3. Специфика проблемного поля проектирования на федеральном уровне (тенденции и 

противоречия сегодняшней социокультурной ситуации).  

4. Социокультурные проблемы и приоритетные области проектирования.  

5. Содержание проблем и варианты их проектных решений в ведущих областях проект-

ной деятельности: в сфере художественной, духовно-нравственной, социально- пси-

хологической, общественно-политической, профессиональной, физической и психи-

ческой культуры.  

6. Содержание «отраслевых» проблем и возможности их проектных решений. 

 

Раздел 4. Методика формирования целевых проектов 

1. Основания и специфика характеристика аудитории в первом и втором типе проекта.  

2. Варианты проектных решений наиболее актуальных социально-культурных и лич-

ностных проблем (характеристика смысловой взаимосвязи элементов проекта: «про-

блема-цели-задачи-методы-форма реализации»).  

3. Общественное объединение как форма реализации проектного решения (классифика-

ция, возможности, рекомендации).  

4. Специфика и критерии характеристики аудитории социально-педагогического проек-

та.  

5. Семья как аудитория социально-педагогического проектирования (особенности фор-

мирования и примерное содержание проектов).  

6. «Трудные» подростки как потенциальная и реальная аудитория проектов (характери-

стика проблемно-целевого и содержательного разделов программ).  

7. Проблемно-целевая и содержательная характеристика проектов, адресованных пожи-

лым. Проблемы инвалидов и возможности их проектных решений. 

 

Раздел 5. Игровые методы социально-культурного проектирования 

1. Логика решения проектных задач в игровом процессе.  

2. Позиционно-ролевая структура состава участников.  

3. Организационное обеспечение игры и использование специфических игротехниче-

ских методик как условие реализации проективных возможностей ИНИ. 

 

Раздел 6. Стратегии финансирования социально-культурных проектов и программ 

1. Условия и механизмы бюджетного финансирования.  

2. Структура заявки на участие в федеральных программах.  

3. Условия получения средств из внебюджетных источников.  

4. Фонды как источник финансирования.  
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5. Структура и технология оформления заявки на получение гранта.  

6. Условия получения средств от коммерческих структур (стратегия и тактика взаимо-

действия со спонсорами).  

7. Коммерческая деятельность учреждения как дополнительный источник финансиро-

вания программ (стратегия, технология, направления). 

8.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации  

Примерный перечень вопросов к зачету (2 семестр) 

1. Проектная сущность социально-культурных технологий. 

2. Современные концепции социально-культурного проектирования. 

3. Методологические подходы в социально-культурном проектировании: общая характе-

ристика. 

4. Системный подход в социально-культурном проектировании. 

5. Ситуационный подход в социально-культурном проектировании. 

6. Проблемный (прогнозный) подход в социально-культурном проектировании 

7. Сущность, содержание и специфика социально-культурного проектирования. 

8. Принципы социально-культурного проектирования. 

9. Логика формирования проекта и технология разработки его проблемно-целевого и со-

держательного блоков. 

10. Культура как объект проектирования: содержание понятия. 

11. Специфика проектирования в социальной и культурной сфере. 

12. Сущность, потенциал и технология проблемно-целевого подхода в процессе социо-

культурного проектирования. 

13. Понятие ситуации, ее структура, технология анализа. 

14. Социально-культурная среда как единица анализа ситуации и область проектной дея-

тельности. 

15. Сфера жизнедеятельности и образ жизни как элементы ситуации и сферы проектиро-

вания. 

16. Проблема как единица анализа ситуации (понятие, классификация, характеристика). 

17. Технология анализа проблем. 

18. Характеристика аудитории как основа разработки социально-культурных программ. 

19. Особенности разработки паспорта проекта (программы) 

20. Этапы проектирования в социально-культурной сфере. 

 

Критерии оценки ответов на зачете 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, обнаружившему знание основного учебного 

материала в объѐме, справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных програм-

мой, обладающему необходимыми знаниями, но допускающему неточности при ответе или 

выполнении заданий; студент показывает осознанное усвоение большей части изученного 

содержания и исправляет допущенные ошибки после пояснений, данных преподавателем.  

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, обнаружившему существенные пробелы 

в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; при этом студент обнаружива-

ет незнание большей части изученного в семестре материала, не справляется с решением 

практических задач и не может ответить на дополнительные вопросы. 

 

Примерный перечень вопросов к зачету (3 семестр) 

1. Проектное обоснование модели общественного объединения. 
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2. Критерии сегментирования и характеристика аудитории проектов. 

3. Социально-демографические критерии сегментирования и характеристика аудитории 

проектов. 

4. Психолого-поведенческие критерии сегментирования и характеристика аудитории 

проектов. 

5. Социально-культурные критерии сегментирования и характеристика аудитории про-

ектов. 

6. Этапы проектирования в социально-культурной сфере. 

7. Технология проектного обоснования шоу-акции. 

8. Технология проектного обоснования модели организации (турфирмы, рекламного 

агентства, культурно-досугового центра и т. д.). 

9. Технология проектирования услуг (на примере турпродукта). 

10. Этапы и технология разработки проекта рекламной кампании (организации, услуги, 

товара, региона, личности и т. д.). 

11. Технология формирования проекта избирательной кампании. 

12. Содержание проблем в сфере художественной культуры и варианты проектных реше-

ний. 

13. Содержание проблем в сфере исторической культуры и варианты проектных решений. 

14. Содержание проблем в сфере экологической культуры и варианты проектных реше-

ний. 

15. Содержание проблем в сфере политической культуры и варианты проектных решений. 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену (4 семестр) 

1. Содержание проблем в сфере духовно-нравственной культуры и варианты проектных 

решений. 

2. Содержание проблем в сфере социально-психологической культуры и варианты про-

ектных решений. 

3. Содержание проблем в сфере физической и психической культуры и варианты про-

ектных решений. 

4. «Отраслевые» проблемы и варианты проектных решений. 

5. Структура и этапы разработки региональных программ социально-культурного разви-

тия. 

6. Критерии и технология определения приоритетных областей социокультурного проек-

тирования. 

7. Составляющие историко-культурной самобытности территории и возможные сцена-

рии ее развития в рамках региональной программы. 

8. Бюджетное финансирование социально-культурных программ (источники и механиз-

мы финансирования, условия получения средств). 

9. Внебюджетные источники финансирования социально-культурных программ. 

10. Условия получения средств из внебюджетных источников. 

11. Понятие и показатели эффективности проектирования. 

12. Пути повышения эффективности проектирования. 

13. Экономические аспекты проектирования в СКС 

14. Затраты в проектах социокультурной сферы. 

15. Пути снижения затрат при проектировании мероприятий СКС. 

16. Региональные особенности социокультурного проектирования. 

17. Контроль проектов в социокультурной сфере 

18. Игровые методы социально-культурного проектирования 
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19. Позиционно-ролевая структура состава участников.  

20. Логика решения проектных задач в игровом процессе 

21. Современные концепции социально-культурного проектирования 

22. Цели и задачи проектирования в социокультурной сфере 

23. Контроль бюджетного финансирования социально-культурных программ 

24. Отчетность при бюджетном финансировании социально-культурных программ 

25. Сроки окупаемости затрат на социально-культурные проекты (понятие, расчет,  

описание результатов) 

 

Критерии оценки ответов на экзамене 

Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в соответствии с пла-

ном, показывает максимально глубокие знания профессиональных терминов, понятий, кате-

горий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит 

убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в освещении различных концеп-

ций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание специальной литературы в рам-

ках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации. Имеет 

место высокий уровень выполнения самостоятельных работ в течение учебного процесса 

Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в соответствии с планом. В 

ответе представлены различные подходы к проблеме, но их обоснование недостаточно полно. 

Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит необходимые примеры, однако 

показывает некоторую непоследовательность анализа. Выводы правильны. Речь грамотна, 

используется профессиональная лексика. Демонстрирует знание специальной литературы в 

рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации. Име-

ет место средний уровень выполнения самостоятельных работ в течение учебного процесса 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно логически выстроен, 

план ответа соблюдается непоследовательно. Студент обнаруживает слабость в развернутом 

раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но недо-

статочно аргументированы. Имеет место низкий уровень выполнения самостоятельных работ 

в течение учебного процесса. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного раскрытия про-

фессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. Студент проявляет стремление под-

менить научное обоснование проблем рассуждениями обыденно-повседневного бытового ха-

рактера. Ответ содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны. Имеет место 

очень низкий уровень выполнения самостоятельных работ в течение учебного процесса. 

 

Шкала соответствия балло-рейтинговой системы оценок и академической оценки,  

утвержденная Ученым советом ИСН ИГУ 

 

Итоговый семестровый рейтинг Академическая оценка 

60 – 70 баллов  

«зачтено» 

«удовлетворительно» 

71 – 85 баллов «хорошо» 

86 – 100 баллов «отлично» 
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Разработчик:  

Доцент кафедры культурологии 
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Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учетом реко-

мендаций ПООП по направлению 51.03.03 Социально-культурная деятельность и профилю 

подготовки «Организация деятельности учреждений культуры».  
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