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I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Целью учебной дисциплины «Профессиональная этика юриста» является формирование у 

магистров компетенций, необходимых для обучающегося таких как: способность 

осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, 

правового мышления и правовой культуры; способностью осуществлять правовое 

воспитание; готовность к выполнению гражданского долга и проявлению патриотизма; 

готовность к выполнению профессиональных задач в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики; способность к повышению личной культуры. 

Задачи: 

- сформировать у студентов представление о системе нравственных норм, 

регулирующих профессиональную деятельность юриста; 

- дать представление обучающимся о социально-психологических основах 

правоотношений и закономерностей, выступающих условием эффективного 

правоприменения и правотворчества; 

- сформировать представление об оптимальной модели принятия этического решения; 

 - ознакомить студентов с особенностями применения норм этики в отдельных сферах 

профессиональной деятельности юриста; 

 -овладеть специальными психологическими знаниями следственной и судебной 

деятельности и навыками изучения, осмысления и анализа правоприменительной практики с 

точки зрения соответствия этическим стандартам. 

 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

2.1. Дисциплина «Профессиональная этика юриста» относится к обязательной части 

программы.  

2.2. Изучение данной учебной дисциплины осуществляется параллельно с такими 

дисциплинами как: «Юридические технологии толкования права и экспертизы правовых 

актов» и др., находится в логической связи с этими курсами, развивает и дополняет 

полученные магистрами знания и навыки. 

Данная дисциплина создает теоретическую базу для освоения иных дисциплин 

программы: «Управление исследовательской и проектной деятельностью» и др. Она 

формирует навыки правильного понимания нравственных аспектов деятельности 

представителей отдельных юридических профессий и умение применять их на практике, а 

также является необходимой для формирования специалиста высшей квалификации, 

способного на определение собственной нравственной позиции в сфере действия правового 

регулирования. 

2.3. Освоение дисциплины «Профессиональная этика юриста» необходимо 

обучающемуся для успешного прохождения ознакомительной и преддипломной практик, а 

также для социализации в целом. 

 

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование компетенций (элементов 

следующих компетенций) в соответствии с ФГОС ВО и ОП ВО по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенция 

 

Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 



ОПК-6 

Способен обеспечивать 

соблюдение принципов 

этики юриста, в том 

числе принимать меры 

по профилактике 

коррупции и 

пресечению 

коррупционных (иных) 

правонарушений 

ИДК ОПК-6 

Уважительно 

относится к праву и 

закону, обладает 

достаточным уровнем 

профессионального 

правосознания; 

добросовестно 

исполняет 

профессиональные 

обязанности, соблюдая 

принципы этики 

юриста; понимает 

проявления коррупции, 

проявляет 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению, выявляет, 

дает оценку, принимает 

меры по профилактике 

содействует 

пресечению 

коррупционного 

поведения 

(коррупционных 

правонарушений). 

 

Знать: 

- сущность и содержание профессиональной 

этики, основные этические принципы и 

категории;  

- сущность, структуру и функции морали; 

психологии личности; основные вехи 

исторического развития этики; 

- нравственные основы деятельности в 

рамках своей специальности; содержание 

действующего законодательства, 

регламентирующего этические принципы 

поведения представителей юридических 

профессий;  

-основные признаки, причины, и 

направления профессионально-

нравственной деформации юристов. 

Уметь:  
- выявлять нравственное содержание 

различных видов своей профессиональной 

деятельности;  

- показать нравственные требования, 

предъявляемые к юридической 

деятельности в различных областях;  

- добросовестно выполнять нормы и 

требования служебного этикета; 

противостоять условиям и факторам 

профессионально – нравственной 

деформации. 

Владеть:  

- навыками, связанными с выполнением 

морального и служебного долга;  

 - навыками межличностных коммуникаций, 

приемами профессионального, в том числе 

и делового общения;  

- профессиональным мастерством и 

широким кругозором; навыками 

критической рефлексии и 

самооценки. 

 

 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов, в том числе: 9 

(включая КО 5 ч.) часов на экзамен.  

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 



 

4.1.1 Содержание дисциплины, структурированное по темам, c указанием видов учебных занятий и отведенного на них количества академических 

часов по направлению подготовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция  

 

№ п/п Раздел дисциплины/темы 
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щ
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Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость 

(в часах) 
Формы текущего 

контроля успеваемости; 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

(по семестрам) 

Контактная работа 

преподавателя с обучающимися 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а 
  

  
  

я
 

р
аб

о
та

 

Лекции 

Семинарские 

(практические 

занятия) 

Консультации 

1.  
Профессиональная этика юриста как 

система теоретического знания 
 

12 

 
 1   11 

Контрольная работа, 

устный опрос 

 2. 
Основные категории этики и их 

применение в юридической сфере 
 
21 

 
  1  20 

Контрольная работа, 

устный опрос 

3. 

Общие требования к этике и служебному 

поведения государственных служащих, 

осуществляющих юридическую 

деятельность 

 
21 

 
  1  20 

Контрольная работа, 

устный опрос 

4. 

Антикоррупционные стандарты к 

служебному поведению государственных 

служащих, осуществляющих 

юридическую деятельность 

 11   1  10 

Контрольная работа, 

устный опрос 

5. 
Профессиональная этика судьи 

 11   1  10 
Контрольная работа, 

устный опрос 

6. 
Профессиональная этика адвоката 

 
 

21 
  1  20 

Контрольная работа, 

устный опрос 

7. 
Профессиональная этика сотрудников 

полиции 
 

 

21 
  1  20 

Контрольная работа, 

устный опрос 

8. 
Профессиональная этика сотрудников 

органов предварительного расследования 
 10       10 

Контрольная работа, 

устный опрос 



№ п/п Раздел дисциплины/темы 
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 Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость 

(в часах) 
Формы текущего 

контроля успеваемости; 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

(по семестрам) 
Контактная работа 

преподавателя с обучающимися 

С
ам

о
ст

о

я
те

л
ь
н

а 
  

  
  
я 

р
аб

о
та

 

9. 

Профессиональная этика сотрудников 

органов, осуществляющих оперативно-

розыскную деятельность 

 
 

16 
 1   15 

Контрольная работа, 

устный опрос 

10. 

Соблюдение норм профессиональной 

этики при проведении отдельных 

следственных действий 

 16 
 

 
 1  15 

Контрольная работа, 

устный опрос 

11. 

Соблюдение норм профессиональной 

этики при проведении оперативно-

розыскных мероприятий и задержании 

подозреваемых 

 
11 

 

 

 
 1  10 

Контрольная работа, 

устный опрос 

 Вид промежуточной аттестации  
 9 (в т.ч. 

КО 5 ч.) 
     Экзамен 

 Итого часов  
180  

 
 2 8  161  

 

 

4.2 План внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

Семестр Название раздела, темы 

Самостоятельная работа обучающихся 
Оценочное 

средство 

Учебно-методическое 

обеспечение 

самостоятельной работы 
Вид самостоятельной работы 

Сроки 

выполнения 

Трудоемкость 

(час.) 

1 

Профессиональная этика юриста как система 

теоретического знания 

Работа с литературой и 

источниками 

 

В течение 

семестра 
11 

Контрольная 

работа, устный 

опрос 

По разделу  

V рабочей программы  

1 

Основные категории этики и их применение в 

юридической сфере 
Работа с литературой и 

источниками 
.  

В течение 

семестра 20 

Контрольная 

работа, устный 

опрос 

По разделу  

V рабочей программы 



Семестр Название раздела, темы 

Самостоятельная работа обучающихся 
Оценочное 

средство 

Учебно-методическое 

обеспечение 

самостоятельной работы 
Вид самостоятельной работы 

Сроки 

выполнения 

Трудоемкость 

(час.) 

1 

Общие требования к этике и служебному 

поведения государственных служащих, 

осуществляющих юридическую деятельность 

Работа с литературой и 

источниками 

 

В течение 

семестра 20 

Контрольная 

работа, устный 

опрос 

По разделу  

V рабочей программы 

1 

Антикоррупционные стандарты к служебному 

поведению государственных служащих, 

осуществляющих юридическую деятельность 

Работа с литературой и 

источниками 

 

В течение 

семестра 10 

Контрольная 

работа, устный 

опрос 

По разделу  

V рабочей программы 

1 

Профессиональная этика судьи Работа с литературой и 

источниками 

 

В течение 

семестра              10 

Контрольная 

работа, устный 

опрос 

По разделу  

V рабочей программы 

1 

Профессиональная этика адвоката Работа с литературой и 

источниками 

 

В течение 

семестра 20 

Контрольная 

работа, устный 

опрос 

По разделу  

V рабочей программы 

1 

Профессиональная этика сотрудников полиции Работа с литературой и 

источниками 

 

В течение 

семестра 20 

Контрольная 

работа, устный 

опрос 

По разделу  

V рабочей программы 

1 

Профессиональная этика сотрудников органов 

предварительного расследования 

Работа с литературой и 

источниками 

 

В течение 

семестра 10 

Контрольная 

работа, устный 

опрос 

По разделу  

V рабочей программы 

1 

Профессиональная этика сотрудников органов, 

осуществляющих оперативно-розыскную 

деятельность 

Работа с литературой и 

источниками 

 
15 

Контрольная 

работа, устный 

опрос 

По разделу  

V рабочей программы 

1 

Соблюдение норм профессиональной этики при 

проведении отдельных следственных действий. 

Работа с литературой и 

источниками 

 

В течение 

семестра 15 

Контрольная 

работа, устный 

опрос 

По разделу  

V рабочей программы 

1 

Соблюдение норм профессиональной этики при 

проведении оперативно-розыскных 

мероприятий и задержании подозреваемых 

Работа с литературой и 

источниками 

 
10 

Контрольная 

работа, устный 

опрос 

По разделу  

V рабочей программы 

Общий объем самостоятельной работы по дисциплине (час) 161 

Из них объем самостоятельной работы с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (час) 
0 



 

 

4.2 Содержание учебного материала 

 

Тема 1. Профессиональная этика юриста как система теоретического знания. 

Общая этика как основа профессиональной этики юриста. Предмет профессиональной 

этики юриста. История ее возникновения и развития профессиональной этики. Мораль как 

предмет общей и юридической этики. Сущность и функция морали. Происхождение морали. 

Соотношение морали и права. Правовое регулирование профессиональной этики юриста. 

Значение этических кодексов в профессиональной деятельности юриста. 

 

Тема 2. Основные категории этики и их применение в юридической сфере. 

Нравственность как как основа профессиональной этики юриста. Сущность и 

соотношение понятий «честь» и «достоинство».  Нравственный долг юриста: понятие и 

содержание. Регулятивное значение нравственного долга и условия его осуществления. 

Совесть: понятие и содержание.  Природа совести. Виды и функции совести. Сущность и 

содержание стандартов служебного поведения юристов.  

 

Тема 3. Общие требования к этике и служебному поведения государственных 

служащих, осуществляющих юридическую деятельность. 

Правовое регулирование этики и служебного поведения государственных служащих, 

осуществляющих юридическую деятельность. Основные принципы служебного поведения 

государственных служащих, осуществляющих юридическую деятельность. Основные 

правила служебного поведения государственных служащих, осуществляющих юридическую 

деятельность. Ответственность государственных служащих, осуществляющих юридическую 

деятельность, за нарушение требований к этике и служебному поведению.  

 

Тема 4. Антикоррупционные стандарты к служебному поведению государственных 

служащих, осуществляющих юридическую деятельность. 
Правовое регулирование антикоррупционных стандартов. Основные принципы 

противодействия коррупции. Основные направления деятельности государственных органов 

по повышению эффективности противодействия коррупции. Понятие и содержание 

коррупционно опасного поведения. Виды и содержание антикоррупционных запретов, 

предусмотренных для отдельных представителей юридической профессии. Порядок 

представление сведений о доходах и расходах, а также об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, предусмотренный для отдельных представителей юридической 

профессии. Порядок уведомления об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. Сущность конфликта интересов. Порядок предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов. Ограничения и обязанности, налагаемые на 

представителя юридической профессии, замещавшего должность государственной или 

муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора. 

Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения. 

 

Тема 5. Профессиональная этика судьи. 

Нравственный смысл профессиональной деятельности института суда. Общие 

требования, предъявляемые к нравственным качествам судьи. Нравственные аспекты 

практической деятельности судьи. Нравственные аспекты принятия судьей решения по делу. 

Нравственные аспекты в отношениях судьи с лицами, участвующими в судебном заседании. 

Судья как субъект нравственно-правового образования и воспитания лиц, присутствующих в 

зале судебных заседаний и всех имеющих отношение к рассматриваемому в суде делу. 

Нравственные аспекты в отношениях судьи к коллегам. Нравственные требования, 

предъявляемые к судье во внеслужебное время. Типовые нарушения, допускаемые судьями в 

сфере профессиональной этики. Ответственность судей за нарушение норм 

профессиональной этики.  

 

Тема 6. Профессиональная этика адвоката. 

Нравственный смысл профессиональной деятельности адвоката. Общие требования, 

предъявляемые к нравственным качествам адвоката. Нравственные аспекты практической 

деятельности адвоката. Нравственные аспекты в отношениях адвоката с лицами, 



участвующими в процессе. Нравственные аспекты в отношениях адвоката к коллегам. 

Нравственные требования, предъявляемые к адвокату во внеслужебное время. Типовые 

нарушения, допускаемые адвокатами в сфере профессиональной этики. Ответственность 

адвокатов за нарушение норм профессиональной этики. 

 

Тема 7. Профессиональная этика сотрудников полиции. 

Нравственный смысл профессиональной деятельности сотрудников полиции. Общие 

требования, предъявляемые к нравственным качествам полицейского. Нравственные аспекты 

практической деятельности полицейского. Нравственные аспекты в отношениях 

полицейского с гражданами. Нравственные аспекты в отношениях сотрудников полиции с 

коллегам. Нравственные требования, предъявляемые к полицейскому во внеслужебное время. 

Типовые нарушения, допускаемые полицейскими в сфере профессиональной этики. 

Ответственность сотрудников полиции за нарушение норм профессиональной этики. 

 

Тема 8. Профессиональная этика сотрудников органов предварительного 

расследования. 

Нравственный смысл профессиональной деятельности сотрудников органов 

предварительного расследования. Общие требования, предъявляемые к нравственным 

качествам сотрудника органов предварительного расследования. Нравственные аспекты 

практической деятельности сотрудников органов предварительного расследования. 

Нравственные аспекты в отношениях сотрудников органов предварительного расследования 

с различными участниками уголовного процесса. Нравственные аспекты в отношениях 

сотрудников органов предварительного расследования с коллегам. Нравственные требования, 

предъявляемые к сотрудникам органов предварительного расследования во внеслужебное 

время. Типовые нарушения, допускаемые сотрудниками органов предварительного 

расследования в сфере профессиональной этики. Ответственность сотрудников органов 

предварительного расследования за нарушение норм профессиональной этики. 

 

Тема 9. Профессиональная этика сотрудников органов, осуществляющих 

оперативно-розыскную деятельность. 

Нравственный смысл профессиональной деятельности сотрудников органов, 

осуществляющих оперативно-розыскную деятельность. Общие требования, предъявляемые к 

нравственным качествам сотрудников органов, осуществляющих оперативно-розыскную 

деятельность. Нравственные аспекты практической деятельности сотрудников органов, 

осуществляющих оперативно-розыскную деятельность. Нравственные аспекты в отношениях 

сотрудников органов, осуществляющих оперативно-розыскную деятельность, с различными 

участниками оперативно-розыскной деятельности, включая лиц, оказывающих им содействие 

на конфиденциальной основе. Нравственные аспекты в отношениях сотрудников органов, 

осуществляющих оперативно-розыскную деятельность, с коллегам. Типовые нарушения, 

допускаемые сотрудниками органов, осуществляющих оперативно-розыскную деятельность, 

в сфере профессиональной этики. Ответственность сотрудников органов, осуществляющих 

оперативно-розыскную деятельность, за нарушение норм профессиональной этики. 

 

Тема 10. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении отдельных 

следственных действий.  

Общие условия соблюдения норм профессиональной этики при проведении 

следственных действий. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении 

допросов совершеннолетних граждан. Соблюдение норм профессиональной этики при 

проведении допросов несовершеннолетних. Соблюдение норм профессиональной этики при 

проведении освидетельствования. Соблюдение норм профессиональной этики при получении 

образцов для сравнительного исследования. Соблюдения норм профессиональной этики при 

проведении следственного эксперимента. Соблюдение норм профессиональной этики при 

проведении осмотра, обыска и выемки. Соблюдение норм профессиональной этики при 

проведении опознания.  

 

Тема 11. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении оперативно-

розыскных мероприятий и задержании подозреваемых.  

Общие условия соблюдения норм профессиональной этики при проведении гласных и 

негласных оперативно-розыскных мероприятий. Соблюдение норм профессиональной этики 



при проведении оперативного эксперимента. Соблюдение норм профессиональной этики при 

проведении проверочной закупки. Соблюдение норм профессиональной этики при 

обследовании помещений, зданий, сооружений, участков местности и транспортных средств. 

Соблюдение норм профессиональной этики при проведении оперативного внедрения. 

Соблюдение норм профессиональной этики при проведении оперативно-розыскных 

мероприятий, ограничивающих конституционные права и свободы граждан на тайну связи. 

Соблюдение норм профессиональной этики при задержании подозреваемого. 

 

4.3.1 Перечень семинарских, практических занятий и лабораторных 

работ по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция. 

 

№ 

п/п 

№ 

раздела 

и темы 

дисци- 

плины 

Наименование семинаров, 

практических и лабораторных 

работ 

Трудо- 

ем- 

кость 

(часы) 

Оценоч- 

ные 

сред- 

ства 

Формируе

мые 

компетенц

ии / 

индикатор

ы 

1 2 3 4 5 6 

1. 1.2 

Основные категории этики и их 

применение в юридической сфере 1 

По разделу  

VIII рабочей 

программы 

ОПК-6 

ИДК ОПК-6 
 

2. 1.3 

Общие требования к этике и 

служебному поведения 

государственных служащих, 

осуществляющих юридическую 

деятельность 

1 

По разделу  

VIII рабочей 

программы 

ОПК-6 

ИДК ОПК-6 
 

3. 1.4 

Антикоррупционные стандарты к 

служебному поведению 

государственных служащих, 

осуществляющих юридическую 

деятельность 

1 

По разделу  

VIII рабочей 

программы 

ОПК-6 

ИДК ОПК-6 
 

4. 1.5 

Профессиональная этика судьи 

1 

По разделу  

VIII рабочей 

программы  

ОПК-6 

ИДК ОПК-6 
 

5. 1.6 

Профессиональная этика адвоката 

1 

По разделу  

VIII рабочей 

программы 

ОПК-6  

ИДК ОПК-6 
 

6. 1.7 

Профессиональная этика сотрудников 

полиции 1 

По разделу  

VIII рабочей 

программы 

 ОПК-6 

ИДК ОПК-6 
 

7. 1.10 

Соблюдение норм профессиональной 

этики при проведении отдельных 

следственных действий 

1 

По разделу  

VIII рабочей 

программы 

 ОПК-6 

ИДК ОПК-6 

8. 1.11 

Соблюдение норм профессиональной 

этики при проведении оперативно-

розыскных мероприятий и задержании 

подозреваемых 

1 

По разделу  

VIII рабочей 

программы 

 ОПК-6 

ИДК ОПК-6 

 

 

4.3.2. Перечень тем (вопросов), выносимых на самостоятельное изучение в 

рамках самостоятельной работы студентов 
 

 

№ 

п/п 

Тема  Задание Формиру

емые 

компетен

ции 

ИДК 

1. 

Профессиональная 

этика юриста как 

система теоретического 

знания 

По разделу VIII рабочей 

программы ОПК-6 

 

ИДК ОПК-6 
 



2. 

Основные категории 

этики и их применение в 

юридической сфере 

По разделу VIII рабочей 

программы ОПК-6 

 

ИДК ОПК-6 
 

3. 

Общие требования к 

этике и служебному 

поведения 

государственных 

служащих, 

осуществляющих 

юридическую 

деятельность 

По разделу VIII рабочей 

программы 

ОПК-6 

 

ИДК ОПК-6 
 

4. 

Антикоррупционные 

стандарты к 

служебному поведению 

государственных 

служащих, 

осуществляющих 

юридическую 

деятельность 

По разделу VIII рабочей 

программы 

ОПК-6 

 

ИДК ОПК-6 
 

5. 

Профессиональная 

этика судьи 
По разделу VIII рабочей 

программы 

ОПК-6  

ИДК ОПК-6 
 

6. 

Профессиональная 

этика адвоката 
По разделу VIII рабочей 

программы 

ОПК-6   

ИДК ОПК-6 
 

7. 

Профессиональная 

этика сотрудников 

полиции 

По разделу VIII рабочей 

программы 

ОПК-6   

ИДК ОПК-6 
 

8. 

Профессиональная 

этика сотрудников 

органов 

предварительного 

расследования 

По разделу VIII рабочей 

программы 

ОПК-6 
  

ИДК ОПК-6 
 

9. 

Профессиональная 

этика сотрудников 

органов, 

осуществляющих 

оперативно-розыскную 

деятельность 

По разделу VIII рабочей 

программы 

ОПК-6 

  

ИДК ОПК-6 

10. 

Соблюдение норм 

профессиональной 

этики при проведении 

отдельных 

следственных действий 

По разделу VIII рабочей 

программы 

ОПК-6 

  

ИДК ОПК-6 

11. 

Соблюдение норм 

профессиональной 

этики при проведении 

оперативно-розыскных 

мероприятий и 

задержании 

подозреваемых 

По разделу VIII рабочей 

программы 

ОПК-6 ИДК ОПК-6 

 

 

4.4. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа, наряду с аудиторными занятиями, является неотъемлемой 

частью изучения дисциплины. Приступая к изучению дисциплины, студенты должны 

ознакомиться с учебной программой, учебной, научной и методической литературой, 

имеющейся в библиотеке, получить в библиотеке рекомендованные учебники и учебно-

методические пособия, завести тетради для конспектирования лекций и практических 

занятий. В ходе самостоятельной работы изучить основную литературу, ознакомиться с 

дополнительной литературой, научными статьями и материалами исследований в данной 

области. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования учебной программы. 

При подготовке к экзамену повторять пройденный материал в строгом соответствии с 



учебной программой, примерным перечнем учебных вопросов, выносящихся на зачет и 

содержащихся в данной программе. Использовать конспект лекций и литературу, 

рекомендованную преподавателем. Обратить особое внимание на темы учебных занятий, 

пропущенных студентом по разным причинам. При необходимости обратиться за 

консультацией и методической помощью к преподавателю. Самостоятельная работа может 

осуществляться индивидуально или группами студентов в зависимости от цели, объема, 

конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений студентов. 

Успешная организация времени по усвоению данной дисциплины во многом зависит 

от наличия у студента умения самоорганизовать себя и своё время для выполнения 

предложенных домашних заданий. Объём заданий рассчитан максимально на 1-2 часа в 

неделю. При этом алгоритм подготовки будет следующим: 

1 этап – поиск в литературе теоретической информации на предложенные 

преподавателем вопросы; 

2 этап – осмысление полученной информации, освоение терминов и понятий; 

3 этап – составление плана ответа на каждый вопрос (конспект по теоретическим 

вопросам к семинарскому занятию, не менее трех источников по каждому вопросу в 

конспекте должна быть ссылка на источник). 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по 

дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу студентов по дисциплине, может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

Самостоятельная работа должна носить творческий и планомерный характер. Нельзя 

надеяться только на тот материал, который был озвучен в ходе лекций или семинарских 

занятий, необходимо закрепить его и расширить в ходе самостоятельной работы. 

Наибольший эффект достигается при использовании «системы опережающего чтения», то 

есть предварительного самостоятельного изучения материала следующей лекции. Ошибку 

совершают те студенты, которые надеются освоить весь материал только за время 

подготовки к зачету. Опыт показывает, что уровень знаний у таких студентов, как правило, 

является низким, а главное – недолговечным. 

В процессе организации самостоятельной работы большое значение имеют 

консультации преподавателя. Они могут быть как индивидуальные, так и в составе учебной 

группы. С графиком консультаций преподавателей можно ознакомиться на кафедре.  

Самостоятельная работа является одним из основных видов работы по изучению 

дисциплины. Она включает изучение материала установочных занятий и рекомендованной 

литературы, выполнение заданий преподавателя. Самостоятельную работу по изучению 

дисциплины «Профессиональная этика юриста» целесообразно начинать с изучения 

установленных требований к знаниям, умениям и навыкам, ознакомления с разделами и 

темами дисциплины в порядке, предусмотренном учебной программой. Получив 

представление об основном содержании раздела, темы, необходимо изучить данную тему по 

учебнику, придерживаясь рекомендаций преподавателя по методике работы над учебным 

материалом, данных в ходе установочных занятий.  

Затем полезно ознакомиться с первоисточниками (или извлечениями из них). При 

желании или по рекомендации преподавателя можно составить их краткий конспект. Для 

приобретения навыков исследовательской деятельности по дисциплине предусмотрена 

подготовка студентами рефератов. Работа над рефератом активизирует развитие 

самостоятельного, творческого мышления, учит применять полученные знания при анализе 

тех или иных социальных и правовых проблем. Студент имеет право принимать участие в 

обсуждении организационно-методических форм преподавания дисциплины «Юридическая 

психология и профессиональная этика юриста» на вводном занятии. Студент обязан 

добросовестно учиться и овладевать знаниями, выполнять в установленные преподавателем 

сроки все виды заданий по дисциплине, предусмотренных настоящей «Программой и учебно-

методическими материалами». Поскольку лекционное занятие готовится преподавателем с 

учетов разнообразной учебной, научной и публицистической литературы, с использованием 

междисциплинарных связей, полноценное знание дисциплины возможно только при 

посещении занятий и конспектировании основного содержания лекции. Так как лекция 

пишется в быстром темпе и некоторые слова сокращаются или недостаточно осмысливаются, 

необходимо по возвращении домой вдумчиво прочитать ее, а еще лучше – выучить. Практика 

показывает, что данный метод является эффективным средством крепкого запоминания, 

пройденного накануне лекционного материала. Более основательное запоминание лекции 



достигается при повторном изучении материала накануне семинарского (практического) 

занятия, опрос на котором является обязательным элементом учебного процесса. По 

результатам семинарских опросов, а также по активности участия студентов в решении 

учебных дел (задач) ведется накопительная ведомость, по итогам которой будет выставлена 

семестровая оценка, оказывающая наряду с показателем посещаемости занятий серьезное 

влияние на итоговую оценку. В эту же ведомость будут заноситься оценки за знания, 

выставленные по результатам двух письменных коллоквиумов, которые также будут 

учитываться при итоговой сессионной оценке знаний студента. На обращение лектора к 

студентам в конце занятия «Есть ли вопросы по представленной лекции?» при 

необходимости следует задать вопросы и получить разъяснения. 

Контроль по модулям дисциплины проводится в форме письменного теста или 

контрольной работы, выполняемой студентами на практическом занятии. 

  

4.5. Примерная тематика курсовых работ (проектов)  

Учебным планом курсовые работы не предусмотрены. 

 

V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

   Перечень литературы 

а) Основная литература 

1. Сорокотягин, И. Н.  Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / 

И. Н. Сорокотягин, А. Г. Маслеев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 262 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05401-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488931 

2. Таран, А. С.  Профессиональная этика юриста : учебник и практикум для вузов / 

А. С. Таран. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 329 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-01581-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/489444  

3. Носков, И. Ю.  Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / 

И. Ю. Носков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 277 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06642-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/493422  

 

б) дополнительная литература:  
1. Бозров, В. М.  Судебная деятельность: этика и антикоррупционные стандарты : 

учебное пособие для вузов / В. М. Бозров, В. Н. Курченко, Н. В. Романенко ; под редакцией 

В. М. Бозрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 198 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13904-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/496777 

2. Кафтан, В. В.  Деловая этика : учебник и практикум для вузов / В. В. Кафтан, Л. И. 

Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 301 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-03324-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/489361  

3. Кафтан, В. В.  Деловая этика : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Кафтан, Л. И. Чернышова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 301 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03916-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490074  

4. Константинов, В. В.  Профессиональная этика. Тесты : учебное пособие для вузов 

/ В. В. Константинов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 23 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14154-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496659  

5. Кузнецов, А. М.  Этика государственной и муниципальной службы : учебник и 

практикум для вузов / А. М. Кузнецов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 253 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10378-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489054  

6. Носков, И. Ю. Профессиональная этика юриста : учебник для среднего 



профессионального образования / И. Ю. Носков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

277 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07827-5. — URL : 

https://urait.ru/bcode/493909 

7. Савинков, В. И.  Этика и психология профессиональной деятельности 

гражданского служащего в схемах : учебное пособие / В. И. Савинков, П. А. Бакланов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 148 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-11952-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/493890  

8. Скворцов, А. А.  Этика : учебник и практикум для вузов / А. А. Скворцов. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 321 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09812-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488654  

9. Талынев, В. Е.  Профессиональная этика и служебный этикет в полиции России : 

учебное пособие для вузов / В. Е. Талынев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 153 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11170-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495407 

 

Список нормативных правовых актов 

 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12 дек. 

1993 г.// Официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru. 

2. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции"// Доступ через СПС «Консультант Плюс». 

3. Федеральный закон от 27 мая 2003 г. N 58-ФЗ "О системе государственной 

службы Российской Федерации"// Доступ через СПС «Консультант Плюс». 

4. Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих 

Российской Федерации и муниципальных служащих" (одобрен решением президиума Совета 

при Президенте РФ по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол N 21)) // 

Доступ через СПС «Консультант Плюс». 

5. Кодекс профессиональной этики адвоката (принят I Всероссийским съездом 

адвокатов 31.01.2003) (ред. от 15.04.2021) http://www.pravo.gov.ru. 

6. Кодекс судейской этики (утв. VIII Всероссийским съездом судей 19.12.2012) (ред. 

от 08.12.2016) http://www.pravo.gov.ru . 

7. Кодекс профессиональной этики нотариусов в Российской Федерации (утв. 

Минюстом России 19.01.2016) // Доступ через СПС «Консультант Плюс». 

8. Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных служащих 

Следственного комитета Российской Федерации, утвержденный Председателем 

Следственного комитета Российской федерации А.И. Бастрыкиным 11 апреля 2011 г. // 

Доступ через СПС «Консультант Плюс». 

9. Кодекс этики и служебного поведения сотрудников органов внутренних дел 

Российской Федерации, утвержденный приказом МВД России от   26 июня 2020 г. № 460. // 

Доступ через СПС «Консультант Плюс». 

10. Приказ Председателя Конституционного Суда РФ от 01.04.2011 N 12 "Об 

утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских 

служащих аппарата Конституционного Суда Российской Федерации" (ред. от 04.02.2014) // 

Доступ через СПС «Консультант Плюс» 

11. Приказ ФСИН РФ от 11.01.2012 N 5 "Об утверждении Кодекса этики и 

служебного поведения сотрудников и федеральных государственных гражданских служащих 

уголовно-исполнительной системы" // Доступ через СПС «Консультант Плюс» 

12. Приказ Генпрокуратуры РФ от 25.03.2011 N 79 "Об утверждении Кодекса этики и 

служебного поведения федерального государственного гражданского служащего органов 

прокуратуры Российской Федерации" // Доступ через СПС «Консультант Плюс». 

 

Указанные в списке нормативно-правовые акты при изучении курса необходимо 

использовать в последней, действующей редакции. 

 

в) список авторских методических разработок  

 

Методические материалы (разработки) по курсу «Профессиональная этика юриста» 

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/


размещены на образовательном портале ИГУ еduca. 

 

г) базы данных, поисково-справочные и информационные системы 

Интернет ресурсы: 

- http://allpravo.ru/ 

- http://empire.list.ru/law/ 

- http://pravo.arbt.ru/ 

- http://pravo.gov.ru/ 

- http://www.allpravo.ru/ 

- http://www.codex.rus-pravo.ru/ 

- http://www.law.edu.ru/ 

- http://www.lawportal.ru/ 

- http://www.pravopoliten.ru/ 

- http://sudrf.ru/ 

   

Наличие возможности доступа всех обучающихся к фондам научных, учебных изданий, 

в том числе к электронно-библиотечным системам (далее-ЭБС), сформированным на 

основании прямых договоров с правообладателями 

Фонд Научной библиотеки им. В. Г. Распутина ИГУ составляет на 01.01.2022г. 3 950 

973 изданий. Из них: 

2 560 475 экз. научной литературы; 

1 114 507 экз. учебной литературы, в т. ч.  100 010 экз. учебно-методической 

литературы. 

В том числе электронные ресурсы:  

1 486 392 полнотекстовых электронных документов: 1 366 668 сетевых удаленных, 119 

724 сетевых локальных;  

3 291 электронных изданий (научных, учебных). 

Доступ студентов к библиотечным фондам, в том числе к изданиям по основным 

изучаемым дисциплинам, обеспечивается на абонементах, в читальных залах, также 

организован открытый (свободный) доступ к периодическим и справочным изданиям.  

Организован доступ для преподавателей и студентов к образовательным и научным 

электронным ресурсам, в том числе к электронно-библиотечным системам, сформированным 

на основании договоров, государственных контрактов, информационных писем с 

правообладателями. 

 Перечень ресурсов прилагается по состоянию на 01.03.2022 г. 

 
            ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ      РЕСУРСЫ 

 ЭБС «Издательство Лань»   

 

Информационное письмо № 128 от 

09.10.2017 г. 

Исполнитель: ООО «Издательство   Лань» 

    1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия): 

    ООО «Издательство   Лань». Информационное письмо № 128 

от 09.10.2017 г. Срок действия: бессрочный 

    2.Адрес доступа: http://e.lanbook.com/ 

    3.  Цена контракта: бесплатный доступ 

    4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой    

     точки   сети  Интернет 

    5.Характеристика: Доступ к 600 научным журналам, с общим 

количеством статей более 200 000. 

 Классическая литература по следующим отраслям знаний: 

«География» - 408 книг, «Искусствоведение» - 188 книг, «Право 

и Юридические науки» - 693 книга, «Психология. Педагогика» - 

161 книг, «Социально-гуманитарные науки» - 1112 книг, 

«Экономика. Менеджмент» - 116 книг, Языкознание и 

литературоведение – 2028 книг, «Художественная литература» - 

27479 книг. 

Договор № СЭБ НВ  от 30.09.20 г. 

Исполнитель: ООО «ЭБС Лань» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

 ООО «ЭБС Лань». Договор № СЭБ НВ  от 30.09.20 г.; Срок 

действия по 31.12.2023 г. 

2.Адрес доступа: www.lanbook.com 

3.Цена контракта: безвозмездно 

4. . Характеристика:  ЭБД произведений учебного и 

http://allpravo.ru/
http://empire.list.ru/law/
http://pravo.arbt.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.allpravo.ru/
http://www.codex.rus-pravo.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://www.lawportal.ru/
http://www.pravopoliten.ru/
http://sudrf.ru/
http://e.lanbook.com/


научного характера участников сетевой электронной 

библиотеки  44359 наименований на 01.03.2022г. 

6. Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет  

Контракт № 04-Е-0345 от 12.11.2021г. 

Исполнитель: ООО ЭБС« Лань» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

 ООО «ЭБС Лань». Контракт № 04-Е-0345 от 12.11.2021 г..; Срок 

действия по 13.11.2022 г. 

2.Адрес доступа: www.e.lanbook.com 

3.Цена контракта: 338093,40  руб. 

4. Акт № Э 655 от 14.11.2021 г.  

5. Характеристика:  Коллекции «Языкознание и 

литературоведение» издательство ВКН (148 назв.), «Химия» 

(41), «Биология» (31) - изд-ва «Лаборатория знаний», 

Политематическая – 103 электронных книг издательств: 

Физматлит, ДМК-Пресс, Генезис, Дашков и К, Флинта и др. 

6. Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет  

Контракт № 04-Е-0346 от 12.11.2021г. 

 

Исполнитель: ООО «Издательство Лань» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

 ООО «Издательство Лань». Контракт № 04-Е-0346 от 12.11.2021 

г.; Срок действия по 13.11.2022 г. 

2.Адрес доступа: www.e.lanbook.com 

3.Цена контракта: 415104,80,40 руб. 

4. Акт № 976 от 14.11.2021 г. 

5. Характеристика:  Коллекции «Математика» (306 назв.), 

«Физика» (188 назв.), «Информатика» (254 назв), 

Политематическая – 10 электронных книг Издательства 

Лань. 

6. Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет  

 ЭБС ЭЧЗ «Библиотех» 

Государственный контракт № 019 от 

22.02.2011 г. 

Лицензионное соглашение   

№ 31 от 22.02.2011 г. 

Исполнитель:ООО»Библиотех» 

 

 

 

 

    1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия): 

    ООО «Библиотех» Государственный контракт № 019 от 

22.02.2011 г. Срок действия: бессрочный 

    Лицензионное соглашение  № 31 от 22.02.2011 г. 

    2.Адрес доступа: https://isu.bibliotech.ru/ 

   3.  Цена контракта:390000 руб. 

    4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой    

   точки   сети Интернет 

    5.Характеристика: программный модуль для реализации 

работы ЭБС. Наполнение «ЭЧЗ Библиотех» -     

   приобретаемыми электронными версиями книг (ЭВК) и 

трудами ученых ИГУ. На 10.09.2015 г.       

   Содержит 1338 назв. 

   6. Реквизиты контрактов на приобретение и размещение  ЭВК 

в ЭБС «ЭЧЗ Библиотех»: 

                2011г. ООО «Библиотех». Гос. Контракт № 022 от 28.02.2011 г. -647 

назв.  

ООО «Библиотех». Гос. Контракт  № 04-11 от 31.05.2011 г.-90 

назв .  

ООО «Библиотех».  Гос. Контракт  № 06/11 от 22.07.2011 г.- 

14 назв.  

ООО «ТД Юрайт». Контракт № 09/11 от 10. 10.2011г.- 22 назв. 

    ООО «ТД Юрайт». Контракт № 9925 от 22.11.2011 г.- 2 назв. 

 

                2012г. 

ООО «Университетская книга» Гос. Контракт № 01/12 от 

20.01.2012 г.- 4 назв. 

ООО ОИЦ «Академия». Гос. Контракт № 06/12 от 10.05.2012 

г.-7 назв. 

 ООО «ТД Юрайт.  Гос. Контракт  № 12/12 от 25.06.2012 г.-24 

назв. 

ООО «Книжный логистический центр». Гос. Контракт № 

20/12  от 29.10.2012 г.-13 назв. 

ООО «Книжный логистический центр». Гос. Контракт № 

24/12  от 30.10.2012 г.- 12 назв.  

ООО ОИЦ «Академия». Гос. Контракт  № 25/12  от 06.11.2012 

https://isu.bibliotech.ru/


г.-7 назв. 

 

 

2013г. 

ООО «Издательский  Дом КДУ». Гос. Контракт № 06/13 от 

18.04.2013 г. -8 назв. 

ООО «Издательский центр Юрайт». Гос. Контракт  № 12/13 от 

04.06.13 г.- 16 назв. 

ООО «Издательский центр Юрайт». Договор без № от 

05.08.2013 г. – 3 назв. 

ООО ОИЦ «Академия» .Гос. контракт № 21/13 от 27.08.2013 

г.- 23 назв. 

ООО «Библиотех». Гос. Контракт № 37/13 от 13.11.2013 г.- 21 

назв. 

 

 

2014г. 

ООО «Кнорус». Контракт № 06/14 от 04.03.2014 г.- 5 назв. 

ООО «Университетская книга». Контракт № 9 от 26.05.14 г. -6 

назв. 

ООО «Библиотех». Контракт № 21 от 20.06.2014 г.-4 назв. 

ООО «ИЦ Юрайт».Контракт № 47 от 08.09.2014 г. – 10 назв. 

ООО «НИЦ ИНФРА-М». Контракт № 107 от 18.11.2014 г.- 13 

назв. 

    ООО «ИЦ Юрайт». Контракт № 109 от 20.11.2014 г.-5 назв. 

 

                 2015г. 

ООО «ИЦ ЮРАЙТ-Восток» № 39 от 03.06.2015 г.-5 назв. 

ООО «Издательство КноРус» № 40 от 02.06.2015 г. – 5 назв. 

   ООО   ОИЦ «Академия» № 22 от 14.04. 2015 г. -16 назв. 

   ООО «Издательство КноРус» № 88 от 01.09.2015 г. – 1 назв. 

 ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» 

 

Контракт № 04-Е-0343 от 12.11.2021г. 

Исполнитель: ООО ЦКБ «Бибком» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ЦКБ «Бибком». Контракт № 04-Е-0343 от 12.11.2021г.; Акт 

№ бК-5195 от 14.11.2021 г. Срок действия по 13.11.2022г. 

2.Адрес доступа: http://rucont.ru/ 

3.Цена контракта: 273498,67 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: Коллекция Политематическая – 150 назв. 

 ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» 

 

Контракт № 04-Е-0344 от 12.11.2021г. 

Исполнитель: ООО «Айбукс» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

 ООО «Айбукс». Контракт  № 04-Е-0344 от 12.11.2021г.; Акт 

от 14.11.2021 г. Срок действия по 13.11.2022 г. 

2.Адрес доступа: http://ibooks.ru 

3.Цена контракта: 276 982,00 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: электронные версии печатных изданий 

по различным дисциплинам учебного  

процесса - 201 назв. 

Электронно-библиотечная система  «ЭБС Юрайт» 

Контракт  № 04-Е-0258 от 20.09.2021г. 

Исполнитель: ООО «Электронное 

издательство Юрайт» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ООО «Электронное издательство Юрайт». Контракт  № 04-Е-

0258 от 20.09.2021г.;  

Срок действия по 17.10. 2022 г. 

2.Адрес доступа: https://urait.ru/ 

3. Акт приема-передачи № 5684 от 15.10.2021 г. 

4.Цена контракта: 857 709,00 руб. 

5.Количество пользователей: круглосуточный доступ из 

любой точки сети Интернет, количество единовременных 

доступов согласно приложения к Контракту. 

6.Характеристика: электронные версии печатных изданий по 

различным отраслям знаний, свыше 10 тыс. назв. 

                                                                                           УБД ИВИС 

Контракт  № 04-Е-0347 от 12.11.2021г. 

Исполнитель: ООО «ИВИС» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

      ООО «ИВИС», контракт  № 04-Е-0347 от 12.11.2021г.;  Акт  

от 15.11.2021 г. 

Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022 г. 

2.Адрес доступа:  http://dlib.eastview.com 

3.Цена контракта: 101 574,00 руб. 

      4.Количество пользователей: круглосуточный доступ из 

http://rucont.ru/
https://urait.ru/


любой точки сети Интернет, количество единовременных 

доступов согласно приложения к Контракту. 

     5.Характеристика: полные тексты  статей из журналов по 

подписке- 5 назв., доступ к архивам в  

  течение 10 лет, полные тексты  статей из журналов 

свободного доступа.    

                                                                    Электронная библиотека  ИД Гребенников 

Контракт  № 04-Е-0348 от 12.11.2021г. 

Исполнитель:  

ООО «ИД «Гребенников» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

      ООО «ИД «Гребенников», контракт  № 04-Е-0348 от 

12.11.2021г.; Акт № 348 от 15.11.2021 г. 

Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022 г. 

2.Адрес доступа:  http://grebennikon.ru/ 

3.Цена контракта: 94 759,80 руб. 

      4.Количество пользователей: круглосуточный доступ из 

любой точки сети Интернет, количество единовременных 

доступов согласно приложения к Контракту. 

     5.Характеристика: полные тексты  статей из журналов по 

подписке - 28 назв., альманахов – 49 назв., видеоматериалы – 

232 назв.    

 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ И ПОИСКОВЫЕ 

СИСТЕМЫ 

 НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

«ELIBRARY.RU»    

Контракт № SU-194/2021/04-E-0403 от 

17.12.2021 г. 

Исполнитель: ООО «НЭБ» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

      ООО «НЭБ», Контракт № SU-194/2021/04-E-0403 от 

17.12.2021 г.; Акт от 20.12.2021 г. 

Срок действия  по 31.12. 2022 г. 

2.Адрес доступа:  http://elibrary.ru/ 

3. Цена контракта: 521159,00 руб. 

4.Количество пользователей неограниченное, доступ в 

локальной сети вуза.  

     5.Характеристика: полные тексты  статей из журналов по 

подписке -38 наим.; доступ к архивам в  

     течение 9  лет, следующих после окончания срока 

обслуживания; полные тексты  статей из журналов 

свободного доступа. 

Архив научных журналов (НЭЙКОН) 

Информационное письмо от 24.04.13 г.;  

Сублицензионные соглашения подписаны в 

режиме онлайн. 

 

Исполнитель:  НП НЭЙКОН 

 

 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Информационное письмо от 24.04.13 г. Сублицензионные 

соглашения подписаны в режиме онлайн. 

2. Адрес доступа:  http://archive.neicon.ru/ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе.  

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ.    

5. Характеристика:  

 Архив Издательства American Association for the 

Advancement of Science.Пакет «Science Classic» 1880-1996 

 Архив Издательства Annual Reviews. Пакет «Full 

Collection» 1932-2005 

 Архив издательства Института физики 

(Великобритания). Пакет «Historical Archive 1874-1999» с 

первого выпуска каждого журнала по 1999, 1874-1999 

 Архив издательства Nature Publishing Group. Пакет 

«Nature» с первого выпуска первого номера по 2010, 1869-

2010 

 Архив издательства Oxford University Press. Пакет 

«Archive Complete» с первого выпуска каждого журнала по 

1995, 1849-1995 

 Архив издательства Sage. Пакет «2010 SAGE Deep 

Backfile Package» с первого выпуска каждого журнала по 



1998, 1890-1998 

 Архив издательства Taylor & Francis. Full Online Journal 

Archives. с первого выпуска каждого журнала по 1996, 1798-

1997 

 Архив издательства Cambridge University Press. Пакет 

«Cambridge Journals Digital Archive (CJDA)» с первого 

выпуска каждого журнала по 2011, 1827-2011 

 Архив журналов Королевского химического 

общества(RSC). 1841-2007 

 Архив коллекции журналов Американского 

геофизического союза (AGU), предоставляемый 

издательством Wiley Subscription Services, Inc. 1896-1996 

 

 ЭКБСОН 

Соглашение № 84 ЭКБСОН от 15.10.15 г. о 

сотрудничестве в области развития 

Информационной системы доступа к 

электронным каталогам библиотек сферы 

образования и науки в рамках единого 

Интернет-ресурса. 

Исполнитель: Федеральное государственное 

бюджетное учреждение «Государственная 

публичная научно-техническая библиотека 

России» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Соглашение № 84 ЭКБСОН от 15.10.15 г. о сотрудничестве 

в области развития Информационной системы доступа к 

электронным каталогам библиотек сферы образования и 

науки в рамках единого Интернет-ресурса.  

2.Адрес доступа:  http://www.vlibrary.ru 

3.Цена контракта: на безвозмездной основе.  

4.Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ    

5.Характеристика: единая информационная система доступа 

к электронным каталогам библиотечной системы образования и 

науки в рамках единого интернет-ресурса на основе 

унифицированного каталога библиотечных ресурсов.  

  

 Государственная информационная система 
«Национальная электронная библиотека» (НЭБ) 

Договор № 101/НЭБ/0760 от 14.09.15 г. о 

предоставлении доступа к Национальной 

электронной библиотеке. 

 

Исполнитель: федеральное государственное 

бюджетное учреждение «Российская 

государственная библиотека» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Договор № 101/НЭБ/0760 от 14.09.15 г. о предоставлении 

доступа к Национальной электронной библиотеке. 

2.Адрес доступа:   http://нэб.рф 

3.Цена контракта: на безвозмездной основе.  

4.Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ    

5.Характеристика: доступ к совокупности распределенных 

фондов полнотекстовых электронных версий печатных, 

электронных и мультимедийных ресурсов НЭБ,  а также к 

единому сводному каталогу фонда НЭБ. 



                                          УИС РОССИЯ 

 

 

Письмо от директора НБ ИГУ № 26/06 от 19. 

12.2006 г. 

 

Исполнитель:  

Научно-исследовательского 

вычислительного центра МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

письмо от директора НБ ИГУ № 26/06 от 19. 12.2006 г. 

(доступ предоставляется по обращению   Руководителя 

организации), срок действия – без ограничений. 

2. Адрес доступа:   http://uisrussia.msu.ru/ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе  

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ. 

 5. Характеристика: тематическая электронная библиотека и 

база для исследований и учебных курсов в области 

экономики, управления, социологии, лингвистики, 

философии, филологии, международных отношений и 

других гуманитарных наук. 

ПОЛПРЕД 

 

Информационное письмо от 16.02.15 г. 

(сообщение о доступе с 24.08.2009 г.).  

 

Исполнитель:  

ООО "ПОЛПРЕД Справочники" 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

 информационное письмо от 16.02. 15 г. (сообщение о 

доступе с 24.08.2009 г.).  

2. Адрес доступа:   http://polpred.com 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе  

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ 

5. Характеристика: база данных представляет результаты 

мониторинга СМИ на темы промышленной  политики РФ и 

зарубежья.  

 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

Договор о сотрудничестве от  15.10.2018 г.  

 

Исполнитель: ООО «Информационный 

Центр ЮНОНА» 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

Договор о сотрудничестве от  15.10.2018 г. Срок действия - 

до расторжения сторонами. 

2. Адрес доступа: в локальной сети НБ ИГУ. 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе . 

4. Количество пользователей:  без ограничений. 

5.Характеристика: правовая БД - законодательство РФ, 

международное право, юридическая литература. 
                                     Справочно-правовая система «ГАРАНТ»       

 

Договор № Б/12 об информационно-

правовом сотрудничестве между OOO 

«Гарант-Сервис Иркутск» и Федеральное 

государственное бюджетное управление 

высшего профессионального образования 

«иркутский государственный университет» 

(ФГБОУ ВПО «ИГУ») от  16.11.12 г.;    

Регистрационный лист № 38-70035-003593 

от 21.11.12 г. 

 Исполнитель: 

ООО «Гарант-Сервис Иркутск» 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

Договор № Б/12 об информационно-правовом 

сотрудничестве между OOO «Гарант-Сервис Иркутск» и 

Федеральное государственное бюджетное управление 

высшего профессионального образования «Иркутский 

государственный университет» (ФГБОУ ВПО «ИГУ») от  

16.11.12 г.; Регистрационный лист № 38-70035-003593 от 

21.11.12 г. Срок действия - до расторжения сторонами . 

2. Адрес доступа:   в локальной сети НБ ИГУ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе  

4. Количество пользователей:  без ограничений 

5. Характеристика: правовая БД – законодательство РФ, 

международное право, юридическая  

литература. 
Межрегиональная аналитическая роспись статей «МАРС» 

Договор № С/111-1 о сотрудничестве в 

области развития библиотечно-

информационных ресурсов и сервисов от 

01.09.11 г. с  автоматической пролонгацией 

на следующий календарный год (число 

пролонгаций не ограничено). 

Исполнитель: некоммерческое партнерство 

Ассоциация региональных библиотечных 

консорциумов (АРБИКОН) 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Договор № С/111-1 о сотрудничестве в области развития 

библиотечно-информационных ресурсов и сервисов от 

01.09.11 г. с  автоматической пролонгацией на следующий 

календарный год (число пролонгаций не ограничено). 

2. Адрес доступа:   http://arbicon.ru 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ    

  5. Характеристика: база включает 2.5 млн. записей из более 

7,5 тыс. российских журналов. 
Электронные ресурсы Научной библиотеки Иркутского 

университета 

  

 Система баз данных электронного каталога 

 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

2. Адрес доступа:  в локальной сети ИГУ,  



http://ellib.library.isu.ru 

3. Количество пользователей:  без ограничений   

4. Характеристика: включает более 500 тыс. записей в базах 

данных:. 

Электронный каталог книг, продолжающихся изданий;  

БД редких книг и рукописей; 

БД «Коллекция Н. С. Романова»; 

БД «Библиотека Н. О. Шаракшиновой»;  

БД «Иностранная литература»;  

БД «Американистика»;  

БД «Коллекция «Оксфорд»;  

БД «Электронные издания»; 

БД «Авторефераты диссертаций»;  

ЭК периодических изданий;  

БД «Книги библиотеки Иркутского МИОНа» 

Библиографические базы данных 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

2. Адрес доступа:  в локальной сети ИГУ  

3. Количество пользователей:  без ограничений.   

4. Характеристика:  

«Статьи. Социально-гуманитарные науки»; 

 «Статьи. Точные и естественные науки»; 

 «Научная Сибирика» (ГПНТБ); 

   «Научные журналы JDP» 

 

Полнотекстовые базы данных 

 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

2. Адрес доступа: в локальной сети ИГУ, 

http://ellib.library.isu.ru  

3. Количество пользователей: без ограничений, с 

компьютеров локальной сети ИГУ и в локальной сети 

университета  

4. Характеристика:  

«Труды ученых ИГУ» - библиографические описания и 

полные тексты: 1990-2021 гг. – монографий, учебников, 

учебных пособий, статей из периодических и 

продолжающихся изданий, научных сборников ученых 

ИГУ; с 2015 г. – в т.ч. преподавателей Педагогического 

института 

«Труды ученых ИГУ. 1918-1990 гг.» - библиографические 

описания и полные тексты: 1921-1942 гг. – статей из 

«Сборников (Трудов)… ИГУ»; 1948-1970 – статей из 

«Трудов…», издаваемых по сериям: «Геологическая», 

«Биологическая», «Языкознание», «Филологическая», 

«Литературоведение и критика», «Историческая», 

«Химическая», «Юридическая» и др.; 1924-1970 гг. – из 

«Известий БГНИИ»; с 1918-1929 гг. – отдельные издания, 

статьи из периодических изданий профессоров ИГУ. 

«Издания ВСОРГО» - библиографические и полные тексты 

«Записок», «Трудов», «Известий» и других изданий 

ВСОРГО в целом, а также статей, опубликованных в этих 

изданиях, монографий, «Отчетов» с 1856 по 1930 гг. 

«Дореволюционные периодические издания» - 

библиографические описания и полные тексты отдельных 

номеров газет: «Иркутские губернские ведомости» (1857-

1916 гг.), «Восточное обозрение» (1882-1906 гг.), «Сибирь» 

(1873-1887 гг.), «Сибирь» (1890-1913 гг.), «Восточная заря» 

(1909-1910 гг.), «Иркутская жизнь» (1913-1917 гг.), 

«Сибирская врачебная газета» (1909-1914 гг.), «Иркутская 

газета» (1913 г.), «Иркутский вестник» (1912 г.). 

Газета «Власть труда» - библиографические описания и 

полные тексты отдельных номеров газеты с 1918 по 1930 гг., 

впоследствии переименованной в «Восточно-Сибирскую 

правду». 

  

6.2 Программное обеспечение:  

 

1. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 

2 year Educational Renewal Licens - QRS-62951/1-3-2021 Сублицензионный договор № 03-К-

1129. 

2. Microsoft Corporation DsktpEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent -QRS-63043/1-1-2021 



Сублицензионный договор № 03-К-1131; (Windows + Office 1год). 

3. Справочная правовая система «Консультант плюс» - Договор об информационной 

поддержк №2586/2473/2215/1356/2021. 

4. Справочная правовая система «Гарант» - Договор оказания услуг №03-К-1132; 

5. Openoffice - По лицензии GPL. 

6. Интернет Браузер Mozilla Firefox - Бесплатное ПО. 

 

6.3. Технические и электронные средства обучения: 

 

Электронные средства обучения по дисциплине «Профессиональная этика юриста» 

размещены на образовательном портале ИГУ еduca. 

 

VII. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Образовательные технологии по дисциплине предполагают в процессе проведения 

лекционных и практических занятий использование различных активных и интерактивных 

форм, в том числе, деловых (ролевых) игр, разбор конкретных ситуаций.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программ практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ, рецензий и оценок за эти работы; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения образовательной программы; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

 

VIII. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Оценочные средства для входного контроля  

Оценочными средствами для входного контроля по дисциплине «Профессиональная 

этика юриста» предусмотрено решение студентами на вводном практическом занятии тестов 

из пособия:  

1. Константинов, В. В.  Профессиональная этика. Тесты : учебное пособие для вузов / В. 

В. Константинов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 23 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14154-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467944 

 

8.1.1. Оценочные средства текущего контроля формируются в соответствии с ЛНА 

университета. 

 

Ситуационные задачи и контрольные вопросы: 

 

Контрольные вопросы к теме 1: 

1. Раскройте понятие и предмет профессиональной этики юриста. 

2. Расскажите о сущности и функциях морали. 

3. Раскройте соотношение категорий «мораль», «этика», «право». 

4. Назовите нормативные правовое акты, регулирующие вопросы профессиональной 

этики юристов. 

5. Объясните значение этических кодексов в профессиональной деятельности юриста. 

 

Контрольные вопросы к теме 2:  

1. Раскройте понятие нравственности как как основу профессиональной этики юриста. 

2. Расскажите о сущности и соотношении понятий «честь» и «достоинство». 

https://urait.ru/bcode/467944


3. Раскройте понятие и содержание нравственного долга юриста. 

4. Объясните регулятивное значение нравственного долга и раскройте условия его 

осуществления. 

5. Назовите нормативные правовое акты, регулирующие стандарты служебного 

поведения юристов и дайте им характеристику.  

 

Контрольные вопросы к теме 3:  

1. Раскройте особенности правового регулирования этики и служебного поведения 

государственных служащих, осуществляющих юридическую деятельность. 

2. Назовите основные принципы служебного поведения государственных служащих, 

осуществляющих юридическую деятельность.  

3. Перечислите и раскройте содержание основных правил служебного поведения 

государственных служащих, осуществляющих юридическую деятельность. 

4. Расскажите о правилах внешнему виду государственных служащих на рабочем 

месте. 

5. Раскройте специфику ответственности государственных служащих, 

осуществляющих юридическую деятельность, за нарушение требований к этике и 

служебному поведению. 

 

Контрольные вопросы к теме 4:  

1. Раскройте особенности правового регулирования антикоррупционных стандартов в 

Российской Федерации.  

2. Назовите основные принципы противодействия коррупции.  

3. Перечислите основные направления деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции.  

4. Раскройте понятие и содержание коррупционно опасного поведения.  

5. Перечислите виды и содержание антикоррупционных запретов, предусмотренных 

для отдельных представителей юридической профессии.  

6. Назовите ограничения и обязанности, налагаемые на представителя юридической 

профессии, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при 

заключении им трудового или гражданско-правового договора. 

7. Раскройте специфику ответственности физических и юридических лиц за 

коррупционные правонарушения. 

 

Контрольные вопросы к теме 5:  

1. Объясните нравственный смысл профессиональной деятельности института суда.  

2. Раскройте общие требования, предъявляемые к нравственным качествам судьи. 

Нравственные аспекты практической деятельности судьи.  

3. Расскажите о нравственных аспектах принятия судьей решения по делу.  

4. Раскройте нравственные аспекты в отношениях судьи с лицами, участвующими в 

судебном заседании.  

5. Раскройте специфику ответственности судей за нарушение норм профессиональной 

этики.  

 

Контрольные вопросы к теме 6:  

1. Объясните нравственный смысл профессиональной деятельности адвоката.  

2. Перечислите общие требования, предъявляемые к нравственным качествам адвоката.  

3. Раскройте специфику нравственных аспектов в отношениях адвоката с лицами, 

участвующими в процессе.  

4. Расскажите о нравственных аспектах в отношениях адвоката к коллегам.  

5. Назовите основные нравственные требования, предъявляемые к адвокату во 

внеслужебное время.  

 

Контрольные вопросы к теме 7:  

1. Объясните нравственный смысл профессиональной деятельности сотрудников 

полиции. 

2.  Перечислите общие требования, предъявляемые к нравственным качествам 

полицейского.  

3. Раскройте специфику нравственных аспектов практической деятельности 



полицейского. 

4. Расскажите о нравственных аспектах в отношениях полицейского с гражданами.  

5. Раскройте нравственные аспекты в отношениях сотрудников полиции с коллегам.  

 

Контрольные вопросы к теме 8:  

1. Объясните нравственный смысл профессиональной деятельности сотрудников 

органов предварительного расследования.  

2. Раскройте общие требования, предъявляемые к нравственным качествам сотрудника 

органов предварительного расследования.  

3. Расскажите о нравственных аспектах практической деятельности сотрудников 

органов предварительного расследования.  

4. Раскройте нравственные аспекты в отношениях сотрудников органов 

предварительного расследования с различными участниками уголовного процесса.  

5. Раскройте специфику ответственности сотрудников органов предварительного 

расследования за нарушение норм профессиональной этики. 

 

Контрольные вопросы к теме 9:  

1. Объясните нравственный смысл профессиональной деятельности сотрудников 

органов, осуществляющих оперативно-розыскную деятельность.  

2. Перечислите общие требования, предъявляемые к нравственным качествам 

сотрудников органов, осуществляющих оперативно-розыскную деятельность.  

3. Расскажите о нравственных аспектах практической деятельности сотрудников 

органов, осуществляющих оперативно-розыскную деятельность.  

4. Раскройте специфику нравственных аспектов в отношениях сотрудников органов, 

осуществляющих оперативно-розыскную деятельность, с различными участниками 

оперативно-розыскной деятельности, включая лиц, оказывающих им содействие на 

конфиденциальной основе.  

5. Расскажите о специфике ответственности сотрудников органов, осуществляющих 

оперативно-розыскную деятельность, за нарушение норм профессиональной этики. 

 

Контрольные вопросы к теме 10:  

1. Раскройте общие условия соблюдения норм профессиональной этики при 

проведении следственных действий. 

2. Опишите особенности соблюдения норм профессиональной этики при проведении 

допросов совершеннолетних граждан. 

3. Расскажите о соблюдении норм профессиональной этики при проведении допросов 

несовершеннолетних.  

4. Раскройте специфику соблюдение норм профессиональной этики при проведении 

освидетельствования.  

5. Перечислите особенности соблюдение норм профессиональной этики при получении 

образцов для сравнительного исследования.  

 

Контрольные вопросы к теме 11:  

1. Раскройте общие условия соблюдения норм профессиональной этики при 

проведении гласных и негласных оперативно-розыскных мероприятий. 

2. Опишите соблюдение норм профессиональной этики при проведении оперативного 

эксперимента.  

3. Раскройте проблемные вопросы, связанные с соблюдением норм профессиональной 

этики при проведении проверочной закупки.  

4. Перечислите правила соблюдения норм профессиональной этики при обследовании 

помещений, зданий, сооружений, участков местности и транспортных средств. 

5. Объясните проблемы соблюдение норм профессиональной этики, возникающие при 

проведении оперативного внедрения.  

 

Пример заданий  

 

Задание 1. 

Привести 20 примеров норм действующего российского права, в которых содержатся не 

соответствующие общественным представлениям о моральном предписания. Укажите, в чем, 



на Ваш взгляд, заключается их противоречие нормам морали (нельзя приводить в качестве 

примера нормы Конституции РФ, нормы Уголовного кодекса РФ, нормы кодексов 

профессиональной этики, и должно быть не более двух примеров из одного нормативного 

правового акта). 

 

Задание 2. 

В районном центре есть всего одна юридическая консультация, в которой работают три 

адвоката, один из которых в отпуске, а другой болеет. Прием ведет один адвокат. К нему на 

прием в понедельник приходит женщина, которая хочет проконсультироваться насчет 

раздела имущества с супругом после развода. В четверг на прием к тому же адвокату 

приходит супруг этой женщины, который тоже хочет получить консультацию по разделу 

имущества. Как должен себя вести адвокат в данной ситуации? С какой этической проблемой 

он столкнулся? 

На основе анализа ситуаций примите решение. 

. 

Задание 3.  

Вы — помощник юриста (младший юрист) в коммерческой фирме. К вам обратился 

сотрудник с просьбой помочь решить одну щекотливую проблему. Он стал свидетелем, как 

его коллега унес с фирмы канцелярские принадлежности, являющиеся собственностью 

фирмы пачку бумаги для ксерокса, пачку чистых дискет и моток скотча. 

Как вы поступите в этой ситуации? 

Примите и прокомментируйте решения по данным ситуациям 

 

Задание 4.  

Укажите действующий нормативный правовой акт, регламентирующий принципы 

профессиональной этики и основные правила служебного поведения следователей органов 

внутренних дел Российской Федерации: 

1) Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных служащих 

Следственного комитета Российской Федерации, утвержденный Председателем 

Следственного комитета Российской федерации А.И. Бастрыкиным 11 апреля 2011 г. 

2) Кодекс профессиональной этики сотрудника органов внутренних дел Российской 

Федерации, утвержденный приказом от 24 декабря 2008 г. № 1138. 

3) Кодекс этики и служебного поведения сотрудников органов внутренних дел 

Российской Федерации, утвержденный приказом МВД России от   26 июня 2012 г. № 450. 

4) Кодекс чести рядового и начальствующего состава органов внутренних дел 

Российской Федерации, утвержденный приказом МВД России от 19 ноября 1993 г. № 501.  

5) Кодекс этики и служебного поведения сотрудников органов внутренних дел 

Российской Федерации, утвержденный приказом МВД России от   26 июня 2020 г. № 460. 

 

Задание 5. 

Сотрудникам органов, осуществляющих оперативно-розыскную деятельность, 

запрещается на контрактной и конфиденциальной основе привлекать следующих лиц, для 

оказания помощи в раскрытии преступлений: 

1) дипломатов иностранных государств; 

2) депутатов; 

3) несовершеннолетних;  

4) следователей федеральной службы безопасности; 

5) адвокатов;  

6) священнослужителей; 

7) членов Правительства Российской Федерации; 

8) недееспособных. 

Задание: выберете правильные варианты ответов. 

 

Задание 6.  

Адвокат Петров получил в течение года доход в денежной форме из следующих 

источников: 

1) от адвокатской деятельности; 

2) от сдачи квартиры в аренду; 

3) от работы преподавателем в двух юридических вузах; 



4) от работы юристом в юридической фирме; 

5) от продажи ценных бумаг на фондовом рынке; 

6) от продажи авторских прав на издания художественной книги, написанной им лично. 

Задание: опираясь на конкретные нормы профессиональной этики оцените 

правомерность получения адвокатом каждого вида дохода, а также возможные правовые 

последствия для данного юриста при наличии незаконных источников. 

 

Задание 7.  

К следователю Сидорову во время неформального общения обратился его знакомый - 

адвокат Иванов, ранее также работавший в правоохранительных органах, с просьбой 

следующего характера. В тех случаях, когда подозреваемые или обвиняемые по уголовным 

делам, находящимся в производстве Петрова, будут нуждаться в услугах защитники, 

следователь должен будет вызвать Иванова и обеспечить встречу с его данными участниками 

процесса. И если ему удастся после этого заключить с ними соглашение о представлении их 

интересов по уголовному делу, то адвокат пообещал следователю материальное 

вознаграждение, указав при этом, что он не будет «усложнять производство по уголовному 

делу излишними жалобами и ходатайствами».  Петров отказал адвокату в его просьбе, после 

чего рапортом доложил об этом факте руководителю следственного органа.  

Задание: опираясь на конкретные нормы профессиональной этики юриста дайте оценку 

действиям следователя и адвоката. 

 

Задание 8. 

1. Судья, пребывающий в отставке вправе: 

1) выражать свое мнение и принимать участие в публичных дискуссиях по вопросам 

эффективности судебной деятельности. 

2) заниматься адвокатской деятельностью; 

3) состоять в качестве члена в некоммерческих общественных организациях; 

4) писать на платной основе монографии; 

5) давать гражданам юридические консультации на платной основе;  

6) встречаться в неформальной обстановке с действующими судьями; 

7) работать юрисконсультом в коммерческой фирме.  

Задание: выберете правильные варианты ответов. 

 

Задание 9.  

Дознаватель территориального отдела органов внутренних дел районного уровня 

Майоров был обоснованно возмущен поведением непосредственного руководителя, который 

неоднократно допускал на рабочем месте нецензурную брань, оскорблял подчиненных, 

появлялся на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, а также проявлял 

непрофессионализм в ходе выполнения уголовно-процессуальных действий. При этом 

прямой руководитель, зная о подобных фактах, никаких мер в отношении данного 

сотрудника не предпринимал. Последнее стало причиной того, что Майоров дал по этому 

поводу интервью журналистам, которые обнародовали, полученные сведения, с 

использованием местного телеканала. 

Задание: опираясь на нормы профессиональной этики оцените действия дознавателя.  

 

Задание 10. 

Помощнику прокурора Сидорову, в честь празднования Дня работника прокуратуры, 

руководителем одной из коммерческих фирм в знак благодарности и уважения за помощь, 

оказанную на законных основаниях Носовым при выполнении прокурорских обязанностей, в 

неофициальной обстановке был вручил подарок в виде картины. Помощник прокурора 

данный подарок принял и увез домой. 

Задание: опираясь на конкретные нормы профессиональной этики и правила служебного 

поведения оцените действия Сидорова. 

 

Задание 11.  

Оперуполномоченный Иванов для решения оперативно-розыскных задач привлек 

гражданина Миронова к конфиденциальному сотрудничеству на контрактной основе. При 

этом оперуполномоченный записал на видео как Миронов тайно рассказывает ему о 

противоправной деятельности членов одной из организованных преступных групп региона. 



Спустя год Миронов был задержан за совершение особо тяжкого преступления – убийства с 

особой жестокостью малолетней, сопряженное с изнасилованием. Возмущенный преступным 

и аморальным поступком Миронова, оперуполномоченный с использованием Интернета, в 

целях мести, выложил в публичный доступ вышеуказанную запись. 

Задание: опираясь на законодательство оцените действия оперуполномоченного, в том 

числе с позиции профессиональной этики. 

 
Вопросы для обсуждения: 

1) Какими средствами следует эффективно обеспечивать баланс соблюдения интересов 

коренного населения, трудовых мигрантов и иностранных граждан с учетом их этнических, 

языковых, культурных и конфессиональных различий? 

2) Какие ценности являются основой профессиональной деятельности, сопряженной с 

высокой степенью конфликтности контрагентов? 

3) В чем заключаются этические основания обеспечения охраны правопорядка? Почему 

нарушение норм нравственности способно угрожать правопорядок? 

4) Почему важно организовывать регулярный мониторинг общественного мнения о 

деятельности правоохранительных органов? Каков этический смысл уровня доверия 

населения и декларируемой готовности оказывать содействие? 

5) Охарактеризуйте механизмы взаимодействия норм морали и права в 

профессиональных отношениях сотрудников правоохранительных органов. Как разрешаются 

нравственные конфликты в данной сфере? 

6) Обязаны ли участники судебных прений соблюдать моральные нормы, принятые в 

обществе? Могут ли они, отстаивая свои позиции, проповедовать аморальные взгляды? 

7) Должен ли в судебных прениях прокурор руководствоваться принципом 

справедливости? Нравственно ли обвинение прокурором человека, вина которого не 

доказана? Необходимо ли ему охранять законные интересы подсудимого? 

8) Вправе ли обвиняемый доказывать свою невиновность? Что означает «недоказанная 

виновность» и кто обязан доказывать виновность обвиняемого? 

9) Возможно ли в борьбе с преступностью отступление от принципа законности? В чем 

заключается нравственная сторона принципа законности в уголовном процессе? 

10) Относится ли внутреннее убеждение судьи только к области оценки доказательств? 

Благодаря чему происходит правильное формирование внутреннего убеждения? 

 

Типовые текущие задания, вопросы и темы для докладов, рефератов, эссе в рамках 

самостоятельной работы студентов 

Рекомендуется самостоятельное изучение учебной и научной литературы, 

законодательства РФ. 

Самостоятельно изученные теоретические материалы предоставляются в виде рефератов, 

докладов, контрольных и научных работ, которые обсуждаются на практических занятиях. 

 

Цель заданий: систематизация студентами знаний по изучаемой теме; получение навыков 

подготовки выступлений перед аудиторией на семинарских занятиях; развитие творческого 

подхода к решению нестандартных задач; формирование аналитического мышления при 

анализе различных позиций различных авторов по проблематике рассматриваемой темы; 

Содержание заданий: 

- подготовка по индивидуальному заданию докладов и сообщений; 

- конспектирование докладов выступающих на семинаре; 

- приобретения навыков решения практических задач; 

- составление письменных ответов на контрольные вопросы; проверка полученных 

знаний с помощью тестов. 

Срок выполнения: определяет преподаватель. 

Ориентировочный объем выполнения письменных заданий: индивидуальные доклады и 

сообщения должны быть по объему не менее трех страниц печатного текста; объем 

конспектов и письменных работ строго не регламентируется, но приветствует краткость и 

емкость изложения 

Отчетность: письменные ответы на контрольные вопросы и задачи (не более 1,5-3 

страниц). 

Метод оценки: пятибалльная. 

 



Примерный перечень вопросов и тем для самостоятельной работы: 

1. История возникновения и развития профессиональной этики.  

2. Происхождение морали. 

3. Совесть: понятие и содержание.   

4. Природа совести.  

5. Виды и функции совести. 

6. Практика нарушений основных правил служебного поведения государственными 

служащими, осуществляющими юридическую деятельность. 

7. Правила официального общения государственного служащего, осуществляющего 

юридическую деятельность, с гражданами. 

8. Порядок представление сведений о доходах и расходах, а также об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, предусмотренный для отдельных представителей 

юридической профессии.  

9. Порядок уведомления об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений.  

10. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

11. Судья как субъект нравственно-правового образования и воспитания лиц, 

присутствующих в зале судебных заседаний и всех имеющих отношение к рассматриваемому 

в суде делу.  

12. Нравственные аспекты в отношениях судьи к коллегам.  

13. Нравственные требования, предъявляемые к судье во внеслужебное время. 

14. Типовые нарушения, допускаемые судьями в сфере профессиональной этики. 

15. Типовые нарушения, допускаемые адвокатами в сфере профессиональной этики.  

16. Специфика ответственности адвокатов за нарушение норм профессиональной этики. 

17. Нравственные требования, предъявляемые к полицейскому во внеслужебное время.  

18. Типовые нарушения, допускаемые полицейскими в сфере профессиональной этики. 

Ответственность сотрудников полиции за нарушение норм профессиональной этики. 

19. Нравственные требования, предъявляемые к сотрудникам органов предварительного 

расследования во внеслужебное время.  

20. Типовые нарушения, допускаемые сотрудниками органов предварительного 

расследования в сфере профессиональной этики.  

21. Ответственность сотрудников органов предварительного расследования за 

нарушение норм профессиональной этики. 

22. Типовые нарушения, допускаемые сотрудниками органов, осуществляющих 

оперативно-розыскную деятельность, в сфере профессиональной этики.  

23. Специфика ответственности сотрудников органов, осуществляющих оперативно-

розыскную деятельность, за нарушение норм профессиональной этики. 

24. Соблюдения норм профессиональной этики при проведении следственного 

эксперимента.  

25. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении осмотра, обыска и 

выемки.  

26. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении опознания. 

27. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении оперативно-розыскных 

мероприятий, ограничивающих конституционные права и свободы граждан на тайну связи.  

28. Соблюдение норм профессиональной этики при задержании подозреваемого. 
 

 

 

8.1.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации по направлению подготовки  

40.04.01 Юриспруденция  

 

Материалы для проведения текущего и промежуточного контроля знаний 

студентов: 

 
№ 

п\п 

Вид контроля Контролируемые темы (разделы) Контролируемые 

компетенции/ 

индикаторы 

1 экзамен Тема 1-11 ОПК-6  

ИДК ОПК-6 



 

 

Вопросы для экзамена: 

 

1. Понятие и предмет профессиональной этики юриста.  

2. История ее возникновения и развития профессиональной этики.  

3. Мораль как предмет общей и юридической этики.  

4. Соотношение морали и права.  

5. Правовое регулирование профессиональной этики юриста.  

6. Нравственность как как основа профессиональной этики юриста. 

7. Сущность и соотношение понятий «честь» и «достоинство».  

8. Нравственный долг юриста: понятие и содержание.  

9. Совесть: понятие и содержание.   

10. Сущность и содержание стандартов служебного поведения юристов.  

11. Правовое регулирование этики и служебного поведения государственных 

служащих, осуществляющих юридическую деятельность.  

12. Основные принципы служебного поведения государственных служащих, 

осуществляющих юридическую деятельность.  

13. Основные правила служебного поведения государственных служащих, 

осуществляющих юридическую деятельность. 

14. Ответственность государственных служащих, осуществляющих юридическую 

деятельность, за нарушение требований к этике и служебному поведению.  

15. Основные принципы противодействия коррупции.  

16. Понятие и содержание коррупционно опасного поведения.  

17. Виды и содержание антикоррупционных запретов, предусмотренных для отдельных 

представителей юридической профессии.  

18. Сущность конфликта интересов и порядок его предотвращения и урегулирования  

19. Ограничения и обязанности, налагаемые на представителя юридической профессии, 

замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им 

трудового или гражданско-правового договора.  

20. Общие требования, предъявляемые к нравственным качествам судьи.  

21. Нравственные аспекты в отношениях судьи с лицами, участвующими в судебном 

заседании.  

22. Нравственные требования, предъявляемые к судье во внеслужебное время.  

23. Типовые нарушения, допускаемые судьями в сфере профессиональной этики.  

24. Ответственность судей за нарушение норм профессиональной этики.  

25. Нравственный смысл профессиональной деятельности адвоката и общие 

требования, предъявляемые к его нравственным качествам.  

26. Нравственные аспекты практической деятельности адвоката.  

27. Нравственные аспекты в отношениях адвоката с лицами, участвующими в процессе.  

28. Типовые нарушения, допускаемые адвокатами в сфере профессиональной этики и 

ответственность за допущенные нарушение. 

29. Нравственный смысл профессиональной деятельности сотрудников полиции и 

общие требования, предъявляемые к их нравственным качествам.  

30. Нравственные аспекты в отношениях полицейского с гражданами.  

31. Нравственные требования, предъявляемые к полицейскому во внеслужебное время.  

32. Типовые нарушения, допускаемые полицейскими в сфере профессиональной этики. 

33. Ответственность сотрудников полиции за нарушение норм профессиональной 

этики. 

34. Нравственный смысл профессиональной деятельности сотрудников органов 

предварительного расследования и общие требования, предъявляемые к их нравственным.  

35. Нравственные аспекты отношений сотрудников органов предварительного 

расследования с различными участниками уголовного процесса.  

36. Нравственные требования, предъявляемые к сотрудникам органов 

предварительного расследования во внеслужебное время.  

37. Типовые нарушения, допускаемые сотрудниками органов предварительного 

расследования в сфере профессиональной этики. 

38. Ответственность сотрудников органов предварительного расследования за 

нарушение норм профессиональной этики. 



39. Нравственный смысл профессиональной деятельности сотрудников органов, 

осуществляющих оперативно-розыскную деятельность и общие требования, предъявляемые к 

их нравственным качествам.  

40. Нравственные аспекты в отношениях сотрудников органов, осуществляющих 

оперативно-розыскную деятельность, с различными участниками оперативно-розыскной 

деятельности, включая лиц, оказывающих им содействие на конфиденциальной основе.  

41. Типовые нарушения, допускаемые сотрудниками органов, осуществляющих 

оперативно-розыскную деятельность, в сфере профессиональной этики.  

42. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении допросов 

совершеннолетних граждан. 

43. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении допросов 

несовершеннолетних.  

44. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении освидетельствования.  

45. Соблюдение норм профессиональной этики при получении образцов для 

сравнительного исследования.  

46. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении осмотра, обыска и 

выемки. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении опознания.  

47. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении оперативного 

эксперимента. 

48. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении проверочной закупки. 

49. Соблюдение норм профессиональной этики при обследовании помещений, зданий, 

сооружений, участков местности и транспортных средств.  

50. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении оперативного 

внедрения. 

51. Соблюдение норм профессиональной этики при проведении оперативно-розыскных 

мероприятий, ограничивающих конституционные права и свободы граждан на тайну связи.  

52. Соблюдение норм профессиональной этики при задержании подозреваемого. 

 

Показатели и критерии оценки для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине 

 
Компете

нция 

(шифр в 
соответс

твие с 

ФГОС 
ВО) 

Показатели 
Содержание 

задания 
Признаки проявления 

Критерии 

оценки 

Оценка 

степени 

сформированн
ости 

компетенции в 

соответствии 
с 

требованиями 

к результатам 
освоения 

дисциплины  

ОПК-6 Знает: 

- сущность и содержание 

профессиональной 

этики, основные 

этические принципы и 

категории;  

- сущность, структуру и 

функции морали; 

психологии личности; 

основные вехи 

исторического развития 

этики; 

- нравственные основы 

деятельности в рамках 

своей специальности; 

содержание 

действующего 

законодательства, 

регламентирующего 

этические принципы 

поведения 

представителей 

юридических 

профессий;  

-основные признаки, 

1. Вопросы из 
перечня 

вопросов для 

зачета № 1-15 

Повышенный 
(максимально 

выраженные 

характеристики 
сформированности 

компетенции) 

Знает в полной 
мере. 

Умеет в полной 

мере. 
Владеет в полной 

мере. 

 
 

Отлично 

 
 

 

 
 

 

    Хорошо 
 

 

 
Удовлетвор

ительно 

 

Освоена в 
полной мере 

Базовый 

(превышение 
минимальных 

нормативов 

сформированности 
компетенции) 

Знает в 

достаточной мере. 
Умеет в 

достаточной мере. 

Владеет в 
достаточной мере. 

Освоена в 

достаточной 
мере 

Пороговый 

(обязательный, 
минимальная 

степень 

сформированности 
компетенций) 

Знает частично 

Умеет частично. 
Владеет частично. 

Освоена 

частично 

Допороговый 

(компетенция не 
сформирована) 

Не знает 

Не умеет 
Не владеет 

Неудовлетв

орительно 

Не освоена 

2. Вопросы из 

перечня 

вопросов для 
зачета № 16-35 

Повышенный 

(максимально 

выраженные 
характеристики 

сформированности 

компетенции) 

Знает в полной 

мере. 

Умеет в полной 
мере. 

Владеет в полной 

мере. 

 

Отлично 

 
 

 

 
 

Хорошо 

 

 

Освоена в 

полной мере 

Базовый 

(превышение 

минимальных 

нормативов 

Знает в 

достаточной мере. 

Умеет в 

достаточной мере. 

Освоена в 

достаточной 

мере 



причины, и направления 

профессионально-

нравственной 

деформации юристов. 

Умеет:  
- выявлять нравственное 

содержание различных 

видов своей 

профессиональной 

деятельности;  

- показать нравственные 

требования, 

предъявляемые к 

юридической 

деятельности в 

различных областях;  

- добросовестно 

выполнять нормы и 

требования служебного 

этикета; противостоять 

условиям и факторам 

профессионально – 

нравственной 

деформации. 

Владеет:  

- навыками, связанными 

с выполнением 

морального и 

служебного долга;  

 - навыками 

межличностных 

коммуникаций, 

приемами 

профессионального, в 

том числе и делового 

общения;  

- профессиональным 

мастерством и широким 

кругозором; навыками 

критической рефлексии 

и самооценки. 

сформированности 
компетенции) 

Владеет в 
достаточной мере. 

 
 

Удовлетвор

ительно 
 

 

     

Пороговый 

(обязательный, 
минимальная 

степень 

сформированности 
компетенций) 

Знает частично 

Умеет частично. 
Владеет частично. 

Освоена 

частично 

До-пороговый 

(компетенция не 

сформирована) 

Не знает 

Не умеет 

Не владеет 

Неудовлетв

орительно 

Не освоена 

3. Вопросы из 

перечня 

вопросов для 
зачета № 36-52  

Повышенный 

(максимально 

выраженные 
характеристики 

сформированности 

компетенции) 

Знает в полной 

мере. 

Умеет в полной 
мере. 

Владеет в полной 

мере. 

 

 

Отлично 
 

 

 
 

 

Хорошо 
 

 

 
 

Удовлетвор

ительно 
 

Освоена в 

полной мере 

Базовый 
(превышение 

минимальных 

нормативов 
сформированности 

компетенции) 

Знает в 
достаточной мере. 

Умеет в 

достаточной мере. 
Владеет в 

достаточной мере. 

Освоена в 
достаточной 

мере 

Пороговый 

(обязательный, 

минимальная 

степень 
сформированности 

компетенций) 

Знает частично 

Умеет частично. 

Владеет частично. 

Освоена 

частично 

Допороговый 
(компетенция не 

сформирована) 

Не знает 
Не умеет 

Не владеет 

Неудовлетв
орительно 

Не освоена 

 

 

Порядок определения оценки за экзамен 

Вопрос  Оценки (по пятибалльной шкале) 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 3 3 3 4 4 4 5 5 5 3 3 3 4 4 4 5 5 5 

3 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 

Общая 

оценка 
3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 4 5 5 
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