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I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Основной целью дисциплины Б1.О.03 Психология (Социальная психология. 

Психология профессионального развития) является; ознакомить обучающихся с основами 

социально-психологической теории и практики, а также рассмотреть закономерности 

профессионального развития личности в процессе подготовки бакалавров к выполнению 

профессиональных функций. 

 

Задачи дисциплины Б1.О.03 Психология (Социальная психология. Психология 

профессионального развития):  

− Сформировать у обучающихся представление об основных психологических категориях и 

закономерностях; 

− Рассмотреть теоретические и прикладные аспекты социальной психологии общения, 

развития личности, формирования и развития малых групп;  

− Определить понятие и цели профессионального развития личности; 

− Познакомить бакалавров с основными факторами и закономерностями 

профессионального развития личности. 

 

 

 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

2.1. Дисциплина Б1.О.03 Психология (Социальная психология. Психология 

профессионального развития). относится к части учебного плана, и изучается в 3-м 

семестре 2-го курса.  

2.2. Для изучения данной учебной дисциплины необходимы  базовые знания, 

умения и навыки в области философии, межкультурной и межличностной коммуникации. 

Предшествующие дисциплины:  Б1.О.07. Философия,  Б1.О.09.Безопасность 

жизнедеятельности,  Б1.О.10 Социокультурное проектирование 

 2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: 

Знания, полученные в результате изучения дисциплины Б1.О.03 Психология 

(Социальная психология. Психология профессионального развития) могут быть 

использованы в дальнейшем изучении дисциплин: Б1.О.13 Профессиональная этика, 

Б1.В.06 Конфликтология, Б1.В.04 Социальная политика РФ, Б1.В.15 Межкультурная 

коммуникация  

Раздел 1Тема Введение в Психологию Тема Психология общения 

Раздел 2 Тема Психология конфликта 

Раздел 3Тема Психология групп 

Раздел 4 Тема Психология профессионального развития личности 

 

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование компетенций 

(элементов следующих компетенций) в соответствии с ФГОС ВО и ОП ВО по 

направлению подготовки (специальности): 

УК-3.1 –  Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели 

УК-3.2 – Учитывает опыт, идеи и особенности поведения членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК-3.3 –  Соблюдает установленные нормы и правила командной работы, несет 

личную ответственность за общий  результат 

УК-6.1 – Отбирает и использует инструменты и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач 
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УК-6.2 – Определяет задачи саморазвития и профессионального роста, выстраивает 

временную траекторию их достижения с обоснованием актуальности и определением 

необходимых ресурсов для их выполнения 

УК-6.3 – Осуществляет планирование и выстраивает траекторию личностного и 

профессионального развитии на основе принципов образования в течение всей жизни, 

используя инструменты непрерывного образования 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

Компетенци

я 

Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИДК УК-3.1 

Определяет свою роль в 

команде, исходя из 

стратегии сотрудничества 

для достижения 

поставленной цели  

ИДК УК-3.2 

Учитывает опыт, идеи и 

особенности поведения 

членов команды для 

достижения поставленной 

цели 

ИДК УК-3.3 

Соблюдает установленные 

нормы и правила 

командной работы, несет 

личную ответственность 

за общий 

результат 

Знать: основные понятия и 

теоретические ориентации 

психологии; 

− закономерности становления 

и развития группы, социализации 

личности, эффективной социальной 

перцепции и межличностного 

взаимодействия; 

− основные понятия и 

закономерности профессионального 

развития личности и формирования 

самосознания профессионала; 

− кризисы, барьеры и 

деформации личности в процессе 

профессионального развития. 

 

Уметь: ориентироваться в 

нестандартных ситуациях и нести 

профессионально-этическую 

ответственность за принятое 

решение в процессе 

профессионального развития 

личности. 

 

Владеть: способами выбора 

оптимальных технологий общения и 

ведения переговоров в командном 

взаимодействии; 

− навыками саморазвития, 

самореализации и использования 

творческого потенциала в процессе 

решения проблем 

профессиональной деформации 

личности. 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

ИДК УК-6.1 

Отбирает и использует 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач 

Знать: характеристики субъекта 

профессиональной деятельности; 

 

Уметь: использовать социально-

психологические понятия для 

анализа ситуаций межличностного 
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саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

ИДК УК-6.2 

Определяет задачи 

саморазвития и 

профессионального роста, 

выстраивает временную 

траекторию их 

достижения с 

обоснованием 

актуальности и 

определением 

необходимых ресурсов 

для их выполнения 

ИДК УК-6.3 

Осуществляет 

планирование и 

выстраивает траекторию 

личностного и 

профессионального 

развитии на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни, 

используя инструменты 

непрерывного 

образования 

общения и характеристик группы; 

− учитывать общие 

закономерности и индивидуальные 

особенности профессионально-

личностного развития в процессе 

профессиональной деятельности; 

 

Владеть: навыками применения на 

практике инструментов, 

способствующих 

профессиональному развитию; 

− навыками 

профессионального поведения в 

нестандартных ситуациях в 

процессе профессионализации 

личности; 

− навыками конструктивного 

взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в 

процессе развития и саморазвития 

обучающихся в сфере образования; 

− навыками взаимодействия со 

специалистами смежных областей 

по вопросам развития и 

саморазвития способностей 

обучающихся в сфере образования. 

 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Трудоемкость дисциплины составляет  2 зачетных единицы, 72часа. 

Форма промежуточной аттестации:  зачет 

Вид учебной работы 

 

Всего 

часов / 

зачетных 

единиц 

Семестры 

3 

Аудиторные занятия (всего) 32 32 

В том числе: - - 

Лекции 16 16 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

КСР - - 

Самостоятельная работа (всего) 40 40 

В том числе: - - 

Другие виды самостоятельной работы       40 40 

   

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет зачет 

Контактная работа (всего) 32 32 

Общая трудоемкость           часы 

              зачетные единицы 

72 72 

2 2 

 

4.1.1 Содержание дисциплины, структурированное по темам,  c указанием видов 

учебных занятий и отведенного на них  количества академических часов 



6 
 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины С

ем
ес

тр
  

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость  

(в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости

;  

Форма 

промежуточн

ой 

аттестации 

(по 

семестрам) 

Контактная работа 

преподавателя с 

обучающимися 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
  

 

р
аб

о
та

 

Лекции 

Семинарс

кие 

(практиче

ские 

занятия) 

Конс

ульта

ции 

1 
Тема 1. Введение в 

психологию 
 2 2  8 

Задание для 

СРС 

2 
Тема 2. Психология 

общения 
 4 4  8 Опрос 

3 
Тема 3. Психология 

конфликта 
 4 6  

8 

 

Практическа

я работа. 

4 
Тема 4. Психология 

групп 
 4 2  8 

Задание для 

СРС 

5 

Тема 5. Психология 

профессионального  

развития личности. 

 4 4  8 
Задание для 

СРС 

 
Вид промежуточной 

аттестации 
     Зачёт/ 

Итого часов 

 
 18 18  40  

 

4.2 План внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

С
ем

ес
тр

 

Название раздела, 

темы 

Самостоятельная работа обучающихся 

Оценочное 

средство 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

самостоятельн

ой работы  

Вид 

самостоятельной 

работы 

Сроки 

выполнения 

Затрат

ы 

времен

и (час.) 

1 
Тема 1. Введение в 

психологию 

Реферат. В течение 

семестра 
15 

Задание  

СРС № 1 

 

2 
Тема 4. 

Психология групп 

Практическое 

задание. 

В течение 

семестра 
10 

Задание  

СРС № 2 

 

3 

Тема 5. 

Психология 

профессиональног

о развития 

личности. 

Практическое 

задание. 
В течение 

семестра 
15 

Задание  

СРС № 3 

 

       

       

Общая трудоемкость самостоятельной работы по 

дисциплине (час)  
40 
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С
ем

ес
тр

 
Название раздела, 

темы 

Самостоятельная работа обучающихся 

Оценочное 

средство 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

самостоятельн

ой работы  

Вид 

самостоятельной 

работы 

Сроки 

выполнения 

Затрат

ы 

времен

и (час.) 

Из них объем самостоятельной работы с 

использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (час) 

10 

Бюджет времени самостоятельной работы, 

предусмотренный учебным планом для данной 

дисциплины (час)  

40 

 

4.3 Содержание учебного материала 

 

№ раздела Название раздела Название тем 

1. Введение в 

психологию, 

социальная 

психология 

отношений. 

Тема 1. Введение в психологию. Цель, задачи, 

структура дисциплины. Роль и место в системе 

подготовки будущего специалиста. Предмет, задачи, 

принципы, категории и методы психологии. Место 

психологии в системе наук о человеке. Структура 

современной психологии, основные отрасли 

психологии. Отличие научной психологии от 

житейской. История развития представлений о 

предмете психологии и основные направления в 

психологии. Психика, ее функции, структура и 

закономерности развития. 

Тема 2. Социальная психология отношений и 

общения. Сущность, структура и функции 

социальных отношений и общения. Понятие и виды 

социальных отношений, их взаимосвязь с общением. 

Взаимосвязь межличностных и общественных 

отношений. Общение в системе межличностных и 

общественных отношений. Понятие и виды 

общения. Закономерности общения и 

взаимодействия людей. Общение и деятельность. 

Структура общения (по Г. М. Андреевой): 

коммуникативная, перцептивная, интерактивная 

стороны. 

2. Психология 

конфликта 

Тема 3. Психология конфликта. Содержание 

понятия конфликта в обыденном сознании. 

Причины возникновения конфликтов. Структурные 

характеристики конфликта: стороны конфликта, 

условия конфликта, предмет конфликта, восприятие 

конфликтной ситуации, действия участников 

конфликта (стили конфликтного взаи-модействия по 

Томасу-Киллмену), исход конфликта. Переговоры 

как основной метод разрешения конфликтов. 

Функции конфликта, личность в конфликте, 

последствия конфликта. 
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3. Психология групп Тема 4. Психология групп. Социальные группы в 

социальной психологии. Признаки, отличающие 

большую группу от малой (специфические 

регуляторы социального поведения). 

Классификация, психологические аспекты 

жизнедеятельности групп. Композиция (состав), 

структура, динамика групповых процессов – 

параметры описания малой группы в социальной 

психологии. Структуры малой группы: 

межличностных отношений, власти (типы 

управления и подчинения), коммуникаций. Нормы и 

нормативное поведение членов группы; связь норм 

и ценностей. Проблема санкций. Развитие и 

динамические процессы в малой группе. Проблема 

развития группы в психологической теории 

коллектива (А. В. Петровский). Совместная 

деятельность как интегратор группового развития. 

4. Психология 

профессионального 

развития 

Тема 5. Психология профессионального развития. 

Введение в психологию профессионального 

развития личности. Основные понятия дисциплины: 

профессия, специальность, профессиональное 

самоопределение, квалификация, ступень 

квалификации, профессиональное образование, 

профессиональная адаптация, профессиональная 

деятельность, психическое развитие, 

профессиональное развитие, личностно-

профессиональное развитие, профессионализм 

личности. Профессионально-личностное развитие в 

отечественных и зарубежных концепциях. Понятие 

«профессиональное становление личности». 

Факторы, детерминирующие профессиональное 

становление личности. Средства управления 

процессом профессионализации. Стадии 

профессионального становления личности. Кризисы 

профессионального становления личности. 

Психологические барьеры профессионального 

развития личности. Виды профессиональных 

деструкций личности. Профессиональная 

деформация личности и ее проявления. 

Профессиональный стресс. Синдром выгорания. 

Факторы риска психического профессионального 

выгорания. Динамика профессионального 

выгорания. Симптоматика профессионального 

выгорания. Профилактика профессионального 

выгорания.   

 

4.3.1 Перечень семинарских, практических занятий и лабораторных работ 

 

 

п/п 

№ раздела и 

темы 

дисциплины  

Наименование 

семинаров, 

практических и 

лабораторных 

Трудоемкость 

(час.) 

Оценочные 

средства 

Формируемые 

компетенции 
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работ 

1 2 3 4 5 6 

2 
Тема 1.  

Введение в 

психологию 

2 СРС №1 УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 

УК-3.1,УК-3.2., УК-3.3 

3 Тема 2.  Психология 

общения 

4 Опрос УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 

УК-3.1,УК-3.2., УК-3.3 

4 Тема 3.  Психология 

конфликта 

4 Практическ

ие задания 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 

УК-3.1,УК-3.2., УК-3.3 

5 Тема 4.  Психология 

групп 

4 СРС №2 УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 

УК-3.1,УК-3.2., УК-3.3 

6 Тема 5.  Психология 

профессиональ

ного развития 

личности. 

4 СРС №3 УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 

УК-3.1,УК-3.2., УК-3.3 

 

4.3.2. Перечень тем (вопросов), выносимых на самостоятельное изучение 

студентами в рамках самостоятельной работы (СРС) 

 

№ 

п/

п 

Тема Задание Формируемая 

компетенция 

ИДК 

1.     

2.     

 

4.4. Методические указания по организации самостоятельной работы 

студентов 

СРС №1 Задание Вам необходимо подготовить реферат по одной из 

предложенных тем (см. ниже). 

Технические требования к реферату:  

Формат файла: документ word, шрифт Times New Roman, 14pt, междустрочный 

интервал 1,5. 

Название файла: ФИ студента_ПЗ 2 (например: «Иванов Иван_ПЗ 2»). 

Методические рекомендации по подготовке реферата. 

 

1. Титульный лист  

2. Оглавление  

3. Введение. В данном разделе обосновывается актуальность проблема, которая выбрана 

студентом для рассмотрения. Формулируется цель реферата, задачи, которые ставит 

автор. Объем введения обычно составляет одну страницу.  

4. Основная часть. Данный раздел занимает основной объем реферата. В нем после-

довательно раскрывается выбранная тема.  

5. Заключение. В данном разделе автор подводит итог проделанной работы, приводит 

собственные выводы, основанные на представленном в реферате анализе литературных 

источников. Выводы должны иметь краткую и четкую формулировку. Объем заключения 

обычно составляет одну страницу.  

6. Список литературы. В списке литературы приводятся только те литературные 

источники, на которые есть ссылка в тексте реферата. Для подготовки реферата возможно 

использование учебной литературы (учебников, учебных и учебно- методических 

пособий), а также монографий и журнальных статей. Необходимое число литературных 

источников зависит от специфики тематики, выбранной студентом для реферирования. 

Однако в среднем список литературы должен составлять не менее 5-6 источников.  
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Объем реферата составляет 15-20 страниц (включая титульный лист, оглавление и список 

литературы). Реферат имеет определенную структуру, включающую перечисленные ниже 

разделы (каждый из разделов должен начинаться с новой страницы):  

Данный вид работы выполняется студентом индивидуально и организуется в соответствии 

со следующими этапами:  

1. Студент знакомится с информацией о том, что представляет собой реферат по теме.  

2. Студенту предлагается список тем для реферата, общий план и соответствующие 

требования по содержанию, объему и количеству используемой литературы.  

3. Студенту даются задания знакомства с предлагаемой по теме литературой, 

самостоятельного поиска дополнительной литературы по выбранной теме, предлагаются 

рекомендации по интернет-поиску источников.  

4. Совместно с преподавателем осуществляется конечный отбор источников для реферата.  

5. Студент согласовывает график выполнения реферата.  

6. Задание на доработку текста реферата при необходимости и его оценка.  

Технические требования к написанию реферата: напечатанный текст, шрифт 14, интервал 

– 1,5, объем – 4 листа формата А4. 

 

Примерная тематика рефератов  

1. Психологические исследования высокоразвитых инстинктивных форм поведения 

животных.  

2. Отличие психики животных и человека.  

3. Проблема бессознательного в психологии.  

4. Сознание: его структура, функции и особенности.  

5. Возникновение и общественная природа сознания.  

6. Развитие сознания человека в онтогенезе.  

7. Теории личности.  

8. Движущие силы развития личности.  

9. Цели личности и ее уровень притязаний.  

10. Ценностные ориентации личности.  

11. Самооценка как свойство личности.  

12. Потребности как источник активности личности.  

13. Основные теории темперамента.  

14. Роль темперамента в деятельности человека.  

15. Характер как совокупность индивидуально-своеобразных психических свойств.  

16. Характер и волевые черты личности.  

17. Характер и его формирование в детском возрасте.  

18. Акцентуации характера в подростковом возрасте.  

19. Общие и специальные способности.  

20. Задатки как природные предпосылки способностей.  

21. Теории мотивации.  

22. Мотивы поведения человека.  

23. Теории эмоций.  

24. Эмоции и человеческие взаимоотношения.  

25. Современные теоретические исследования воли.  

26. Психофизиологические механизмы формирования ощущений.  

27. Законы и загадки зрительного восприятия.  

28. Развитие восприятия у детей.  

29. Психологические теории внимания.  

30. Приемы развития внимания.  

31. Теории памяти в психологии.  

32. Приемы развития памяти.  

33. Мышление и интеллект.  
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34. Психология творческого мышления.  

35. Развитие творческого потенциала личности.  

36. Воображение и индивидуальное творчество.  

37. Проективные методы в психологии.  

38. Категория деятельности в психологии.  

39. Развитие деятельности в онтогенезе.  

40. Виды деятельности и их развитие у человека.  

41. Механизмы социальной перцепции.  

42. Деловое общение.  

43. Психология невербального общения.  

44. Преодоление коммуникативных барьеров в общении.  

45. Психологический анализ привычек людей.  

 

Задание для СРС № 2. 

Провести анализ социально-психологических характеристик малой группы, описанной в 

художественной литературе, и ее членов. 

План анализа: 

1. Классификация группы: естественная – лабораторная, референтная – группа 

членства, первичная – вторичная, диффузная группа – ассоциация – коллектив и т.п. 

2. Характеристики членов группы. 

2.1. Статус. 

2.2. Роль. 

2.3. Групповые ожидания от члена группы. 

3. Характеристика группы. 

3.1. Композиция. 

3.2. Структура: 

3.2.1. Структура межличностных отношений. 

3.2.2. Структура власти. 

3.2.3. Структура коммуникаций. 

3.3. Нормы и санкции группы. 

3.4. Ценности группы. 

4. Динамические процессы. 

4.1. Причины образования группы. 

4.2. Групповое давление и конформизм. 

4.3. Лидерство и руководство (субъекты, причины, стили). 

4.4. Особенности принятия группового решения. 

4.5. Групповая сплоченность и ее основания. 

4.6. Эффективность группы и ее условия. 

5. Стадия развития группы. 

6. Вывод о социально-психологических закономерностях, характеризующих 

активность данной группы. 

 

Задание для СРС №3. 

Составить перечень основных профессионально-важных качеств специалиста любого 

профиля (на выбор, но желательно близкого к Вашей сфере деятельности). 

План анализа: 

1. психофизиологические особенности (свойства нервной системы, тип 

темперамента); 

2. характеристики познавательных процессов (восприятие, память, внимание, 

воображение, мышление, речь); 

3. особенности эмоционально-волевой сферы личности; 

4. особенности мотивационной сферы личности; 
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5. привести примеры психодиагностических методик, направленных на 

изучение указанных характеристик. 

 

 

Методические указания по подготовке к опросу и дискуссии  

В ходе изучения дисциплины «Теория международных отношений» предусмотрена 

подготовка к семинарским занятиям, в том числе составление конспекта по теме 

семинара; 

Работа с книгой 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 

систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой – это всегда большая 

экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим 

лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только 

после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и 

вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для 

самостоятельного вывода). 

При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная 

индивидуальная работа. 

Особое внимание следует обратить на определение основных понятий курса. 

Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и 

уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного 

представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) 

дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом 

для консультации с преподавателем. 

Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, 

чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. 

Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 

сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. 

Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения; первичное и вторичное. Первичное – эти внимательное, 

неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах. После него не 

должно остаться ни одного непонятного олова. Содержание не всегда может быть понятно 

после первичного чтения. 

Задача вторичного чтения полное усвоение смысла целого (по счету это чтение 

может быть и не вторым, а третьим или четвертым). 

Правила самостоятельной работы с литературой  

Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также самостоятельное 

теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 

извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 

собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные 

сведения, усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать 

материал и т.п.) во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Выделяют четыре основные установки в чтении научного текста: 
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1. информационно-поисковый (задача – найти, выделить искомую информацию) 

2. усваивающая (усилия читателя направлены на то, чтобы как можно полнее 

осознать и запомнить как сами сведения излагаемые автором, так и всю логику его 

рассуждений) 

3. аналитико-критическая (читатель стремится критически осмыслить материал, 

проанализировав его, определив свое отношение к нему) 

4. творческая (создает у читателя готовность в том или ином виде – как отправной 

пункт для своих рассуждений, как образ для действия по аналогии и т.п. – использовать 

суждения автора, ход его мыслей, результат наблюдения, разработанную методику, 

дополнить их, подвергнуть новой проверке). 

С наличием различных установок обращения к научному тексту связано 

существование и нескольких видов чтения: 

1. библиографическое – просматривание карточек каталога, рекомендательных 

списков, сводных списков журналов и статей за год и т.п.; 

2. просмотровое – используется для поиска материалов, содержащих нужную 

информацию, обычно к нему прибегают сразу после работы со списками литературы и 

каталогами, в результате такого просмотра читатель устанавливает, какие из источников 

будут использованы в дальнейшей работе; 

3. ознакомительное – подразумевает сплошное, достаточно подробное прочтение 

отобранных статей, глав, отдельных страниц, цель – познакомиться с характером 

информации, узнать, какие вопросы вынесены автором на рассмотрение, провести 

сортировку материала; 

4. изучающее – предполагает доскональное освоение материала; в ходе такого 

чтения проявляется доверие читателя к автору, готовность принять изложенную 

информацию, реализуется установка на предельно полное понимание материала; 

5. аналитико-критическое и творческое чтение – два вида чтения близкие между 

собой тем, что участвуют в решении исследовательских задач. Первый из них 

предполагает направленный критический анализ, как самой информации, так и способов 

ее получения и подачи автором; второе – поиск тех суждений, фактов, по которым или в 

связи с которыми, читатель считает нужным высказать собственные мысли. 

Из всех рассмотренных видов чтения основным для студентов является изучающее 

– именно оно позволяет в работе с учебной литературой накапливать знания в различных 

областях. Вот почему именно этот вид чтения в рамках учебной деятельности должен 

быть освоен в первую очередь. Кроме того, при овладении данным видом чтения 

формируются основные приемы, повышающие эффективность работы с научным текстом. 

Основные виды систематизированной записи прочитанного: 

1. Аннотирование – предельно краткое связное описание просмотренной или 

прочитанной книги (статьи), ее содержания, источников, характера и назначения; 

2. Планирование – краткая логическая организация текста, раскрывающая 

содержание и структуру изучаемого материала; 

3. Тезирование – лаконичное воспроизведение основных утверждений автора без 

привлечения фактического материала; 

4. Цитирование – дословное выписывание из текста выдержек, извлечений, 

наиболее существенно отражающих ту или иную мысль автора; 

5. Конспектирование – краткое и последовательное изложение содержания 

прочитанного. 

Конспект – сложный способ изложения содержания книги или статьи в логической 

последовательности. Конспект аккумулирует в себе предыдущие виды записи, позволяет 

всесторонне охватить содержание книги, статьи. Поэтому умение составлять план, тезисы, 

делать выписки и другие записи определяет и технологию составления конспекта. 

 

Подготовка к тестированию 
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Цель тестов: проверка усвоения теоретического материала дисциплины 

(содержания и объема общих и специальных понятий, терминологии, факторов и 

механизмов), а также развития умений и навыков. 

Тесты составлены из следующих форм тестовых заданий: 

1. Закрытые задания с выбором одного правильного ответа(один вопрос и четыре 

варианта ответов, из которых необходимо выбрать один). Цель – проверка знаний 

фактического материала. 

2. Закрытые задания с выбором нескольких правильных ответов (предлагается 

несколько вариантов ответа, в числе которых может быть несколько правильных). 

Студент должен выбрать все правильные ответы.  

3. Открытые задания со свободно конструируемым ответом(готовые ответы не даются, 

их должен получить сам тестируемый). Такая форма позволяют студентам 

продемонстрировать свои способности, выразить мысли, стимулирует к учебе.  

 

На выполнения всего теста дается строго определенное время из расчета, что на 

решение индивидуального теста, состоящего из 10 заданий отводится 30 мин.Тест 

считается успешно выполненным в том случае, если он оценивается в 7 и более баллов (по 

1 баллу за каждый верный ответ на закрытые задания, максимум 5 баллов за полный ответ 

на открытые задания). 

Тест выполняется на индивидуальных бланках, выдаваемых преподавателем, и 

сдается ему на проверку. После проверки теста оглашается ее результат (в графике 

контрольных мероприятий).Если тест не зачтен, то студент должен заново повторить 

раздел дисциплины. После этого преподаватель проверяет понимание и усвоение 

материала, предлагая студенту найти ошибки в ответах. Если все ошибки будут найдены и 

исправлены, то выставляется оценка «зачтено».  

Цель тестирований в ходе учебного процесса состоит не только в систематическом 

контроле за знанием точных дат, имен, событий, явлений, но и в развитии умения 

студентов выделять, анализировать и обобщать наиболее существенные связи, признаки и 

принципы разных общественных явлений и процессов. Одновременно тесты 

способствуют развитию творческого мышления, умению самостоятельно локализовать и 

соотносить общественные и политические явления и процессы во времени и пространстве. 

Как и любая другая форма подготовки к контролю знаний, тестирование имеет ряд 

особенностей, знание которых помогает успешно выполнить тест. 

При подготовке к тестированию следует учитывать следующее: 

• Прежде всего, следует внимательно изучить структуру теста, оценить объем 

времени, выделяемого на данный тест, увидеть, какого типа задания в нем содержатся. 

Это поможет настроиться на работу. 

• Лучше начинать отвечать на те вопросы, в правильности решения которых нет 

сомнений, пока не останавливаясь на тех, которые могут вызвать долгие раздумья. Это 

позволит успокоиться и сосредоточиться на выполнении более трудных вопросов. 

• Очень важно всегда внимательно читать задания до конца, не пытаясь понять 

условия «по первым словам» или выполнив подобные задания в предыдущих 

тестированиях. Такая спешка нередко приводит к досадным ошибкам в самых легких 

вопросах. 

• Если Вы не знаете ответа на вопрос или не уверены в правильности, следует 

пропустить его и отметить, чтобы потом к нему вернуться. 

• Как правило, задания в тестах не связаны друг с другом непосредственно, 

поэтому необходимо концентрироваться на данном вопросе и находить решения, 

подходящие именно к нему.  

• Многие задания можно быстрее решить, если не искать сразу правильный вариант 

ответа, а последовательно исключать те, которые явно не подходят. Метод исключения 

позволяет в итоге сконцентрировать внимание на одном-двух вероятных вариантах. 



15 
 

• Рассчитывать выполнение заданий нужно всегда так, чтобы осталось время на 

проверку и доработку (примерно 1/3-1/4 запланированного времени). Тогда вероятность 

описок сводится к нулю и имеется время, чтобы набрать максимум баллов на легких 

заданиях и сосредоточиться на решении более трудных, которые вначале пришлось 

пропустить. 

• Процесс угадывания правильных ответов желательно свести к минимуму, так как 

это чревато тем, что студент забудет о главном: умении использовать имеющиеся 

накопленные в учебном процессе знания, и будет надеяться на удачу. Если уверенности в 

правильности ответа нет, но интуитивно появляется предпочтение, то психологи 

рекомендуют доверять интуиции, которая считается проявлением глубинных знаний и 

опыта, находящихся на уровне подсознания. 

При подготовке к тесту не следует просто заучивать, необходимо понять логику 

изложенного материала. Этому немало способствует составление развернутого плана, 

таблиц, схем, внимательное изучение исторических карт. Большую помощь оказывают 

опубликованные сборники тестов, Интернет-тренажеры, позволяющие, во-первых, 

закрепить знания, во-вторых, приобрести соответствующие психологические навыки 

саморегуляции и самоконтроля. Именно такие навыки не только повышают 

эффективность подготовки, позволяют более успешно вести себя во время экзамена, но и 

вообще способствуют развитию навыков мыслительной работы. 

 

4.5. Примерная тематика курсовых работ (проектов)  

Не предусмотрены учебным планом. 

 

V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

а) основная литература: 

1. Андреева Г. М. Социальная психология [Text]: учеб. для вузов по напр. и специальности 

«Психология» / Г. М. Андреева. - 5-е изд., испр. и доп. - М.: Аспект Пресс, 2002. 

2. Климов Е. А. Психология профессионала / Е. А. Климов. – М.: ИПП, 2006. 

3. Маркова А. К. Психология профессионализма / А. К. Маркова. – М.: Наука, 2006. 

4. Столяренко А. М.  Социальная психология [Электронный ресурс] : учебник / А. М. 

Столяренко. - М.: Юнити-Дана, 2012. - 511 с. Режим доступа ЭБС «Руконт». 

б) дополнительная литература: 

1. Артемьева О. А. Теоретические ориентации социальной психологии ХХ 

столетия / О. А. Артемьева. – Иркутск: Иркут. гос. ун-т, 2005. 

2. Аткинсон М. Мастерство жизни: Внутренняя динамика развития 

[Электронный ресурс] / Мэрилин Аткинсон, Рае Т. Чойс; Пер. с англ. – М.: Альпина 

Паблишер, 2012. – 214 с.  

3. Бодров В. А. Профессиональное утомление: Фундаментальные и 

прикладные проблемы / В. А. Бодров. – М.: Институт психологии РАН, 2009. – 560 с.  

4. Вараева Н. В. Программа профилактики эмоционального выгорания 

специалистов «Работа в радость» [Электронный ресурс] / Н. В. Вараева. – М.: ФЛИНТА, 

2013. - 53 с.  

5. Журавлев А. Л. Сергиенко Е. А. Стресс, выгорание, совладание в 

современном контексте [Электронный ресурс] / Под. ред. А. Л. Журавлева, Е. А. 

Сергиенко. – М.: Институт психологии РАН, 2011. – 512 с. 

6. Дружилов С. А. Индивидуальный ресурс профессионального развития 

субъекта труда / С. А. Дружилов // Международный журнал прикладных и 

фундаментальных исследований. – 2010. – № 5. – С. 145-148. 

7. Дружилов С. А. Индивидуальный ресурс человека как основа становления 

профессионализма / С. А. Дружилов. – Воронеж: Научная книга, 2010. – 260 с. 
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8. Дружилов С. А. Профессиональные деформации и деструкции как 

индикаторы отклонений психического здоровья специалиста / С. А. Дружилов // 

Фундаментальные исследования. – 2011. – № 5. – С. 56-61. 

9. Дружилов С. А. Психология профессионализма субъекта труда: 

концептуальные основания / С. А. Дружилов // Известия РГПУ им. А. И. Герцена 

(психолого-педагогические науки). – 2005. – № 5 (12). – С. 30-43. 

10. Дружилов С. А. Психология профессионализма. Инженерно-

психологический подход / С. А. Дружилов. – Харьков: Гуманитарный Центр, 2011. – 296 

с. 

11. Иванова Е. М. Основы психологического изучения профессиональной 

деятельности / Е. М. Иванова. – М., 2007. 

12. Климов Е. А. Психология профессионального самоопределения / Е. А. 

Климов. – Ростов-н/Д.: Феникс, 2006. 

13. Льюис Д. Управление стрессом: Как найти дополнительные 10 часов в 

неделю [Электронный ресурс] / Дэвид Льюис; Пер. с англ. – М.: Альпина Паблишер, 2012. 

– 238 с. 

14. Мандель Б. Р. Психология стресса [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Б. 

Р. Мандель. – М.: ФЛИНТА, 2014. – 252 с.  

15. Маркова Е. В. Психология труда: учебник для бакалавров / А. В. Карпов, Е. 

В. Конева, Е. В. Маркова. – М.: Юрайт, 2012. – 350 с. 

16. Парыгин Б. Д. Социальная психология [Текст]: учеб. пособ. / Б. Д. Парыгин. 

– СПб.: СПбГУП, 2003. 

17. Петровская Л. А. Компетентность в общении [Текст]: социал. психол. 

тренинг / Л. А. Петровская. – М.: Изд-во МГУ, 1989. – 216 с. 

18. Пряжников Н. С. Психология труда / Н. С. Пряжников. – М.: Академия, 

2017. – 238 с. 

19. Пряжников Н. С. Психология труда: учебное пособие / Н. С. Пряжников. – 

М.: Академия, 2014. – 224 с. 

20. Психология труда: Учебник для студентов высших учебных заведений / Под 

редакцией проф. А. В. Карпова. - М.: Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2012. - 352 с. 

21. Социальная психология в современном мире [Текст]: учеб. пособие для 

студ. вузов, обуч. по напр. и спец. «Психология» / Под. ред. Г. М. Андреевой, А. И. 

Донцова. - М.: Аспект Пресс, 2002. - 332 с.  

22. Социальная психология [Текст]: учеб. пособие для вузов / Под ред. А. Л. 

Журавлева. – М.: Per Se, 2002. – 350 с. 

23. Социальная психология [Текст]: учеб. пособие для студ. вузов / А. Н. Сухов 

и др.; Под ред. А. Н. Сухова, А. А. Деркача. – М.: Академия, 2001. – 599 с.  

24. Социальная психология [Текст]: учеб. для студ. вузов / А. Л. Свенцицкий. – 

М.: Проспект: ТК Велби, 2005. – 332 с. 

25. Социальная психология [Текст]: хрестоматия / сост.: Е. П. Белинская, О. А. 

Тихомандрицкая. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Аспект Пресс, 2012. –456 с.  

26. Шадриков В. Д. Профессиональные способности [Электронный ресурс] / В. 

Д. Шадриков. – М.: Логос, 2010. – 320 с.  

 

в) список авторских методических разработок:  

Авторские методические материалы, включая материалы и рекомендации для подготовки 

к семинарским занятиям, для выполнения реферата размещены в разделе курса в ЭИОС 

ИГУ. 

 

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

ЭБС «Издательство Лань» 
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Информационное письмо 

от 13.09.2013 г. 

 Исполнитель: ООО 

«Издательство   Лань» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия): 

ООО «Издательство Лань». Информационное письмо от 

13.09.2013 г. Срок действия: бессрочный 

2.Адрес доступа: http://e.lanbook.com/ 

3.  Цена контракта: бесплатный доступ 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: Пополняемые коллекции 

«Филология/Литературоведение» - 1738 книг,     

«Социально-гуманитарные науки» - 1459 книг, «Право. 

Юридические науки»-101 книга, «Психология. 

Педагогика»- 60 книг, «Экономика. Менеджмент» -58 книг, 

«Искусствоведение»-60 книг,  «География»- 163 книги, 

«Художественная литература» -19168 книг. 

Информационное письмо 

№ 128 от 09.10.2017 г. 

Исполнитель: ООО 

«Издательство   Лань» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия): 

ООО «Издательство   Лань». Информационное письмо № 

128 от 09.10.2017 г. Срок действия: бессрочный 

2.Адрес доступа: http://e.lanbook.com/ 

3. Цена контракта: бесплатный доступ 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки  

сети  Интернет 

5.Характеристика: Доступ к 600 научным журналам, с 

общим количеством статей более 200 000. 

Классическая литература по следующим отраслям знаний: 

«География» - 408 книг, «Искусствоведение» - 188 книг, 

«Право и Юридические науки» - 693 книга, «Психология. 

Педагогика» - 161 книг, «Социально-гуманитарные науки» - 

1112 книг, «Экономика. Менеджмент» - 116 книг, 

Языкознание и литературоведение – 2028 книг, 

«Художественная литература» - 27479 книг. 

Контракт № 102 от 

11.11.19 г. 

Исполнитель: ООО 

«Издательство Лань» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

 ООО «Издательство Лань». Контракт № 102 от 11.11.2019 

г.; Срок действия по 13.11.2020 г. 

2.Адрес доступа: http://e.lanbook.com/ 

3.Цена контракта: 121 880,60 руб. 

4. Акт № Э 390 от 11.11.2019 г. Коллекция). Цена 

коллекции 121 880,60 руб. 

5. Характеристика:  Коллекции «Языкознание и 

литературоведение» издательство ВКН (98 назв.), 

«Инженерно-технические науки» издательство ТюмГНГУ 

(170 назв.), Политематическая – 26 электронных книг 

издательств: Генезис, Дашков и К и др. 

6. Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет  

ЭБС ЭЧЗ «Библиотех» 

http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
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Государственный 

контракт № 019 от 

22.02.2011 г. 

Лицензионное 

соглашение   

№ 31 от 22.02.2011 г. 

Исполнитель:ООО»Библи

отех» 

 

 

 

 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия): 

ООО «Библиотех» Государственный контракт № 019 от 

22.02.2011 г. Срок действия: бессрочный 

Лицензионное соглашение  № 31 от 22.02.2011 г. 

2.Адрес доступа: https://isu.bibliotech.ru/ 

3. Цена контракта:390000 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: программный модуль для реализации 

работы ЭБС. Наполнение «ЭЧЗ Библиотех» - 

приобретаемыми электронными версиями книг (ЭВК) и 

трудами ученых ИГУ. На 10.09.2015 г.       

Содержит 1338 назв. 

6. Реквизиты контрактов на приобретение и размещение  

ЭВК в ЭБС «ЭЧЗ Библиотех»: 

ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» 

Контракт № 91 от 

25.10.2019 г. 

Исполнитель: ООО ЦКБ 

«Бибком» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ЦКБ «Бибком». Контракт № 91 от 25.10.2019 г.; Акт № бК-

6253 от 14.11.19 г. Срок действия по 13.11.2020 г. 

2.Адрес доступа: http://rucont.ru/ 

3.Цена контракта: 277 111,00 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: Коллекция Политематическая – 149 назв. 

ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» 

Контракт № 96 от 

31.10.2019г. 

Исполнитель: ООО 

«Айбукс» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ООО «Айбукс». Контракт № 96 от 31.11.2019г.; Акт № 122 

от 13.11.2019 г. Срок действия по 13.11.2020 г. 

2.Адрес доступа: http://ibooks.ru 

3.Цена контракта: 241 000,00 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: электронные версии печатных изданий 

по различным дисциплинам учебного  

процесса - 178 назв. 

Контракт № 11-08/15к/87 

от 10.09.15 г. 

Исполнитель: ООО 

«Айбукс» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) ООО 

«Айбукс». Контракт № 11-08/15к/87 от 10.09.15 г.; Акт № 

104 от 11.09.2015 г. 

Срок действия по 10.09.2020 г. 

2.Адрес доступа: http://ibooks.ru 

3.Цена контракта: 5 000 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: электронная  версия печатного издания -

1 экз.  

Электронно-библиотечная система  «ЭБС Юрайт» 

Контракт  № 80 от 

02.10.2019г. 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ООО «Электронное издательство Юрайт». Контракт  № 80 

https://isu.bibliotech.ru/
http://rucont.ru/
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Исполнитель: ООО 

«Электронное 

издательство Юрайт» 

от 02.10.2019г.;  

Срок действия по 17.10. 2020 г. 

2.Адрес доступа: http://biblio-online.ru/ 

3. Акт приема-передачи № 2144 от 18.10.2019 

4.Цена контракта: 606 100,00 руб. 

5.Количество пользователей: круглосуточный доступ из 

любой точки сети Интернет, количество единовременных 

доступов согласно приложения к Контракту. 

6.Характеристика: электронные версии печатных изданий 

по различным отраслям знаний, свыше 8.5 тыс. назв. 

 НАУЧНЫЕ РЕСУРСЫ 

 Электронная библиотека диссертаций РГБ 

Электронная библиотека 

диссертаций РГБ 

Контракт № 10 от 

15.03.2019 г. 

Исполнитель: ФГБУ 

«РГБ» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ФГБУ «РГБ», Государственный контракт № 10 от 

05.03.2019 г.; Акт приема-сдачи оказанных услуг от 

15.04.19 

Срок действия: 274 календарных дня с момента оказания 

услуги. 

2.Адрес доступа: http://dvs/rsl/ru 

 3.Цена контракта: 299 403,18 руб. 

4.Количество пользователей (ключей): 10 ключей, доступ в 

Электронных читальных залах библиотеки 

 5.Характеристика: полные тексты диссертаций и 

авторефератов – более 945 000 назв. 

 НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

«ELIBRARY.RU»  

Контракт № 130 от 

13.12.2019 г. 

Исполнитель: ООО 

«НЭБ» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ООО «НЭБ», Контракт № 130 от 13.12.2019 г.; Акт от 

13.12.2019 г. 

Срок действия по 31.12. 2020 г. 

2.Адрес доступа: http://elibrary.ru/ 

3.Цена контракта: 642 351,00 руб. 

4.Количество пользователей неограниченное, доступ в 

локальной сети вуза.  

5. Характеристика: полные тексты статей из журналов по 

подписке - 67 наим.; доступ к архивам в течение 9  лет, 

следующих после окончания срока обслуживания; полные 

тексты  статей из журналов свободного доступа. 

ЭКБСОН 

Соглашение № 84 

ЭКБСОН от 15.10.15 г. о 

сотрудничестве в области 

развития 

Информационной 

системы доступа к 

электронным каталогам 

библиотек сферы 

образования и науки в 

рамках единого 

Интернет-ресурса. 

Исполнитель: 

Федеральное 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Соглашение № 84 ЭКБСОН от 15.10.15 г. о сотрудничестве 

в области развития Информационной системы доступа к 

электронным каталогам библиотек сферы образования и 

науки в рамках единого Интернет-ресурса.  

2.Адрес доступа: http://www.vlibrary.ru 

3.Цена контракта: на безвозмездной основе.  

4.Количество пользователей: без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ    

5.Характеристика: единая информационная система доступа 

к электронным каталогам библиотечной системы 

образования и науки в рамках единого интернет-ресурса на 

основе унифицированного каталога библиотечных 

http://biblio-online.ru/
http://dvs/rsl/ru
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государственное 

бюджетное учреждение 

«Государственная 

публичная научно-

техническая библиотека 

России» 

ресурсов.  

Государственная информационная система «Национальная электронная 

библиотека» (НЭБ) 

Договор № 101/НЭБ/0760 

от 14.09.15 г. о 

предоставлении доступа к 

Национальной 

электронной библиотеке. 

 

Исполнитель: 

федеральное 

государственное 

бюджетное учреждение 

«Российская 

государственная 

библиотека» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Договор № 101/НЭБ/0760 от 14.09.15 г. о предоставлении 

доступа к Национальной электронной библиотеке. 

2.Адрес доступа: http://нэб.рф 

3.Цена контракта: на безвозмездной основе.  

4.Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ    

5.Характеристика: доступ к совокупности распределенных 

фондов полнотекстовых электронных версий печатных, 

электронных и мультимедийных ресурсов НЭБ,  а также к 

единому сводному каталогу фонда НЭБ. 

УИС РОССИЯ 

Письмо от директора НБ 

ИГУ № 26/06 от 19. 

12.2006 г. 

 

Исполнитель:  

Научно-

исследовательского 

вычислительного центра 

МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

письмо от директора НБ ИГУ № 26/06 от 19. 12.2006 г. 

(доступ предоставляется по обращению   Руководителя 

организации), срок действия – без ограничений. 

2. Адрес доступа:   http://uisrussia.msu.ru/ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе  

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ. 

 5. Характеристика: тематическая электронная библиотека и 

база для исследований и учебных курсов в области 

экономики, управления, социологии, лингвистики, 

философии, филологии, международных отношений и 

других гуманитарных наук.  

ПОЛПРЕД 

Информационное письмо 

от 16.02.15 г. (сообщение 

о доступе с 24.08.2009 г.).  

 

Исполнитель:  

ООО "ПОЛПРЕД 

Справочники" 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

 информационное письмо от 16.02. 15 г. (сообщение о 

доступе с 24.08.2009 г.).  

2. Адрес доступа:   http://polpred.com 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе  

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ 

5. Характеристика: база данных представляет результаты 

мониторинга СМИ на темы промышленной  политики РФ и 

зарубежья 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

Договор о 

сотрудничестве от  

25.09.2017 г.  

Исполнитель: ООО 

«Информационный 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

Договор о сотрудничестве от  25.09.2017 г. Срок действия - 

до расторжения сторонами. 

2. Адрес доступа: в локальной сети НБ ИГУ. 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе . 
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Центр ЮНОНА» 4. Количество пользователей:  без ограничений. 

5.Характеристика: правовая БД - законодательство РФ, 

международное право, юридическая литература. 

Справочно-правовая система «ГАРАНТ» 

Договор № Б/12 об 

информационно-

правовом сотрудничестве 

между OOO «Гарант-

Сервис Иркутск» и 

Федеральное 

государственное 

бюджетное управление 

высшего 

профессионального 

образования «иркутский 

государственный 

университет» (ФГБОУ 

ВПО «ИГУ») от  16.11.12 

г.;    Регистрационный 

лист № 38-70035-003593 

от 21.11.12 г. 

 Исполнитель: 

ООО «Гарант-Сервис 

Иркутск»  

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

Договор № Б/12 об информационно-правовом 

сотрудничестве между OOO «Гарант-Сервис Иркутск» и 

Федеральное государственное бюджетное управление 

высшего профессионального образования «Иркутский 

государственный университет» (ФГБОУ ВПО «ИГУ») от  

16.11.12 г.; Регистрационный лист № 38-70035-003593 от 

21.11.12 г. Срок действия - до расторжения сторонами . 

2. Адрес доступа:   в локальной сети НБ ИГУ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе  

4. Количество пользователей:  без ограничений 

5. Характеристика: правовая БД – законодательство РФ, 

международное право, юридическая  

литература. 

Межрегиональная аналитическая роспись статей «МАРС» 

Договор № С/111-1 о 

сотрудничестве в области 

развития библиотечно-

информационных 

ресурсов и сервисов от 

01.09.11 г. с  

автоматической 

пролонгацией на 

следующий календарный 

год (число пролонгаций 

не ограничено). 

Исполнитель: 

некоммерческое 

партнерство Ассоциация 

региональных 

библиотечных 

консорциумов 

(АРБИКОН) 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Договор № С/111-1 о сотрудничестве в области развития 

библиотечно-информационных ресурсов и сервисов от 

01.09.11 г. с  автоматической пролонгацией на следующий 

календарный год (число пролонгаций не ограничено). 

2. Адрес доступа:   http://arbicon.ru 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ    

5. Характеристика: база включает 2.5 млн. записей из более 

7,5 тыс. российских журналов. 

Электронные ресурсы Научной библиотеки Иркутского университета 

Система баз данных 

электронного каталога 

 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

2. Адрес доступа:  в локальной сети ИГУ,  

http://ellib.library.isu.ru 

3. Количество пользователей:  без ограничений   

4. Характеристика: включает более 500 тыс. записей в базах 

данных:. 

Электронный каталог книг, продолжающихся изданий;  

БД редких книг и рукописей; 
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БД «Коллекция Н. С. Романова»; 

БД «Библиотека Н. О. Шаракшиновой»;  

БД «Иностранная литература»;  

БД «Американистика»;  

БД «Коллекция «Оксфорд»;  

БД «Электронные издания»; 

БД «Авторефераты диссертаций»;  

ЭК периодических изданий;  

БД «Книги библиотеки Иркутского МИОНа» 

Библиографические базы 

данных 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

2. Адрес доступа: в локальной сети ИГУ  

3. Количество пользователей: без ограничений.   

4. Характеристика:  

«Статьи. Социально-гуманитарные науки»; 

 «Статьи. Точные и естественные науки»; 

 «Научная Сибирика» (ГПНТБ); 

 «Научные журналы JDP» 

 

VI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1 Программное обеспечение: 

 

1. AdobeAcrobat XI Лицензия АЕ для акад. организаций Русская версия MultipleLicense 

RU (65195558) Platforms (11447921 Государственный контракт № 03-019-13, 19.06.2013, 

бессрочно) 

2. Microsoft Office Enterprise 2007 Russian Academic OPEN No Level (НомерЛицензии 

Microsoft 43364238, 17.01.2008, бессрочно)  

3. Kaspersky Endpoint Security длябизне–а - Стандартный Russian Edition. 250-499 Node 1 

year Educational Renewal License (ФорусКонтракт № 04-114-16 от 14 ноября2016 г. KES 

Счет №РСЦЗ-000147 и АКТ от 23 ноября2016 г. Лиц. № 1B08161103 014721370444), 

продлена до 22.01.2020 

4. MoziliaFirefox 50.0 Условия правообладателя (Условия использования по ссылке: 

https://www.mozilla.org/ru/about/legal/terms/firefox) бессрочно 

5. 7zip 16.04 Условия правообладателя (Условия использования по ссылке: http://7-

zip.org/license.txt) бессрочно 

6. Microsoft Windows XP Professional Russian Upgrade Academic OPEN No Level 

НомерЛицензии Microsoft 41059241 07.09.2006 бессрочно 

7. WinRAR Государственный контракт № 04-175-12 от 26.11.2012 25.12.2012 бессрочно 

 

6.2 Учебно-лабораторное оборудование, технические и электронные средства: 

 

 

Специальные 

помещения: 

Аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа 

 

Адрес: Иркутск, ул. 

Чкалова, 2, ауд. 321 

Аудитория оборудована: специализированной (учебной) 

мебелью на 36 посадочных мест; 

Оборудована техническими средствами обучения, служащими 

для представления учебной информации большой аудитории 

по дисциплине «Психология (Социальная психология, 

Психология профессионального развития)»:»: доска меловая, 

проектор EpsonEB-X05, экран Digis; 

Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические 

иллюстрации, соответствующие  

рабочей программе дисциплины «» презентации по каждой 
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теме программы. 

 

Специальные 

помещения: 

Аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа  

 

Адрес: Иркутск, ул. 

Чкалова, 2, ауд. 321 

Аудитория оборудована: специализированной (учебной) 

мебелью на 36 посадочных мест; 

Оборудована техническими средствами обучения, служащими 

для представления учебной информации большой аудитории 

по дисциплине «Психология (Социальная психология, 

Психология профессионального развития)»: доска меловая, 

проектор EpsonEB-X05, экран Digis; 

Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические 

иллюстрации, соответствующие  

рабочей программе дисциплины «» презентации по каждой 

теме программы. 

 

Специальные 

помещения: 

Компьютерный класс 

(учебная аудитория) 

для групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации, 

организации 

самостоятельной 

работы 

 

Адрес: Иркутск, ул. 

Чкалова, 2, ауд. 222 

Аудитория оборудована: специализированной (учебной) 

мебелью на 14 посадочных мест, доской меловой; 

оборудована техническими средствами обучения: 

Моноблок AIOIRUT2105 21, 5 FHDP – 4 шт.; 

Системныйблок Chronos E7500-Intel – 3 шт.; 

Системный блок P4-Celeron – 3 шт.; 

Системный блок AMDAthlonIIX3 455 3.3 GHz 1,5 Mb – 4 шт. 

Монитор Samsung SyncMaster 943N – 1 шт.; 

Монитор Samsung SyncMaster 940N – 3 шт.; 

Монитор Samsung SyncMaster 740N – 2 шт.; 

Монитор Samsung SyncMaster S19B300 – 1 шт.; 

МониторHansol H755 – 1 шт; 

МониторIIyamaProlite E1900S – 1 шт. 

Монитор LG Flatron L1753S – 1 шт. 

 

С неограниченным доступом к сети Интернет и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную 

среду организации. 

 

Специальные 

помещения: 

 

Помещение для 

организации 

самостоятельной 

работы студентов, 

курсового 

проектирования 

(выполнения курсовых 

работ) (Абонемент и 

читальный зал по 

историческим и 

психологическим 

наукам) 

 

Адрес: Иркутск, ул. 

Чкалова, 2, ауд. 114 

Аудитория оборудована: 

специализированной (учебной) мебелью на 46 посадочных 

мест; 

техническими средствами обучения: 

компьютер Core 2 DuoE7200250Gb2*1024MbSVGA DVD–W - 4 

шт., 

монитор LC»17"LGL173–S - 4 шт., 

системныйблок Pentium Dual Core E7500, 

системныйблок Core 2 Duo E2160 SV–A - 1 шт. 

монитор LCD19* Samsung940N6673 – 1 шт. 

монитор LG19*1942SE SF – 1 шт. 

 

С неограниченным доступом к сети Интернет и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную 

среду организации. 

Специальные Аудитория оборудована:  
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помещения: 

 

Помещение для 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций (Центр 

международных и 

европейских 

исследований им. Ф. 

Броделя) 

 

Адрес: Иркутск, ул. 

Чкалова, 2, ауд. 326 

специализированной мебелью на 7 посадочных мест; Шкаф 

книжный - 4 шт. 

Шкаф для документов – 3 шт. 

Монитор ProLiteE435S – 1 шт.; 

Монитор FlatronL1717S – 1 шт. 

Компьютер Microlab – 1шт. 

Компьютер TEAC – 1шт. 

Ноутбук SamsungRV510 – 1 шт. 

Ноутбук ASUSKAST – 1 шт. 

МФУ Canon 6317– 1 шт. 

Принтер HPLaserJet – 1 шт. 

Принтер SamsungLaserPentium– 1 шт. 

Принтер Hewlett Packard Laser Jet 1100 – 1 шт. 

 

Специальные 

помещения: 

 

Помещение для 

хранения и 

профилактического 

обслуживания 

учебного оборудования 

 

Адрес: Иркутск, ул. 

Чкалова, 2, ауд. 310 

Аудитория оборудована:  

Стол письменный – 1 шт.; 

Стул – 3 шт.; 

Кресло компьютерное – 1 шт.; 

Шкаф для документов – 1 шт. 

Тумба – 1 шт.; 

Сейф – 1 шт.; 

Моноблок AIOIRUT2105 21, 5 FHDP – 1 шт.; 

Принтер Canon LBP-810 A4 – 1 шт. 

Копировальный аппарат Canonir 1018 – 1 шт. 

 

Оборудование, используемое в учебном процессе: 

 

Ноутбук SamsungRV510 – 1 шт. 

Ноутбук ASUSEeePC 1215NAtomD525 – 1 шт. 

Ноутбук Lenovo B570 – 3 шт. 

 

VII.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

При проведении занятий используются активные и интерактивные формы обучения: 

разбор конкретных ситуаций, деловые и ролевые игры, элементы психологического 

тренинга, метод кейсов, мозговой штурм, дискуссия, моделирование профессиональных 

ситуаций. В сочетании с внеаудиторной работой это способствует формированию и 

развитию профессиональных навыков обучающихся.  

Для закрепления знаний студентов по отдельным разделам курса «Психология» 

проводятся практические занятия, где помимо обсуждения теоретических вопросов, 

студенты выполняют контрольные работы и тестовые задания, целью которых является 

формирование навыков самостоятельной работы по решению профессиональных задач. 

При чтении лекций используются различные организационные формы и виды:   

- Проблемная лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в ходе 

проработки дополнительного материала необходимо решить. Лекция строится таким 

образом, что деятельность студента по ее усвоению приближается к поисковой, 

исследовательской. Обязателен диалог преподавателя и студентов 

- Лекция-визуализация учит студента преобразовывать устную и письменную 

информацию в визуальной форме; используются схемы, рисунки, чертежи и т.п.  

В учебном процессе широко используются активные и интерактивные формы 

проведения занятий, таких как:  

1) ролевые игры – каждый участник имеет или определенное задание, или 

определенную роль, которую он должен исполнить в соответствии с заданием, например, 
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при рассмотрении подходов сторонников разных школ в науке о международных 

отношениях по отношению к проблемам безопасности, международного сотрудничества, 

работы международных институтов и т.п.  

2) групповые дискуссии – связаны с отработкой проведения совещаний или 

приобретением навыков групповой работы.  

3) элементы тренинговых упражнений направленные на разрешение межличностных 

конфликтов, повышения уверенности в себе, коммуникативные тренинги. 

 

VIII.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

8.1. Оценочные средства для входного контроля  

Входной контроль знаний и умений студентов проводится в начале изучения дисциплины 

в виде собеседования. 

 

Материалы для проведения текущего и промежуточного контроля знаний студентов: 

 

№ 

п\п 

Вид контроля Контролируемые темы (разделы) Компетенции, 

компоненты 

которых 

контролируются 

1 СРС №1 Введение в психологию УК-6 УК-3 

2 Опрос Психология общения УК-6 УК-3 

3 Практическое задание. Психология конфликта УК-6 УК-3 

4 СРС №2 Психология групп УК-6 УК-3 

4 СРС №3 Психология профессионального 

развития личности. 

УК-6 УК-3 

 

8.2 Оценочные средства текущего контроля  

Текущий контроль в рамках дисциплины организован в форме. 

Согласно Положению «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 

студентов Иркутского государственного университета», усвоение студентом каждой 

изучаемой в семестре дисциплины максимально оценивается 100 баллами. Указанное 

максимальное количество баллов (Sитог), которое студент может набрать за семестр по 

каждой дисциплине, складывается из суммы баллов за текущую работу в 

семестре (Sтек) и баллов, полученных на экзаменационной сессии (Sсес). 

При этом максимальное количество баллов за текущую работу в семестре (Sтек) 

ограничивается 60-ю баллами, а на оценку экзамена (Sсес) максимально 

предусматривается 30 баллов. 

№ п/п Вид учебной деятельности  Баллы 
Максимум 

за семестр 

1 Практические занятия 30 30 

2 Самостоятельная работа студента 30 30 

3 Итоговое тестирование 40 40 

 

СРС №1 Задание Вам необходимо подготовить реферат по одной из 

предложенных тем (см. ниже). 

Технические требования к реферату:  

Формат файла: документ word, шрифт Times New Roman, 14pt, междустрочный 

интервал 1,5. 

Название файла: ФИ студента_ПЗ 2 (например: «Иванов Иван_ПЗ 2»). 
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Примерная тематика рефератов  

1. Психологические исследования высокоразвитых инстинктивных форм поведения 

животных.  

2. Отличие психики животных и человека.  

3. Проблема бессознательного в психологии.  

4. Сознание: его структура, функции и особенности.  

5. Возникновение и общественная природа сознания.  

6. Развитие сознания человека в онтогенезе.  

7. Теории личности.  

8. Движущие силы развития личности.  

9. Цели личности и ее уровень притязаний.  

10. Ценностные ориентации личности.  

11. Самооценка как свойство личности.  

12. Потребности как источник активности личности.  

13. Основные теории темперамента.  

14. Роль темперамента в деятельности человека.  

15. Характер как совокупность индивидуально-своеобразных психических свойств.  

16. Характер и волевые черты личности.  

17. Характер и его формирование в детском возрасте.  

18. Акцентуации характера в подростковом возрасте.  

19. Общие и специальные способности.  

20. Задатки как природные предпосылки способностей.  

21. Теории мотивации.  

22. Мотивы поведения человека.  

23. Теории эмоций.  

24. Эмоции и человеческие взаимоотношения.  

25. Современные теоретические исследования воли.  

26. Психофизиологические механизмы формирования ощущений.  

27. Законы и загадки зрительного восприятия.  

28. Развитие восприятия у детей.  

29. Психологические теории внимания.  

30. Приемы развития внимания.  

31. Теории памяти в психологии.  

32. Приемы развития памяти.  

33. Мышление и интеллект.  

34. Психология творческого мышления.  

35. Развитие творческого потенциала личности.  

36. Воображение и индивидуальное творчество.  

37. Проективные методы в психологии.  

38. Категория деятельности в психологии.  

39. Развитие деятельности в онтогенезе.  

40. Виды деятельности и их развитие у человека.  

41. Механизмы социальной перцепции.  

42. Деловое общение.  

43. Психология невербального общения.  

44. Преодоление коммуникативных барьеров в общении.  

45. Психологический анализ привычек людей.  

 

Задание для СРС № 2. 

Провести анализ социально-психологических характеристик малой группы, описанной в 

художественной литературе, и ее членов. 

План анализа: 
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1. Классификация группы: естественная – лабораторная, референтная – группа 

членства, первичная – вторичная, диффузная группа – ассоциация – коллектив и т.п. 

2. Характеристики членов группы. 

2.1. Статус. 

2.2. Роль. 

2.3. Групповые ожидания от члена группы. 

3. Характеристика группы. 

3.1. Композиция. 

3.2. Структура: 

3.2.1. Структура межличностных отношений. 

3.2.2. Структура власти. 

3.2.3. Структура коммуникаций. 

3.3. Нормы и санкции группы. 

3.4. Ценности группы. 

4. Динамические процессы. 

4.1. Причины образования группы. 

4.2. Групповое давление и конформизм. 

4.3. Лидерство и руководство (субъекты, причины, стили). 

4.4. Особенности принятия группового решения. 

4.5. Групповая сплоченность и ее основания. 

4.6. Эффективность группы и ее условия. 

5. Стадия развития группы. 

6. Вывод о социально-психологических закономерностях, характеризующих 

активность данной группы. 

 

Задание для СРС №3. 

Составить перечень основных профессионально-важных качеств специалиста любого 

профиля (на выбор, но желательно близкого к Вашей сфере деятельности). 

План анализа: 

1. психофизиологические особенности (свойства нервной системы, тип темперамента); 

2. характеристики познавательных процессов (восприятие, память, внимание, 

воображение, мышление, речь); 

3. особенности эмоционально-волевой сферы личности; 

4. особенности мотивационной сферы личности; 

5. привести примеры психодиагностических методик, направленных на 

изучение указанных характеристик. 

 

 

8.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации (в форме зачета) 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине предусмотрена в форме теста. 

 

В соответствии с Положением «О балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости студентов Иркутского государственного университета», студент, набравший 

в результате текущей работы по дисциплине (Sтек) менее 40 баллов, не допускается к 

сдаче зачета, и ему выставляется 0 сессионных баллов (Sсес = 0). 

Студент, набравший в течение семестра (Sтек) 40 и более баллов, допускается к 

сдаче зачета по дисциплине, на котором может набрать (Sсес) до 30 баллов. 

Если на зачете сумма баллов студента составляет менее 10, то зачет считается не 

сданным. 

Если на зачете студент набирает 10 и более баллов, то они прибавляются к сумме 

баллов за текущую работу, которые фиксируются в зачетной книжке студента. 
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Итоговый семестровый 

рейтинг (Sитог) 

Академическая оценка 

менее 60 баллов не зачтено 

60-100 баллов зачтено 

 

Вопросы для подготовки к зачёту:   

1. Классификация основных социально-психологических явлений. 

2. Общение в системе общественных и межличностных отношений. 

3. Общение как коммуникация. 

4. Общение как интеракция. 

5. Феномен каузальной атрибуции. 

6. Общение как социальная перцепция. 

7. Механизмы межличностного восприятия: рефлексия, эмпатия, 

идентификация, аттракция. 

8. Средства коммуникации. 

9. Невербальные средства общения. 

10. Структура общения (по Г. М. Андреевой). 

11. Межличностный конфликт, определение, структура, динамика. 

12. Межличностный конфликт, определение, структура, динамика. 

13. Переговоры как основной метод разрешения конфликта. 

14. Медиация в переговорах. 

15. Психология группы. Классификация групп. 

16. Психологические особенности больших социальных общностей. 

17. Структурные и динамические характеристики малой группы (композиция и 

структура группы, образование группы, групповая сплоченность, принятие групповых 

решений). 

18. Феномен группового давления. Конформизм. 

19. Особенности принятия группового решения. Поляризация группы. 

20. Проблема личности и группы. Лидерство и руководство. Теории 

происхождения лидерства. 

21. Предмет и основные понятия психологии профессионального развития. 

22. Понятие профессионального становления личности. 

23. Детерминанты профессионального становления личности. 

24. Траектории профессионального становления. 

25. Стадии профессионального становления. 

26. Факторы, детерминирующие становление личности, детерминация 

становления личности. 

27. Краткая характеристика основных зарубежных теорий профессионального 

развития. 

28. Краткая характеристика основных отечественных теорий 

профессионального развития. 

29. Общее понятие кризисов. 

30. Кризисы профессионального становления личности. 

31. Типология кризисов личности. 

32. Факторы, детерминирующие кризисы профессионального развития. 

33. Психологические особенности кризисов профессионального становления. 

34. Признаки профессиональной деформации. 

35. Причины профессиональной деформации личности. 

36. Профессиональный стресс и его последствия. 

37. Причины профессионального стресса. 

38. Психологический стресс и синдром выгорания.  
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