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1. Цели и задачи дисциплины (модуля):  
 получение теоретических, методических основ и практических навыков 

профессионального управления финансами хозяйствующего субъекта 
 изучение важнейших аспектов, раскрытие основ взаимодействия теории и 

практики финансового менеджмента; 
 развить аналитические способности в составлении, анализе и прогнозе 

финансовой отчетности; 
 формирование способности оценивать текущее финансовое состояние компании с 

точки зрения дополнительного инвестирования средств, реализации 
инвестиционных проектов. 

 формирование современных фундаментальных знаний  в области теории 
управления финансами компании. 

 
2. Место дисциплины  в структуре ОПОП:  
 

Коды 
циклов, 

дисциплин 
(модулей) 
практик 

Название циклов, 
разделов, дисциплин 
(модулей), практик 

Содержательно-логические связи 

Коды 
формируемых 
компетенций 

Коды учебных дисциплин 
(модулей) практик (и их 

разделы) 
на которые 
опирается 

содержание 
данной 
учебной 

дисциплины 
(модуля) 
практики 

для которых 
содержание 

данной учебной 
дисциплины 

(модуля) практики 
выступает опорой 

1 2 4 5 6 

Б 1 Базовая часть       

Б1.Б.13 ФИНАНСОВЫЙ 
МЕНЕДЖМЕНТ Б1.В.ОД.1 

Б2.П2 Б3 
Преддипломная 
практика и ГИА 

ОПК-5 ПК4 
ПК14 ПК15 

ПК16 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 
Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование следующих 
компетенций: 
ОПК-5 - Владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 
влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 
деятельности организации на основе использования современных методов обработки 
деловой информации и корпоративных информационных систем 
ПК-4 - Умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки 
активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 
финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, 
при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации, 
ПК-14 - Умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для 
формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 
управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета, 
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ПК15 - Умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 
управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестирования и 
финансирования 
ПК-16 - Владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования 
и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать:  

 ключевые компетенции теории финансового менеджмента, лежащие в основе  
анализа эффективности управления компанией; 

 финансовые инструменты и область их применения; 
 финансовое планирование, составление прогнозных финансовых отчетов; 
 принципы и методы оптимизации финансовых потоков; 
 теоретические основы оптимизации структуры капитала; 
 методы управления оборотным капиталом; 
 методы оценки активов компании; 
 современные подходы к решению задач финансового управления компанией; 
 методы оценки финансовых рисков; 

Уметь:  
 самостоятельно составлять финансово-экономические модели в программе Excel с 

учетом основных принципов принятия инвестиционных решений; 
 анализировать и интерпретировать полученные результаты, строить прогноз 

развития компании; 
 рассчитывать платежи по кредитам в виде аннуитета или дифференцированных 

платежей; 
 производить необходимые расчеты стоимости и доходностей базовых ценных 

бумаг; 
 находить оптимальные величины оборотного капитала; 
 обосновать эффективность привлечения капитала для развития компании; 
 оценивать риск и доходность на ключевых этапах финансового управления; 
 определять дивидендную политику компании; 
 использовать полученные знания для выявления и эффективного решения  

проблем компаний. 
Владеть: 

 методикой построения финансово-экономических моделей; 
 навыками применения современного математического инструментария для 

принятия инвестиционных решений; 
 методами расчета затрат на различные источники финансирования 

международной компании; 
 аппаратом управления источниками средств: собственным и заемным капиталом с 

целью определения оптимальной структуры капитала и его цены  в условиях 
международной деятельности компаний; 

 логикой подготовки и принятия финансовых решений краткосрочного и 
долгосрочного характера; 

 принципами расчета ставки дисконтирования для инвестиционных проектов; 
 навыками построения ключевых финансовых показателей, отвечающих стратегии 

развития компании; 
 инструментами финансового анализа оценки текущего состояния  компании, а 

также текущего управления финансами компании. 
 
4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы (разделяется по формам 
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обучения) 
Вид учебной работы 

 
Всего 

часов / 
зачетных 

единиц 

Семестры 
7 8   

Аудиторные занятия (всего) 36 16 20   

В том числе:      
Лекции 16 8 8   
Практические занятия (ПЗ) 20 8 12   
Лабораторные работы (ЛР)      
Самостоятельная работа  (всего) 255 78 177   
В том числе:      
Курсовой проект (работа)      
Расчетно-графические работы      
Реферат (при наличии)      
Другие виды самостоятельной работы      
Гекадем 255 78 177   
КСР 20 10 10   
Вид промежуточной аттестации (экзамен)  За/4 Экз/9   
Контактная работа 82     
Общая трудоемкость                                     часы 
                                                        зачетные единицы 

324 108 216   
9 3 6   

 
5. Содержание дисциплины (модуля) 
5.1. Содержание разделов и тем дисциплины (модуля). Все разделы и темы 

нумеруются  
Курс состоит из восьми модулей.  
I модуль. Предмет финансового менеджмента 
В данном модуле раскрываются понятия и основные термины финансового 

менеджмента, раскрываются следующие понятия: 
 Роль финансового менеджмента и его место в системе управления предприятием, 

история возникновения. Цель и задачи. 
 Предмет, объект, сущность и основные функции финансового менеджмента; 
 Базовые концепции и особенности финансового менеджмента и отличие от других 

дисциплин.  
 Корпоративное управление и теория агентских отношений. 

II модуль. Финансы и финансовая отчетность 
В модуле раскрываются такие основные понятия как финансовые ресурсы предприятий, 

бюджетирование. Объясняется значение финансовой отчетности. Приобретаются навыки 
составления прогнозных бюджетов, формирование финансовой отчетности. Анализ 
план/факт исполнения бюджетов, расчет финансовых коэффициентов для определения 
финансового состояния предприятия. 

В данном модуле рассматриваются следующие темы: 
 Основные понятия бюджетного управления. Интерпретация основных форм 

отчетности (ОПУ, БДДС, Баланс). 
 Финансовое планирование и прогноз финансовых отчетов. 
 Составление бизнес-плана предприятия. Структура комплексного бизнес-плана и 

его роль в разработке финансовых прогнозов, инвестиционных проектов. 
 Анализ и интерпретация финансовых отчетов. 
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III модуль. Временная стоимость денег 
В данном модуле рассматриваются понятия денежного потока, дисконтированной 

стоимости денежных средств, аннуитета. 
 Концепция временной стоимости денег. 
 Основные правила расчета денежного потока.  

IV модуль. Финансирование бизнеса, финансовые инструменты 
В модуле раскрываются такие основные понятия как финансовые ресурсы предприятий, 

собственный и заемный капитал, риск, доходность. Определены основные источники 
финансирования, раскрыты главные достоинства и недостатки, способы оценки источников 
капитала (акции, облигации, прибыль). 

В данном модуле рассматриваются следующие темы: 
 Финансовые ресурсы предприятий (привлеченные и собственные) – основные 

понятия и термины; 
 Источники внешнего финансирования (обыкновенные и привилегированные 

акции). Выпуск (эмиссия) акций. 
 Заемный капитал. Процентные ставки и риск, связанный с процентными ставками. 

Краткосрочные источники финансирования (овердрафт, факторинг, векселя и др.). 
 Внутренние источники финансирования (нераспределенная прибыль). 

V модуль. Инвестиционные проекты и их оценка 
Модуль направлен на приобретение практических навыков по построению финансовых 

моделей  и их оценки. Раскрываются понятия чистой приведенной стоимости проекта, 
внутренней ставки доходности, периода окупаемости. 

В данном модуле рассматриваются следующие темы: 
 Понятие и типы инвестиционных проектов. 
 Методы оценки инвестиций. 
 Инвестиционная политика предприятия. Долгосрочные инвестиционные решения. 
 Критерии принятия инвестиционных решений. Техника расчетов критериев 

эффективности инвестиционных проектов. 
 Финансовый анализ эффективности принятия инвестиционных решений. Правило 

чистой приведенной стоимости проекта. Внутренняя норма доходности 
инвестиций. Модифицированная внутренняя норма доходности. Период 
окупаемости проекта. 

 Анализ чувствительности.  
 Риск и инвестиционные решения. Классификация рисков. Методика анализа 

проектных рисков.  
 Анализ сценариев. 

VI модуль. Структура капитала и стоимость капитала 
В модуле на практике рассчитывается стоимость капитала предприятия и ее влияние на 

принятие инвестиционных решений, даны понятия финансового и операционного левереджа, 
оцениваются различные варианты структуры капитала. Цена источников капитала компании 

В данном модуле рассматриваются следующие темы: 
 Особенности финансового актива «акция» и определение ее цены как источника 

капитала. 
 Особенности финансового актива «облигация» и определение ее цены как 

источника капитала 
 Определение цены источника «нераспределенная прибыль» 
 Определение средневзвешенной стоимости капитала 
 Суть концепции финансового рычага 
 Механизм действия операционного рычага 
 Расчет точки безубыточности 

VII модуль. Управление оборотным капиталом 
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В модуле рассматриваются понятие и структура оборотного капитала, а также факторы, 
влияющие на процесс управления оборотным капиталом. 

В данном модуле рассматриваются следующие темы: 
 Понятие, структура и организация оборотного капитала. 
 Источники формирования и эффективность использования оборотного капитала. 
 Управление запасами. 
 Управление дебиторской задолженностью 
 Управление кредиторской задолженностью. 

VIII модуль. Дивидендная политика предприятия 
В данном модуле рассматриваются концепции дивидендных выплат, влияние 

дивидендов на благосостояние акционеров, факторы, влияющие на дивидендную политику, а 
также возможные альтернативы денежному дивиденду. 

В данном модуле рассматриваются следующие темы: 
 Концепции дивидендной политики. Теория Модильяни и Миллера. 
 Методики дивидендных выплат. 

 
5.2 Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми 

(последующими) дисциплинами 
№ 
п/п 

Наименование 
обеспечиваемых  
(последующих) 

дисциплин 

№№ разделов и тем  данной дисциплины, необходимых 
для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин 

 

1. Б2.П2 Б3 Все          
  Преддипломная 

практика и ГИА 
темы         

 
 
5.3. Разделы и темы дисциплин (модулей) и виды занятий 

 
№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

Наименование 
темы 

Виды занятий в часах 

Лекц. 
Практ. 

Семин 
Лаб. 

СРС Всего зан. зан. 
1. Предмет 

финансового 
менеджмента 

Предмет, 
объект, 
сущность и 
основные 
функции 
финансового 
менеджмента, 
базовые 
концепции 2   2   30 34 

2. Финансы и 
финансовая 
отчетность 

Основные 
понятия 
бюджетного 
управления. 
Интерпретация 
основных форм 
отчетности 
(ОПУ, БДДС, 
Баланс). 2   3   30 35 
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3. Временная 
стоимость денег 

Концепция 
временной 
стоимости денег 2   2   30 34 

4. Финансирование 
бизнеса, 
финансовые 
инструменты 

Финансовые 
ресурсы 
предприятия, 
понятие 
собственного и 
заемного 
капитала 2   3   35 40 

5. Инвестиционные 
проекты и их 
оценка 

Методы оценки 
инвестиций 

2   2   30 34 
6. Структура 

капитала и 
стоимость 
капитала 

Особенности 
финансового 
актива «акция», 
«облигация» и 
определение 
цены 
источников 
капитала, 
финансовый и 
операционный 
рычаги 2   3   35 40 

7. Управление 
оборотным 
капиталом 

Источники 
формирования и 
эффективность 
использования 
оборотного 
капитала 2   2   30 34 

8. Дивидендная 
политика 
предприятия 

Концепции 
дивидендной 
политики. 
Теория 
Модильяни и 
Миллера 2   3   35 40 

 
6. Перечень семинарских, практических занятий и лабораторных работ 

№ 
п/п 

№ раздела  и 
темы 

дисциплины 
(модуля) 

Наименование 
семинаров, 

практических и  
лабораторных работ 

Трудоемкость 
(часы) 

Оценочные 
средства 

Формируемые 
компетенции 

1 2 3 4 5 6 
1. Предмет 

финансового 
менеджмента 

Самостоятельная 
работа.  

2 

Тест в 
СДО 

Понимание 
сути 
финансового 
менеджмента 

2. Финансы и 
финансовая 
отчетность 

Самостоятельная 
работа. Групповая 
работа. Решение 3 

Тест в 
СДО 

Понимание 
сути 
нормализации 
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прикладной задачи. 
 

финансовой 
отчетности 

3. Временная 
стоимость денег 

Решение прикладной 
задачи. 
 

2 

Тест в 
СДО 

Понимание 
сути 
временной 
стоимости 
денег 

4. Финансирование 
бизнеса, 
финансовые 
инструменты 

Групповая работа. 
Решение прикладной 
задачи. 
 
 

3 

Тест в 
СДО 

Углубленное 
изучение 
концепции 
взаимосвязи 
риска и 
доходности. 

5. Инвестиционные 
проекты и их 
оценка 

Самостоятельная 
работа. Решение 
прикладной задачи. 

2 

Тест в 
СДО 

Построение 
экономических 
моделей; 
проведение 
анализа 
моделей.. 

6. Структура 
капитала и 
стоимость 
капитала 

Самостоятельная 
работа. Групповая 
работа. Решение 
прикладной задачи. 

3 

Тест в 
СДО 

Формирование 
комплексных 
компетенций 
владения 
методами 
выбора 
структуры 
капитала 
корпорации 

7. Управление 
оборотным 
капиталом 

Решение прикладной 
задачи 
 

2 

Тест в 
СДО 

Углубленное 
понимание 
оборотного 
капитала 
предприятия 

8. Дивидендная 
политика 
предприятия 

Решение прикладной 
задачи 

3 

Тест в 
СДО 

Углубленное 
изучение 
концепции 
Модильяни и 
Миллера. 

 
6.1. План самостоятельной работы студентов 

 
№ 

нед. 
Тема Вид самостоятельной 

работы 
Задание Количество часов 

1 Анализ 
финансовой 
деятельности 
компании на выбор  

Работа в системе 
Гекадем 

Рассчитать 
финансовые 
коэффициенты, 
проанализировать 
финансовую 
отчетность 
компании 

112 

2 Расчет Работа в системе Составить БДР, 143 
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инвестиционного 
проекта 

Гекадем БДДС и 
прогнозный 
баланс компании, 
оценить 
эффективность 
проекта исходя из 
расчет 
показателей: 
NPV, IRR, DPP 

 
6.2. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов       

Работа в дистанционном курсе в системе Гекадем 
Учебный процесс сопровождается дополнительными дистанционными материалами и 

заданиями в системе Гекадем – разработке БМБШ ИГУ - http://hecadem.irk.ru/. Описание 
системы предложено: http://hecadem.irk.ru/about.php.  Студенту предлагается ряд учебных 
материалов, тестирование, семинарские занятия. Закрытие учебного модуля в системе 
Гекадем является обязательным условием для допуска в промежуточному тестированию. 
Методические материалы находятся здесь: http://hecadem.irk.ru/doc/ 

 
  
7. Примерная тематика курсовых работ (проектов) (при наличии) – не 

предусмотрены. 
 
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля): 
а) основная литература  
1. Бригхэм, Юджин Ф.   Финансовый менеджмент. Экспресс-курс. 7-е изд. 

[Электронный ресурс] / Юджин Ф. Бригхэм, Джоел А. Хьюстон. - Санкт-Петербург : 
Питер, 2013. - 592 с. : ил. -ISBN 978-5-496-00117-5.- (ЭБС «Айбукс») 

2. Вяткин В.Н. Финансовые решения в управлении бизнесом: Учебно-практическое 
пособие: [Электронный ресурс]/ В.Н. Вяткин, В.А. Гамза, Д.Д. Хэмптон /- 4-е изд., 
пер. и доп. Изд. 4-t gерераб. и доп.- М.:Издательство Юрайт 2015.- 325 с.- ISBN 
9785991651318.- (ЭБС ''Юрайт'') 

3. Финансы : учебник для бакалавров: [Электронный ресурс] /под ред. проф. М. В. 
Романовского, О. В. Врублевской.- М.: Изд-во ООО ''ИД Юрайт'', 2012.- 591 с.- ISBN 
978-5-9692-1253-4.- (ЭЧЗ ''Библиотех'') 

 
б) Дополнительная: 
1. Брусов П.Н. Современные корпоративные финансы и инвестиции/ П. Н. Брусов, Т. В. 

Филатова, Н. П.Орехова: [Электронный ресурс].- 2-е изд., стер.: М.: КНОРУС, 2015.- 
517 с.- ISBN 9785406041932.- (ЭЧЗ ''Библиотех'') 

Также рекомендуем: 
1. Eiteman, D. K. Multinational Business Finance / D. K. Eiteman, A. I. Stonehill, M. H. 

Moffett. - 13th. ed. - Harlow : Pearson Education Limited, 2013. - 658 p. - ISBN 
9780273765530 

2. Банковское дело. Задачи и тесты : учебное пособие / ред.: Н. И. Валенцева, М. А. 
Поморина. - М. : КноРус, 2014. - 328 с. - (Бакалавриат). - ISBN 9785406020562 

3. Бюджетная система Российской Федерации : учебник для бакалавров / ред. Г. Б. 
Поляк. - М. : Проспект, 2014. - 440 с. - ISBN 9785392105007 

4. Ковалев, В. В. Финансовый менеджмент: теория и практика / В. В. Ковалев. - 3-е изд., 
перераб. и доп. - М. : Проспект, 2013. - 1104 с. - ISBN 9785392077854 

5. Кричевский, М. Л. Финансовые риски : учеб. пособие / М. Л. Кричевский. - 2-е изд. - 
М. : КноРус, 2013. - 248 с. - (Бакалавриат). - ISBN 9785406027585 

http://hecadem.irk.ru/
http://hecadem.irk.ru/about.php
http://hecadem.irk.ru/doc/
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6. Лайди, А.  Валютный трейдинг и межрыночный анализ: Как зарабатывать на 
изменениях глобальных рынков : пер. с англ. / А. Лайди. - М. : Альпина Паблишерз, 
2013. - 288 с. - ISBN 9785961417685 

7. Мишкин, Ф. С. Экономическая теория денег, банковского дела и финансовых рынков 
: пер. с англ. / Ф. С. Мишкин. - 7-е изд. - М. : Вильямс, 2013. - 880 с. : ил. - ISBN 
9785845909183 

8. Мобуссин, М.  Больше, чем вы знаете: Необычный взгляд на мир финансов : пер. с 
англ. / М. Мобуссин. - М. : Альпина Паблишер, 2014. - 384 с. - ISBN 9785961417630 

9. Риск-менеджмент в коммерческом банке : монография / ред. И. В. Ларионова. - М. : 
КноРус, 2014. - 456 с. - ISBN 9785406029077 

10. Скинер, К.  Цифровой банк: как создать цифровой банк или стать им : пер. с англ. / К. 
Скинер ; пер. С. Смирнов. - М. : Манн, Иванов и Фербер, 2015. - 320 с. - ISBN 
9785000572771 

 
в) программное обеспечение  

 курс обеспечен электронными материалами  в системе «Гекадем» 
 в курсе выложены презентации, которые студенты могут посмотреть в системе с 

помощью программы PowerPoint 
 
г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 www.antikrisic.ru - антикризисное управление предприятием.  
 www.cbr.ru – сайт Центрального банка РФ  
 www.cfin.ru - сайт, посвященный корпоративным финансам.  
 www.consulting.ru- материалы по различным аспектам ведения бизнеса и 

финансовой отчетности.  
 www.damodaran.com – сайтАсватаДамодарана, проф. финансов, Stern School of 

Business, New York University.  
 www.ivr.ru – инвестиционные возможности российских предприятий.  
 www.kgs- сайт Госкомстата РФ  
 www.mckinsey.com - официальный портал международной консалтинговой 

компании «Mckinsey».  
 www.micex.ru - официальный портал Московской Межбанковской Валютной 

Биржи (ММВБ).  
 www.minfin.ru – сайт Министерства финансов РФ.  
 www.risk24.ru – управление рисками  
 www.rts.ru - официальный портал Российской Торговой Системы (РТС).  
 www.sandp.ru - российский сайт рейтингового агентства Standard&Poors.  
 www.skrin.ru - официальный портал Российской системы комплексного раскрытия 

информации и новостей.  
 www.standardandpoors.com - международный сайт рейтингового агентства 

Standard&Poors.  
   
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля):  

Наименование 
дисциплины 
(модуля), 
практик в 
соответствии с 
учебным планом  

Наименование 
специальных 
помещений и 
помещений для 
самостоятельной 
работы 

Оснащенность 
специальных 
помещений и 
помещений для 
самостоятельной 
работы 

Перечень лицензионного программного 
обеспечения. Реквизиты 
подтверждающего документа 
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Б1.Б.13 
Финансовый 
менеджмент 

Учебная 
аудитория для 
проведения 
занятий 
лекционного типа  

Оборудована 
специализированной 
(учебной) мебелью на 
40 студентов и 
техническими 
средствами обучения, 
служащими для 
представления учебной 
информации большой 
аудитории. Набор 
демонстрационного 
оборудования 
включает: 
1.Передвижной 
проекционный столик 
Medium VT3 с полками 
для проектора и 
ноутбука.  
2.Проектор SONY Sony 
VPL-CX21, LCD, 2100 
ANSI Lm,XGA. 1,9 
кейс.15 5»  
3.Ноутбук Sony VAIO 
(VPC-EB3M1R/BQ) i3 
370M (2.4)/4096/320/Ati 
HD5650 1Gb/DVD-
Smulti/WiFi/BT/Cam/MS 
Win7    
Оснащена учебно-
наглядными пособиями 
и электронными 
презентациями, 
обеспечивающими 
тематические 
иллюстрации по всем 
темам, указанным в 
рабочей программе 
дисциплины 

БАЗОВЫЙ УСТАНОВОЧНЫЙ 
КОМПЛЕКТ ПО: 
Office 2007 Russian OpenLicensePack 
NoLevel AcademicEdition – договор с ЗАО 
"СофтЛайн Трейд"  Tr026664 от 17.05.2007 
Project Standard 2007, Access 2007 - 
Программы академического сотрудничества 
с Microsoft DreamSpark Premium Electronic 
Software Delivery. –договор с  ЗАО 
"СофтЛайн Трейд" Tr000023480  от 
19.05.2015 
Операционные системы Windows по 
лицензионным программам предустановки 
OEM, Программы академического 
сотрудничества с Microsoft MSDN AA.- 
договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr017431 
от 15.05.2008   
Операционные системы Windows по 
лицензионным программам предустановки 
OEM, Программы академического 
сотрудничества с Microsoft DreamSpark 
Premium Electronic Software Delivery. – 
договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" 
Tr000031723 от 05.08.2015 
Антивирусные программы - Права на 
программы для ЭВМ drWeb Server Security 
комплексная защита 120Пк (1 лицензию за 
год) миграция с дозакупкой(LBW-BC-12M-
120:119-C4) – договор с  ЗАО "СофтЛайн 
Трейд" 13982/МОС2957 от 22.01.2016 
Архиваторы WinRAR: 3.x: Standard Licence 
- для юридических лиц 100-199 лицензий – 
договор с  ЗАО "СофтЛайн Трейд" 
№15422/IRK11 от 05.02.2010 
Сетевая клиентская часть Права на 
программы для ЭВМ Windows Server CAL 
2012 Russian OLP NL Akademic Edition 
Device CAL 120 лицензий – договор с  ЗАО 
"СофтЛайн Трейд" 13512/МОС2957 от 
29.10.2015 
Межсетевой экран, функционал Proxy - 
Право использования программ для ЭВМ 
Traffic Inspector GOLD льготная – договор с 
ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr044356 от 
27.08.2013 
Право использования программ для ЭВМ 
Продление Traffic Inspector GOLD Special 
на 1 год – договор с  ЗАО "СофтЛайн 
Трейд" Tr000112196 от 29.09.2016 

  Учебная 
аудитория для 
проведения 
занятий 
семинарского 
типа  

Оборудована 
специализированной 
(учебной) мебелью на 
40 студентов и 
техническими 
средствами обучения, 
служащими для 
представления учебной 
информации большой 
аудитории.   Набор 
демонстрационного 
оборудования 
включает: 

БАЗОВЫЙ УСТАНОВОЧНЫЙ 
КОМПЛЕКТ ПО: 
Office 2007 Russian OpenLicensePack 
NoLevel AcademicEdition – договор с ЗАО 
"СофтЛайн Трейд"  Tr026664 от 17.05.2007 
Project Standard 2007, Access 2007 - 
Программы академического сотрудничества 
с Microsoft DreamSpark Premium Electronic 
Software Delivery. –договор с  ЗАО 
"СофтЛайн Трейд" Tr000023480  от 
19.05.2015 
Операционные системы Windows по 
лицензионным программам предустановки 
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1.Передвижной 
проекционный столик 
Medium VT3 с полками 
для проектора и 
ноутбука.  
2.Проектор SONY Sony 
VPL-CX21, LCD, 2100 
ANSI Lm,XGA. 1,9 
кейс.15 5»  
3.Ноутбук Sony VAIO 
(VPC-EB3M1R/BQ) i3 
370M (2.4)/4096/320/Ati 
HD5650 1Gb/DVD-
Smulti/WiFi/BT/Cam/MS 
Win7    

OEM, Программы академического 
сотрудничества с Microsoft MSDN AA.- 
договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr017431 
от 15.05.2008   
Операционные системы Windows по 
лицензионным программам предустановки 
OEM, Программы академического 
сотрудничества с Microsoft DreamSpark 
Premium Electronic Software Delivery. – 
договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" 
Tr000031723 от 05.08.2015 
Антивирусные программы - Права на 
программы для ЭВМ drWeb Server Security 
комплексная защита 120Пк (1 лицензию за 
год) миграция с дозакупкой(LBW-BC-12M-
120:119-C4) – договор с  ЗАО "СофтЛайн 
Трейд" 13982/МОС2957 от 22.01.2016 
Архиваторы WinRAR: 3.x: Standard Licence 
- для юридических лиц 100-199 лицензий – 
договор с  ЗАО "СофтЛайн Трейд" 
№15422/IRK11 от 05.02.2010 
Сетевая клиентская часть Права на 
программы для ЭВМ Windows Server CAL 
2012 Russian OLP NL Akademic Edition 
Device CAL 120 лицензий – договор с  ЗАО 
"СофтЛайн Трейд" 13512/МОС2957 от 
29.10.2015 
Межсетевой экран, функционал Proxy - 
Право использования программ для ЭВМ 
Traffic Inspector GOLD льготная – договор с 
ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr044356 от 
27.08.2013 
Право использования программ для ЭВМ 
Продление Traffic Inspector GOLD Special 
на 1 год – договор с  ЗАО "СофтЛайн 
Трейд" Tr000112196 от 29.09.2016 

  Аудитория для 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций, 
текущего 
контроля и 
промежуточной 
аттестации 

Оборудована 
специализированной 
(учебной) мебелью на 
11 студентов, 5 рабочих 
мест, оснащенных 
компьютерами с  
подключением к  сети 
«Интернет» и 
обеспечением доступа в 
ЭИОС ФГБОУ ВО 
«ИГУ».                                          
1. 5 рабочих мест 
Системный блок HP 
compad dc7800SFF Dual 
Core PE-2180, 4 Gb 
DDR2 PC6400, 160GB 
SATA 3.0 HDD 
2. Монитор ЖК (LCD) 
дисплей 17,0" 
ViewSonic "VA703m" 
1280x1024, 8mc, 
TCO"03, серебр-черный 
(D-Sub, MM) 
3. Принтер 
Многофункциональное 
устройство Hewlett-

БАЗОВЫЙ УСТАНОВОЧНЫЙ 
КОМПЛЕКТ ПО: 
Office 2007 Russian OpenLicensePack 
NoLevel AcademicEdition – договор с ЗАО 
"СофтЛайн Трейд"  Tr026664 от 17.05.2007 
Project Standard 2007, Access 2007 - 
Программы академического сотрудничества 
с Microsoft DreamSpark Premium Electronic 
Software Delivery. –договор с  ЗАО 
"СофтЛайн Трейд" Tr000023480  от 
19.05.2015 
Операционные системы Windows по 
лицензионным программам предустановки 
OEM, Программы академического 
сотрудничества с Microsoft MSDN AA.- 
договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr017431 
от 15.05.2008   
Операционные системы Windows по 
лицензионным программам предустановки 
OEM, Программы академического 
сотрудничества с Microsoft DreamSpark 
Premium Electronic Software Delivery. – 
договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" 
Tr000031723 от 05.08.2015 
Антивирусные программы - Права на 
программы для ЭВМ drWeb Server Security 
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Packard LaserJet 3055 
All-in-One одна штука. 

комплексная защита 120Пк (1 лицензию за 
год) миграция с дозакупкой(LBW-BC-12M-
120:119-C4) – договор с  ЗАО "СофтЛайн 
Трейд" 13982/МОС2957 от 22.01.2016 
Архиваторы WinRAR: 3.x: Standard Licence 
- для юридических лиц 100-199 лицензий – 
договор с  ЗАО "СофтЛайн Трейд" 
№15422/IRK11 от 05.02.2010 
Сетевая клиентская часть Права на 
программы для ЭВМ Windows Server CAL 
2012 Russian OLP NL Akademic Edition 
Device CAL 120 лицензий – договор с  ЗАО 
"СофтЛайн Трейд" 13512/МОС2957 от 
29.10.2015 
Межсетевой экран, функционал Proxy - 
Право использования программ для ЭВМ 
Traffic Inspector GOLD льготная – договор с 
ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr044356 от 
27.08.2013 
Право использования программ для ЭВМ 
Продление Traffic Inspector GOLD Special 
на 1 год – договор с  ЗАО "СофтЛайн 
Трейд" Tr000112196 от 29.09.2016 

  Помещение для 
самостоятельной 
работы студентов 

Оборудовано 
специализированной 
(учебной) мебелью на 
10 студентов, 
оснащенно 
компьютерной 
техникой, подлюченной 
к сети Интернет и 
обеспеченной доступом 
в ЭИОС ИГУ                                      
1.Системный блок 
Think Centre M80 Series 
SFF в комплекте: Intel® 
Core™ i3-540 Clarkdale 
2.93GHz / 1333MHz / 
Dual Core™ / 4M/73W / 
LGA 1156/32nm/4GB 
PC3-10600 SDRAM x 2 
/250 GB, 7200RPM 
SATA /DVD RW - 10шт 
2. Монитор ЖК (LCD) - 
монитор 20.0 ViewSonic 
"VA2013w" 1600x900, 
5mc, TCO 03, черный 
(D-Sub) - 10шт 
3. Принтер HP LaserJet 
5000N, A3, 22ppm, 32 
MB, 250&500 sheet 
feeder, JetDirect 615n prn 
svr 
4. Принтер HP LaserJet 
5100th, A3, 22ppm, 32 
MB, 250&500 sheet 
feeder, JetDirect 615n prn 
svr 

БАЗОВЫЙ УСТАНОВОЧНЫЙ 
КОМПЛЕКТ ПО: 
Office 2007 Russian OpenLicensePack 
NoLevel AcademicEdition – договор с ЗАО 
"СофтЛайн Трейд"  Tr026664 от 17.05.2007 
Project Standard 2007, Access 2007 - 
Программы академического сотрудничества 
с Microsoft DreamSpark Premium Electronic 
Software Delivery. –договор с  ЗАО 
"СофтЛайн Трейд" Tr000023480  от 
19.05.2015 
Операционные системы Windows по 
лицензионным программам предустановки 
OEM, Программы академического 
сотрудничества с Microsoft MSDN AA.- 
договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr017431 
от 15.05.2008   
Операционные системы Windows по 
лицензионным программам предустановки 
OEM, Программы академического 
сотрудничества с Microsoft DreamSpark 
Premium Electronic Software Delivery. – 
договор с ЗАО "СофтЛайн Трейд" 
Tr000031723 от 05.08.2015 
Антивирусные программы - Права на 
программы для ЭВМ drWeb Server Security 
комплексная защита 120Пк (1 лицензию за 
год) миграция с дозакупкой(LBW-BC-12M-
120:119-C4) – договор с  ЗАО "СофтЛайн 
Трейд" 13982/МОС2957 от 22.01.2016 
Архиваторы WinRAR: 3.x: Standard Licence 
- для юридических лиц 100-199 лицензий – 
договор с  ЗАО "СофтЛайн Трейд" 
№15422/IRK11 от 05.02.2010 
Сетевая клиентская часть Права на 
программы для ЭВМ Windows Server CAL 
2012 Russian OLP NL Akademic Edition 
Device CAL 120 лицензий – договор с  ЗАО 
"СофтЛайн Трейд" 13512/МОС2957 от 
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29.10.2015 
Межсетевой экран, функционал Proxy - 
Право использования программ для ЭВМ 
Traffic Inspector GOLD льготная – договор с 
ЗАО "СофтЛайн Трейд" Tr044356 от 
27.08.2013 
Право использования программ для ЭВМ 
Продление Traffic Inspector GOLD Special 
на 1 год – договор с  ЗАО "СофтЛайн 
Трейд" Tr000112196 от 29.09.2016 

 
10. Образовательные технологии: 
 В курсе предусмотрено наличие как активных форм обучения: семинары и кейсы, 

деловые игры, так и самостоятельной работы. Также предусмотрены групповые задания и 
выполнение домашних заданий. 

 
11. Оценочные средства (ОС): 
11.1. Оценочные средства для входного контроля не предусмотрены 
11.2. Оценочные  средства  текущего  контроля  
 
Примерные задачи для самостоятельной работы 
Задание 1 
Анализ и интерпретация финансовой отчетности 
1. Вам необходимо выбрать компанию (публичное АО). 
2. На основании ее финансовой отчетности провести анализ финансово-хозяйственной 

деятельности за 2 года, используя расчет финансовых коэффициентов. 
3. Подготовить краткую аналитическую записку. Объем работы: не более 5 страниц. 
 
Примерные вопросы теста 
Задание 1. 
Что из перечисленного может рассматриваться как главная цель финансового менеджера 

компании, акции которой обращаются на бирже: 
1. Максимизация чистой прибыли компании; 
2. Максимизация благосостояния акционеров; 
3. Максимизация размеров компании 
4. Нет правильного ответа 
Задание 2 
Период окупаемости проекта можно охарактеризовать как: 
1. Период функционирования проекта; 
2. Срок, при котором чистая приведенная стоимость проекта становится положительной; 
3. Период горизонта планирования; 
4. Нет правильного ответа. 
Задание 3 
Коэффициенты рентабельности показывают: 
1. Совокупное влияние мер по обеспечению ликвидности, управления активами и 

источниками средств на результаты финансовой деятельности; 
2. В какой степени фирма финансируется за счет заемных средств и достаточен ли 

денежный поток на покрытие расходов по обслуживанию долговых обязательств и 
прочих постоянных затрат; 

3. Соотношение оборотных средств и краткосрочных пассивов 
4. Нет правильного ответа 
  
11.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации (в форме экзамена или зачета). 
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Материалы для проведения текущего и промежуточного контроля знаний 
студентов: 
№ 
п\п 

Вид контроля Контролируемые темы (разделы) Компетенции, 
компоненты которых 

контролируются 
1 Зачетный тест Все темы курса ОПК-5, ПК-4,  ПК-

14, ПК-16, ПК-15 
2 Экзаменационный 

тест 
Все темы курса ОПК-5,ПК-4,  ПК-14, 

ПК-16, ПК-15 
    
  
Демонстрационный вариант теста для зачета 

Задания с единичным выбором. Выберите один правильный ответ 
1. Система принципов и методов разработки и реализации управленческих 

решений, связанных с формированием, распределением и использованием финансовых 
ресурсов предприятий и организаций и оборота их денежных средств, представляет 
собой 

1. финансы предприятия 
2. финансовый менеджмент 
3. управленческую деятельность 
4. финансовую санацию 

 
2. Отчет о движении денежных средств составляется двумя способами 

1. прямым методом и методом начислений; 
2. прямым и косвенным методом; 
3. простым и детализированным методами 
4. нет правильного ответа 

 
3. Дебиторская задолженность - это 

1. текущие активы, выраженные в единицах 
2. часть оборотных активов, представляющих собой обязательства по расчетом с 

бюджетом 
3. часть оборотных активов, представляющих обязательств покупателей, 

клиентов и прочих сторон 
4. часть оборотных активов, представляющая собой сумму чистых денежных 

поступлений от деятельности 
Вариант 2 

Задания с единичным выбором. Выберите один правильный ответ 
1. Механизм воздействия на сумму прибыли за счет изменения соотношения 

постоянных и переменных издержек компании представляет собой 
1. операционный леверидж 
2. финансовый леверидж 
3. общий леверидж 
4. нет правильного ответа 

 
2.  Компания может компенсировать недостаток денежных средств посредством 

следующих мероприятий 
1. увеличение периода оборачиваемости кредиторской задолженности 
2. привлечением краткосрочных кредитов 
3. сокращения товарно-материальных запасов 
4. все ответы верны 
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обучающимся), 
занятия семинарского типа 
(семинары, практические занятия, 
практикумы, лабораторные 
работы, коллоквиумы и иные 
аналогичные занятия),  
групповые консультации,  
индивидуальную работу 
обучающихся с педагогическими 
работниками организации и (или) 
лицами, привлекаемыми 
организацией к реализации 
образовательных программ на 
иных условиях (в том числе 
индивидуальные консультации); 
  иную контактную работу (при 
необходимости), 
предусматривающую групповую 
или индивидуальную работу 
обучающихся с педагогическими 
работниками организации и (или) 
лицами, привлекаемыми 
организацией к реализации 
образовательных программ на 
иных условиях, определяемую 
организацией самостоятельно. 
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