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1. Цели и задачи дисциплины 

Дисциплина  «Психология мотивации и  развития личности» направлена     на  формирование у  аспирантов   интегративных знаний о личности,  её  мотивации, механизмах и закономерностях развития.

 Задачи дисциплины: 

1.  Дать системное представление о мотивации  личности  и закономерностях ее развития.
2. Показать многообразие теоретических подходов и  направлений в изучении личности и мотивации в современной  психологии. 

3. Способствовать  глубокому пониманию теоретических концепций мотивации и личности как основы экспериментального и эмпирического исследования. 
2. Место дисциплины  в структуре ООП: опирается на изучение таких дисциплин, как   философия.

Является опорой для  проведения экспериментального и эмпирического исследования.  
Трудоемкость в зачетных единицах -  3 ЗЕТ.

3. Формируемые компетенции:  ОПК-2, ПК-2, ПК-4, ПК-5
4. Знания, умения и навыки, формируемые в результате освоения дисциплины.
В результате освоения дисциплины   обучающиеся  должны
Знать:  классические и современные концепции  развития личности и мотивации; уровни методологического анализа проблемы личности; объектные и субъектные,   монологические и диалогические, структурно-функциональные и историко-генетические  ориентации в исследовании личности; основные направления и подходы  в психологии  мотивации;  основные критерии классификации методов эмпирического исследования личности и  мотивации;   экспериментальные  методы  исследования личности и мотивации.

Уметь: различать методы диагностики личности, исследования личности и воздействия на личность (с целью управления, реабилитации, коррекции, развития); подбирать приемы, адекватные поставленной задаче исследования, имея в виду множественность феноменологии и фактологии личности; планировать и осуществлять три основных стратегии исследования личности: клиническое исследование, эксперимент и корреляционный анализ с использованием опросников; осуществлять базовые процедуры анализа жизненных проблем человека, социализации личности, проблем профессиональной деятельности; проектировать и осуществлять эмпирические исследования по проблемам личностного развития человека, индивидуальных особенностей психического развития человека.

Владеть:  методами оценки развития личности; исследования особенностей мотивационной  сферы личности; самооценки личности; исследования личностной идентичности; исследования личности в группах и коллективах. 
5. Содержание дисциплины

1.   Методологические основы изучения личности.           
2.   Проблема развития мотивации.
3. Мотивация различных видов деятельности
4. Проблема развития личности. 
5.   Развитие индивидуальности.
6.  Виды учебной работы
Лекции, семинары

7. Технические, программные средства, интернет- и интернет- ресурсы: 
1. Электронная библиотека диссертаций РГБ, базы данных PsycINFO, PsycARTICLES Американской психологической ассоциации (APA), полнотекстовые базы данных научной литературы (EBSCO, Science Direct, JSTOR, ProQuest).

2. Ресурсы отечественных компаний, занимающихся компьютеризацией учебного процесса и научных исследований в области психологии: www.ht.ru, 

 HYPERLINK "http://www.psychosoft.ru/" www.psychosoft.ru, www.psytest.ru и др.

3. Современные лицензионные компьютерные статистические системы для анализа данных и обработки результатов эмпирических исследований (SPSS, Stadia, Statistika и др.).

 Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы   
	Название
	Местоположение

	Планета психологии
	http://www.planetapsy.ru/


	Он-лайн библиотека
	http://www.koob.ru/age_psychology/

	Альфа-центр
	http://www.alphacentr.ru/consult


	Психологическое консультирование   
	http://psycon.su/



	Сборник электронных курсов по психологии
	http://www.ido.edu.ru/psychology.



	Электронная библиотека портала Auditorium.ru
	http://www.auditorium.ru.




7. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 
 Материально-техническое обеспечение включает в себя: наличие компьютерного класса общего пользования с подключением к Интернет; учебные классы, оснащенные современной аудио- и видеотехникой; компьютерные мультимедийные проекторы во всех аудиториях, где проводятся лекционные занятия и другая техника для презентаций учебного материала; современные лицензионные компьютерные статистические системы для анализа данных и обработки результатов эмпирических исследований (SPSS, Stadia, Statistica и др.) 

 8 Формы текущего контроля успеваемости студентов

 Эссе, тестирование
9. Виды и формы промежуточной аттестации
Экзамен в устной форме.
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