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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования (ОПОП ВО) магистратуры по направлению подготовки 

39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) «Социальная работа с насе-

лением» 

1.2. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования (ОПОП ВО) магистратуры по направлению подготовки 

39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) «Социальная работа с насе-

лением» 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП ВО) магистратуры, реализуемая ФГБОУ ВО «ИГУ» по направлению подготовки 

39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) «Социальная работа с населени-

ем» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную федераль-

ным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования 

«Иркутский государственный университет» с учетом требований регионального рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего об-

разования (ФГОС ВО) по соответствующему направлению подготовки, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «5» февраля 2018 

г. № 80, с учетом Профессионального стандарта «Специалист по социальной работе», 

утвержденного Приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции №571н от 22.10.2013 г. Основная профессиональная образовательная программа выс-

шего образования, в соответствии с п. 9 ст. 2 гл. 1 Федерального закона № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации», представляет собой комплекс основных характери-

стик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий и технологии реализации образовательного процесса, оценку ка-

чества подготовки выпускника по данному направлению подготовки. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(уровень магистратуры) по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа и 

направленности (профилю) «Социальная работа с населением» включает в себя: учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин 

(модулей), программы практик и научно-исследовательской работы (НИР), программу 

государственной итоговой аттестации (ГИА) и другие материалы, обеспечивающие каче-

ство подготовки обучающихся, а также оценочные и методические материалы. 

 

1.2. Используемые определения, термины и сокращения 

В основной профессиональной образовательной программе используются следую-

щие термины и определения:  

Задача профессиональной деятельности - цель, заданная в определенных усло-

виях, которая может быть достигнута при реализации определенных действий над объек-

том (объектами) профессиональной деятельности.  

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение обра-

зовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенно-

стей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Индикаторы достижения компетенций являются обобщенными характеристи-

ками, уточняющими и раскрывающими формулировку компетенции в виде конкретных 

действий, выполняемых выпускником, освоившим данную компетенцию. 

Индикаторы достижения компетенций должны быть измеряемы с помощью 

средств, доступных в образовательном процессе, и являются основой для разработки оце-

ночных средств промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным гос-
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ударственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического ли-

ца, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе сте-

пень достижения планируемых результатов образовательной программы. 

Квалификация – уровень знаний, умений, навыков и компетенций, характеризую-

щий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельно-

сти. 

Компетенция – способность успешно действовать в профессиональной ситуации 

на основе профессиональных знаний и умений; готовность личности к выполнению опре-

деленного рода профессиональных задач; 

Направленность (профиль) программы – ориентация образовательной программы 

на конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно-

тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и 

требования к результатам освоения образовательной программы. 

Область профессиональной деятельности – совокупность объектов профессио-

нальной деятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном про-

явлении. 

Объект профессиональной деятельности – системы, предметы, явления, процес-

сы или их отдельные стороны, существующие в реальной действительности, на которые 

направлена деятельность. Объектами профессиональной деятельности могут выступать: 

- сырьё и ресурсы, в том числе различные типы обеспечения деятельности и техно-

логических процессов; 

- средства труда, в том числе инструменты, машины, механизмы, их комплексы и 

системы; 

- технологии и технологические процессы; 

- документация; 

- объекты культуры, произведения искусства и др. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) – физическое 

лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвер-

жденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению об-

разования без создания специальных условий. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 
– система основных нормативных и учебно-методических документов, регламентирую-

щих цели, ожидаемые результаты, объем, содержание, условия, технологии организации и 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников; 

Практика – вид учебной деятельности, направленный на формирование, закрепле-

ние, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Примерная основная образовательная программа – учебно-методическая доку-

ментация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, пример-

ные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компо-

нентов), определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного 

уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образо-

вательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая при-

мерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации об-

разовательной программы. 

Сфера профессиональной деятельности - предел распространения какого-либо 

действия, границы применения профессиональной деятельности. Как правило, выделяется 

в рамках областей профессиональной деятельности;  

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последо-

вательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не установлено 
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федеральным законодательством, формы промежуточной аттестации обучающихся. 

Универсальная компетенция – это инструмент унификации образовательных ре-

зультатов и обеспечения преемственности уровней высшего образования, который отра-

жает ожидания современного общества в части социально-личностного позиционирования 

в нем выпускника образовательной программы высшего образования соответствующего 

уровня и потенциальной готовности его к самореализации и саморазвитию. 

Федеральный государственный образовательный стандарт – совокупность обя-

зательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специ-

альности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере образования. 

Сокращения: 

ВО – высшее образование; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

з.е. – зачетная единица; 

ИДК – индикатор достижения компетенции; 

ИУП – индивидуальный учебный план; 

КПВР – календарный план воспитательной работы 

КУГ – календарный учебный график; 

ЛА и МО – отдел лицензирования, аккредитации и методического обеспечения;  

ЛНА – локальный нормативный акт; 

НИР – научно-исследовательская работа;  

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОКВЭД – Общероссийский классификатор видов экономической деятельности;  

ОТФ – обобщенная трудовая функция;  

ОП – образовательная программа; 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования;  

ПД – профессиональная деятельность; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт;  

РПВ – рабочая программа воспитания 

РПД – рабочая программа дисциплины; 

РПП – рабочая программа практик; 

УГСН – укрупненная группа специальностей и направлений  

УК – универсальная компетенция 

УМУ – учебно-методическое управление; 

УП – учебный план; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования; 

ФОМ (ФОС) – фонд оценочных материалов или фонд оценочных средств; 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда. 

 

1.3. Нормативные документы, регламентирующие разработку образователь-

ной программы магистратуры 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО магистратуры составляют: 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изм. на 29.07.2017 г.); 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния – магистратура по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, утвержден-
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ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «5» февраля 

2018 г. № 80 (с изм. от 26.11.2020 г.); 

• Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

• Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе», утвержден-

ного Приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22.10.2013 №571н; 

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-

литета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

29.06.2015 №636; 

• Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональ-

ные образовательные программы высшего образования, утвержденное приказом Минобр-

науки России от 27.11.2015 №1383; 

• Иные нормативно-методические акты Минобрнауки России; 

• Устав ФГБОУ ВО «ИГУ», утвержденный Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 28.11.2018 №1071; 

• Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятель-

ность по образовательным программам магистратуры. 

 

РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

2.1.1 Область профессиональной деятельности и сфера (сферы) профессиональ-

ной деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее - выпуск-

ники), могут осуществлять профессиональную деятельность:  

- 01 Образование и наука (в сфере среднего профессионального и высшего образо-

вания, профессионального обучения и дополнительного образования; в сфере научных 

исследований);  

- 03 Социальное обслуживание;  

- сфера управления социальной защиты населения.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника 

 

2.1.2. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

- социально-технологический;  

- организационно-управленческий;  

- проектный;  

- научно-исследовательский;  

- педагогический. 

 

2.1.3. Объекты (или области знаний) профессиональной деятельности выпуск-

ников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
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магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа в соответствии с 

ФГОС ВО являются: 

- отдельные люди, семьи, группы населения и общности, нуждающиеся в социаль-

ной защите; 

- процессы функционирования и развития системы социальной работы и социаль-

ного управления на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 

 

2.2. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

(по типам) 
 

Область профессио-

нальной деятельно-

сти (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач* про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности** 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

01 Образование и 

наука (в сфере сред-

него профессиональ-

ного и высшего обра-

зования, профессио-

нального обучения и 

дополнительного 

образования; в сфере 

научных исследова-

ний) 

Научно-

исследовательский 
 организация и проведение 

прикладных и/или фундамен-

тальных исследований в обла-

сти социальной работы; 

 разработка предложений 

по использованию информа-

ционных технологий в целях 

повышения эффективности 

социальной защиты населе-

ния; 

 обработка социальной, 

демографической, экономиче-

ской и другой информации с 

привлечением широкого круга 

источников на основе исполь-

зования современных инфор-

мационных технологий, 

средств вычислительной 

техники, коммуникаций и свя-

зи; 

 подготовка обзоров, ан-

нотаций, отчетов, аналити-

ческих записок, профессио-

нальных публикаций, инфор-

мационных материалов по 

результатам исследователь-

ских работ в области соци-

альной защиты населения; 

 представление результа-

тов исследовательских ра-

бот, выступление с сообще-

ниями и докладами по тема-

тике проводимых исследова-

ний. 

 отдельные люди, 

семьи, группы населения 

и общности, нуждаю-

щиеся в социальной за-

щите; 

 процессы функцио-

нирования и развития 

системы социальной 

работы и социального 

управления на феде-

ральном, региональном 

и муниципальном уров-

нях. 

Педагогический  организация образова-

тельного процесса с использо-

ванием технологий, соответ-

ствующих возрастным и пси-

хофизиологическим особенно-

стям обучающихся, в том 

числе их особым образова-

тельным потребностям; 

 изучение возможностей, 

потребностей и достижений 

обучающихся в процессе реа-

лизации образовательной про-

 отдельные люди, 

семьи, группы населения 

и общности, нуждаю-

щиеся в социальной за-

щите; 

 процессы функцио-

нирования и развития 

системы социальной 

работы и социального 

управления на феде-

ральном, региональном 

и муниципальном уров-
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граммы, отражающей спе-

цифику предметной области 

«социальная работа»; 

 участие в преподавании 

социальных дисциплин в си-

стеме общего, профессио-

нального и дополнительного 

образования; 

 осуществление професси-

онального самообразования и 

личностного роста. 

нях. 

03 Социальное об-

служивание 

Социально-

технологический 
 выявление и оценка соци-

альных проблем и запросов 

отдельных граждан, семей и 

иных социальных групп в со-

циальном обеспечении, соци-

альной помощи и социальном 

обслуживании; 

 разработка и реализация 

инновационных стратегий и 

социальных технологий, 

направленных на обеспечение 

прав человека в сфере соци-

альной защиты в целях инди-

видуального и общественного 

благополучия; 

 разработка и адаптация 

технологий социальной рабо-

ты и мер социальной защиты 

с целью улучшения условий 

жизнедеятельности граж-

дан, семей и иных социальных 

групп; 

 оценка эффективности 

реализации технологий соци-

альной защиты граждан, в 

том числе качества социаль-

ных услуг; 

 совершенствование 

управления социальными рис-

ками, возникающими в про-

цессе жизнедеятельности 

человека, семьи и иных соци-

альных групп, на основе тра-

диционных и инновационных 

стратегий и моделей соци-

альной помощи; 

 совершенствование тех-

нологий активизации потен-

циала человека с целью улуч-

шения условий его жизнедея-

тельности. 

 организация и проведение 

прикладных и/или фундамен-

тальных исследований в обла-

сти социальной работы; 

 разработка предложений 

по использованию информа-

ционных технологий в целях 

повышения эффективности 

социальной защиты населе-

ния; 

 отдельные люди, 

семьи, группы населения 

и общности, нуждаю-

щиеся в социальной за-

щите; 

 процессы функцио-

нирования и развития 

системы социальной 

работы и социального 

управления на феде-

ральном, региональном 

и муниципальном уров-

нях. 
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 обработка социальной, 

демографической, экономиче-

ской и другой информации с 

привлечением широкого круга 

источников на основе исполь-

зования современных инфор-

мационных технологий, 

средств вычислительной 

техники, коммуникаций и свя-

зи; 

 подготовка обзоров, ан-

нотаций, отчетов, аналити-

ческих записок, профессио-

нальных публикаций, инфор-

мационных материалов по 

результатам исследователь-

ских работ в области соци-

альной защиты населения; 

 представление результа-

тов исследовательских ра-

бот, выступление с сообще-

ниями и докладами по тема-

тике проводимых исследова-

ний. 

Организационно-

управленческий 
 планирование, организа-

ция и контроль над реализа-

цией мер социальной защиты, 

в том числе социальных услуг; 

 реализация организаци-

онно-управленческой деятель-

ности в организациях или 

подразделениях; 

 руководство процессом 

межведомственного взаимо-

действия и развитием сете-

вых технологий в целях обес-

печения социальных прав 

граждан, семей и иных соци-

альных групп; 

 привлечение ресурсов 

организаций, общественных 

объединений и частных лиц 

для реализации мер по соци-

альной защите граждан; 

 организация маркетинго-

вой деятельности в процессе 

реализации социальной рабо-

ты; 

 участие в разработке 

стратегий и конкретных про-

грамм реализации социальной 

политики и социальной рабо-

ты на различных уровнях ис-

полнительной власти Россий-

ской Федерации; 

 ведение необходимой 

документации и контроль за 

организацией документообо-

рота в подразделениях орга-

низаций, реализующих меры 

социальной защиты граждан. 

 отдельные люди, 

семьи, группы населения 

и общности, нуждаю-

щиеся в социальной за-

щите; 

 процессы функцио-

нирования и развития 

системы социальной 

работы и социального 

управления на феде-

ральном, региональном 

и муниципальном уров-

нях. 
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Проектный  организация социально-

проектной деятельности, 

направленной на повышение 

качества социальной работы 

и обеспечение социального 

благополучия личности и об-

щества; 

 управление процессом 

реализации социальных про-

грамм и проектов в различ-

ных социумах, социокультур-

ных и социально-

территориальных общно-

стях; 

 проектирование и реали-

зация комплексных просве-

тительских программ, ори-

ентированных на потребно-

сти различных социальных 

групп, с учетом региональной 

и демографической специфи-

ки. 

 отдельные люди, 

семьи, группы населения 

и общности, нуждаю-

щиеся в социальной за-

щите; 

 процессы функцио-

нирования и развития 

системы социальной 

работы и социального 

управления на феде-

ральном, региональном 

и муниципальном уров-

нях. 

 

2.3. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению подго-

товки 39.04.02 Социальная работа ориентирована на подготовку специалистов в сфере со-

циального развития, социальной защиты, социального обслуживания населения, востре-

бованных на региональном рынке труда. Выпускники ОПОП по направлению подготовки 

39.04.02 Социальная работа владеют обобщенными трудовыми функциями и трудовыми 

функциями в соответствии с Профессиональным стандартом «Специалист по социальной 

работе», утвержденным Приказом министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации №571н от 22.10.2013 г. 
 

2.4. Описание трудовых функций в соответствии с профессиональным стан-

дартом 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника программ магистратуры по направле-

нию подготовки 39.04.02 Социальная работа, представлен в Приложении 1. 

Обобщенные трудовые функции (ОТФ): 

- Деятельность по реализации социальных услуг и мер социальной поддержки 

населения (уровень квалификации - 6): Выявление граждан, оказавшихся в трудной жиз-

ненной ситуации; Определение объема, видов и форм социального обслуживания и мер 

социальной поддержки, в которых нуждается гражданин для преодоления трудной жиз-

ненной ситуации либо предупреждения ее возникновения; Организация социального об-

служивания и социальной поддержки граждан с учетом их индивидуальной потребности. 

- Деятельность по планированию, организации и контролю за предоставлением со-

циальных услуг и мер социальной поддержки (уровень квалификации - 7): Прогнози-

рование и проектирование реализации социального обслуживания, объема и качества ока-

зываемых социальных услуг, мер социальной поддержки; Организация деятельности под-

разделения (группы специалистов) по реализации социальных услуг и мер социальной 

поддержки; Контроль качества и эффективности социального обслуживания граждан и 

предоставления мер социальной поддержки; Подготовка предложений по формированию 

социальной политики, развитию социальной помощи и социального обслуживания насе-

ления. 
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РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 39.04.02 СОЦИАЛЬНАЯ 

РАБОТА 
 

3.1. Цель (миссия) и задачи программы магистратуры по направлению подго-

товки 39.04.02 Социальная работа 

Главной целью ОПОП ВО магистратуры является подготовка квалифицированных 

кадров в сфере социального развития, социальной защиты и социального обслуживания 

населения посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) «Соци-

альная работа с населением», а также развитие профессионально важных качеств лично-

сти, позволяющих реализовать сформированные компетенции в эффективной профессио-

нальной деятельности по профилю подготовки. 

В области воспитания целью ОПОП ВО по направлению подготовки 39.04.02 Со-

циальная работа, направленность (профиль) «Социальная работа с населением» является 

формирование социально-личностных качеств: толерантность, дружелюбие, ответствен-

ность, гражданственность, развитие общей культуры у обучающихся. 

В области обучения целью ОПОП ВО по направлению подготовки 39.04.02 Соци-

альная работа, направленность (профиль) «Социальная работа с населением» является: 

 формирование у выпускников компетенций, установленных ФГОС ВО и 

настоящей ОПОП, необходимых для успешного выполнения профессиональной деятель-

ности в области науки и образования (в сфере среднего профессионального и высшего об-

разования, профессионального обучения и дополнительного образования; в сфере науч-

ных исследований), в области социального обслуживания, в сфере научных исследований; 

 формирование способности приобретать новые знания, готовности к самосо-

вершенствованию и непрерывному профессиональному образованию и саморазвитию; 

 обеспечение многообразия образовательных возможностей обучающихся; 

 обеспечение подготовки выпускников, способных активно выстраивать гибкую 

индивидуальную траекторию профессиональной карьеры, учитывающую специфику и 

изменчивость условий рынка труда для областей деятельности магистра по направлению 

подготовки 39.04.02 Социальная работа. 

ОПОП ВО по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, направлен-

ность (профиль) «Социальная работа с населением» основана на компетентностном под-

ходе к ожидаемым результатам обучения и ориентирована на решение следующих задач: 

 направленность на многоуровневую систему образования и непрерывность 

профессионального развития; 

 обеспечение обучающимися выбора индивидуальной образовательной траек-

тории; 

 практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фундаментальные 

знания с практическими навыками по направлению подготовки 39.04.02 Социальная рабо-

та, учитывающие требования работодателей по профилю деятельности. 

 формирование готовности выпускников Университета к активной профессио-

нальной и социальной деятельности. 
 

3.2. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образова-

тельной программы магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Социальная 

работа 
 

Абитуриент должен иметь документ установленного (установленного государ-

ством) образца о высшем образовании (любого уровня). Прием на обучение по програм-

мам магистратуры осуществляется по результатам вступительных испытаний, проводи-
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мых образовательной организацией самостоятельно. Порядок поступления в магистратуру 

регламентируется Правилами приема по программам магистратуры в Университет. 

При поступлении на программу 39.04.02 Социальная работа, при необходимости ее 

адаптации или частичной адаптации, инвалид предъявляет индивидуальную программу 

реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида) с рекомендацией об обучении 

по данной профессии/специальности, содержащую информацию о необходимых специ-

альных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и 

видов труда.  

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на программу 

39.04.02 Социальная работа, при необходимости ее адаптации или частичной адаптации, 

предъявляет заключение психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендациями 

об обучении по данной профессии/специальности, содержащие информацию о необходи-

мых специальных условиях обучения. 
 

3.3. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

Направленность (профиль) программы по направлению подготовки 39.04.02 Соци-

альная работа – «Социальная работа с населением» обусловлена высоким спросом на под-

готовку кадров социальной работы в научно-исследовательской, социально-

технологической, проектной, организационно-управленческой и педагогической деятель-

ности. 

Направленность (профиль) программы «Социальная работа с населением» соответ-

ствует направлению подготовки в целом 39.04.02 Социальная работа путем ориентации ее 

на: 

области профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (в сфере средне-

го профессионального и высшего образования, профессионального обучения и дополни-

тельного образования; в сфере научных исследований); 03 Социальное обслуживание. 

сфера профессиональной деятельности выпускников: сфера управления социаль-

ной защиты населения. 

типы задач (ФГОС ВО п. 1.12) и задачи профессиональной деятельности вы-

пускников:  

социально-технологический: 

- выявление и оценка социальных проблем и запросов отдельных граждан, семей и 

иных социальных групп в социальном обеспечении, социальной помощи и социальном 

обслуживании; 

- разработка и реализация инновационных стратегий и социальных технологий, 

направленных на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты в целях 

индивидуального и общественного благополучия; 

- разработка и адаптация технологий социальной работы и мер социальной защиты 

с целью улучшения условий жизнедеятельности граждан, семей и иных социальных 

групп; 

- оценка эффективности реализации технологий социальной защиты граждан, в том 

числе качества социальных услуг; 

- совершенствование управления социальными рисками, возникающими в процессе 

жизнедеятельности человека, семьи и иных социальных групп, на основе традиционных и 

инновационных стратегий и моделей социальной помощи; 

- совершенствование технологий активизации потенциала человека с целью 

улучшения условий его жизнедеятельности. 

организационно-управленческий: 

- планирование, организация и контроль над реализацией мер социальной защиты, 

в том числе социальных услуг; 

- реализация организационно-управленческой деятельности в организациях или 
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подразделениях; 

- руководство процессом межведомственного взаимодействия и развитием сетевых 

технологий в целях обеспечения социальных прав граждан, семей и иных социальных 

групп; 

- привлечение ресурсов организаций, общественных объединений и частных лиц 

для реализации мер по социальной защите граждан; 

- организация маркетинговой деятельности в процессе реализации социальной 

работы; 

- участие в разработке стратегий и конкретных программ реализации социальной 

политики и социальной работы на различных уровнях исполнительной власти Российской 

Федерации; 

- ведение необходимой документации и контроль за организацией 

документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты 

граждан; 

проектный: 

- организация социально-проектной деятельности, направленной на повышение 

качества социальной работы и обеспечение социального благополучия личности и 

общества; 

- управление процессом реализации социальных программ и проектов в различных 

социумах, социокультурных и социально-территориальных общностях; 

- проектирование и реализация комплексных просветительских программ, 

ориентированных на потребности различных социальных групп, с учетом региональной и 

демографической специфики; 

научно-исследовательский: 

- организация и проведение прикладных и/или фундаментальных исследований в 

области социальной работы; 

- разработка предложений по использованию информационных технологий в целях 

повышения эффективности социальной защиты населения; 

- обработка социальной, демографической, экономической и другой информации с 

привлечением широкого круга источников на основе использования современных инфор-

мационных технологий, средств вычислительной техники, коммуникаций и связи; 

- подготовка обзоров, аннотаций, отчетов, аналитических записок, профессиональ-

ных публикаций, информационных материалов по результатам исследовательских работ в 

области социальной защиты населения; 

- представление результатов исследовательских работ, выступление с сообщениями 

и докладами по тематике проводимых исследований; 

педагогический: 

- организация образовательного процесса с использованием технологий, соответ-

ствующих возрастным и психофизиологическим особенностям обучающихся, в том числе 

их особым образовательным потребностям; 

- изучение возможностей, потребностей и достижений обучающихся в процессе ре-

ализации образовательной программы, отражающей специфику предметной области «со-

циальная работа»; 

 - участие в преподавании социальных дисциплин в системе общего, профессио-

нального и дополнительного образования; 

 - осуществление профессионального самообразования и личностного роста; 

объекты профессиональной деятельности выпускников и области знания: от-

дельные люди, семьи, группы населения и общности, нуждающиеся в социальной защи-

те; процессы функционирования и развития системы социальной работы и социального 

управления на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 
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3.4. Объем программы 

Объем образовательной программы составляет 120 з.е. вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы магистра-

туры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индиви-

дуальному учебному плану и включает все виды контактной (аудиторной, практики, НИР 

и др.) и самостоятельной работы обучающихся и время, отводимое на контроль качества 

освоения студентом ОПОП ВО. 

 

3.5. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной програм-

мы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы по 

направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) «Соци-

альная работа с населением» – магистр. 

 

3.6. Формы обучения  

Форма обучения по образовательной программе направления подготовки магистра-

туры – очная. 

Использование сетевой формы реализации образовательной программы – не преду-

смотрено. 

Применение электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-

гий – да, частично (по необходимости на базе электронных ресурсов ИГУ). 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые 

при обучении инвалидов и лиц с ОВЗ, предусматривают возможность приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

 

3.7. Срок получения образования  

Срок получения образования по основной профессиональной образовательной про-

грамме высшего образования, программе магистратуры «Социальная работа с населени-

ем» включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 

аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет 2 

года. 

 

3.8. Язык реализации программы 

Программа магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, 

направленность (профиль) «Социальная работа с населением» реализуется на государ-

ственном языке Российской Федерации – русском языке. 

 

3.9. Использование сетевой формы реализации образовательной программы  

Не предусмотрено. 

 

3.10. Применение электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий 

Дистанционные технологии, используемые при реализации различных видов учеб-

ной работы:  

• индивидуальное общение со студентами через электронную почту; 

• дистанционные лекции с использованием информационных платформ для про-

ведения вебинаров онлайн Microsoft Teams, Zoom;  

• использование специализированного образовательного портала ИГУ 

https://educa.isu.ru/ для организации текущего контроля за успеваемостью и посещаемо-

стью. 

При необходимости прием экзамена осуществляется в дистанционной форме с ис-

пользованием информационных платформ. 
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3.11. Адаптация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

Основная профессиональная образовательная программа 39.04.02 Социальная ра-

бота частично адаптирована для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья. 
Разработка и реализация частично адаптированной образовательной программы 

высшего образования 39.04.02 Социальная работа ориентированы на решение следующих 

задач:  

– повышение уровня доступности высшего образования для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов;  

– повышение качества высшего образования лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов;  

– создание в образовательной организации высшего образования специальных усло-

вий, необходимых для получения высшего образования лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов, их адаптации и социализации;  

– возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья или обучающегося инвалида; 

 – формирование в образовательной организации высшего образования толерантной 

социокультурной среды. 

Адаптация образовательной программы магистратуры 39.04.02 Социальная работа 

осуществляется с учетом рекомендаций, данных обучающимся по заключению психолого-

медико-педагогической комиссии или индивидуальной программы реабилитации инвали-

да (ребенка-инвалида). 

Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – лиц с ОВЗ) по направлению подготовки 39.04.02 Соци-

альная работа осуществляется в ИГУ в соответствии с нижеперечисленными федеральны-

ми и локальными нормативными актами: Федеральным законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ; Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 19 декабря 2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры»; Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процес-

са, утвержденными Министерством образования и науки РФ 8 апреля 2014 г. № АК-

44/05вн; Положением «Об организации образовательного процесса для обучения инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья», утвержденным 25.08.2017 г. №10 

от 25.08.2017 г., и др. 

Согласно «Положению об организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в федеральном государствен-

ном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования 

«Иркутский государственный университет», обучающийся рассматривается как физиче-

ское лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) педагогической комиссией и пре-

пятствующие получению образования без создания специальных условий (п. 1.3). Вуз 

поддерживает специальные условия для получения образования по ОПОП обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья, включающие в себя использование специаль-

ных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебни-

ков, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистен-

та (помощника), оказывающего необходимую техническую помощь (п. 1.4). В вузе реали-

зуется образовательная программа, адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ с 
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учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адап-

тацию указанных лиц. Предусмотрено персональное сопровождение инвалидов и лиц с 

ОВЗ в образовательном пространстве Университета, которое в случае необходимости 

осуществляют ассистенты (помощники), назначаемые деканами (директорами факульте-

тов (институтов) из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

ИГУ (п. 1.6). Ассистент (помощник) выполняет посреднические функции между обучаю-

щимися, являющимися инвалидами и лицами с ОВЗ, и преподавателями для организации 

инвалидами и лицами с ОВЗ, и преподавателями для организации консультаций или до-

полнительной помощи в освоении учебных дисциплин. 

В Университете созданы благополучные условия для создания безбарьерной среды 

для инвалидов и лиц с ОВЗ, что регламентировано Положением, а именно: учитываются 

потребности следующих категорий инвалидов и лиц с ОВЗ (с нарушением зрения, с 

нарушением слуха, с ограничением двигательных функций); осуществляются мероприя-

тия, направленные на обеспечение доступности прилегающей территории, входных путей 

перемещения внутри здания для различных категорий инвалидов и лиц с ОВЗ; обеспечи-

вается доступность зданий студенческих общежитий: выделение зоны для проживания 

инвалидов и лиц с ОВЗ, обеспеченной хорошей взаимосвязью с помещениями входной 

зоны и другими помещениями (группами помещений). В общежитиях, при необходимо-

сти, предусматриваются оборудованные санитарно-гигиенические помещения для различ-

ных категорий, обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В Университете предусматривается организация учебного процесса по адаптиро-

ванным образовательным программам, в том числе: 

 образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ может быть орга-

низовано совместно с другими обучающимися или в отдельных группах; 

 в целях дополнительной индивидуализированной коррекции нарушений учеб-

ных и коммуникативных умений, профессиональной и социальной адаптации инвалидов и 

лиц с ОВЗ в вариативную часть учебных планов Университета могут быть введены специ-

ализированные адаптационные дисциплины (модули) в соответствии с реализуемыми 

ОПОП; 

 выбор методов обучения в ИГУ определяется содержанием обучения, уровнем 

профессиональной подготовки профессорско-преподавательского состава, методического 

и материально-технического обеспечения, особенностями восприятия учебной информа-

ции обучающимися из числа инвалидов и лиц с ОВЗ и т.д. В образовательном процессе 

могут использоваться коррекционно-педагогические, социально-адаптационные и рефлек-

сивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающи-

мися, создании комфортного психологического климата в студенческой группе; 

 осуществляется подбор и разработка учебных материалов с учетом того, чтобы 

предоставлять эти материалы в различных формах в зависимости от индивидуальных осо-

бенностей обучающихся, относящихся к числу инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, как и остальные студенты, мо-

гут обучаться в Университете по индивидуальному учебному плану в установленные сро-

ки с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося и 

требований федеральных государственных образовательных стандартов; 

 при определении мест учебной и производственной практик для обучающихся 

из числа лиц с ОВЗ (инвалидов) в ИГУ учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации относительно реко-

мендованных условий и видов труда; 

 для обучающихся из числа лиц с ОВЗ и инвалидов государственная итоговая 

аттестация проводится Университетом с учетом особенностей их психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья; 
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 при проведении государственной итоговой аттестации обучающимся из числа 

лиц с ОВЗ (инвалидам) обеспечивается возможность пользования необходимыми техни-

ческими средствами с учетом их индивидуальных особенностей; 

 все локальные нормативные акты ИГУ по вопросам проведения государствен-

ной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся из числа лиц с ОВЗ (инва-

лидов) в доступной для них форме;  

 при прохождении государственной итоговой аттестации обучающимся из чис-

ла лиц с ОВЗ (инвалидам) обеспечивается присутствие в аудитории ассистента (помощни-

ка) для оказания необходимой технической помощи с учетом их индивидуальных особен-

ностей (при передвижении, занятии рабочего места, чтении и оформлении заданий, обще-

нии с членами государственной экзаменационной комиссии и преподавателями). Число 

ассистентов (помощников) в аудитории определяется в соответствии с объемом техниче-

ской помощи необходимой обучающимся; 

 мероприятия по содействию трудоустройству выпускников с ОВЗ (инвалидов) 

в ИГУ осуществляются во взаимодействии с государственными центрами занятости насе-

ления, некоммерческими организациями, общественными организациями инвалидов и 

прочими организациями. Основными формами содействия трудоустройству выпускников 

с ОВЗ (инвалидов) в Университете являются презентации и встречи работодателей с маги-

странтами из числа лиц с ОВЗ (инвалидов), индивидуальные консультации по вопросам 

трудоустройства, мастер-классы и тренинги. По мере возможности осуществляется трудо-

устройство на квотируемые и специально оборудованные для лиц с ОВЗ (инвалидов) ра-

бочие места. 

При реализации ОПОП по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа 

предусмотрено комплексное сопровождение образовательного процесса лиц с ОВЗ (инва-

лидов), включающее в себя: организационно-педагогическое, психолого-педагогическое и 

социальное сопровождение вышеуказанных категорий (п. 2.1). Так, социальное сопровож-

дение лиц с ОВЗ (инвалидов) включает меры комплексного сопровождения образователь-

ного процесса, в том числе: мероприятия, сопутствующие образовательному процессу и 

направленные на их социальную поддержку, включая решение бытовых проблем, проблем 

проживания в общежитии, социальные выплаты, выделение материальной помощи, сти-

пендиальное обеспечение, предоставление услуг медицинских пунктов; создание в Уни-

верситет толерантной социокультурной среды, необходимой для формирования граждан-

ской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов коллек-

тива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, 

личностные и культурные различия. 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 39.04.02 СОЦИАЛЬНАЯ 

РАБОТА 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-

граммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной 

части  

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы у 

выпускника должны быть сформированы все компетенции, установленные программой 

магистратуры: универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетен-

ции. 

Совокупность компетенций, установленных образовательной программой маги-

стратуры, обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную дея-

тельность в областях профессиональной деятельности 01 Образование и наука (в сфере 

среднего профессионального и высшего образования, профессионального обучения и до-

полнительного образования; в сфере научных исследований); 03 Социальное обслужива-
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ние и такой сфере профессиональной деятельности, как сфера управления социальной за-

щиты населения, установленных п. 1.11 ФГОС ВО, и решать социально-технологический, 

организационно-управленческий, проектный, научно-исследовательский и педагогиче-

ский типы задач профессиональной деятельности, установленные в соответствии с п. 1.12 

ФГОС ВО. 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния  
 

Наименование  

категории (группы)  

универсальных компетенций 

Код и наименование  

универсальной компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения универсаль-

ной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий  

ИДКУК1.1 

Анализирует проблемную ситу-

ацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними 

ИДКУК1.2 

Критически оценивает надеж-

ность источников информации, 

работает с противоречивой ин-

формацией из разных источни-

ков 

ИДКУК1.3 

Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию ре-

шения проблемной ситуации на 

основе системного и междис-

циплинарного подходов 

Разработка и реализация про-

ектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИДКУК2.1  

Разрабатывает концепцию про-

екта, в рамках обозначенной 

проблемы 

ИДКУК2.2  

Организует и координирует ра-

боту участников проекта, спо-

собствует конструктивному 

преодолению возникающих 

разногласий и конфликтов,  

обеспечивает работу команды 

необходимыми ресурсами  

ИДКУК2.3 

Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта (исследо-

вания), вносит дополнительные 

изменения (при необходимости) 

в план и предлагает возможные 

пути (алгоритмы) внедрения  в 

практику результатов проекта 

Командная работа и лидер-

ство 

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для до-

стижения поставленной цели 

ИДКУК3.1 

Вырабатывает стратегию со-

трудничества и, на ее основе, 

организует отбор членов ко-

манды для достижения постав-

ленной цели  
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ИДКУК3.2 

Организует дискуссии по за-

данной теме и обсуждение ре-

зультатов работы с привлече-

нием оппонентов разработан-

ным идеям  

ИДКУК3.3 

Планирует командную работу, 

распределяет поручения и деле-

гирует полномочия членам ко-

манды 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) 

языке (ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

ИДКУК4.1 

Применяет современные ком-

муникативные технологии для 

установления и развития про-

фессиональных контактов в со-

ответствии с потребностями 

совместной деятельности, 

включая обмен информацией и 

выработку единой стратегии 

взаимодействия 

ИДКУК4.2 

Представляет результаты ака-

демической и профессиональ-

ной деятельности на различных 

публичных мероприятиях, 

включая международные, вы-

бирая наиболее подходящий 

формат  

Межкультурное взаимодей-

ствие 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия  

ИДКУК5.1 

Анализирует и учитывает соци-

окультурные особенности в 

межкультурном взаимодей-

ствии с субъектами профессио-

нальной деятельности 

ИДКУК5.2 

Обеспечивает создание толе-

рантной среды взаимодействия 

при выполнении профессио-

нальных задач 

Самоорганизация и самораз-

витие (в том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки 

ИДКУК6.1 

Определяет приоритеты про-

фессионального развития спо-

собы совершенствования соб-

ственной деятельности на осно-

ве самооценки по выбранным 

критериям 

ИДКУК6.2 

Оценивает рынок труда и пред-

ложения рынка образователь-

ных услуг с целью реализации 

приоритетов профессиональной 

деятельности и профессиональ-

ного развития 
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4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  
 

Наименование  

категории (группы)  

общепрофессио-

нальных компе-

тенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора* до-

стижения общепрофессиональной ком-

петенции 

Информационно-

коммуникационная 

грамотность при 

решении профес-

сиональных задач 

ОПК-1. 

Способен применять совре-

менные информационно-

коммуникационные техноло-

гии и программные средства 

при постановке и решении 

задач профессиональной де-

ятельности в сфере социаль-

ной работы 

ИДКОПК1.1 Определение принципов рабо-

ты современных информационных техно-

логий и использования их для решения 

задач профессиональной деятельности 

ИДКОПК1.2 Использование принципов ра-

боты современных информационных тех-

нологий для решения задач профессио-

нальной деятельности 

ИДКОПК1.3 Создание и поддержка работы 

современных информационных техноло-

гий и использование их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ИДКОПК1.4 Использование и хранение дан-

ных современных информационных тех-

нологий для решения задач профессио-

нальной деятельности 

Анализ и оценка 

профессиональной 

информации 

ОПК-2. 

Способен объяснять и про-

гнозировать социальные яв-

ления и процессы, выявлять 

социально значимые про-

блемы и вырабатывать пути 

их решения на основе анали-

за и оценки профессиональ-

ной информации, научных 

теорий и концепций 

ИДКОПК2.1 Осуществление анализа про-

блем, процессов, явлений 

ИДКОПК2.2 Использование научной теории 

для объяснения полученных результатов,  

проведение интерпретации результатов 

исследования 

ИДКОПК2.3 Моделирование и выработка 

предложений и рекомендаций для приня-

тия решений 

Представление ре-

зультатов профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-3. 

Способен систематизировать 

и представлять результаты 

профессиональной деятель-

ности в сфере социальной 

работы, в том числе в форме 

публичного выступления 

ИДКОПК3.1 Обобщение и систематизация 

информации, касающейся трудной жиз-

ненной ситуации клиентов и методов ее 

преодоления 

ИДКОПК3.2 Работа с документами, состав-

ление отчётов по итогам выполненной 

деятельности 

ИДКОПК3.3 Представление результатов 

профессиональной деятельности в виде 

качественных и количественных данных 

ИДКОПК3.4 Составление и оформление от-

четов по результатам профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы 

Разработка и реа-

лизация професси-

онального инстру-

ментария 

ОПК-4. 

Способен к разработке, 

внедрению, контролю, оцен-

ке и корректировке методов 

и приемов осуществления 

профессиональной деятель-

ности в сфере социальной 

работы 

ИДКОПК4.1 Анализ результатов оказания 

социальных услуг на региональном и му-

ниципальном уровне, а также на уровне 

социальных групп 

ИДКОПК4.2 Анализ и оценка процесса и ре-

зультатов реализации социальных услуг и 

социальной поддержки на индивидуаль-

ном уровне 
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ИДКОПК4.3 Использование различных ме-

тодов мониторинга и оценки осуществле-

ния профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения: 
 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения представлены в 

таблице: 
 

Задача профессиональ-

ной деятельности 

Объекты* или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основание 

 (ПС, анализ 

иных требова-

ний, предъяв-

ляемых к вы-

пускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности: социально-технологический 

- оценка эффективно-

сти реализации техно-

логий социальной за-

щиты граждан, в том 

числе качества соци-

альных услуг; 

- совершенствование 

управления социаль-

ными рисками, возни-

кающими в процессе 

жизнедеятельности 

человека, семьи и иных 

социальных групп, на 

основе традиционных 

и инновационных 

стратегий и моделей 

социальной помощи. 

 отдельные 

люди, семьи, 

группы населения 

и общности, нуж-

дающиеся в соци-

альной защите; 

 процессы 

функционирования 

и развития систе-

мы социальной 

работы и социаль-

ного управления 

на федеральном, 

региональном и 

муниципальном 

уровнях. 

ПК-3. Способность 

контролировать ка-

чество и эффектив-

ность социального 

обслуживания граж-

дан и предоставле-

ния мер социальной 

поддержки 

ИДКПК3.1  Соответствие 

базовым требо-

ваниям ИДКПК3.2  

ИДКПК3.3  

ИДКПК3.4  

- выявление и оценка 

социальных проблем и 

запросов отдельных 

граждан, семей и иных 

социальных групп в 

социальном обеспече-

нии, социальной по-

мощи и социальном 

обслуживании; 

- разработка и реализа-

ция инновационных 

стратегий и социаль-

ных технологий, 

направленных на обес-

печение прав человека 

в сфере социальной 

защиты в целях инди-

видуального и обще-

ственного благополу-

чия; 

- разработка и адапта-

ция технологий соци-

альной работы и мер 

социальной защиты с 

целью улучшения 

 отдельные 

люди, семьи, 

группы населения 

и общности, нуж-

дающиеся в соци-

альной защите; 

 процессы 

функционирования 

и развития систе-

мы социальной 

работы и социаль-

ного управления 

на федеральном, 

региональном и 

муниципальном 

уровнях. 

ПК-7. Взаимодей-

ствие с клиентами, 

вышестоящими и 

партнерскими орга-

низациями 

ИДКПК7.1  Соответствие 

базовым требо-

ваниям ИДКПК7.2 

ИДКПК7.3 

ИДКПК7.4 
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условий жизнедеятель-

ности граждан, семей и 

иных социальных 

групп. 

- разработка и реализа-

ция инновационных 

стратегий и социаль-

ных технологий, 

направленных на обес-

печение прав человека 

в сфере социальной 

защиты в целях инди-

видуального и обще-

ственного благополу-

чия; 

- разработка и адапта-

ция технологий соци-

альной работы и мер 

социальной защиты с 

целью улучшения 

условий жизнедеятель-

ности граждан, семей и 

иных социальных 

групп; 

- совершенствование 

управления социаль-

ными рисками, возни-

кающими в процессе 

жизнедеятельности 

человека, семьи и иных 

социальных групп, на 

основе традиционных 

и инновационных 

стратегий и моделей 

социальной помощи; 

- совершенствование 

технологий активиза-

ции потенциала чело-

века с целью улучше-

ния условий его жиз-

недеятельности. 

 отдельные 

люди, семьи, 

группы населения 

и общности, нуж-

дающиеся в соци-

альной защите; 

 процессы 

функционирования 

и развития систе-

мы социальной 

работы и социаль-

ного управления 

на федеральном, 

региональном и 

муниципальном 

уровнях. 

ПК-10. Разработка и 

реализация про-

грамм профилакти-

ческой и психокор-

рекционной работы, 

направленных на 

улучшение состоя-

ния и динамики пси-

хологического здо-

ровья населения 

ИДКПК10.1  Соответствие 

базовым требо-

ваниям ИДКПК10.2  

ИДКПК10.3  

ИДКПК10.4  

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

- организация и прове-

дение прикладных 

и/или фундаменталь-

ных исследований в 

области социальной 

работы; 

- обработка социаль-

ной, демографической, 

экономической и дру-

гой информации с при-

влечением широкого 

круга источников на 

основе использования 

современных инфор-

мационных техноло-

гий, средств вычисли-

тельной техники, ком-

муникаций и связи; 

- подготовка обзоров, 

 отдельные 

люди, семьи, 

группы населения 

и общности, нуж-

дающиеся в соци-

альной защите; 

 процессы 

функционирования 

и развития систе-

мы социальной 

работы и социаль-

ного управления 

на федеральном, 

региональном и 

муниципальном 

уровнях. 

 

ПК-5. Способность 

выявлять, формули-

ровать, разрешать 

проблемы в сфере 

социальной работы 

на основе проведе-

ния прикладных ис-

следований, в том 

числе опроса и мо-

ниторинга, исполь-

зовать полученные 

результаты и данные 

статистической от-

четности для повы-

шения эффективно-

сти социальной ра-

боты 

ИДКПК5.1 Поста-

новка цели и задач 

в исследователь-

ской деятельности 

с целью выявле-

ния, формулиро-

вания, разрешения 

проблем в сфере 

социальной рабо-

ты 

Соответствие 

базовым требо-

ваниям 

ИДКПК5.2 Выбор и 

использование 

различных мето-

дов исследования 

для изучения ак-

туальных соци-

альных проблем и 

для определения 
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аннотаций, отчетов, 

аналитических запи-

сок, профессиональ-

ных публикаций, ин-

формационных мате-

риалов по результатам 

исследовательских 

работ в области соци-

альной защиты населе-

ния; 

- представление ре-

зультатов исследова-

тельских работ, вы-

ступление с сообщени-

ями и докладами по 

тематике проводимых 

исследований. 

потребностей со-

циальных групп 

ИДКПК5.3 Подго-

товка и оформле-

ние профессио-

нальной научно-

технической до-

кументации и 

научных отчетов 

ИДКПК5.4 Разра-

ботка основанных 

на результатах 

проведенных ис-

следований пред-

ложений и реко-

мендаций по по-

вышению эффек-

тивности социаль-

ной работы 

- разработка предло-

жений по использова-

нию информационных 

технологий в целях 

повышения эффектив-

ности социальной за-

щиты населения 

 отдельные 

люди, семьи, 

группы населения 

и общности, нуж-

дающиеся в соци-

альной защите; 

 процессы 

функционирования 

и развития систе-

мы социальной 

работы и социаль-

ного управления 

на федеральном, 

региональном и 

муниципальном 

уровнях. 

ПК-4. Способность к 

подготовке предло-

жений по формиро-

ванию социальной 

политики, развитию 

социальной помощи 

и социального об-

служивания населе-

ния 

ИДКПК4.1 Соответствие 

базовым требо-

ваниям ИДКПК4.2 

ИДКПК4.3 

ИДКПК4.4 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

- организация социаль-

но-проектной деятель-

ности, направленной 

на повышение качества 

социальной работы и 

обеспечение социаль-

ного благополучия 

личности и общества; 

- управление процес-

сом реализации соци-

альных программ и 

проектов в различных 

социумах, социокуль-

турных и социально-

территориальных общ-

ностях; 

- проектирование и 

реализация комплекс-

ных просветительских 

программ, ориентиро-

ванных на потребности 

различных социальных 

групп, с учетом регио-

нальной и демографи-

ческой специфики 

 отдельные 

люди, семьи, 

группы населения 

и общности, нуж-

дающиеся в соци-

альной защите; 

 процессы 

функционирования 

и развития систе-

мы социальной 

работы и социаль-

ного управления 

на федеральном, 

региональном и 

муниципальном 

уровнях. 

ПК-1. Способность 

прогнозировать и 

проектировать реа-

лизацию социально-

го обслуживания, 

объема и качества 

оказываемых соци-

альных услуг, мер 

социальной под-

держки 

ИДКПК1.1  Соответствие 

базовым требо-

ваниям 
ИДКПК1.2 Плани-

рование и осу-

ществление про-

ектных работ в 

области социаль-

ной работы 

ИДКПК1.3  

Составление и 

представление 

проектов научно-

исследовательских 

и аналитических 

разработок в обла-

сти социальной 

работы в соответ-

ствии с норматив-

ными документа-

ми 

ИДКПК1.4  
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Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

- реализация организа-

ционно-

управленческой дея-

тельности в организа-

циях или подразделе-

ниях; 

- руководство процес-

сом межведомственно-

го взаимодействия и 

развитием сетевых 

технологий в целях 

обеспечения социаль-

ных прав граждан, се-

мей и иных социаль-

ных групп; 

- привлечение ресур-

сов организаций, об-

щественных объедине-

ний и частных лиц для 

реализации мер по со-

циальной защите граж-

дан; 

- организация марке-

тинговой деятельности 

в процессе реализации 

социальной работы; 

- участие в разработке 

стратегий и конкрет-

ных программ реали-

зации социальной по-

литики и социальной 

работы на различных 

уровнях исполнитель-

ной власти Российской 

Федерации; 

- ведение необходимой 

документации и кон-

троль за организацией 

документооборота в 

подразделениях орга-

низаций, реализующих 

меры социальной за-

щиты граждан 

 отдельные 

люди, семьи, 

группы населения 

и общности, нуж-

дающиеся в соци-

альной защите; 

 процессы 

функционирования 

и развития систе-

мы социальной 

работы и социаль-

ного управления 

на федеральном, 

региональном и 

муниципальном 

уровнях. 

 

ПК-2. Способность 

организации дея-

тельности подразде-

ления (группы спе-

циалистов) по реали-

зации социальных 

услуг и мер соци-

альной поддержки 

ИДКПК2.1  Соответствие 

базовым требо-

ваниям ИДКПК2.2  

ИДКПК2.3  

ИДКПК2.4  

- планирование, орга-

низация и контроль 

над реализацией мер 

социальной защиты, в 

том числе социальных 

услуг; 

- реализация организа-

ционно-

управленческой дея-

тельности в организа-

циях или подразделе-

ниях; 

- привлечение ресур-

сов организаций, об-

щественных объедине-

ний и частных лиц для 

реализации мер по со-

циальной защите граж-

 отдельные 

люди, семьи, 

группы населения 

и общности, нуж-

дающиеся в соци-

альной защите; 

 процессы 

функционирования 

и развития систе-

мы социальной 

работы и социаль-

ного управления 

на федеральном, 

региональном и 

муниципальном 

уровнях. 

ПК-8. Планирование 

и контроль деятель-

ности организации 

социального обслу-

живания 

ИДКПК8.1  Соответствие 

базовым требо-

ваниям ИДКПК8.2  

ИДКПК8.3  

ИДКПК8.4  
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дан; 

- участие в разработке 

стратегий и конкрет-

ных программ реали-

зации социальной по-

литики и социальной 

работы на различных 

уровнях исполнитель-

ной власти Российской 

Федерации; 

- ведение необходимой 

документации и кон-

троль за организацией 

документооборота в 

подразделениях орга-

низаций, реализующих 

меры социальной за-

щиты граждан 

- привлечение ресур-

сов организаций, об-

щественных объедине-

ний и частных лиц для 

реализации мер по со-

циальной защите граж-

дан; 

- участие в разработке 

стратегий и конкрет-

ных программ реали-

зации социальной по-

литики и социальной 

работы на различных 

уровнях исполнитель-

ной власти Российской 

Федерации. 

 отдельные 

люди, семьи, 

группы населения 

и общности, нуж-

дающиеся в соци-

альной защите; 

 процессы 

функционирования 

и развития систе-

мы социальной 

работы и социаль-

ного управления 

на федеральном, 

региональном и 

муниципальном 

уровнях. 

ПК-9. Организация 

работы по созданию 

системы психологи-

ческого просвеще-

ния населения, ра-

ботников органов и 

организаций соци-

альной сферы 

ИДКПК9.1  Соответствие 

базовым требо-

ваниям ИДКПК9.2  

ИДКПК9.3  

ИДКПК9.4  

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

- организация образо-

вательного процесса с 

использованием техно-

логий, соответствую-

щих возрастным и 

психофизиологическим 

особенностям обуча-

ющихся, в том числе 

их особым образова-

тельным потребно-

стям; 

- изучение возможно-

стей, потребностей и 

достижений обучаю-

щихся в процессе реа-

лизации образователь-

ной программы, отра-

жающей специфику 

предметной области 

«социальная работа»; 

 - участие в преподава-

нии социальных дис-

циплин в системе об-

щего, профессиональ-

ного и дополнительно-

го образования; 

 - осуществление про-

 отдельные 

люди, семьи, 

группы населения 

и общности, нуж-

дающиеся в соци-

альной защите; 

 процессы 

функционирования 

и развития систе-

мы социальной 

работы и социаль-

ного управления 

на федеральном, 

региональном и 

муниципальном 

уровнях. 

ПК-6. Способность 

обеспечивать высо-

кий уровень соци-

альной культуры 

профессиональной 

деятельности и со-

блюдать профессио-

нально-этические 

требования посред-

ством применения 

психолого-

педагогических зна-

ний, в том числе для 

профилактики лич-

ной профессиональ-

ной деградации, 

профессионального 

«выгорания» 

ИДКПК6.1  Соответствие 

базовым требо-

ваниям ИДКПК6.2  

ИДКПК6.3  

ИДКПК6.4  
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фессионального само-

образования и лич-

ностного роста. 
 

Профессиональные компетенции, установленные разработчиком (организацией) и 

индикаторы их достижения на основе трудовых функций: 
 

Обобщенная тру-

довая функция 

(ОТФ) 

Трудовая функция (ТФ) Профессиональная компетенция 

Индикаторы про-

фессиональной 

компетенции 

Деятельность по 

реализации соци-

альных услуг и мер 

социальной под-

держки населения 

Выявление граждан, оказав-

шихся в трудной жизненной 

ситуации 

ПК-7. Взаимодействие с клиен-

тами, вышестоящими и парт-

нерскими организациями 

ИДКПК7.1-ПК7.4 

Определение объема, видов и 

форм социального обслужива-

ния и мер социальной под-

держки, в которых нуждает-

ся гражданин для преодоления 

трудной жизненной ситуации 

либо предупреждения ее воз-

никновения 

ПК-1. Способность прогнозиро-

вать и проектировать реализа-

цию социального обслуживания, 

объема и качества оказываемых 

социальных услуг, мер социаль-

ной поддержки 

ИДКПК1.1-ПК1.4 

ПК-7. Взаимодействие с клиен-

тами, вышестоящими и парт-

нерскими организациями 

ИДКПК7.1-ПК7.4 

Организация социального об-

служивания и социальной под-

держки граждан с учетом их 

индивидуальной потребности 

ПК-10. Разработка и реализация 

программ профилактической и 

психокоррекционной работы, 

направленных на улучшение со-

стояния и динамики психологи-

ческого здоровья населения 

ИДКПК10.1-ПК10.4 

ПК-9. Организация работы по 

созданию системы психологиче-

ского просвещения населения, 

работников органов и организа-

ций социальной сферы 

ИДКПК9.1-ПК9.4 

Деятельность по 

планированию, 

организации и 

контролю за 

предоставлением 

социальных услуг и 

мер социальной 

поддержки 

Прогнозирование и проекти-

рование реализации социаль-

ного обслуживания, объема и 

качества оказываемых соци-

альных услуг, мер социальной 

поддержки 

ПК-1. Способность прогнозиро-

вать и проектировать реализа-

цию социального обслуживания, 

объема и качества оказываемых 

социальных услуг, мер социаль-

ной поддержки 

ИДКПК1.1-ПК1.4 

Организация деятельности 

подразделения (группы специ-

алистов) по реализации соци-

альных услуг и мер социальной 

поддержки 

ПК-2. Способность организации 

деятельности подразделения 

(группы специалистов) по реали-

зации социальных услуг и мер 

социальной поддержки 

ИДКПК2.1-ПК2.4 

Контроль качества и эффек-

тивности социального об-

служивания граждан и 

предоставления мер социаль-

ной поддержки 

ПК-3. Способность контролиро-

вать качество и эффективность 

социального обслуживания 

граждан и предоставления мер 

социальной поддержки 

ИДКПК3.1-ПК3.4 

ПК-8. Планирование и контроль 

деятельности организации соци-

ального обслуживания 

ИДКПК8.1-ПК8.4 

ПК-6. Способность обеспечи-

вать высокий уровень социальной 

культуры профессиональной де-

ятельности и соблюдать про-

фессионально-этические требо-

вания посредством применения 

психолого-педагогических знаний, 

в том числе для профилактики 

личной профессиональной дегра-

дации, профессионального «вы-

ИДКПК6.1-ПК6.4 
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горания» 

Подготовка предложений по 

формированию социальной 

политики, развитию социаль-

ной помощи и социального 

обслуживания населения 

ПК-4. Способность к подготовке 

предложений по формированию 

социальной политики, развитию 

социальной помощи и социально-

го обслуживания населения 

ИДКПК4.1-ПК4.4 

ПК-5. Способность выявлять, 

формулировать, разрешать про-

блемы в сфере социальной рабо-

ты на основе проведения при-

кладных исследований, в том 

числе опроса и мониторинга, 

использовать полученные ре-

зультаты и данные статисти-

ческой отчетности для повыше-

ния эффективности социальной 

работы 

ИДКПК5.1-ПК5.4 

 

4.2. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП 

Матрица компетенций – обязательный элемент ОПОП, соединяющий образова-

тельную программу и ФГОС ВО в части результатов освоения образовательной програм-

мы.  

Матрица компетенций отражает процесс реализации универсальных, общепрофес-

сиональных и профессиональных компетенций выпускника при реализации дисциплин 

(модулей), практик и государственной аттестации.  

Матрица компетенций представлена в Приложении 2. 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП ВО МАГИСТРАТУРЫ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 39.04.02 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА, 

НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С НАСЕЛЕНИЕМ» 
 

5.1. Структура и объем программы магистратуры по направлению подготовки 

39.04.02 Социальная работа 
 

Структура программы Объем программы и блоков в з.е 

БЛОК 1 Дисциплины (модули) 

 

В соответствии с п.2.1.ФГОС ВО 

80 з.е. 

Обязательная часть: 

- компонент УК (общеуниверси-

тетский) 

- компонент УГСН и/ или 

направления 

34 з.е. 

10 з.е. 

 

_7_ з.е. 

Часть ОПОП, формируемая 

участниками образовательных 

отношений  

46 з.е. 

БЛОК 2 Практика В соответствии с п.2.1.ФГОС ВО 

31 з.е. 

Обязательная часть 

Преддипломная практика 

24 з.е. 

21 з.е.  

Часть ОПОП, формируемая 

участниками образовательных 

отношений  

7 з.е. 

БЛОК 3 Государственная итоговая атте-

стация: 

В соответствии с п.2.1.ФГОС ВО 

9 з.е. 

Подготовка к сдаче и сдача госу- - 
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дарственного экзамена (при 

наличии) 
 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

9 з.е. 

 

Объем программы магистратуры  В соответствии с п.1.9.ФГОС ВО 

120 з.е. 

 

5.2. Объем обязательной части образовательной программы  

К обязательной части ОПОП магистратуры относятся: 

 дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных компе-

тенций, указанные в Распоряжении по ФГБОУ ВО «ИГУ»: 

Управление исследовательской и проектной деятельностью (4 з.е.); 

Иностранный язык в профессиональной деятельности (4 з.е.); 

Теория и практика межкультурной коммуникации (2 з.е.); 

 практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, ука-

занные в Распоряжении по ФГБОУ ВО «ИГУ»: 

Преддипломная практика (21 з.е.) 

- дисциплины (модули), обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций; 

- практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет 48,3 процентов общего объема программы магистратуры. 

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками ФГБОУ 

ВО «ИГУ» при проведении учебных занятий по программе магистратуры составляет при 

очной форме обучения 40 процентов общего объема времени, отводимого на реализацию 

дисциплин (модулей). 

 

5.3. Документы, регламентирующие содержание и организацию образова-

тельного процесса ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 

Социальная работа 

В соответствии с п. 9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС ВО содержание и организация 

образовательного процесса при реализации ОПОП ВО магистратуры по направлению 

подготовки 39.04.02 Социальная работа регламентируется: учебным планом, календарным 

учебным графиком, рабочими программами учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей), программами практик, другими материалами, иных компонентов, включенных в 

состав образовательной программы по решению методического совета ФГБОУ ВО 

«ИГУ», обеспечивающих качество подготовки и воспитания обучающихся; а также оце-

ночными и методическими материалами. 

 

5.3.1. Учебный план  

В ОПОП ВО представлена заверенная копия учебного плана, утвержденного УМУ 

(см. Приложение 3). 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения блоков и 

разделов ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетен-

ций. Указывается общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик в зачетных едини-

цах, указываются виды учебной работы, формы промежуточной аттестации, а также объ-

ем контактной работы в аудиторных часах.  

В обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули») указан перечень дисциплин 

(модулей), представленных в п. 5.2. ОПОП и являющихся обязательными для освоения 

обучающимися вне зависимости от  направленности (профиля) программы магистратуры.  

В части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисци-
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плины (модули)», представлены перечень и последовательность дисциплин (модулей), 

направленных на формирование профессиональных и универсальных компетенций. 

В соответствии с п. 2.6. ФГОС ВО, обучающимся обеспечена возможность освоения 

элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей).  

Образовательная программа магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Со-

циальная работа содержит элективные дисциплины (модули), в объеме 20 з.е. 

В перечень элективных дисциплин включены адаптационные дисциплины (модули), 

предназначенные для устранения влияния ограничений здоровья обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов на формирование универсальных 

компетенций с целью достижения запланированных результатов освоения образовательной 

программы: 

1) Социокультурная реабилитация и адаптация инвалидов и лиц с ОВЗ - 2 з.е. 

2) Основы личностного и профессионального роста - 2 з.е. 

Адаптационные дисциплины не являются обязательными, их выбор осуществляется 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами в зависимости от 

их индивидуальных потребностей. 

Образовательная программа магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Со-

циальная работа содержит факультативные дисциплины (модули), в объеме 2 з.е.  

Факультативные дисциплины модули не включаются в объем программы магистра-

туры. 

Порядок формирования элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисци-

плин (модулей) регламентирует локальный нормативный акт ФГБОУ ВО «ИГУ» «Порядок 

освоения обучающимися в ФГБОУ ВО «ИГУ» элективных и факультативных дисциплин». 

 

5.3.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП по 

годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттеста-

ции, каникулы. 

В ОПОП представлена заверенная копия утвержденного календарного учебного 

графика (см. Приложение 4). 

 

5.3.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), включая оценочные материалы для те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, представлены в Приложе-

нии 5 к ОПОП ВО. 

 

5.3.4. Программы практик 

В соответствии с п. 2.2. В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная 

практики. 

Обязательной частью программы магистратуры предусмотрены следующие типы 

учебной практики: 

1. Б2.О.01(У) Учебная практика (Научно-исследовательская работа) - 3 з.е., направ-

ленная на формирование ОПК и УК.  

Обязательной частью программы магистратуры предусмотрены следующие типы 

производственной практики:  

1. Б2.О.02(Пд) Преддипломная практика - 21 з.е., направленная на формирование 

ОПК. 

В часть, формируемую участниками образовательных отношений Блока 2 «Прак-

тика», образовательной программы включены типы производственной практики:  

1. Б2.В.01(П) Производственная практика (Технологическая практика) – 7 з.е., 

направленная на формирование ПК. 
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Рабочие программы практик, включая оценочные материалы для текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации, представлены в Приложении 6 к 

ОПОП. 

Рабочие программы всех видов и типов практик разработаны на основании Поло-

жения о практической подготовке, осваивающих основные профессиональные образова-

тельные программы высшего образования (Положение о практической подготовке, утвер-

жденное Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерством просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. №885/390), По-

ложения о практической подготовке ФГБОУ ВО «ИГУ» и Положения о практике обуча-

ющихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высше-

го образования в ФГБОУ ВО «ИГУ», утвержденного ректором. 

Базами для выездных практик выступают ведущие организации и предприятия Ир-

кутской области в соответствии с договорами о сотрудничестве и договорами на проведе-

ние производственной (преддипломной) практики студентов. 

Базы практик 2020-2021 по направлениям подготовки 39.03.02 Социальная работа 

(Социальная работа в системе социальных служб) и 39.04.02  - Психосоциальная работа с 

населением: 

 

N 

п/п 

Направление 

подготовки 

Направленность Предприятие/ 

Организация* 

Реквизиты и 

сроки действия 

договоров** 

Руководитель 

организации, 

учреждения, 

адрес 

Институт социальных наук, кафедра социальной работы 

1 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

работа с населением 

Министерство со-

циального разви-

тия, опеки и попе-

чительства Иркут-

ской области 

Договор о 

прохождении 

практики  

от 02 июня 2012г. 

по 02 июня 2021г.  

Родионов 

Владимир 

Анатольевич.  

664000, 

г. Иркутск, ул. 

Канадзавы, 2 

2 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

работа с населением 

 Областное госу-

дарственное бюд-

жетное учреждение 

социального об-

служивания «Ново-

Ленинский дом-

интернат для пре-

старелых и инвали-

дов» 

Договор о 

прохождении 

практики  

от 22 июля 2012г. 

по 22 июля 2021г 

И.о. директора, 

заместитель 

директора 

Вакарина Евгения 

Викторовна 

3 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

работа с населением 

Областное государ-

ственное автоном-

ное учреждение 

социального об-

служивания «Мар-

ковский геронтоло-

гический центр» 

Договор о 

прохождении 

практики  

от 12 мая 2010г. 

по 12 мая 2020г 

Исполняющий 

обязанности 

директора  

Филатов Виталий 

Владимирович. 

664528, 

Иркутская 

область, р/п 

Марково, ул. 

Лесная, 2. 

4 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

Областное государ-

ственное автоном-

ное учреждение 

социального об-

Договор о 

прохождении 

практики  

от 02 июня 2012г. 

Соловьева 

Татьяна 

Михайловна. 
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работа с населением служивания «Реа-

билитационный 

центр «Шелехов-

ский» 

по 02 июня 2021г 666032, 

Иркутская 

область, г. 

Шелехов, 18 

квартал, д. 47. 

5 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

работа с населением 

Областное государ-

ственное автоном-

ное учреждение 

социального об-

служивания «Ком-

плексный центр 

социального об-

служивания насе-

ления» 

Договор о 

прохождении 

практики  

от 02 июня 2012г. 

по 02 июня 2021г 

Богданович Олег 

Павлович. 

664035, 

Иркутская 

область, г. 

Иркутск, ул. 

Рабочего Штаба, 

47. 

6 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

работа с населением 

Областное государ-

ственное бюджет-

ное учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Учебно-

методический 

центр развития со-

циального обслу-

живания» 

Договор о 

прохождении 

практики  

от 15 июля 2015г. 

по 15 июля 2020г 

Клецкина 

Светлана 

Александровна. 

664056, Иркутск, 

ул. 

Академическая, д. 

74. 

7 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

работа с населением 

Областное государ-

ственное бюджет-

ное учреждение 

социального об-

служивания «Ир-

кутский детский 

дом-интернат № 1 

для умственно от-

сталых детей» 

Договор о 

прохождении 

практики  

от 02 июня 2012г. 

по 02 июня 2022г 

Лебедева Наталья 

Ивановна. 

664059, 

Иркутская 

область, г. 

Иркутск, 6-й 

Поселок ГЭС, д. 

3А. 

8 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

работа с населением 

Областное государ-

ственное бюджет-

ное учреждение 

социального об-

служивания «Ир-

кутский детский 

дом-интернат № 2 

для умственно от-

сталых детей» 

Договор о 

прохождении 

практики  

от 02 июня 2012г. 

по 02 июня 2021г 

Семенова Татьяна 

Викторовна. 

664056, 

Иркутская 

область, г. 

Иркутск, ул. 

Багратиона, 52 

9 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

работа с населением 

Областное государ-

ственное бюджет-

ное учреждение 

социального об-

служивания «Реа-

билитационный 

центр для детей и 

подростков с огра-

ниченными воз-

можностями» 

Договор о 

прохождении 

практики  

от 15 сентября 

2010г. 

по 15сентября 

2022г 

Семейкина 

Татьяна 

Владимировна. 

664043, 

Иркутская 

область, г. 

Иркутск, ул. 

М.Конева, д. 86. 

10 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

работа с населением 

Областное государ-

ственное бюджет-

ное учреждение 

социального об-

служивания «Реа-

билитационный 

Договор о 

прохождении 

практики  

от 05 июня 2012г. 

по 05 июня 2021г 

Самсонова 

Галина Петровна. 

665359, 

Иркутская 

область, 
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центр для детей и 

подростков с огра-

ниченными воз-

можностями «Сос-

новая горка» 

Зиминский р-он, 

с. Самара 

11 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

работа с населением 

Областное государ-

ственное казенное 

учреждение соци-

ального обслужи-

вания «Социально-

реабилитационный 

центр для несовер-

шеннолетних г. 

Иркутска» 

Договор о 

прохождении 

практики  

от 7 октября 2012г. 

по 7 октября 2021г 

Анищенко 

Валентина 

Алексеевна. 

664020, 

Иркутская 

область, 

г. Иркутск, ул. 

Ленинградская, 

91. 

12 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

работа с населением 

Областное государ-

ственное казенное 

учреждение соци-

ального обслужи-

вания «Центр по-

мощи детям, 

оставшимся без 

попечения родите-

лей, Правобереж-

ного округа г. Ир-

кутска» 

Договор о 

прохождении 

практики  

от 02 июня 2012г. 

по 30 августа 2021г 

Витько Ольга 

Викторовна. 

664001, г. 

Иркутск, ул. 

Баррикад, 34 а. 

13 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

работа с населением 

Благотворительный 

фонд Оберег 

Договор о 

прохождении 

практики  

от 15 ноября 2012г. 

по 15 ноября  2021г 

Соболев 

Александр 

Владимирович. 

664017, 

г. Иркутск,  

ул. Помяловского 

19а. 

14 39.03.02, 

39.04.02  

Социальная 

работа 

Социальная работа в 

системе социальных 

служб; 

Психосоциальная 

работа с населением 

ИРООООО «Все-

российское обще-

ство инвалидов 

Договор о 

прохождении 

практики  

от 12 июня 2012г. 

по 12 июня 2021г 

Шумков 

Константин 

Михайлович. 

664007, 

г. Иркутск,  

ул. Октябрьской 

революции, 17. 

 

 

5.3.5. Фонды оценочных средств (материалов) для промежуточной аттестации 

по дисциплине (модулю) и практике  

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации» (ст. 58) освоение образовательной программы, в том 

числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, 

проводимой в формах, определенных учебным планом и порядком, установленным обра-

зовательной организацией. 

Промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и оконча-

тельных результатов освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, 

предусмотренных образовательной программой. Промежуточная аттестация может за-

вершать как изучение всего объема учебного предмета, курса, отдельной дисциплины 
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(модуля) и практики, так и их частей.  

Проведение текущего контроля успеваемости направлено на обеспечение выстраи-

вания образовательного процесса максимально эффективным образом для достижения ре-

зультатов освоения основной профессиональной образовательной программы. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация служат основным средством обес-

печения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, не-

обходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики 

преподавания учебных дисциплин.  

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации, регламентируются внут-

ренними локальными актами ФГБОУ ВО «ИГУ»: «Положение о промежуточной аттеста-

ции в ФГБУ ВО «ИГУ»; «Положение о текущем контроле успеваемости в ФГБОУ ВО 

«ИГУ», «Порядок разработки Фондов оценочных средств» и определяются учебным пла-

ном ОПОП. 

Разработчиком сформирован и утвержден фонд оценочных материалов (оценочных 

средств) для оценивания образовательных результатов достигнутых обучающимися в 

процессе освоения дисциплины (модуля), практики и установления соответствия их учеб-

ных достижений требованиям данной ОПОП при проведении текущего контроля и про-

межуточной аттестации. Фонд оценочных материалов (оценочных средств) - обязатель-

ный компонент основной профессиональной образовательной программы магистратуры. 

Фонд оценочных средств, являясь частью нормативно-методического обеспечения 

системы оценки качества освоения обучающимися образовательной программы высшего 

образования, позволяет оценить достижение запланированных результатов обучения, спо-

собствует реализации гарантии качества образования. 

ФОМ (ФОС) является сводным документом, в котором представлены единообразно 

разноуровневые, компетентностно-ориентированные оценочные средства по дисциплинам 

(модулям), практикам ОПОП, позволяющим показать взаимосвязь планируемых (требуе-

мых) результатов образования, формируемых компетенций и результатов обучения (ИДК; 

З, У, Н - компонентного состава компетенций) на этапах реализации ОПОП. 

Структура фонда оценочных средств включает: 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования,  

 описание шкал оценивания; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения и формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы; 

 методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций. 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий; лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и эк-

заменов; тесты и тестовые материалы; примерную тематику курсовых работ, эссе и рефе-

ратов и др.  

Успешность выполнения заданий текущего контроля и промежуточной аттестации 

по дисциплине (модулю) / практике из фонда оценочных материалов обеспечивается еди-

нообразием их структуры, которая включает в себя: 

 проверяемые компетенции, индикатор (-ы) достижения компетенции, образо-

вательные результаты; 
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 цель выполнения задания (четкая формулировка задания должна способство-

вать пониманию обучающимся необходимости выполнения задания для формирования 

компетенций); 

 описание задания (объяснение сути выполняемого задания, его характеристи-

ка, «пошаговая» инструкция выполнения учебных действий для достижения результата, 

степень подробности этой инструкции зависит от сформированности учебных умений и 

навыков студентов); 

 источники и литература, необходимые для выполнения задания (некоторые 

задания требуют специальных указаний и на литературу и источники); 

 критерии оценивания качества и уровня выполнения задания и шкала оценки. 

Запланированные результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практи-

ке соотнесены с установленными в ОПОП магистратуры индикаторами достижения ком-

петенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой магистратуры.  

Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и дру-

гих учебно-методических материалах. 

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации представле-

ны в ОПОП в Приложении 5. 

 

5.3.6. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам  

ОПОП по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, направленность 

(профиль) программы «Социальная работа с населением» обеспечена учебно-

методической документацией и материалами по всем дисциплинам, практикам и другим 

видам учебной деятельности.  

Методические материалы доступны обучающимся в электронной информационно-

образовательной среде вуза. 

 

5.3.7. Программа государственной итоговой аттестации 

В соответствии со ст. 59 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» итоговая аттестация, завершающая освоение име-

ющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является 

государственной итоговой аттестацией.  

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответ-

ствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответ-

ствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

Государственная итоговая аттестация выпускников ФГБОУ ВО «ИГУ» является 

составной частью образовательной программы высшего образования. Государственная 

итоговая аттестация направлена на установление способности выпускника осуществлять 

профессиональную деятельность не менее чем в одной области профессиональной дея-

тельности и сфере профессиональной деятельности и определение уровня подготовки вы-

пускника решать задачи профессиональной деятельности не менее чем одного типа. 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональ-

ным образовательным программам привлекаются представители работодателя и их объ-

единений. 

В соответствии с п. 2.5. ФГОС ВО в Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

программы магистратуры входит подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 

На основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. 
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№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры», требований ФГОС ВО по направле-

нию подготовки 39.04.02 Социальная работа в ФГБОУ ВО «ИГУ» разработаны и утвер-

ждены соответствующие нормативные акты, регламентирующие проведение государ-

ственной итоговой аттестации: 

 Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО «ИГУ»; 

 Положение о подготовке и защите выпускной квалификационной работы в 

ФГБОУ ВО «ИГУ». 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы обучаю-

щийся должен продемонстрировать способность и умение решать на современном уровне 

задачи профессиональной деятельности не менее чем одного типа, осуществлять профес-

сиональную деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности 

и сфере профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную инфор-

мацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Социальная 

работа включают в себя: 

 перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающийся в результате 

освоения образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 8. 

 

5.3.7.1. Требования к выпускной квалификационной работе по направлению 

подготовки 39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) «Социальная 

работа с населением» 

Вид выпускной квалификационной работы, требования к ней, порядок ее выполне-

ния и критерии ее оценки устанавливаются организацией самостоятельно (п. 13 Порядка 

проведения ГИА от 29 июня 2015 г. №636). Организация утверждает перечень тем выпуск-

ных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся, и доводит его до их сведения 

не позднее, чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации. По 

письменному заявлению обучающегося организация может в установленном ею порядке 

предоставить ему возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной работы 

по теме, предложенной обучающимся, в случае обоснованности целесообразности ее разра-

ботки для практического применения в соответствующей области профессиональной дея-

тельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности. Для подготовки вы-

пускной квалификационной работы за обучающимся распорядительным актом организации 

закрепляется руководитель выпускной квалификационной работы из числа работников ор-

ганизации и при необходимости консультант (консультанты) (п. 32). Выпускные квалифи-

кационные работы по программе магистратуры подлежат рецензированию. Если выпускная 

квалификационная работа имеет междисциплинарный характер, она направляется органи-

зацией нескольким рецензентам (п. 35). Организация обеспечивает ознакомление обучаю-

щегося с отзывом и рецензией не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты вы-

пускной квалификационной работы (п. 36). Выпускная квалификационная работа, отзыв и 

рецензия передаются в государственную экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 

календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы (п. 37). 
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 39.04.02 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя об-

щесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки каче-

ства образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе магистрату-

ры. 

 

6.1. Характеристика общесистемных условий осуществления образователь-

ной деятельности по ОПОП ВО магистратуры 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО п. 4.2.1 ФГБОУ ВО «ИГУ» располагает на 

законном основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельно-

сти (помещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по 

направлению 39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) «Социальная работа 

с населением» по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом. Информация о наличии у ФГБОУ ВО 

«ИГУ» на праве собственности или ином законном основании зданий, строений, сооруже-

ний, территорий, необходимых для осуществления образовательной деятельности распо-

ложена на официальном сайте университета (http://isu.ru/sveden/objects/index.html) в раз-

деле «Сведения об образовательной организации». 

Информация о наличии у ФГБОУ ВО «ИГУ» на праве собственности или ином за-

конном основании зданий, строений, сооружений, территорий, приспособленных для 

осуществления образовательной деятельности инвалидов и лиц с ОВЗ размещена на офи-

циальном сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации» - 

«Доступная среда»  https://isu.ru/sveden/ovz/ 

Материально-техническая база (помещения и оборудование), соответствует дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Заключение главного управления МЧС России по Иркутской области о соответ-

ствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности и Санитарно-

эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области расположены 

на официальном сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организа-

ции» – «Документы» http://isu.ru/sveden/document/index.html. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов созданы условия 

для беспрепятственного доступа в здания университета https://isu.ru/sveden/ovz/ 

В соответствии с п. 4.2.2. ФГОС ВО каждый обучающийся в течение всего периода 

обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информа-

ционно-образовательной среде ФГБОУ ВО «ИГУ» из любой точки, в которой имеется до-

ступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Уни-

верситета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «ИГУ» в соответ-

ствии с п. 4.2.2. ФГОС ВО, Положением об электронно-информационной образовательной 

среде ФГБОУ ВО «ИГУ» и Порядком применения электронного обучения и дистанцион-

ных образовательных технологий обеспечивает доступ к учебно-методической докумен-

тации: учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах учебных дисциплин (модулей), программах практик. 

Перечисленные компоненты ОПОП ВО представлены на официальном сайте 

http://isu.ru/sveden/document/index.html
https://isu.ru/sveden/ovz/
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ФГБОУ ВО «ИГУ» в разделе «Образование», вкладка «Образовательные программы» и 

локальной сети (http://socio.isu.ru) Института социальных наук. 

Информация об электронных образовательных ресурсах, приспособленных для ис-

пользования инвалидами и лицами с ОВЗ представлена на официальном сайте универси-

тета: https://isu.ru/sveden/ovz/ 

Электронная информационно-образовательная среда Института социальных наук, 

выпускающей кафедры социальной работы обеспечивает формирование и хранение элек-

тронного портфолио обучающихся. 

В электронном портфолио обучающегося, являющегося компонентом  электронной 

информационно-образовательной среды в соответствии с ФГОС ВО и  Порядком форми-

рования портфолио обучающегося в ФГБОУ ВО «ИГУ», реализована возможность акку-

мулирования и сохранение работ обучающихся (курсовых, проектных) и оценок за эти ра-

боты. 

Реализуя ОПОП частично с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий ФГБОУ ВО «ИГУ» дополнительно обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации и результатов освоения программы магистратуры; 

 проведение учебных занятий; процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий. 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды, соответ-

ствующей законодательству Российской Федерации, обеспечивается средствами инфор-

мационно-коммуникационных технологий (https://educa.isu.ru/, Microsoft Teams, Zoom) 

квалифицированными специалистами ее поддерживающими и педагогическими работни-

ками, использующими ее в организации и реализации образовательного процесса, про-

шедшими дополнительное профессиональное образование и/или имеющими специальное 

образование. 

 

6.2. Требования к материально техническому и учебно-методическому обес-

печению программы магистратуры 

6.2.1. Материально-технические условия реализации ОПОП ВО магистрату-

ры 

Материально-техническое обеспечение реализации ОПОП ВО 39.04.02 Социальная 

работа соответствует требованиям ФГОС ВО п. 4.3. 

Помещения – учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотрен-

ных учебным планом ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Со-

циальная работа, оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

государственной итоговой аттестации. 

Материально-техническое обеспечение включает: 

2 - специально оборудованные мультимедийными демонстрационными комплек-

сами лекционные аудитории; 

2 – аудитории для проведения занятий семинарского типа; 

1 - компьютерный класс с выходом в Интернет; 

2 - аудитории для выполнения научно-исследовательской работы (курсового про-

ектирования); 

1 - аудитория для самостоятельной работы, оснащенная компьютерной техникой с 

подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информацион-

но-образовательную среду организации; 

2 - учебных специализированных аудитории (лаборатория и кабинет); 

https://isu.ru/sveden/ovz/
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1 - исследовательская лаборатория; 

1 - учебно-методический ресурсный центр; 

2 - методических кабинета; 

1 - специальное помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования и др. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техни-

ческими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся предлага-

ются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечи-

вающих тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин 

(модулей). 

Оснащенность лабораторных помещений и условия работы в них обучающихся со-

ответствуют требованиям техники безопасности. 

Подробная информация о материально-техническом обеспечении образовательного 

процесса представлена на официальном сайте ФГБОУ ВО «ИГУ» в разделе «Сведения об 

образовательной организации» вкладка «Материально-техническое обеспечение и осна-

щенность образовательного процесса» http://isu.ru/sveden/objects/index.html и в справках 

«Материально-техническое обеспечение основной профессиональной образовательной 

программы», являющихся Приложением к ОПОП. 

Сведения о специально оборудованных учебных кабинетах  для инвалидов и лиц с 

ОВЗ представлены на сайте ФБОУ ВО «ИГУ» («Сведения об образовательной организа-

ции» - «Доступная среда») https://isu.ru/sveden/ovz/ 

ФГБОУ ВО «ИГУ» обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свобод-

но распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производ-

ства: 

DreamSpark Premium Electronic Software Delivery (3 years) Renewal; кол-во 4; Дого-

вор №03-016-14 от 30.10.2014 г.; 3 года; Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стан-

дартный Russian Edition. 250-499 Node 1 year Educational Renewal License; кол-во 1800; 

Форус Контракт № 04-114-16 от 14 ноября 2016 г. KES Счет № РСЦЗ-000147 и АКТ от 23 

ноября 2016 г. Лиц.№1B08161103014721370444; 1 год; Office 365 профессиональный плюс 

для учащихся (Организация: ФГБОУ ВО ИГУ Административные службы Домен: irk-

stateuni.onmicrosoft.com); кол-во 15000; Номер заказа: 36dde53d-7cdb-4cad-a87f-

29b2a19c463e от 07.06.2016 г.; 1 год; программа, обеспечивающая воспроизведение видео 

VLC Player; программа для статистической обработки данных SPSS Statistics 17.0 (SPSS 

Base Statistics; кол-во 16; сублицензионный договор №2008/12-ИГУ-1 от 11.12.2008 г. бес-

срочно; IBM SPSS Custom Tables; кол-во 7; лицензионный договор №20091028-1 от 

28.10.2009 г.; бессрочно; IBM SPSS Custom Tables; кол-во 7; сублицензионный договор 

№АЛ120503-1 от 03.05.2012 г.; бессрочно); IBM SPSS Statistics 22 (IBM SPSS Statistics 

Base Campus Edition, IBM SPSS Custom Tables; кол-во 15; лицензионный договор 

№20161219-2 от 26.12.2016 г.; бессрочно). 

Состав программного обеспечения определен в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению при необходимости.  

Полный перечень лицензионного программного обеспечения представлен на сайте 

ФГБОУ ВО «ИГУ» в разделе «Сведения об образовательной организации», на странице 

отдела лицензирования, аккредитации и методического обеспечения и в справках «Мате-

риально-техническое обеспечение основной профессиональной образовательной про-

граммы» http://isu.ru/sveden/objects/index.html, являющихся Приложением к ОПОП. 

Информация об электронных образовательных ресурсах, приспособленных для ис-

пользования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья размещена 

на сайте ФГБОУ ВО «ИГУ» в разделе «Доступная среда» https://isu.ru/sveden/ovz/ 

 

https://isu.ru/sveden/ovz/
http://isu.ru/sveden/objects/index.html
https://isu.ru/sveden/ovz/
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6.2.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательно-

го процесса при реализации образовательной программы магистратуры 

В соответствии с п. 4.3.4. ФГОС ВО, обучающимся в течение всего периода обуче-

ния обеспечен неограниченный доступ (удаленный доступ) к электронно-библиотечным 

системам: 

ЭБС «Издательство Лань» 

1. ООО «Издательство Лань». Контракт № 102 от 11.11.2019 г. 

2. ООО «Издательство Лань». Контракт № 100 от 13.11.2020 г. 

3. ООО «Издательство Лань» Контракт № 101 от 13.11.2020 г. 

ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» 

4. ЦКБ «Бибком». Контракт № 91 от 12.11.2018 г. 

5. ЦКБ «Бибком». Контракт № 91 от 25.10.2019 г. 

6. ЦКБ «Бибком». Контракт № 98 от 13.11.2020 г. 

ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» 

7. ООО «Айбукс». Контракт № 145 от 10.11.2017 г. 

8. ООО «Айбукс». Контракт № 90 от 12.11.2018 г. 

9. ООО «Айбукс». Контракт № 96 от 31.10.2019 г. 

10. ООО «Айбукс». Контракт № 99 от 13.11.2020 г. 

Электронно-библиотечная система «ЭБС Юрайт» 

11. ООО «Электронное издательство Юрайт». Контракт № 80 от 02.10.2019 г. 

12. ООО «Электронное издательство Юрайт». Контракт № 60 от 23.09.2020 г. 

Научные ресурсы. Электронная библиотека диссертаций РГБ 

13. ФБГУ «РГБ». Контракт № 2 от 05.03.2018 г. 

14. ФБГУ «РГБ». Контракт № 10 от 15.03.2019 г. 

Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU» 

15. ООО «РУНЭБ». Контракт № 148 от 23.12.2020 г. 

Учебно-методическая документация, комплекс основных учебников, учебно-

методических пособий и информационных ресурсов для учебной деятельности студентов 

по всем учебным дисциплинам (модулям), практикам, НИР и др., включенным в учебный 

план ОПОП ВО представлены в электронно-информационной образовательной среде 

ФГБОУ ВО «ИГУ» в соответствии с Положением об электронно-информационной обра-

зовательной среде ФГБОУ ВО «ИГУ» (протокол Ученого совета ФГБОУ ВО «ИГУ» №2 

от 23.09.2016 г). 

Научной библиотекой ИГУ им. В.Г. Распутина организован доступ для преподава-

телей и студентов к образовательным и научным электронным ресурсам, в том числе к 

электронно-библиотечным системам, сформированным на основании договоров, государ-

ственных контрактов, информационных писем с правообладателями. 

Электронно-библиотечные системы содержат издания по всем изучаемым дисци-

плинам, и сформированной по согласованию с правообладателем учебной и учебно-

методической литературой. Фонд научной библиотеки им. В.Г. Распутина ИГУ составляет 

(на 01.01.2022 г.)  1 442 033 полнотекстовых электронных документов в т. ч.  1 322 309 се-

тевых удаленных 119 724 сетевых локальных; 3 291 электронных изданий (научных, 

учебных). 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Ин-

тернет как на территории ФГБОУ ВО «ИГУ», так и вне ее.  

Для обучающихся и преподавателей обеспечен доступ (удаленный доступ) к сле-

дующим современным профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам: 

1. Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС) 

[Офиц. сайт]. - URL: https://www.fedstat.ru. 

2. Информационно-правовой портал «ГАРАНТ» [Офиц. сайт]. - URL: 
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https://www.garant.ru. 

3. Иркутская область. Официальный портал. - URL: http://www.irkobl.ru. 

4. Министерство здравоохранения Российской Федерации [Офиц. сайт]. - URL: 

https://minzdrav.gov.ru/ru. 

5. Министерство по молодежной политике Иркутской области [Офиц. сайт]. - 

URL: https://mmp38.ru. 

6. Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской обла-

сти [Офиц. сайт]. - URL: https://irkobl.ru/sites/society. 

7. Министерство труда и социальной защиты РФ [Офиц. сайт]. - URL: 

https://mintrud.gov.ru. 

8. Министерство экономического развития Иркутской области [Офиц. сайт]. - 

URL: https://irkobl.ru/sites/economy/national_projects. 

9. Министерство экономического развития Российской Федерации [Офиц. сайт]. - 

URL: https://www.economy.gov.ru. 

10. Общественная палата Российской Федерации [Офиц. сайт]. – URL: 

https://www.oprf.ru. 

11. Сибирский федеральный округ [Офиц. сайт]. - URL: http://www.sibfo.ru. 

12. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» [Офиц. сайт]. - URL: 

http://www.consultant.ru. 

13. Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 

Иркутской области [Офиц. сайт]. - URL: http://irkutskstat.gks.ru. 

14. Федеральная служба государственной статистики Российской Федерации 

[Офиц. сайт]. - URL: http://www.gks.ru. 

15. Центр реализации национальных проектов Российской Федерации. – URL: 

https://www.crnprf.ru. 

Перечень профессиональных баз данных, информационных справочных и поиско-

вых систем при необходимости обновляется. Его состав определяется в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей).  

Доступ студентов к библиотечным фондам, в том числе к изданиям по изучаемым 

дисциплинам, обеспечивается на абонементах, в читальных залах, также организован от-

крытый (свободный) доступ к периодическим и справочным изданиям.   

Фонд Научной библиотеки им. В.Г. Распутина ИГУ составляет 3 950 973 изданий. 

Из них: 

- 2 560 475  экз. научной литературы; 

- 1 114 507 экз. учебной литературы,  в т. ч.  100 010 экз. учебно-методической ли-

тературы. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной учебной литературы по всем дисциплинам (модулям), практикам, ГИА, указан-

ным в учебном плане ОПОП ВО 39.04.02 Социальная работа. 

Подробная информация представлена на сайте библиотеки ИГУ 

http://library.isu.ru/ru/inform_serv/For_teachers/useful_inform.html 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд обеспечивает печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляров каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы магистрату-

ры 

http://library.isu.ru/ru/inform_serv/For_teachers/useful_inform.html
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Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работника-

ми ФГБОУ ВО «ИГУ», а также лицами, привлекаемыми ФГБОУ ВО «ИГУ» к реализации 

программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация педагогических работников ФГБОУ ВО «ИГУ», участвующих в ре-

ализации ОПОП по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, соответствует 

квалификационным требованиям, установленным Единым квалификационным справоч-

ником должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификацион-

ные характеристики должностей руководителей, специалистов высшего профессиональ-

ного образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социально-

го развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. №1н.  

К преподаванию дисциплин, предусмотренных учебным планом ОПОП ВО по 

направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) «Соци-

альная работа с населением» привлечено 26 человек. 

85,3% численности педагогических работников ФГБОУ ВО «ИГУ», участвующих в 

реализации программы магистратуры 39.04.02 Социальная работа, и лиц, привлекаемых 

ФГБОУ ВО «ИГУ» к реализации программы магистратуры на иных условиях, ведут науч-

ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

14% численности педагогических работников ФГБОУ ВО «ИГУ», участвующих в 

реализации программы магистратуры 39.04.02 Социальная работа, и лиц, привлекаемых 

ФГБОУ ВО «ИГУ» к реализации программы магистратуры на иных условиях, являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельно-

сти, к которой готовятся выпускники и имеют стаж работы в данной сфере не менее 3 лет.  

70% численности педагогических работников ФГБОУ ВО «ИГУ» и лиц, привлека-

емых ФГБОУ ВО «ИГУ» к образовательной деятельности ФГБОУ ВО «ИГУ» на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Фе-

дерации). 

Руководитель научным содержанием магистратуры имеет ежегодные публикации 

по указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отече-

ственных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 

осуществляет ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности на национальных и международных конференциях. 

Полная информация о кадровых условиях реализации ОПОП ВО магистратуры по 

направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) «Соци-

альная работа с населением» представлена на сайте ФГБОУ ВО «ИГУ» в подразделе «Ру-

ководство. Педагогический состав» и в «Справке о кадровом обеспечении основной про-

фессиональной образовательной программы», которая является приложением к данной 

ОПОП. 

55% педагогических работников и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП 39.04.02 

Социальная работа прошли повышение квалификации по вопросам обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Педагогические работники и лица, привлекаемые к реализации образовательной 

программы магистратуры 39.04.02 Социальная работа ознакомлены с психолого-

физическими особенностями обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов и способны учитывать их при организации образовательного процесса.  

При необходимости, к процессу обучения лиц с ОВЗ и инвалидов могут быть при-

влечены специалисты: тьютор, психолог (педагог-психолог), социальной педагог (соци-

альный работник), специалисты по специальным техническим и программным средствам 
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обучения, а также сурдопедагог, сурдопереводчик, тифлопедагог. 

 

6.4. Финансовые условия реализации программы магистратуры (объем 

средств на реализацию ОПОП ВО) 39.04.02 Социальная работа 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Минобрнауки РФ. 

 

6.5. Характеристика требований к применяемым механизмам оценки каче-

ства образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе маги-

стратуры по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа 

Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры содержатся в ФГОС 

ВО п. 4.6; Порядке организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры; Методических рекомендациях по организации и 

проведению в образовательных организациях высшего образования внутренней независи-

мой оценки качества образования по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

(письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2018 № 05-

436) и Положении о «Системе независимой оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по программам бакалавриата, специалитета и магистрату-

ры  в ФГБОУ ВО «ИГУ». 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа определяется в 

рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой ФГБОУ 

ВО «ИГУ» принимает участие на добровольной основе. 

 

6.5.1. Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся 

Основными процедурами внутренней оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по программе магистратуры являются мониторинг каче-

ства подготовки обучающихся и внутренние проверки (аудиты) обеспечения качества об-

разовательной деятельности и подготовки обучающихся на основе установленных показа-

телей (индикаторов). 

Внутренний мониторинг подготовки обучающихся осуществляется в ходе ежегод-

ного Интернет-тестирования с использованием банка тестовых заданий (НТЗ) по дисци-

плинам (модулям), разработанных преподавателями дисциплин (модулей) в системе АСТ–

Конструктор.  

Предметом внутреннего аудита являются качество подготовки учебно-

методической документации, обеспечивающей реализацию ОПОП (например, учебные 

планы, включая индивидуальные, рабочие программы дисциплин (модулей), программы 

практик, оценочные материалы и т.д.); качество и полнота необходимой документации, 

представленной в ОПОП; продуктов деятельности обучающихся (например, ВКР, отчеты 

по практике, электронные портфолио и др.); готовность образовательных программ к про-

цедуре внешней оценки и др. 

Внутреннюю независимую оценку качества материально-технического, учебно-

методического и библиотечно-информационного обеспечения ОПОП ВО по направлению 

подготовки 39.04.02 Социальная работа ФГБОУ ВО «ИГУ» реализовывает в рамках еже-

годного самообследования образовательной организации и внутренних аудитов.  
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В целях совершенствования программы магистратуры при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры ФГБОУ ВО «ИГУ» привлекает работодателей и (или) их объ-

единения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работни-

ков ФГБОУ ВО «ИГУ». 

Анализ результатов внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе магистратуры по направлению подготовки 

39.04.02 Социальная работа осуществляется в ходе следующих мероприятий: 

 рецензирования образовательной программы руководителями и/или работни-

ками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализу-

емой программы магистратуры и имеющих стаж работы в данной профессиональной об-

ласти не менее 3-х лет; 

 оценивания профессиональной деятельности магистров работодателями в ходе 

прохождения практики, стажировки и осуществления реальной профессиональной дея-

тельности; 

 анкетирования выпускников предыдущих лет, а также работодателей и (или) 

их представителей, в том числе посредством сети «Интернет»; 

 получения отзывов о деятельности обучающихся во время участия в городских, 

областных, национальных и международных конкурсах, олимпиадах по различным видам 

профессионально-ориентированной деятельности и используются для совершенствования 

программы магистратуры. 

Системой оценки качества образовательной деятельности по программе магистра-

туры по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа предусмотрена возмож-

ность оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процес-

са в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик обучающимися через участие в 

анонимном анкетировании (опросе) в аудитории и (или) посредством сети Интернет. 

 

6.5.2. Система внешней оценки качества образовательной деятельности 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистра-

туры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-

тверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры по 

направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по программе магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа 

осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации (при необходи-

мости). 

Результаты оценки и признания качества образовательной программы магистрату-

ры (отчеты, экспертные заключения и др.) размещаются на официальном сайте ФГБОУ 

ВО «ИГУ». 

 

7. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Качество подготовки обучающихся по направлению подготовки 39.04.02 Социаль-

ная работа обеспечивается современными технологиями и механизмами, опирающимися 

на результаты мониторинговых исследований выпускников и работодателей («Малый» 

мониторинг (опрос выпускников текущего года); «Большой» мониторинг (опрос выпуск-

ников всех выпусков указанного направления); ежегодный экспертный опрос работодате-

лей), проводимых Социологической лабораторией региональных проблем и инноваций 

Института социальных наук и НИЧ ФГБОУ ВО «ИГУ» с участием студентов, а также ре-

зультаты других мониторинговых исследований в сфере эффективности деятельности 

высших учебных заведений. 
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8. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП 

ВО В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 
 

Измене-

ние 

Номера листов (стр.) Всего ли-

стов (стр.) в 

документе 

Номера  

распоря-

дительного 

документа 

Подпись Дата  Срок вве-

дения из-

менений  
заме-

ненных  

новых аннули-

рованных 

         

         

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 
составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 
39.04.02 Социальная работа, утвержденного приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. № 80, (зарегистрированный в Минюсте 
России 28 февраля 2018 г. регистрационный № 50184) 
с участием представителей студенческого сообщества:

1. Москвитина Анастасия Андреевна - студентка группы 15221-ДМ направления 
подготовки 39.04.02 Социальная работа профиля подготовки «Социальная работа с 
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15. 04.2022

2. Загородний Валентин Дмитриевич - студент группы 15221- 
подготовки 39.04.02 Социальная работа профиля подготовки
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18. 04.2022
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