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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (ОПОП ВО) бакалавриата, реализуемая ФГБОУ ВО «ИГУ» по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленности (профилю) 

«Управление проектами» 

 ОПОП ВО представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет»  с учетом требований 

регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по соответствующему направлению 

подготовки от 12.01.2016 № 7. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП ВО), в соответствии с п.9.ст 2.гл 1 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки.  

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(уровень бакалавриата) по направлению 38.03.02 и направленности (профилю) Управление 

проектами включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных предметов, дисциплин (модулей), программы практик , программу 

государственной итоговой аттестации (ГИА) и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, а также оценочные и методические материалы. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на 

государственном  языке Российской Федерации – русском языке.  

1.1.1 ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

В настоящей  основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования используются следующие сокращения: 

Сокращения  

ВО – высшее образование; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ИУП – индивидуальный учебный план; 

КУГ – календарный учебный график; 

ЛА и МО – отдел лицензирования, аккредитации и методического обеспечения;  

ЛАН – локальный нормативный акт; 

НИР ― научно-исследовательская работа;  

ОК – общекультурные компетенции 

ОПК – общепрофессиональные компетенции 

ОКВЭД ― общий классификатор видов экономической деятельности;  

ОТФ ― обобщенная трудовая функция;  

ОП – образовательная программа; 

ОПОП ВО ― основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования;  

ПК – профессиональные компетенции; 
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ПрОПОПВО ― примерная основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования;  

ПС ― профессиональный стандарт;  

РПД – рабочая программа дисциплины; 

РПП – рабочая программа практик; 

СПК – специальные профессиональные компетенции (компетенции, устанавливаемые 

ФГБОУ ВО «ИГУ»; 

УМУ – учебно – методическое управление; 

УП – учебный план; 

Эл ИОС – электронная информационно- образовательная среда; 

ФГОС ВО ― федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

 УГСН – укрупненная группа направлений специальностей  

 

1.2. Нормативные документы, регламентирующие разработку образовательной 

программы бакалавриата 

Нормативно-правовую базу разработки  ОПОП ВО бакалавриата составляют: 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон Российской Федерации от 31 декабря 2014 г. № 500 – ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «12» января 2016  

г. №7, зарегистрированный в Минюсте России «9» февраля 2016 г. №41028; 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

• России) от 19 декабря 2013 г. N 1367 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

бакалавриата" (с изменениями 2015г.); 

• Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

• Устав ФГБОУ ВО «ИГУ», утвержденный Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 07.12.2015г. №1435; 

• Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность 

по образовательным программам бакалавриата. 

 

1.3. Общая характеристика программы бакалавриата 

1.3.1. Цель (миссия) программы бакалавриата   по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент»   

Направление подготовки  38.03.02 «Менеджмент» утверждено Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации. Федеральный 

Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент утвержден 12 января 2016 г. № 7. ОПОП по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» разрабатывается на основании ФГОС и 
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включает в себя учебный план, программы учебных дисциплин, программы учебных и 

производственных практик. Основная цель основной образовательной программы (ОПОП) 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» состоит в подготовке студентов к 

профессиональной деятельности в сфере материального производства, товарного 

обращения и сфере услуг, предпринимательства и государственного управления, которая 

направлена на обеспечение функционирования предприятий различных видов 

деятельности и организационно-правовых форм в части, зависящей от рациональной 

организации управленческой деятельности во всех сферах бизнеса.  

В области воспитания общей целью ОПОП является: формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, 

ответственности, гражданственности, коммуникативности, толерантности, повышение их 

общей культуры. 

В области обучения общей целью ОПОП является: подготовка в области основ 

гуманитарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных 

знаний, получение высшего профессионального профильного образования, позволяющего 

выпускнику успешно проводить разработки и исследования, направленные на создание и 

обеспечение автоматических и автоматизированных систем средств управления и 

контроля, обладать универсальными и предметно-специализированными компетенциями, 

способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда.  

Задачами ОПОП являются:  

− формирование у студентов знаний в области теоретических основ и 

закономерностей функционирования экономики, теории маркетинга, теории и практики 

менеджмента, финансов, управления проектами и человеческими ресурсами, знаний в 

области информационных технологий и иностранного языка, обеспечивающих 

эффективность управленческой деятельности и способствующих решению важной 

социально-экономической задачи повышения эффективности работы частных предприятий 

и общественного сектора;  

− формирование у выпускников компетенций, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего профессионального образования;  

− формирование способности приобретать новые знания, психологической 

готовности к изменению вида и характера своей профессиональной деятельности и 

обеспечение выпускника возможностью продолжения образования;  

− обеспечение многообразия образовательных возможностей студентов, выбора 

индивидуальной программы образования  

− обеспечение подготовки специалистов, способных проявлять гибкость и активность 

в изменяющихся условиях рынка труда для областей деятельности, относящихся к 

компетенции менеджеров. 

1.3.2. Срок освоения ОПОП бакалавриата 

Срок получения образования по программе бакалавриата 38.03.02  в очной форме 

обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий 

составляет 4 года, в заочной – 4 года 6 месяцев.   

1.3.3. Трудоемкость ОПОП бакалавриата 

Трудоемкость освоения обучающимися ОПОП ВО 38.03.02 Менеджмент за весь 
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период обучения в соответствии с ФГОС ВО (ВПО) составляет 240 зачетных единиц вне 

зависимости от формы обучения (в том числе ускоренное обучение), применяемых 

образовательных технологий и включает все виды контактной и самостоятельной работы 

обучающегося, практики, НИР и время, отводимое на контроль качества освоения 

студентом  ОПОП ВО. 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы 

бакалавриата  

Абитуриент должен иметь документ установленного (установленного государством) 

образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном 

образовании. 

 

2.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОПОП ВО БАКАЛАВРИАТА «УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ» ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02 «МЕНЕДЖМЕНТ»  

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности бакалавров включает: 

Организации различной организационно-правовой формы (коммерческие и 

некоммерческие),  и органы государственного и муниципального управления, в которых 

выпускники работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению 

организационно-технических мероприятий  и администрированию реализации 

оперативных управленческих решений, а так же структуры, в которых выпускники 

являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются: 

Процесс реализации управленческих решений в организациях различных 

организационно-правовых форм, а так же в органах государственного и муниципального 

управления. 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников 

2.3.1. Тип программы бакалавриата 

 Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие 

программу бакалавриата: 

организационно-управленческая; 

информационно-аналитическая; 

предпринимательская. 

При разработке и реализации программы бакалавриата организация ориентируется на 

конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовится 

бакалавр, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских и материально-

технических ресурсов организации. 

В соответствии с видами профессиональной деятельности организация формирует 

программу бакалавриата, ориентированную на практико-ориентированный, прикладной 

вид (виды) профессиональной деятельности как основной (основные) ( программа 

прикладного бакалавриата). 
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2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видом (видами) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа 

бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

организационно-управленческая деятельность: 

участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии 

организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой); 

участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера 

в соответствии со стратегией организации; 

планирование деятельности организации и подразделений; 

формирование организационной и управленческой структуры организаций; 

организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления 

конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления); 

контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на 

достижение стратегических и оперативных целей; 

участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и 

рабочей команды (группы); 

информационно-аналитическая деятельность: 

сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды 

организации для принятия управленческих решений; 

построение и поддержка функционирования внутренней информационной системы 

организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования 

деятельности и контроля; 

создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования 

организаций; 

разработка и поддержка функционирования системы внутреннего документооборота 

организации, ведение баз данных по различным показателям функционирования 

организаций; 

разработка системы внутреннего документооборота организации; 

оценка эффективности проектов; 

подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности; 

оценка эффективности управленческих решений; 

предпринимательская деятельность: 

разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса; 

организация и ведение предпринимательской деятельности. 

 

3.   ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

БАКАЛАВРИАТА (КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ОСНОВНОЙ 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА, 

ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ)  

 

 3.1.В результате освоения  ОПОП ВО бакалавриата  выпускник должен 

обладать следующими компетенциями: 

Результаты освоения  ОПОП ВО бакалавриата определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной  ОПОП ВО бакалавриата выпускник должен обладать 

следующими общекультурными компетенциями: 

способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-4); 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5); 

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6); 

способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-7); 

способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-8). 

  Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 

владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

(ОПК-2); 

способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности 

за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные 

коммуникации (ОПК-4); 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования современных методов обработки 

деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 
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способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-7). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной 

деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата: 

организационно-управленческая деятельность: 

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры (ПК-1); 

владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-

2); 

владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации (ПК-4); 

способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений 

(ПК-6); 

владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих 

решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8); 

информационно-аналитическая деятельность: 

способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на 

основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли (ПК-9); 
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владением навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления (ПК-10); 

владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего 

документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и 

формирования информационного обеспечения участников организационных проектов (ПК-

11); 

умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, 

органа государственного или муниципального управления) (ПК-12); 

умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 

бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13); 

умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-

14); 

умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании (ПК-15); 

владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования 

и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16); 

предпринимательская деятельность: 

способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 

владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); 

владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, 

необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20). 

 

4.   ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

БАКАЛАВРИАТА «УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ» ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 38.03.02 «МЕНЕДЖМЕНТ»  

 

В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года «Об 

образовании в Российской Федерации» ФЗ-273 и ФГОС ВО (ВПО) содержание и 

организация образовательного процесса при реализации  ОПОП ВО регламентируется: 

учебным планом,  календарным учебным графиком,  рабочими программами учебных 

дисциплин (модулей), программами практик, включая программу НИР и программу 

преддипломной,  другими материалами, иных компонентов, включенных в состав 

образовательной программы по решению  методического совета ФГБОУ ВО «ИГУ», 
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обеспечивающих качество подготовки и воспитания обучающихся; а также  оценочными и 

методическими материалами. 

 

4.1. Учебный план подготовки бакалавра 

Образовательная программа бакалавриата 38.03.02  содержит  дисциплины по выбору 

обучающихся, в объеме не менее одной трети вариативной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)».  Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся регламентирует 

локальный нормативный акт ФГБОУ ВО «ИГУ» (Приказ ФГБОУ ВО «ИГУ» от 

14.04.2015г.№245.  «Об утверждении Порядка планирования и организации дисциплин 

(модулей) по выбору»). 

Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и 

формы промежуточной аттестации. 

В Приложении 1 представлена заверенная копия  учебного плана. 

4.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана  последовательность реализации ОПОП по 

годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, 

каникулы. 

  

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

Приложение 2. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей). 

4.4. Программы практик 

В соответствии с ФГОС ВО (п.6.7) по направлению подготовки 38.03.02 менеджмент 

в Блок 2 «Практик» входят учебная  и производственная, в том числе преддипломная, 

практики.  Блок 2 «Практики»  является вариативным и разрабатывается в зависимости от 

вида (видов) деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата. 

Данный блок  представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных 

на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют 

знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических 

дисциплин, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию общекультурных, общепрофессиональных  и профессиональных 

компетенций обучающихся.  

 

4.4.1. Программы практик 

При реализации ОПОП ВО предусматриваются следующие виды практик: 

а) Учебная практика по получению первичных профессиональных  умений и навыков 

(Практические аспекты английского языка: работа с иностранным преподавателем) , 4 

семестр, 6 зачетных единицы. Стационарная. Место проведения практики – стационарная, 

г. Иркутск, ул. Улан-Баторская, 6, компьютерные классы и учебные аудитории, тип 

контроля - устный зачет.  База  практики – кафедра ГДИЯ.  При наличии лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в связи с тем что помещения САФ БМБШ ИГУ 

находятся на первом этаже доступ  во все помещения не ограничен. Кроме того практику 

можно пройти дистанционно используя СДО ГЕКАДЕМ. 

б) Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, 6 семестр, 6 зачетных единиц. Выездная на предприятиях. 
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в)  Производственная преддипломная практика, 9 семестр,  6 зачетных единиц. 

Выездная на предприятиях. Форма отчета по практике: письменные отчеты. 

У Байкальской международной бизнес-школы ИГУ (БМБШ ИГУ) налажены связи, 

есть соглашения о сотрудничестве, отзывы от крупных предприятий публичного и частного 

сектора, в том числе мы сотрудничаем с Байкальским Банком СБ РФ, Иркутскэнерго, 

Правительством Иркутской области, Газпром-добычей Иркутск, дочерними компаниями 

Роснефти, компаниями среднего и малого бизнеса. Договор с каждым предприятием 

имеется, зависит от количества студентов, направляемых на практику и продляется 

ежегодно. 

  Программы всех видов и типов практик разработаны на основании Положения о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 

ноября 2015 г. № 1383 “Об утверждении Положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования”). 

Программы всех видов и типов практик разработаны на основании Положения о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 

ноября 2015 г. № 1383 “Об утверждении Положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования”). 

Приложение 3. Программа учебной практики по получению первичных 

профессиональных  умений и навыков  (стационарная) 

Приложение 4. Программа производственной практики «Преддипломная практика» 

(стационарная, выездная). 

Приложение 5. Программа производственной практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (стационарная, 

выездная)  

 

4.5. Особенности организации образовательного процесса по образовательным 

программам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

Организация образовательного процесса лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с  Положением «Об организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья», утвержденным  22.05.2015. Организация образовательного 

процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО 

«ИГУ» регламентируется Положением об  организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Иркутский государственный университет».   

Процесс обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется на основе ОПОП, адаптированной, при необходимости, для обучения 

указанной категории обучающихся путем включения в образовательную программу 

специализированных адаптационных дисциплин  (модулей). 
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Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется Университетом с учетом  особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Процесс обучения 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может осуществляться  как в 

общих инклюзивных группах, так и по индивидуальным программам (по необходимости). 

Особые права при приеме на обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по программам бакалавриата, а также возможность выбора формы 

вступительных испытаний (письменно или устно), возможность  использовать технические 

средства, помощь ассистента, увеличение продолжительности вступительных экзаменов 

регламентированы Правилами приема в ФГБОУ ВО «Иркутский государственный 

университет». 

На сайте ИГУ в разделе «Абитуриенту» размещена  информация об условиях 

поступления в вуз для  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, и 

информация о наличии условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(http://abiturient.isu.ru/ru/2015/master/entrance/examinations_s_OVZ__2015.html). 

 

Комплексное сопровождения образовательного процесса  

Комплексное сопровождения образовательного процесса студентов-инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья привязано к структуре образовательного 

процесса, определяется его целями, построением, содержанием и методами.   

Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования обучающихся-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предполагает: контроль за 

графиком учебного процесса и выполнением аттестационных мероприятий, обеспечение 

учебно-методическими материалами в доступных формах, организацию индивидуальных 

консультаций для студентов-инвалидов, по необходимости, индивидуальные учебные 

планы и индивидуальные графики обучения, составление расписания занятий с учетом 

доступности среды. Для студентов, имеющих ограничения по состоянию здоровья, в 

учебном плане предусмотрены дисциплины по выбору, что дает студенту возможность 

выбирать индивидуальную траекторию обучения. 

Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 

успеваемости студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья   в 

соответствии с графиком учебного процесса. Оно предусматривает  контроль 

посещаемости учебных занятий, помощь в организации самостоятельной работы, 

организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих студентов, 

контроль текущей и промежуточной аттестации, помощь в ликвидации академических 

задолженностей.  Данные вопросы решаются совместно с кураторами учебных групп, 

заместителями деканов по воспитательной и учебной работе. 

Во время  проведения текущих занятий в группах, где обучаются инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья, возможно применение  звукоусиливающей 

аппаратуры, мультимедийных и других средств для повышения уровня восприятия и 

переработки учебной информации обучающимися с различными нарушениями. 

      Выбор методов обучения для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяется содержанием обучения, уровнем профессиональной 

подготовки профессорско-преподавательского состава, методического и материально-

http://abiturient.isu.ru/ru/2015/master/entrance/examinations_s_OVZ__2015.html
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технического обеспечения, особенностями восприятия учебной информации обучающихся 

и др. Рекомендуется применять социально-активные и рефлексивные методы обучения, 

технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 

полноценных межличностных отношений с другими студентами, создания комфортного 

психологического климата в учебных группах. 

 Особенностями  проведения текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой 

государственной аттестации студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предусматривается создание специализированных фондов оценочных средств, 

позволяющих оценить степень освоения обучающимся образовательной программы и 

достижение целей образовательной программы, выбор форм проведения аттестации и 

контроля знаний, предоставление дополнительного времени для подготовки ответов, 

применение специальных технических средств, привлечение ассистента. 

Выбор мест прохождения практик для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом требований их доступности для данной 

категории обучающихся. В случае необходимости  учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации.   

В  целях доступности получения   высшего образования по образовательным 

программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Университетом обеспечивается: наличие альтернативной версии официального сайта 

организации в сети «Интернет» для слабовидящих (http://special.isu.ru/ru/index.html); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся техническую  необходимую 

помощь; обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); дублирование звуковой справочной информации о расписании 

учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции 

субтитров); обеспечение надлежащими звуковыми средствами коллективного пользования 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху; для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата  материально-технические условия обеспечивают 

беспрепятственный доступ обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и 

другие помещения Университета, а также пребывание в указанных помещениях. 

 Информационно-технологическое сопровождение обучения студентов-инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья   предусматривает использование 

материально-технических средств для студентов различных нозологий. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья по слуху 

предусматривается применение сурдотехнических средств, таких как, системы 

беспроводной передачи звука, техники для усиления звука индивидуального и 

коллективного пользования, видеотехника, мультимедийная техника и другие средства 

передачи информации в доступных формах для лиц с нарушениями слуха. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья по зрению 

предусматривается применение технических средств усиления остаточного зрения и 

средств преобразования визуальной информации визуальной информации в аудио и 

тактильные сигналы, таких как,  электронные лупы, видеоувеличители, программы 

невизуального доступа к информации, программы-синтезаторов речи и другие средства 

передачи информации в доступных формах для лиц с нарушениями зрения. 

http://special.isu.ru/ru/index.html
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Для студентов с нарушениями опорно-двигательной функции предусматривается 

применение специальной компьютерной техники с соответствующим программным 

обеспечением, в том числе, специальные возможности операционных систем, таких, как 

экранная клавиатура, и альтернативные устройства ввода информации. 

В структуре подразделений Иркутского государственного университета имеется 

Медпункт, где студенты-инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут 

получить бесплатную квалифицированную медицинскую помощь при травмах, острых и 

хронических заболеваниях, могут осуществлять лечебные, профилактические и 

реабилитационные мероприятия. 

 В  университете студенты-инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья могут получить высшее образование с применением дистанционных технологий. 

Для данной категории студентов, при необходимости, может быть разработан 

индивидуальный учебный план с индивидуальным графиком посещения занятий, в котором 

предусмотрены различные варианты проведения занятий: в университете (в академической 

группе) и индивидуально, с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Социальное сопровождение 

Социальное сопровождение обучающихся-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется Центром по работе со студентами-инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья на основании действующего 

Положения (http://isu.ru/ru/about/administration/cpi/index.html). Социальное сопровождение 

студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья включает меры 

комплексного сопровождения образовательного процесса, направленные на их социальную 

поддержку, включая решение бытовых проблем, проживания в общежитии, социальных 

выплат, выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения, предоставление 

услуг медицинских пунктов.  

В соответствии с Положением о Студенческом городке ФГБОУ ВО «ФГБОУ ВО 

«Иркутский государственный университет» инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья имеют преимущественное право на предоставление им жилых 

помещений. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов, регламентирует выплату студентам-инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья социальной стипендии и материальной 

поддержки.  

Одно из важнейших направлений деятельности по обеспечению социальной защиты 

– содействие занятости и трудоустройству студентов-инвалидов и выпускников 

университета, повышение их социальной адаптации на региональном рынке труда. В 

университете  существует   Центр содействия занятости и трудоустройству выпускников 

(http://job.isu.ru/). Основными направлениями деятельности центра являются постоянное 

взаимодействие с работодателями на региональном рынке труда и активные формы и 

методы работы с обучающимися (презентации компаний и выпускников, ярмарки вакансий, 

мастер-классы и обучающие семинары, ярмарки вакансий  и др.). 

Мероприятия по содействию трудоустройству студентов-инвалидов лиц с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляются в университете во 

взаимодействии с государственными центрами занятости населения, некоммерческими 

организациями, общественными организациями инвалидов, предприятиями и 

организациями.  

http://isu.ru/ru/about/administration/cpi/index.html
http://job.isu.ru/
http://job.isu.ru/
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Университет обеспечивает создание толерантной профессиональной и 

социокультурной среды, необходимой для формирования гражданской, правовой и 

профессиональной позиции соучастия, готовности членов коллектива к общению и 

сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и 

культурные различия.  

Безбарьерная архитектурная среда 

В университете ведется работа по созданию безбарьерной среды и повышению уровня 

доступности зданий и сооружений потребностям категорий инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: с нарушением зрения; с нарушением слуха; с 

ограничением двигательных функций; с соматическими нарушениями.  

На территории Иркутского государственного университета продолжают создаваться 

условия  для беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения студентов с 

ограниченными возможностями здоровья. По просьбе студентов, передвигающихся в 

кресле-коляске возможно составление расписания занятий таким образом, чтобы 

обеспечить минимум передвижений по университету – на одном этаже, в одном крыле и 

т.д. На базе Научной библиотеки «ИГУ» ведется работа по оборудованию специального 

компьютерного кабинета  для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с выделением рабочего места для студентов, имеющих нарушения зрения. 

Корпуса и общежития университета оснащены противопожарной звуковой 

сигнализацией. 

Помещения САФ БМБШ ИГУ находятся на первом этаже, не имеют ступеней, все 

помещения имеют широкие двери, находятся в доступе для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Кроме того наличие системы ГЕКАДЕМ позволяет в случае 

необходимости провести обучение дистанционно, выделенный канал на YouTube дает 

возможность ознакомиться с записями лекций, аудитории оборудованы оборудованием для 

вебинаров. 

Кадровое обеспечение  

В штате университета состоят педагогические работники профильных кафедр со 

специальным дефектологическим образованием, имеющие опыт работы с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, специальные психологи  и педагоги-психологи. 

При необходимости, данными сотрудниками проводится консультирование 

преподавателей об особенностях психофизического развития студентов-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и специфике построения процесса обучения 

данной категории обучающихся. 

Осуществляя подготовку бакалавров  менеджмента коллектив преподавателей готов 

к созданию условий для обучения студентов-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Организация образовательного процесса будет регламентироваться Положением 

об  организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Иркутский 

государственный университет».   

Процесс обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

планируется осуществлять на основе ОПОП, адаптированной, при необходимости, для 
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обучения указанной категории обучающихся путем включения  в образовательную 

программу специализированных адаптационных дисциплин  (модулей). 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья будет 

осуществляться  с учетом  особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья обучающихся   как в общих инклюзивных группах, так 

и по индивидуальным программам (по необходимости). 

 

4.6. Паспорта и программы формирования у студентов вуза общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций при освоении ОПОП ВО  
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Наименование дисциплин (модулей) в 

соответствии с учебным планом 
Общекультурные компетенции 
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Блок 1 Базовая часть         
Б1.Б.1 Математика         
Б1.Б.2 Иностранный язык    +     
Б1.Б.3 История + +       
Б1.Б.4 Безопасность жизнедеятельности        + 

Б1.Б.5 Философия + +    +   
Б1.Б.6 Менеджмент         
Б1.Б.7 Маркетинг         
Б1.Б.8 Экономика (Микро, Макро)   +      
Б1.Б.9 Организационное поведение     +    
Б1.Б.10 Стратегический менеджмент         
Б1.Б.11 Управление человеческими ресурсами         
Б1.Б.12 Физическая культура       +  
Б1.Б.13 Финансовый менеджмент         
Б1.Б.14 Исследование систем управления         
Б1.Б.15 Управление качеством         
Б1.Б.16 Социология     +    
Б1.Б.17 Инновационный менеджмент         
Б1.Б.18 Правоведение: история российского права  +       
Б1.Б.19 Логистика         
Б1.Б.20 Информатика: основы компьютерных знаний         
Б1.Б.21 Статистика   +      
Б1.Б.22 Управление проектами         
Б1.Б.23 Антикризисное управление         

Б1.Б.24 
Информационные технологии в управлении: 
компьютерные технологии         

Б1.Б.25 Управленческий учет и анализ   +      
Б1.В.ОД.1 Мировая культура и коммуникации    + +    

Б1.В.ОД.2 
Психология и педагогика: управленческие 
аспекты  +   + +   

Б1.В.ОД.3 Управление бизнес-процессами         
Б1.В.ОД.4 Бухгалтерский учет и налогообложение         
Б1.В.ОД.5 Финансы и кредит         
Б1.В.ОД.6 Теория менеджмента +  +      
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  Элективные курсы по физической культуре       +  
Б1.В.ДВ.1.1 Введение в менеджмент: теоретические аспекты   +      
Б1.В.ДВ.1.2 Теория организаций         
Б1.В.ДВ.2.1 Этика бизнеса         
Б1.В.ДВ.2.2 Корпоративная социальная ответственность         
Б1.В.ДВ.3.1 Бизнес-планирование         
Б1.В.ДВ.3.2 Бизнес-прогнозирование         
Б1.В.ДВ.4.1 Институциональная экономика   +      
Б1.В.ДВ.4.2 Мировая экономика  + +      
Б1.В.ДВ.5.1 Малый и средний бизнес         
Б1.В.ДВ.5.2 Малый и микробизнес         
Б1.В.ДВ.6.1 Оценка бизнеса         
Б1.В.ДВ.6.2 Оценка компании         
Блок 2 Вариативная часть         

Б2.У.1 

Учебная практика по получению первичных 

профессиональных  умений и навыков 
(стационарная)    +     

Б2.П.1 

Производственная практика по получению 

профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (стационарная, 

выездная)         

Б2.П.2 

Преддипломная практика (стационарная, 

выездная)         
Б3 Государственная итоговая аттестация         
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Блок 1 Базовая часть 
       

Б1.Б.1 Математика 
    

+ 
 

+ 

Б1.Б.2 Иностранный язык 
   

+ 
   

Б1.Б.3 История 
       

Б1.Б.4 Безопасность жизнедеятельности 
       

Б1.Б.5 Философия 
       

Б1.Б.6 Менеджмент 
  

+ 
  

+ 
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Б1.Б.7 Маркетинг 
 

+ 
     

Б1.Б.8 Экономика (Микро, Макро) 
       

Б1.Б.9 Организационное поведение 
       

Б1.Б.10 Стратегический менеджмент 
       

Б1.Б.11 Управление человеческими ресурсами 
  

+ 
    

Б1.Б.12 Физическая культура 
       

Б1.Б.13 Финансовый менеджмент 
       

Б1.Б.14 Исследование систем управления 
 

+ 
     

Б1.Б.15 Управление качеством 
       

Б1.Б.16 Социология 
 

+ 
     

Б1.Б.17 Инновационный менеджмент 
       

Б1.Б.18 Правоведение: история российского 
права 

+ 
      

Б1.Б.19 Логистика 
 

+ 
     

Б1.Б.20 Информатика: основы компьютерных 
знаний 

      
+ 

Б1.Б.21 Статистика + 
      

Б1.Б.22 Управление проектами 
       

Б1.Б.23 Антикризисное управление 
       

Б1.Б.24 Информационные технологии в 
управлении: компьютерные технологии 

+ 
      

Б1.Б.25 Управленческий учет и анализ 
 

+ 
  

+ + 
 

Б1.В.ОД.1 Мировая культура и коммуникации 
       

Б1.В.ОД.2 Психология и педагогика: 

управленческие аспекты 

       

Б1.В.ОД.3 Управление бизнес-процессами 
     

+ 
 

Б1.В.ОД.4 Бухгалтерский учет и налогообложение 
    

+ 
  

Б1.В.ОД.5 Финансы и кредит + 
   

+ 
  

Б1.В.ОД.6 Теория менеджмента 
     

+ 
 

 
Элективные курсы по физической 

культуре 

       

Б1.В.ДВ.1.1 Введение в менеджмент: теоретические 
аспекты 

 
+ 

   
+ 

 

Б1.В.ДВ.1.2 Теория организаций 
 

+ + 
    

Б1.В.ДВ.2.1 Этика бизнеса 
 

+ 
     

Б1.В.ДВ.2.2 Корпоративная социальная 
ответственность 

 
+ 

     

Б1.В.ДВ.3.1 Бизнес-планирование 
       

Б1.В.ДВ.3.2 Бизнес-прогнозирование 
       

Б1.В.ДВ.4.1 Институциональная экономика 
       

Б1.В.ДВ.4.2 Мировая экономика 
       

Б1.В.ДВ.5.1 Малый и средний бизнес 
       

Б1.В.ДВ.5.2 Малый и микробизнес 
       

Б1.В.ДВ.6.1 Оценка бизнеса 
       

Б1.В.ДВ.6.2 Оценка компании 
       

Блок 2 Вариативная часть 
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Б2.У.1 Учебная практика по получению 

первичных профессиональных  умений и 

навыков (стационарная) 

       

Б2.П.1 Производственная практика по 
получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности 

(стационарная, выездная) 

+ + + + + + + 

Б2.П.2 Преддипломная практика (стационарная, 

выездная) 

       

Б3 Государственная итоговая аттестация 
       

 

  

Наименование дисциплин 

(модулей) в соответствии с 

учебным планом  

Профессиональные компетенции 
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Блок 1 Базовая часть           
Б1.Б.1 Математика           
Б1.Б.2 Иностранный язык           
Б1.Б.3 История           
Б1.Б.4 Безопасность жизнедеятельности           
Б1.Б.5 Философия           
Б1.Б.6 Менеджмент         +  
Б1.Б.7 Маркетинг   +      +  
Б1.Б.8 Экономика (Микро, Макро)         +  
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Б1.Б.9 Организационное поведение  +         
Б1.Б.10 Стратегический менеджмент   +  +      

Б1.Б.11 

Управление человеческими 

ресурсами +          

Б1.Б.12 Физическая культура           
Б1.Б.13 Финансовый менеджмент    +       
Б1.Б.14 Исследование систем управления     + +     
Б1.Б.15 Управление качеством       +   + 

Б1.Б.16 Социология           

Б1.Б.17 Инновационный менеджмент     +   +   

Б1.Б.18 

Правоведение: история 

российского права           
Б1.Б.19 Логистика     +      

Б1.Б.20 
Информатика: основы 
компьютерных знаний          + 

Б1.Б.21 Статистика   +        
Б1.Б.22 Управление проектами      +     
Б1.Б.23 Антикризисное управление           

Б1.Б.24 

Информационные технологии в 

управлении: компьютерные 

технологии          + 

Б1.Б.25 Управленческий учет и анализ          + 

Б1.В.ОД.1 Мировая культура и коммуникации           

Б1.В.ОД.2 

Психология и педагогика: 

управленческие аспекты  +         
Б1.В.ОД.3 Управление бизнес-процессами       +    

Б1.В.ОД.4 
Бухгалтерский учет и 
налогообложение    +       

Б1.В.ОД.5 Финансы и кредит    +     +  
Б1.В.ОД.6 Теория менеджмента           

  

Элективные курсы по физической 

культуре           

Б1.В.ДВ.1.1 

Введение в менеджмент: 

теоретические аспекты           
Б1.В.ДВ.1.2 Теория организаций           
Б1.В.ДВ.2.1 Этика бизнеса           

Б1.В.ДВ.2.2 
Корпоративная социальная 
ответственность           

Б1.В.ДВ.3.1 Бизнес-планирование           
Б1.В.ДВ.3.2 Бизнес-прогнозирование           
Б1.В.ДВ.4.1 Институциональная экономика         +  
Б1.В.ДВ.4.2 Мировая экономика         +  
Б1.В.ДВ.5.1 Малый и средний бизнес           
Б1.В.ДВ.5.2 Малый и микробизнес           
Б1.В.ДВ.6.1 Оценка бизнеса           
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Б1.В.ДВ.6.2 Оценка компании           
Блок 2 Вариативная часть           

Б2.У.1 

Учебная практика по получению 

первичных профессиональных  
умений и навыков (стационарная)  +         

Б2.П.1 

Производственная практика по 

получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности (стационарная, 

выездная)         +  

Б2.П.2 
Преддипломная практика 
(стационарная, выездная) + + + + + + + + + + 

Б3 

Государственная итоговая 

аттестация + + + + + + + + + + 

  
Наименование дисциплин (модулей) 

в соответствии с учебным планом  

Профессиональные компетенции 

П
К

-1
1

 В
л
ад

ен
и

е 
н

ав
ы

к
ам

и
 а

н
ал

и
за

 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
и

 о
 ф

у
н

к
ц

и
о

н
и

р
о

в
ан

и
и

 с
и

ст
ем

ы
 

в
н

у
тр

ен
н

ег
о

 д
о

к
у

м
ен

то
о

б
о

р
о

та
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

, 

в
ед

ен
и

я 
б

ез
 д

ан
н

ы
х
 п

о
 р

аз
л
и

ч
н

ы
м

 

п
о
к
аз

ат
ел

я
м

 и
 ф

о
р

м
и

р
о

в
ан

и
я
 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
о
н

н
о

го
 о

б
ес

п
еч

ен
и

я 
у
ч

ас
тн

и
к
о
в
 

о
р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
ы

х
 п

р
о

ек
то

в
 

П
К

-1
2

 У
м

ен
и

ем
 о

р
га

н
и

зо
в
ат

ь
 и

 п
о
д

д
ер

ж
и

в
ат

ь
 

св
я
зи

 с
 д

ел
о
в
ы

м
и

 п
ар

тн
ер

ам
и

, 
и

сп
о
л
ь
зу

я
 

си
ст

ем
ы

 с
б
о
р

а 
н

ео
б

х
о

д
и

м
о

й
 и

н
ф

о
р
м

ац
и

и
 д

л
я
 

р
ас

ш
и

р
ен

и
я
 в

н
еш

н
и

х
 с

в
я
зе

й
 и

 о
б

м
ен

а 
о

п
ы

то
м

 

п
р

и
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 п
р

о
ек

то
в
, 

н
ап

р
ав

л
ен

н
ы

х
 н

а 

р
аз

в
и

ти
е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 (

п
р

ед
п

р
и

я
ти

я
, 
о

р
га

н
а 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
о
го

 и
л
и

 м
у

н
и

ц
и

п
ал

ьн
о
го

 

у
п

р
ав

л
ен

и
я
) 

П
К

-1
3

 У
м

ен
и

ем
 м

о
д

ел
и

р
о
в
ат

ь
 б

и
зн

ес
-

п
р
о

ц
ес

сы
 и

 и
сп

о
л
ь
зо

в
ат

ь
 м

ет
о

д
ы

 

р
ео

р
га

н
и

за
ц

и
и

 б
и

зн
ес

-п
р
о

ц
ес

со
в
 и

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
й

 
П

К
-1

4
 У

м
ен

и
ем

 п
р

и
м

ен
я
ть

 о
сн

о
в
н

ы
е 

п
р

и
н

ц
и

п
ы

 и
 с

та
н

д
ар

ты
 ф

и
н

ан
со

в
о

го
 у

ч
ет

а 
д

л
я 

ф
о

р
м

и
р
о

в
ан

и
я 

у
ч

ет
н

о
й

 п
о

л
и

ти
к
и

 и
 

ф
и

н
ан

со
в
о
й

 о
тч

ет
н

о
ст

и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

, 
н

ав
ы

к
о

в
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я
 з

ат
р

ат
ам

и
 и

 п
р
и

н
я
ти

я
 р

еш
ен

и
й

 н
а 

о
сн

о
в
е 

д
ан

н
ы

х
 у

п
р
ав

л
ен

ч
ес

к
о
го

 у
ч
ет

а 

П
К

-1
5

 У
м

ен
и

ем
 п

р
о

в
о

д
и

ть
 а

н
ал

и
з 

р
ы

н
о

ч
н

ы
х

 

и
 с

п
ец

и
ф

и
ч

ес
к
и

х
 р

и
ск

о
в
 д

л
я 

п
р

и
н

ят
и

я
 

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 р

еш
ен

и
й

, 
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

п
р

и
 

п
р

и
н

я
ти

и
 р

еш
ен

и
й

 о
б

 и
н

в
ес

ти
р
о

в
ан

и
я
 и

 

ф
и

н
ан

си
р

о
в
ан

и
я
 

П
К

-1
6

 В
л
ад

ен
и

ем
 н

ав
ы

к
ам

и
 о

ц
ен

к
и

 

и
н

в
ес

ти
ц

и
о
н

н
ы

х
 п

р
о

ек
то

в
, 
ф

и
н

ан
со

в
о
го

 

п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
я 

и
 п

р
о
гн

о
зи

р
о

в
ан

и
я
 с

 у
ч
ет

о
м

 

р
о

л
и

 ф
и

н
ан

со
в
ы

х
 р

ы
н

к
о
в
 и

 и
н

ст
и

ту
то

в
 

П
К

-1
7

 С
п

о
со

б
н

о
ст

ью
 о

ц
ен

и
в
ат

ь 

эк
о

н
о

м
и

ч
ес

к
и

е 
и

 с
о
ц

и
ал

ь
н

ы
е 

у
сл

о
в
и

я
 

о
су

щ
ес

тв
л
ен

и
я
 п

р
ед

п
р
и

н
и

м
ат

ел
ьс

к
о

й
 

д
ея

те
л
ьн

о
ст

и
, 
в
ы

я
в
л
я
ть

 н
о
в
ы

е 
р

ы
н

о
ч

н
ы

е 

в
о

зм
о

ж
н

о
ст

и
 и

 ф
о
р

м
и

р
о
в
ат

ь
 н

о
в
ы

е 
б

и
зн

ес
-

м
о

д
ел

и
 

П
К

-1
8

 В
л
ад

ен
и

ем
 н

ав
ы

к
ам

и
 б

и
зн

ес
-

п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
я 

со
зд

ан
и

я
 и

 р
аз

в
и

ти
я
 н

о
в
ы

х
 

о
р
га

н
и

за
ц

и
й

 (
н

ап
р

ав
л
ен

и
й

 д
ея

те
л
ьн

о
ст

и
, 

п
р
о

д
у
к
то

в
) 

П
К

-1
9

 В
л
ад

ен
и

ем
 н

ав
ы

к
ам

и
 к

о
о
р

д
и

н
ац

и
и

 

п
р

ед
п

р
и

н
и

м
ат

ел
ьс

к
о

й
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

и
 в

 ц
ел

ях
 

о
б

ес
п

еч
ен

и
я
 с

о
гл

ас
о
в
ан

н
о

ст
и

 в
ы

п
о
л
н

ен
и

я 

б
и

зн
ес

-п
л
ан

а 
в
се

м
и

 у
ч
ас

тн
и

к
ам

и
 

П
К

-2
0

 В
л
ад

ен
и

ем
 н

ав
ы

к
ам

и
 п

о
д
го

то
в
к
и

 

о
р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
ы

х
 и

 р
ас

п
о
р

я
д
и

те
л
ьн

ы
х
 

д
о

к
у

м
ен

то
в
, 
н

ео
б

х
о

д
и

м
ы

х
 д

л
я
 с

о
зд

ан
и

я 

н
о
в
ы

х
 п

р
ед

п
р

и
н

и
м

ат
ел

ь
ск

и
х

 с
тр

у
к
ту

р
 

Блок 1 Базовая часть 
          

Б1.Б.1 Математика 
          

Б1.Б.2 Иностранный язык 
          

Б1.Б.3 История 
          

Б1.Б.4 Безопасность жизнедеятельности 
          

Б1.Б.5 Философия 
          

Б1.Б.6 Менеджмент 
  

+ 
       

Б1.Б.7 Маркетинг 
          

Б1.Б.8 Экономика (Микро, Макро) 
          

Б1.Б.9 Организационное поведение 
          

Б1.Б.10 Стратегический менеджмент 
      

+ + 
  

Б1.Б.11 Управление человеческими 
ресурсами 
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Б1.Б.12 Физическая культура 
          

Б1.Б.13 Финансовый менеджмент 
   

+ + + 
    

Б1.Б.14 Исследование систем управления 
          

Б1.Б.15 Управление качеством 
          

Б1.Б.16 Социология 
          

Б1.Б.17 Инновационный менеджмент 
      

+ 
   

Б1.Б.18 Правоведение: история российского 

права 

          

Б1.Б.19 Логистика 
          

Б1.Б.20 Информатика: основы 
компьютерных знаний 

+ + 
        

Б1.Б.21 Статистика 
          

Б1.Б.22 Управление проектами 
     

+ 
    

Б1.Б.23 Антикризисное управление 
      

+ 
 

+ + 

Б1.Б.24 Информационные технологии в 
управлении: компьютерные 

технологии 

+ 
         

Б1.Б.25 Управленческий учет и анализ 
    

+ 
     

Б1.В.ОД.1 Мировая культура и коммуникации 
          

Б1.В.ОД.2 Психология и педагогика: 

управленческие аспекты 

          

Б1.В.ОД.3 Управление бизнес-процессами 
  

+ 
       

Б1.В.ОД.4 Бухгалтерский учет и 
налогообложение 

   
+ 

      

Б1.В.ОД.5 Финансы и кредит 
          

Б1.В.ОД.6 Теория менеджмента 
          

 
Элективные курсы по физической 

культуре 

          

Б1.В.ДВ.1.1 Введение в менеджмент: 

теоретические аспекты 

          

Б1.В.ДВ.1.2 Теория организаций 
          

Б1.В.ДВ.2.1 Этика бизнеса 
          

Б1.В.ДВ.2.2 Корпоративная социальная 
ответственность 

          

Б1.В.ДВ.3.1 Бизнес-планирование 
    

+ 
    

+ 

Б1.В.ДВ.3.2 Бизнес-прогнозирование 
    

+ 
     

Б1.В.ДВ.4.1 Институциональная экономика 
          

Б1.В.ДВ.4.2 Мировая экономика 
          

Б1.В.ДВ.5.1 Малый и средний бизнес 
      

+ + + + 

Б1.В.ДВ.5.2 Малый и микробизнес 
      

+ + + + 

Б1.В.ДВ.6.1 Оценка бизнеса 
    

+ 
     

Б1.В.ДВ.6.2 Оценка компании 
    

+ 
     

Блок 2 Вариативная часть 
          

Б2.У.1 Учебная практика по получению 

первичных профессиональных  

умений и навыков (стационарная) 
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Б2.П.1 Производственная практика по 

получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 
деятельности (стационарная, 

выездная) 

          

Б2.П.2 Преддипломная практика 

(стационарная, выездная) 

+ + + + + + + + + + 

Б3 Государственная итоговая аттестация + + + + + + + + + + 
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4.7. Состав, основное содержание и содержательно-логические связи учебных 

курсов, предметов, дисциплин (модулей), практик, НИР, входящих в состав ОПОП ВО 

Коды 

циклов, 

дисциплин 

(модулей) 

практик 

Название циклов, 

разделов, дисциплин 

(модулей), практик 

 
Содержательно-логические связи  

Коды учебных дисциплин (модулей) 

практик (и их разделы) 

Семестр на которые 

опирается 

содержание данной 

учебной 

дисциплины 

(модуля) практики 

для которых 

содержание данной 

учебной 

дисциплины 

(модуля) практики 

выступает опорой 

1 2 
 

4 5 

Б1.Б.1 Математика 12 НЕТ Б1.Б.21 

Б1.Б.2 Иностранный язык 1234 НЕТ НЕТ 

Б1.Б.3 История 3 Б1.Б.5 Б1.Б.7 

Б1.Б.4 Безопасность 

жизнедеятельности 

1 НЕТ НЕТ 

Б1.Б.5 Философия 2 Б1.В.ОД.1 Б1.Б.3 

Б1.Б.6 Менеджмент 34 Б1.Б.8 Б1.Б.10 

Б1.Б.7 Маркетинг 4 Б1.Б.3 Б1.Б.17 

Б1.Б.8 Экономика (Микро, 

Макро) 

12 НЕТ Б1.Б.6 Б1.В.ДВ.4.1 

/Б1.В.ДВ.4.2 

Б1.Б.9 Организационное 

поведение 

6 Б1.Б.11 Б1.Б.22 

Б1.Б.10 Стратегический 

менеджмент 

8 Б1.Б.6 Б2.П2 Б3 

Б1.Б.11 Управление 

человеческими 

ресурсами 

5 Б1.В.ОД.2 Б1.Б.9 

Б1.Б.12 Физическая культура 
 

НЕТ НЕТ 

Б1.Б.13 Финансовый 

менеджмент 

6 Б1.В.ОД.4 Б1.В.ДВ.3.1/ 

Б1.В.ДВ.3.2 

Б1.Б.14 Исследование 

систем управления 

7 Б1.Б.16 Б1.Б.15 

Б1.Б.15 Управление 

качеством 

8 Б1.Б.14 Б2.П2 Б3 

Б1.Б.16 Социология 6 Б1.Б.24 Б1.Б.14 

Б1.Б.17 инновационный 

менеджмент 

7 Б1.Б.7 Б1.В.ДВ.2.1/2.2 

Б1.Б.18 Правоведение: 

история российского 

права 

2 НЕТ Б1.Б.23 

Б1.Б.19 Логистика 2 НЕТ Б1.В.ОД.3 

Б1.Б.20 Информатика: 

основы 

компьютерных 

знаний 

2 НЕТ Б1.Б.24 

Б1.Б.21 Статистика 34 Б1.Б.1 Б1.В.ОД.4 

Б1.Б.22 Управление 

проектами 

7 Б1.Б.9 Б2.П2 Б3 
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Б1.Б.23 Антикризисное 

управление 

8 Б1.Б.18 Б2.П2 Б3 

Б1.Б.24 Информационные 

технологии в 

управлении: 

компьютерные 

технологии 

5 Б1.Б.20 Б1.Б.16 

Б1.Б.25 Управленческий 

учет и анализ 

6 Б1.В.ОД.6 Б2.П2 Б3 

Б1.В.ОД.1 Мировая культура и 

коммуникации 

1 НЕТ Б1.Б.5 

Б1.В.ОД.2 Психология и 

педагогика: 

управленческие 

аспекты 

1 НЕТ Б1.Б.11 Б2.У 

Б1.В.ОД.3 Управление бизнес-

процессами 

56 Б1.Б.19 Б2.П2 Б3 

Б1.В.ОД.4 Бухгалтерский учет 

и налогообложение 

56 Б1.Б.21 Б1.Б.13 Б1.В.ОД.5 

Б1.В.ОД.5 Финансы и кредит 7 Б1.В.ОД.4 Б2.П2 Б3 

Б1.В.ОД.6 Теория менеджмента 34 
 

Б1.Б.25  
Элективные курсы 

по физической 

культуре 

 
НЕТ НЕТ 

Б1.В.ДВ.1.1 Введение в 

менеджмент: 

теоретические 

аспекты 

4 Б1.В.ДВ.4.1/4.2 Б1.В.ДВ.5.1/5.2 

Б1.В.ДВ.1.2 Теория организаций 4 Б1.В.ДВ.4.1/4.2 Б1.В.ДВ.5.1/5.2 

Б1.В.ДВ.2.1 Этика бизнеса 9 Б1.Б.17 Б2.П2 Б3 

Б1.В.ДВ.2.2 Корпоративная 

социальная 

ответственность 

9 Б1.Б.17 Б2.П2 Б3 

Б1.В.ДВ.3.1 бизнес-

планирование 

78 Б1.Б.13 Б2.П2 Б3 

Б1.В.ДВ.3.2 Бизнес-

прогнозирование 

78 Б1.Б.13 Б2.П2 Б3 

Б1.В.ДВ.4.1 Институциональная 

экономика 

3 Б1.Б.8 Б1.В.ДВ.1.1/1.2 

Б1.В.ДВ.4.2 Мировая экономика 3 Б1.Б.8 Б1.В.ДВ.1.1/1.2 

Б1.В.ДВ.5.1 Малый и средний 

бизнес 

56 Б1.В.ДВ.1.1/1.2 Б1.В.ДВ.6.1/Б1.В.ДВ

.6.2 

Б1.В.ДВ.5.2 Малый и 

микробизнес 

56 Б1.В.ДВ.1.1/1.2 Б1.В.ДВ.6.1/Б1.В.ДВ

.6.3 

Б1.В.ДВ.6.1 Оценка бизнеса 9 Б1.В.ДВ.5.1/Б1.В.Д

В.5.2 

Б2.П2 Б3 

Б1.В.ДВ.6.2 Оценка компании 9 Б1.В.ДВ.5.1/Б1.В.Д

В.5.2 

Б2.П2 Б3 
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5.   ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП ВО БАКАЛАВРИАТА 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02 «МЕНЕДЖМЕНТ» В ФГБОУ ВО 

«ИГУ» (характеристика условий реализации программы бакалавриата) 

 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе 

требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, 

определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. 

 

5.1. Кадровые условия реализации образовательной программы бакалавриата 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками ФГБОУ ВО «ИГУ», а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы на условиях гражданско-правового договора.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ФГБОУ ВО 

«ИГУ», участвующих в реализации ОПОП  соответствует квалификационным 

характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей, специалистов высшего профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011г. №1н (зарегистрированным Минюстом 

Российской Федерации 23 марта 2011г. регистрационный номер №20237) и 

профессиональным стандартом "Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования", 

утвержденным Приказом Минтруда России от 08.09.2015 N 608н и зарегистрированным в 

Минюсте России 24.09.2015 N 38993. 

К преподаванию  дисциплин, предусмотренных учебным планом ОПОП ВО 38.03.02 

менеджмент  привлечено 28 человек. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет более 80% от общего количества научно-педагогических 

работников ФГБОУ ВО «ИГУ».  

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного научно-

педагогического работника  (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

составляет: 

Год Численность НПР 

(в приведенных к 

целочисленным 

значениям ставок) 

Объем 

финансирования 

научных 

исследований (руб.) 

Объем 

финансирования 

научных  

исследований  

(на одного НПР) 

2014 907 251029800 276769,35 

2015 804 198438500 246814,05 

2016 954 200504000 210171,08 

Среднегодовой 

показатель 

888 216657433 243983,60 

 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную 

за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и/или ученое звание (в том числе 
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ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата 

составляет более 70%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующие профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), в общем числе научно педагогических работников, реализующих 

программу бакалавриата составляет более 70%.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, 

реализующих программу бакалавриата составляет более 10%.  

В соответствии с профилем данной ОПОП ВО выпускающей кафедрой является 

кафедра Стратегического и финансового менеджмента БМБШ ИГУ. 

Полная информация о кадровых условиях реализации ОПОП ВО бакалавриата 

представлена на сайте ФГБОУ ВО «ИГУ» в подразделе «Руководство. Педагогический 

состав». 

 

5.2.Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации ОПОП ВО бакалавриата по направлению 38.03.02 

«Менеджмент» 

В соответствии с п. 7.1.2. ФГОС ВО каждый обучающийся в течение всего периода 

обучения  обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к  электронно-

библиотечным системам. 

В БМБШ ИГУ используются следующие ЭБС (на момент утверждения ОПОП): 

2015/2016  1.Договор №76-09/15+ Доп.соглашение №1  по 

предоставлению доступа к ЭБС  

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»  

ИНН: 7703523085/КПП: 502701001 

Юридический адрес: 140054 г.Московская обл., 

г.Котельники, мкр. Ковровый, д.37.   

Фактический адрес: 140054 г.Московская обл., 

г.Котельники, мкр. Ковровый, д.37.  Р/с: 

40702810422000011868 в АКБ «АБСОЛЮТ БАНК» (ПАО)  

БИК 044525976  К/С: 30101810500000000976 

 

2.Договор №50-05/15 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям. 

ООО «Издательство ЛАНЬ» 

Адрес: 199178, Санкт-Петербург, Малый ВО пр-т, д.15 

лит.А, корпус пом.2-Н ИНН/КПП: 7801068765/780101001 

Р/с 40702810436060003981 Филиал 7806 ВТБ 24 

(ПАЛ)г.Санкт-Петербург БИК 044030811 Корр.счет 

30101810300000000811 

 

3.Договор №25/03-15К на оказание услуг по 

предоставлению доступа к ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru   ООО 

«Айбукс» 

 Срок действия 

договора с 

17.09.2015 по 

17.09.2016 

 

 

 

 

 

 

 

Срок действия 

договора с 

19.05.2015 по 

19.05.2016 

 

 

 

 

 

Срок действия 

договора с 

07.04.2016 по 
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Юридический адрес: 198206, г.Санкт-Петербург, 

Петергофское ш.,73. Лит.А29. 

Почтовый адрес: 194044, г.Санкт-Петербург, Большой 

Сампсониевский пр., 29а. 

ОГРН 1147847366094 ОКАТО 40279562000 ОКТМО 

40355000000 ИНН/КПП 7807395374/780701001 

р/с40702810155080001390 Северо-Западный банк ОАО 

«Сбербанк России» г.Санкт-Петербург к/с 

30101810500000000653 БИК 044030653 

4. ЭБС ЭЧЗ Библиотех. ООО «Библиотех» 

Государственный контракт № 019 от 22.02.2011 г. Срок 

действия: бессрочный.   Лицензионное соглашение  № 31 от 

22.02.2011 г. 

Адрес доступа: https://isu.bibliotech.ru/. Количество 

пользователей: круглосуточный доступ неограниченному 

числу пользователей из любой      точки   сети Интернет.   

Содержит 1338 назв. 

5. ООО «Издательство   Лань». Контракт № 86 от 10.11.2014 

г. Срок действия до 19.11.2015 г. Адрес доступа: 

http://e.lanbook.com/ 

Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет Характеристика: пополняемые в течение года 

коллекции «Математика», «Физика» изд-ва «Лань» (319 

назв.), непополняемые коллекции «Биология. Экология», 

«Химия» изд-ва «Бином. Лаборатория знаний» (73назв.) 

6. ООО «Айбукс». Контракт  № 10-11/14К/117 от 27.11.2014 

г.Срок действия: до 27.11. 2015 г. Адрес доступа: 

http://ibooks.ru Количество пользователей: круглосуточный 

доступ неограниченному числу пользователей из любой 

точки сети Интернет. Характеристика: электронные версии 

печатных изданий по различным дисциплинам учебного 

процесса- 138  назв.  

13.04.2018 (3 

года) 

 

 

 

 

 

 

 

Срок действия 

договора с 

22.02.2011 

бессрочно 

 

 

 

 

Срок действия 

договора с 

10.11.2014 по 

19.11.2015 

 

 

 

 

 

 

Срок действия 

договора с 

27.11.2014 по 

27.11.2015 

2016/2017  1.Договор на оказание информационных услуг №040и 

ЭЛЕКТРОННАЯ ВЕРСИЯ ЖУРНАЛА «Методы 

менеджмента качества» 

ООО “РИА «Стандарты и качество» 

Юридический адрес: г.Москва, ул. Мастеркова, д.4 

ОГРН 1027700153986 

ИНН 7706237741 КПП 772501001 

Р/с 40702810938110102653 в ПАО Сбербанк г.Москва 

К/с 30101810400000000225 БИК 044 525 225 

2.Договор №925 +Доп.соглашение №1 по предоставлению 

доступа к ЭБС  

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»  

ИНН: 7703523085/КПП: 502701001 

Юридический адрес: 111123, г. Москва ул.Плеханова, д.4А, 

комн.15 

Фактический адрес: 140054 г.Московская обл., 

г.Котельники, мкр. Ковровый, д.37.  Р/с: 

40702810422000011868 в АКБ «АБСОЛЮТ БАНК» (ПАО)  

БИК 044525976  К/С: 30101810500000000976  

Срок действия 

договора 

с  30.11.2016 по 

30.11.2017гг. 

 

 

 

 

 

Срок действия 

договора с 

20.09.2016 по 

20.09.2017гг. 

 

 

 

 

 

 

https://isu.bibliotech.ru/
http://ibooks.ru/
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3.Договор №25/03-15К на оказание услуг по 

предоставлению доступа к ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru   ООО 

«Айбукс» 

Юридический адрес: 198206, г.Санкт-Петербург, 

Петергофское ш.,73. Лит.А29. 

Почтовый адрес: 194044, г.Санкт-Петербург, Большой 

Сампсониевский пр., 29а. 

ОГРН 1147847366094 ОКАТО 40279562000 ОКТМО 

40355000000 ИНН/КПП 7807395374/780701001 

р/с40702810155080001390 Северо-Западный банк ОАО 

«Сбербанк России» г.Санкт-Петербург к/с 

30101810500000000653 БИК 044030653 

4.Договор №29/02-16К на оказание услуг по 

предоставлению доступа к ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru   ООО 

«Айбукс» 

Юридический адрес: 198206, г.Санкт-Петербург, 

Петергофское ш.,73. Лит.А29. 

Почтовый адрес: 194044, г.Санкт-Петербург, Большой 

Сампсониевский пр., 29а. 

ОГРН 1147847366094 ОКАТО 40279562000 ОКТМО 

40355000000 ИНН/КПП 7807395374/780701001 

р/с40702810155080001390 Северо-Западный банк ОАО 

«Сбербанк России» г.Санкт-Петербург к/с 

30101810500000000653 БИК 044030653 

5. Договор №43-05/16 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям. 

ООО «Издательство ЛАНЬ» 

Адрес: 199178, Санкт-Петербург, Малый ВО пр-т, д.15 

лит.А, корпус пом.2-Н 

Адрес для почтовых отправлений:192029, г.Санкт-

Петербург, ул.Крупской, д.13 

 ИНН/КПП: 7801068765/780101001 

Р/с 40702810436060003981 Филиал 7806 ВТБ 24 

(ПАЛ)г.Санкт-Петербург БИК 044030811 Корр.счет 

30101810300000000811 ОКПО 27427100 ОКТМО: 40308000 

ОГРН 1037800046052 

6. ЭБС ЭЧЗ Библиотех. ООО «Библиотех» 

Государственный контракт № 019 от 22.02.2011 г. Срок 

действия: бессрочный.   Лицензионное соглашение  № 31 от 

22.02.2011 г. 

Адрес доступа: https://isu.bibliotech.ru/. Количество 

пользователей: круглосуточный доступ неограниченному 

числу пользователей из любой  точки   сети Интернет.   

Содержит 1338 назв. 

Срок действия 

договора с 

07.04.2016 по 

13.04.2018 (3 

года) 

 

 

 

 

 

 

 

Срок действия 

договора с 

25.02.2016 по 

13.04.2018гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Срок действия 

договора с 

21.05.2016 по 

21.05.2017гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Срок действия 

договора с 

22.02.2011 - 

бессрочно 

2017/2018  1.Договор на оказание информационных услуг №040и 

ЭЛЕКТРОННАЯ ВЕРСИЯ ЖУРНАЛА «Методы 

менеджмента качества» 

ООО “РИА «Стандарты и качество» 

Юридический адрес: г.Москва, ул. Мастеркова, д.4 

ОГРН 1027700153986 

ИНН 7706237741 КПП 772501001 

Р/с 40702810938110102653 в ПАО Сбербанк г.Москва 

 Срок действия 

договора с  

30.11.2016 по 

30.11.2017гг. 

Срок действия 

договора с 

20.09.2016 по 

20.09.2017гг. 

https://isu.bibliotech.ru/
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К/с 30101810400000000225 БИК 044 525 225 

 

2.Договор №925 +Доп.соглашение №1 по предоставлению 

доступа к ЭБС  

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»  

ИНН: 7703523085/КПП: 502701001 

Юридический адрес: 111123, г. Москва ул.Плеханова, д.4А, 

комн.15 

Фактический адрес: 140054 г.Московская обл., 

г.Котельники, мкр. Ковровый, д.37.  Р/с: 

40702810422000011868 в АКБ «АБСОЛЮТ БАНК» (ПАО)  

БИК 044525976  К/С: 30101810500000000976  

3.Договор №29/02-16К на оказание услуг по 

предоставлению доступа к ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru   ООО 

«Айбукс» 

Юридический адрес: 198206, г.Санкт-Петербург, 

Петергофское ш.,73. Лит.А29. 

Почтовый адрес: 194044, г.Санкт-Петербург, Большой 

Сампсониевский пр., 29а. 

ОГРН 1147847366094 ОКАТО 40279562000 ОКТМО 

40355000000 ИНН/КПП 7807395374/780701001 

р/с40702810155080001390 Северо-Западный банк ОАО 

«Сбербанк России» г.Санкт-Петербург к/с 

30101810500000000653 БИК 044030653 

4. Договор №43-05/16 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям. 

ООО «Издательство ЛАНЬ» 

Адрес: 199178, Санкт-Петербург, Малый ВО пр-т, д.15 

лит.А, корпус пом.2-Н 

Адрес для почтовых отправлений:192029, г.Санкт-

Петербург, ул.Крупской, д.13 

 ИНН/КПП: 7801068765/780101001 

Р/с 40702810436060003981 Филиал 7806 ВТБ 24 

(ПАЛ)г.Санкт-Петербург БИК 044030811 Корр.счет 

30101810300000000811 ОКПО 27427100 ОКТМО: 40308000 

ОГРН 1037800046052 

5. Договор №25/03-15К на оказание услуг по 

предоставлению доступа к ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru   ООО 

«Айбукс» 

Юридический адрес: 198206, г.Санкт-Петербург, 

Петергофское ш.,73. Лит.А29. 

Почтовый адрес: 194044, г.Санкт-Петербург, Большой 

Сампсониевский пр., 29а. 

ОГРН 1147847366094 ОКАТО 40279562000 ОКТМО 

40355000000 ИНН/КПП 7807395374/780701001 

р/с40702810155080001390 Северо-Западный банк ОАО 

«Сбербанк России» г.Санкт-Петербург к/с 

30101810500000000653 БИК 044030653 

6. ЭБС ЭЧЗ Библиотех. ООО «Библиотех» 

Государственный контракт № 019 от 22.02.2011 г. Срок 

действия: бессрочный.   Лицензионное соглашение  № 31 от 

22.02.2011 г. 

 

 

 

 

 

 

Срок действия 

договора с 

25.02.2016 по 

13.04.2018гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Срок действия 

договора с  

21.05.2016 по 

21.05.2017гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Срок действия 

договора с  

07.04.2016 по 

13.04.2018 (3 

года) 

 

 

 

 

 

 

 

Срок действия 

договора с 

22.02.2011 - 

бессрочно 
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Адрес доступа: https://isu.bibliotech.ru/. Количество 

пользователей: круглосуточный доступ неограниченному 

числу пользователей из любой   точки   сети Интернет.   

Содержит 1338 назв. 

 

Фонд дополнительной литературы включает следующие официальные справочно-

библиографические и специализированные периодические издания: 

Бренд-менеджмент. - М.: Изд. дом Гребенникова 

Вопросы экономики. - М.: ИД Красная звезд 

Деньги. - М.: ИД Коммерсантъ  

Информационные технологии: теоретический и прикладной научно-технический 

журнал. - М.: Изд-во "Новые технологии" 

Маркетинг pro: лучшее профессиональное издание по маркетингу. - М.: ООО 

"Фонтайн" 

Менеджмент в России и за рубежом. - М.: Изд-во Финпресс 

Маркетинг и маркетинговые исследования. - М.: Изд. дом Гребенникова 

Маркетинг услуг. - М.: Изд. дом Гребенникова 

Маркетинговые коммуникации. - М.: Изд. дом Гребенникова 

Маркетолог. - М.: Росмедиа 

Менеджмент сегодня. - М.: Изд. дом Гребенникова 

Мировая экономика и международные отношения. - М.: РАН 

Мотивация и оплата труда. - М.: Изд. дом Гребенникова 

Новый маркетинг: журнал для маркетинг-директоров и тех, кто хочет ими стать. - М.: 

ООО "Нов.издатель" 

Практический маркетинг: информация для маркетинговых решений. - М.: ООО "А-во 

BCI Marketing" 

Реклама. Теория и Практика. - М.: Изд. дом Гребенникова 

Российский журнал менеджмента. - СПб.: Санкт-Петерб. гос. ун-т 

Свой Бизнес. - М.: ООО "Гейм Лэнд" 

Секрет фирмы. - М.: ИД Коммерсантъ 

Справочник по управлению персоналом: журнал российской HR-практики. - М.: Изд. 

дом "МЦФЭР" 

Управление персоналом. - М.: ЗАО "Бизнес-школа "Интел-Синтез" 

Финансовый Менеджмент. - М.: Изд-во Финпресс 

Эксперт. - М.: ЗАО "Группа Эксперт" 

The Economist. - London: The Economist 

Harvard Business Review . - М.: ЗАО "Алмаз-Пресс" 

  Основная Дополнительная 

Всего, названий 111 117 

В ЭБС 55 38 

Экземплярность всего 3426 3425 

Экземплярность на 1 чел Более 50 экземпляров на 

100 обучающихся 

Более 25 экземпляров на 100 

обучающихся 

 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, 

содержащий издания по основным изучаемым дисциплинам, и сформированной по 

https://isu.bibliotech.ru/
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согласованию с правообладателем учебной и учебно-методической литературой. При этом 

одновременно имеют индивидуальный доступ к такой системе 100 % обучающихся (п.7.3.2 

ФГОС ВО – не менее 25% обучающихся по программе).  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет. 

Учебно-методическая документация, комплекс основных учебников, учебно-

методических пособий и информационных ресурсов для учебной деятельности студентов 

по всем учебным дисциплинам (модулям), практикам, и др., включенным в учебный план  

ОПОП ВО  представлены в локальной сети университета. 

Электронная информационно - образовательная среда ФГБОУ ВО «ИГУ», в 

соответствии с п.7.1.2. ФГОС ВО и Положением об электронно-информационной 

образовательной среде ФГБОУ ВО «ИГУ» (протокол Ученого совета ФГБОУ ВО «ИГУ» 

№2 от 23.09.2016г), обеспечивает доступ к учебно-методической документации: учебный 

план, рабочие программы дисциплин (модулей), практик, комплекс основных учебников, 

учебно-методических пособий, электронным библиотекам и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах всех учебных дисциплин 

(модулей), практик,  и др., включенных в учебный план. 

Перечисленные компоненты ОПОП ВО  представлены на сайте ФГБОУ ВО «ИГУ» в 

разделе «Образование», вкладка «Образовательные программы» и локальной сети 

edu.buk.irk.ru факультета (института) БМБШ (СДИО Гекадем). 

В электронном портфолио обучающегося, являющегося компонентом  электронной 

информационно-образовательной среды в соответствии с ФГОС ВО и  Порядком 

формирования портфолио обучающегося в ФГБОУ ВО «ИГУ» (Приказ №885 от 

28.11.2016г.) фиксируется ход образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата каждого обучающегося. 

ЭлИОС Гекадем обеспечивает проведение лекционных, семинарских, практических 

занятий; процедур оценки  результатов обучения. 

Электронная информационно – образовательная среда БМБШ обеспечивает 

формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающихся (курсовых, дипломных, проектных…), рецензий и оценок на эти 

работы со стороны любых участников образовательного процесса (Порядок формирования 

портфолио обучающегося в ФГБОУ ВО «ИГУ» (приказ №885 от 28.11.2016г.)). 

Электронная информационно – образовательная среда БМБШ обеспечивает 

взаимодействие  между участниками образовательного процесса: синхронное и 

асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно- образовательной среды, 

соответствующей законодательству Российской Федерации, обеспечивается средствами 

информационно-коммуникационных технологий СДИО Гекадем и квалифицированными 

специалистами, прошедшими дополнительное профессиональное образование и/или 

специалистами, имеющими специальное образование, ее поддерживающих и научно-

педагогическими работниками ее, использующими в организации образовательного 

процесса. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной учебной литературы по  всем дисциплинам (модулям), практикам, ГИА, 
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указанных у учебном плане ОПОП ВО 38.03.02, изданными за последние 5 -10 лет.  

 

5.3. Материально-технические условия реализации  ОПОП ВО бакалавриата 

ФГБОУ ВО «ИГУ» располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинароной подготовки, практической и научно-

исследовательских работ обучающихся, предусмотренных учебным планом 38.03.02 

Менеджмент. Заключение главного управления МЧС России по Иркутской области о 

соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности расположено на сайте 

университета в разделе «Сведения об образовательной организации». 

Материально-техническое обеспечение реализации ОПОП включает: 

1. 3 специально оборудованных мультимедийными демонстрационными комплексами 

лекционных аудиторий, 

2. 6 аудиторные занятия для проведения занятий семинарского типа; 

3. 2 компьютерных классов с выходом в Интернет,  

4. 1 аудиторий для выполнения научно – исследовательской работы (курсового 

проектирования); 

5. 1 аудиторий для  самостоятельной работы, оснащенных компьютерной техникой с 

подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации, 

6. 1 учебных специализированных лабораторий и кабинетов, 

7. 1 специализированная библиотека,  

8. 1 специальное помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 

Каждый обучающийся во время самостоятельной подготовки обеспечен рабочим 

местом в компьютерном классе, имеющем выход в Интернет в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории ФГБОУ ВО 

«ИГУ», так и вне ее, к  следующим электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам): 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ      РЕСУРСЫ 

ЭБС «Издательство Лань» 

Контракт № 4 от 

12.03.15 г. 

Исполнитель: ООО 

«Издательство   Лань» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия): 

       ООО «Издательство   Лань». Контракт № 86 от 10.11.2014 г 

Срок действия до 16.03.2016 г. 

2.Адрес доступа: http://e.lanbook.com/ 

3.Цена контракта: 35994,72  руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: Коллекция «Психология. Педагогика» -24 

электронных книги издательств Флинта, Владос 

Контракт № 98 от 

16.10.15 г. 

Исполнитель: ООО 

«Издательство Лань» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия): 

       ООО «Издательство   Лань». Контракт № 98 от 16.10.2015 г 

Срок действия до 20.10.2016 г. 

2.Адрес доступа: http://e.lanbook.com/ 
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3.Цена контракта: 23494,98  руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: Политематическая коллекция - 14 

электронных книги различных издательств 

Контракт № 128 от 

23.11.15 г. 

Исполнитель: ООО 

«Издательство Лань» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

       ООО «Издательство   Лань». Контракт № 128 от 23.11.2015 г. 

Срок действия до 19.11.2016 г. 

2.Адрес доступа: http://e.lanbook.com/ 

3.Цена контракта: 349 614,64 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: пополняемые в течение года коллекции 

«Математика», «Физика» «Информатика» изд-ва «Лань» (389 

назв.), «Биология», «Химия» изд-ва «Бином. Лаборатория 

знаний» (74назв.) 

Контракт № 21 от 

21.03.16 г. 

Исполнитель: ООО 

«Издательство   Лань» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия): 

       ООО «Издательство   Лань». Контракт № 21 от 21.03.16 г. Срок 

действия до 22.03.2017 г. 

2.Адрес доступа: http://e.lanbook.com/ 

3.Цена контракта: 35994,72  руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: Коллекция «Психология. Педагогика» -24 

электронных книги издательств Флинта, Владос 

Договор № 43-05/16 

от 21.05.16г. 

Исполнитель: ООО 

«Издательство Лань» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия): 

       ООО «Издательство Лань». Срок действия до 21.05.2017 г. 

2.Адрес доступа: http://e.lanbook.com/ 

3.Цена контракта:10 498,46 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: 7 книг по маркетингу и мененджменту. 

Контракт № 99 от 

24.11.16 г. 

Исполнитель: ООО 

«Издательство Лань» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

       ООО «Издательство   Лань». Контракт № 99 от 24.11.2016 г. 

Срок действия до 19.11.2017 г. 

2.Адрес доступа: http://e.lanbook.com/ 

3.Цена контракта: 432 777,50 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: пополняемые новинками в течение года 

коллекции «Математика», «Физика» «Информатика» изд-ва 

«Лань» (425 назв.), непополняемые  коллекции: «Биология», 

«Химия» изд-ва «Бином. Лаборатория знаний» (67назв.), 

политематическая  (53назв.). 

Контракт № 23 от 

22.03.17 г. 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

       ООО «Издательство   Лань». Контракт № 23 от22.03.2017 г. 

Срок действия до 21.03.2018 г. 



38 
 

Исполнитель: ООО 

«Издательство Лань» 

2.Адрес доступа: http://e.lanbook.com/ 

3.Цена контракта: 38 994,28 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика:  Коллекция «Психология. Педагогика» -26 

электронных книги издательств Флинта, Владос 

Информационное 

письмо от 13.09.2013 

г. 

 Исполнитель: ООО 

«Издательство   Лань» 

    1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия): 

    ООО «Издательство   Лань». Информационное письмо от 

13.09.2013 г.Срок действия : бессрочный 

    2.Адрес доступа: http://e.lanbook.com/ 

    3.  Цена контракта: бесплатно 

    4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой    

     точки   сети Интернет 

    5.Характеристика: Пополняемые коллекции « 

Филология/Литературоведение»- 1738 книг,     

«Социально-гуманитарные науки» - 1459 книг, «Право. 

Юридические науки»-101 кнГИА, «Психология.    

Педагогика»- 60 книг, «Экономика. Менеджмент» -58 книг, 

«Искусствоведение»-60 книг,   

«География»- 163 книги, «Художественная литература» -19168 

книг. 

ЭБС ЭЧЗ «Библиотех» 

Государственный 

контракт № 019 от 

22.02.2011 г. 

Лицензионное 

соглашение   

№ 31 от 22.02.2011 г. 

Исполнитель:ООО»Б

иблиотех» 

 

 

 

 

    1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия): 

    ООО «Библиотех» Государственный контракт № 019 от 

22.02.2011 г. Срок действия: бессрочный 

    Лицензионное соглашение  № 31 от 22.02.2011 г. 

    2.Адрес доступа: https://isu.bibliotech.ru/ 

   3.  Цена контракта:390000 руб. 

    4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой    

   точки   сети Интернет 

    5.Характеристика: программный модуль для реализации работы 

ЭБС. Наполнение «ЭЧЗ Библиотех» -     

   приобретаемыми электронными версиями книг (ЭВК) и трудами 

ученых ИГУ. На 10.09.2015 г.       

   Содержит 1338 назв. 

   6. Реквизиты контрактов на приобретение и размещение  ЭВК в 

ЭБС «ЭЧЗ Библиотех»: 

ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» 

Контракт № 5от 

13.03.2015 г. 

Исполнитель: ЦКБ 

«Бибком» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ЦКБ «Бибком». Контракт № 5 от 13.05.2015 г. Срок действия: 

до 14.03.2016 г. 

2.Адрес доступа: http://rucont.ru/ 

3.Цена контракта: 60081 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: Коллекция по педагогике и психологии – 42 

назв. 

http://e.lanbook.com/
https://isu.bibliotech.ru/
http://rucont.ru/
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Контракт № 121 от 

16.10.2015 г. 

Исполнитель: ЦКБ 

«Бибком» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ЦКБ «Бибком». Контракт № 121 от 16.10.2015 г. Срок действия: 

до 17.10.2016 г. 

2.Адрес доступа: http://rucont.ru/ 

3.Цена контракта: 193 961,00 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: электронные версии печатных изданий по 

различным дисциплинам учебного  

процесса – 82 назв. 

Контракт № 17 от 

09.03.2016 г. 

Исполнитель: ЦКБ 

«Бибком» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ЦКБ «Бибком». Контракт № 17 от 09.05.2016 г. Срок действия: 

до 09.03.2017 г. 

2.Адрес доступа: http://rucont.ru/ 

3.Цена контракта: 54 096,00 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: Коллекция по педагогике и психологии – 37 

назв. 

Контракт № 98 от 

24.11.2016 г. 

Исполнитель: ЦКБ 

«Бибком» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ЦКБ «Бибком». Контракт № 98 от 24.11.2016 г. Срок действия: 

до 27.12.2017г. 

2.Адрес доступа: http://rucont.ru/ 

3.Цена контракта: 208 656,40 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: электронные версии печатных изданий по 

различным дисциплинам учебного  

процесса – 215 назв. 

Контракт № 22 от 

22.03.2017 г. 

Исполнитель: ЦКБ 

«Бибком» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ЦКБ «Бибком». Контракт № 22 от 22.03.2017 г. Срок действия: 

до21.03.2018 г. 

2.Адрес доступа: http://rucont.ru/ 

3.Цена контракта: 59 426,00 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: Коллекция по педагогике и психологии – 35 

назв. 

ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» 

Контракт  № 17-

03/15К/19 от 30.03. 

2015г. 

Исполнитель: ООО 

«Айбукс» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

      ООО «Айбукс». Контракт  № . 17-03/15К/19 от 30.03. 2015г. 

Срок действия: до 30.03.2020 г. 

2.Адрес доступа: http://ibooks.ru 

3.Цена контракта: 5 000 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: электронная  версия печатного издания -1 назв.  

http://rucont.ru/
http://rucont.ru/
http://rucont.ru/
http://rucont.ru/
http://ibooks.ru/
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Договор № 25-03/15К 

от 07.04.2015 г. 

Исполнитель: ООО 

«Айбукс» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

      ООО «Айбукс». Договор № 25-03/15К от 07.04.2015 г. Срок 

действия: до 07.04.2018 г. 

2.Адрес доступа: http://ibooks.ru 

3.Цена контракта: 15 000 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика:  6 электронных изданий по экономике. 

Контракт № 11-

08/15к/87 от 10.09.15 

г. 

Исполнитель: ООО 

«Айбукс» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

      ООО «Айбукс». Контракт  №  11-08/15к/87 от 10.09.15 г. Срок 

действия: до 10.09.2018 г. 

2.Адрес доступа: http://ibooks.ru 

3.Цена контракта: 5 000 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: электронная  версия печатного издания -1 экз.  

 

Исполнитель: ООО 

«Айбукс» 

Контракт  № 17-

11/15К/147 от 

03.12.2015 г. 

Исполнитель: ООО 

«Айбукс» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

 ООО «Айбукс». Контракт  № 17-11/15К/147 от 03.12.2015.Срок 

действия: до 03.12. 2016 г. 

2.Адрес доступа: http://ibooks.ru 

3.Цена контракта: 124 095,00 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: электронные версии печатных изданий по 

различным дисциплинам учебного  

процесса- 137  назв. 

Договор № 29/02-16К 

от 13.04.2016 г. 

Исполнитель: ООО 

«Айбукс» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

      ООО «Айбукс». Договор № 29/02-16К от 13.04.2016 г. Срок 

действия: до 13.04.2018 г. 

2.Адрес доступа: http://ibooks.ru 

3.Цена контракта: 6 400,00 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: 3 электронных издания по менеджменту. 

Исполнитель: ООО 

«Айбукс» 

Контракт № 100 от 

24.11.2016г. 

Исполнитель: ООО 

«Айбукс» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

 ООО «Айбукс». Контракт  № 100 от 24.11.16.Срок действия: до 

24.11.2017 г. 

2.Адрес доступа: http://ibooks.ru 

3.Цена контракта:164 314,60 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

неограниченному числу пользователей из любой точки сети 

Интернет 

5.Характеристика: электронные версии печатных изданий по 

различным дисциплинам учебного  

процесса - 168 назв. 

Электронная библиотека «Академия» 

http://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
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Государственный 

контракт № 94 от 

01.10.2015 г., доп. 

соглашение от 

19.10.15г.  

Исполнитель: ОИЦ 

«Академия» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

 ОИЦ «Академия». Контракт  № 94 от 01.10.2015 г. Срок 

действия: до 01.10. 2018 г. 

2.Адрес доступа: http://academia-moscow.ru/ 

3.Цена контракта: 84 515,80 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ 

пользователей из любой точки сети Интернет, количество 

единовременных доступов в спецификации к Контракту 

5.Характеристика: электронные версии печатных изданий по 

различным дисциплинам учебного процесса - 30  назв. 

Электронно-библиотечная система  «ЭБС Юрайт» 

Договор № 76-09/15 

от 17.09.2015 г. 

Исполнитель: ООО 

«Электронное 

издательство Юрайт» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

 ООО «Электронное издательство Юрайт». Договор № 76-09/15 

от 17.09.2015г. Срок действия: до 17.09. 2016 г. 

2.Адрес доступа: http://biblio-online.ru/ 

3.Цена договора: 13 018,50 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ из любой 

точки сети Интернет неограниченному количеству 

пользователей. 

5.Характеристика: электронные версии печатных изданий по 

юридическим наукам - 12 назв. 

Договор № 001-КП-

ЭБС от 20.10.2015 г. 

Исполнитель: ООО 

«Электронное 

издательство Юрайт» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

 ООО «Электронное издательство Юрайт». Договор № 001-КП-

ЭБС от 20.10.2015г. Срок действия: до 20.10. 2016 г. 

2.Адрес доступа: http://biblio-online.ru/ 

3.Цена договора: 33 000,00 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ из любой 

точки сети Интернет неограниченному количеству 

пользователей. 

5.Характеристика: электронные версии печатных изданий по 

юридическим наукам - 30  назв. 

Договор № 002-ЭБС 

от 08.07. 2016 г. 

Исполнитель: ООО 

«Электронное 

издательство Юрайт» 

 1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ООО «Электронное издательство Юрайт». Договор № 002-ЭБС 

от 08 июля 2016г. Срок действия: с 01.10.2016 г. по 31. 10.2017 

г. 

2.Адрес доступа: http://biblio-online.ru/ 

3.Цена договора: 58 696,00 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ из любой 

точки сети Интернет неограниченному количеству 

пользователей. 

5.Характеристика: электронные версии печатных изданий по 

юридическим наукам – 58 назв. 

Договор № 925 от 

20.09.2016 г., доп. 

соглашение № 1 от 

20.09.2016 г. 

Исполнитель: ООО 

«Электронное 

издательство Юрайт» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

ООО «Электронное издательство Юрайт». Договор № 925 от 

20.09 2016г. Срок действия: до 20.09.2017 г. 

2.Адрес доступа: http://biblio-online.ru/ 

3.Цена договора: 17 171,86 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ из любой 

точки сети Интернет неограниченному количеству 

пользователей. 

5.Характеристика: электронные версии печатных изданий по 

различным отраслям знаний, всего 23 назв. 

http://biblio-online.ru/
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Контракт  № 85 от 

17.10.2016 г. 

Исполнитель: ООО 

«Электронное 

издательство Юрайт» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

 ООО «Электронное издательство Юрайт». Контракт  № 85 от 

17.10.2016г. Срок действия: до 18.10. 2017 г 

2.Адрес доступа: http://biblio-online.ru/ 

3.Цена контракта: 290 070,00 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ из любой 

точки сети Интернет, количество единовременных доступов 

согласно приложения к Контракту. 

5.Характеристика: электронные версии печатных изданий по 

различным отраслям знаний, всего 218 назв. 

Контракт  № 24 от 

22.03.2017г. 

Исполнитель: ООО 

«Электронное 

издательство Юрайт» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

 ООО «Электронное издательство Юрайт». Контракт № 24 от 

22.03.2017г. Срок действия: до 21.03. 2018 г 

2.Адрес доступа: http://biblio-online.ru/ 

3.Цена контракта: 36 469,00 руб. 

4.Количество пользователей: круглосуточный доступ из любой 

точки сети Интернет, количество единовременных доступов 

согласно приложения к Контракту. 

5.Характеристика: электронные версии печатных изданий по 

различным отраслям знаний, всего 17 назв. 

НАУЧНЫЕ  РЕСУРСЫ 

Электронная библиотека диссертаций РГБ 

Электронная 

библиотека 

диссертаций РГБ 

Государственный 

контракт №  

095/04/0065/6  

от15.02.2016 г. 

Исполнитель: ФБГУ 

«РГБ» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

    ФБУ «РГБ», Государственный контракт № 095/04/0065/6 от 

15.02.2016 г.,  срок действия: с 02.03.16 г. до 24.06.2016 г. и  с 

7.08.2016 до  31.12. 2016 г. 

2.Адрес доступа: http://diss.rsl.ru/ 

3.Цена контракта: 280 827,07 руб. 

4.Количество пользователей (ключей): 10 ключей,  доступ в 

Электронных читальных залах библиотеки 

      5.Характеристика: полные тексты диссертаций и 

авторефератов- 885 352 назв. 

Электронная 

библиотека 

диссертаций РГБ 

Контракт № 

095/04/0027/3 от 

22.02.2017 г. 

Исполнитель: ФГБУ 

«РГБ» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

    ФГБУ «РГБ», Государственный контракт № 095/04/0027/3 от 

22.02.2017 г.,  срок действия: 274      

     календарных дня с момента оказания услуги. 

2.Адрес доступа: http://dvs/rsl/ru 

 3.Цена контракта: 299 403,18 руб. 

4.Количество пользователей (ключей): 10 ключей,  доступ в 

Электронных читальных залах библиотеки 

 5.Характеристика: полные тексты диссертаций и 

авторефератов – 908 747 назв. 

НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА «ELIBRARY.RU» 

Контракт №  SU - 29-

10/2015-1/122 от 

17.11.2015 г. 

Исполнитель: ООО 

«РУНЭБ» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

      ООО «РУНЭБ», Контракт  № SU - 29-10/2015-1/122 от 

17.11.2015 г. Срок действия  до 31.12.2016 г. 

2.Адрес доступа:  http://elibrary.ru/ 

3.Цена контракта: 612 772,41 руб. 

4.Количество пользователей: доступ в локальной сети вуза, в 

сети Интернет сотрудникам вуза, зарегистрированным в 

системе  Science Index в качестве авторов. 

http://dvs/rsl/ru
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     5.Характеристика: полные тексты  статей из журналов по 

подписке - 106 наим., доступ к архивам в   

     течение 9 лет, полные тексты  статей из журналов 

свободного доступа. 

Контракт № SU-18-

10/2016-1/92 от 

14.11.2016 г. 

Исполнитель: ООО 

«РУНЭБ» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

      ООО «РУНЭБ», Контракт № SU-18-10/2016-1/92 от 14.11.2016 

г., срок действия  до 31.12. 2017 г. 

2.Адрес доступа:  http://elibrary.ru/ 

3.Цена контракта: 680 067,00 руб. 

4.Количество пользователей: доступ в локальной сети вуза  

     5.Характеристика: полные тексты  статей из журналов по 

подписке - 81 наим., доступ к архивам в  

     течение 11  лет, полные тексты  статей из журналов 

свободного доступа. 

ООО «РИА «Стандарты и качество» 

Договор № 040и от 

30.10.2016 г. 

Исполнитель: ООО 

«РИА «Стандарты и 

качество» 

1.Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

      ООО «РИА «Стандарты и качество» Договор № 040и  от 

30.11.2016., срок действия до 30.11. 2017 г. 

2.Адрес доступа: www.ria-stk.ru 

3.Цена контракта: 14 586,00 руб. 

4.Количество пользователей: доступ в локальной сети вуза, в 

сети Интернет сотрудникам вуза. 

     5.Характеристика: полные тексты статей из журнала «Методы 

менеджмента качества» по подписке №№1-12/2017 г. 

Научная база данных ACS Web Editions 

Сублицензионный договор 

№ ACS/615/188 от15.03.16 г. 

 

Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение 

"Государственная публичная 

научно- техническая 

библиотека России" 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

Сублицензионный договор № ACS/615/188 от15.03.16 г. 

Окончание доступа - 31.12.2016 г.  

2. Адрес доступа:  http://pubs.acs.org/ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей: без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ. 

5. Характеристика: коллекция «Соге Package Web 

Editions». Глубина доступа  с первого номера первого 

выпуска, но не ранее 1996 года по настоящее время. 

Сублицензионный договор 

№ № ACS/102 от 09.01.17 г.  

 

Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение 

"Государственная публичная 

научно- техническая 

библиотека России" 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Сублицензионный договор № ACS/102 от 09.01.17 г. 

Окончание доступа - 28.02.2017 г.  

2. Адрес доступа:  http://pubs.acs.org/ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей: без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ. 

5. Характеристика: коллекция «Соге Package Web 

Editions». Глубина доступа  с первого номера первого 

выпуска, но не ранее 1996 года по настоящее время. 

Научная база данных SCIENCE –ONLINE- SCINCE-NOW 

Сублицензионный договор № 

SCI/615/188 от15.03.16 г. 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок 

действия)  Сублицензионный договор № SCI/615/188 

от15.03.16 г.  Окончание доступа -31.12.16 г. 

2. Адрес доступа:  http://www.sciencemag.org 
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Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение "Государственная 

публичная научно- техническая 

библиотека России" 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе.  

4. Количество пользователей: без ограничений.  

5. Характеристика: информационная БД. 

Сублицензионный договор № 

SCI/102 от 19.12.16 г. 

 

Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение "Государственная 

публичная научно- техническая 

библиотека России" 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок 

действия)  

Сублицензионный договор № SCI/102 от 19.12.16 г. 

Окончание доступа -31.07.17 г. 

2. Адрес доступа:  http://www.sciencemag.org 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе.  

4. Количество пользователей: без ограничений.  

5. Характеристика: информационная БД. 

Научная база данных Taylor & Francis Group Journals 

Сублицензионный договор № 

T&F/615/188 от15.03.16 г. 

 

Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение "Государственная 

публичная научно- техническая 

библиотека России" 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок 

действия)  

Сублицензионный договор № T&F/615/188 от15.03.16 

г. 

 Окончание доступа - 31.12.16 г. 

2. Адрес доступа: http://www.tandfonline.com/ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе.  

4. Количество пользователей: без ограничений.  

5. Характеристика: более 1,5 журн. по различным 

областям знания. 

Сублицензионный договор № 

T&F/102 от 09.01.17 г. 

 

Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение "Государственная 

публичная научно- техническая 

библиотека России" 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок 

действия)  

Сублицензионный договор № T&F/102 от 09.01.17 г. 

Окончание доступа - 31.03.17 г. 

2. Адрес доступа: http://www.tandfonline.com/ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе.  

4. Количество пользователей: без ограничений.  

5. Характеристика: более 1,5 журн. по различным 

областям знания. 

Журналы издательства Oxford University Press 

Сублицензионный договор №  

OUP/615/188 от 01.03.16 г. 

 

Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение "Государственная 

публичная научно- техническая 

библиотека России" 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Сублицензионный договор № OUP/615/188 от 

01.03.16 г. 

 Окончание доступа - 31.12.16 г. 

2. Адрес доступа:  http://www.oxfordjournals.org 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ.    

5. Характеристика: более 280 журналов  по 

гуманитарным дисциплинам, социальным наукам, 

наукам о   жизни, по юриспруденции, математики и 

физические науки. 

Сублицензионный договор №  

OUP/102 от 09.01.17 г. 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Сублицензионный договор №  

OUP/102 от 09.01.17 г. Окончание доступа - 28.02.17 

г. 
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Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение "Государственная 

публичная научно- техническая 

библиотека России" 

2. Адрес доступа:  http://www.oxfordjournals.org 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ.    

5. Характеристика: более 280 журналов  по 

гуманитарным дисциплинам, социальным наукам, 

наукам о   жизни, по юриспруденции, математики и 

физические науки. 

Журналы издательства SAGE Publications 

Сублицензионный договор №  

SAGE/615/188 от 01.03.16 г. 

 

Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение "Государственная 

публичная научно- техническая 

библиотека России" 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок 

действия)  Сублицензионный договор № 

SAGE/615/188 от 01.03.16 г. Окончание доступа - 

31.12.16 г. 

2. Адрес доступа:  http://online.sagepub.com 

3.Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ.    

5. Характеристика: более 600 журналов по 

естественным, гуманитарным, социальным и 

юридическим наукам. Глубина доступа - с 1999 г. 

Сублицензионный договор №  

SAGE/102 от 09.01.17 г. 

 

Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение "Государственная 

публичная научно- техническая 

библиотека России" 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок 

действия)  Сублицензионный договор №  

SAGE/102 от 09.01.17 г. Окончание доступа - 31.08.17 

г. 

2. Адрес доступа:  http://online.sagepub.com 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе.  

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ.    

5. Характеристика: более 600 журналов по 

естественным, гуманитарным, социальным и 

юридическим наукам. Глубина доступа - с 1999 г. 

Журналы издательства Cambridge University Press 

Сублицензионный договор №  

CUP/615/188 от 01.03.16 г. 

 

Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение "Государственная 

публичная научно- техническая 

библиотека России"  

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Сублицензионный договор № CUP/615/188 от 

01.03.16 г.  Окончание доступа - 31.12.16 г. 

2. Адрес доступа:  http://journals.cambridge.org/ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ.    

5. Характеристика: более 340 журналов по различным 

отраслям знания. Глубина доступа- с 1999 года по 

настоящее время. 

Сублицензионный договор №  

CUP/102 от 09.01.17 г. 

 

Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение "Государственная 

публичная научно- техническая 

библиотека России" 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Сублицензионный договор №  

CUP/102 от 09.01.17 г. Окончание доступа - 30.06.17 

г. 

2. Адрес доступа:  http://journals.cambridge.org/ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ.    

http://journals.cambridge.org/


46 
 

5. Характеристика: более 340 журналов по различным 

отраслям знания. Глубина доступа- с 1999 года по 

настоящее время. 

Web of Science  (WOS) 

Сублицензионный договор № 

WoS/130 от 20. 09.16 г. 

 

Исполнитель:  Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение «Государственная 

публичная научно-техническая 

библиотека России» 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок 

действия) Сублицензионный договор № WoS/130 от 

20. 09.16 г. Окончание доступа 31.12.16 г. 

2. Адрес доступа:  http://apps.webofknowledge.com 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе.  

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ.    

5.Характеристика: цитатная база данных журнальных 

статей, объединяющая 3 базы: Science, Social Sciences, 

Arts&Humanities Citation Index. 

Договор № АИТ 14-3-485 от 

22.10.14 г.  об оказании услуг по 

подписке на зарубежные 

электронные издания (доступ к 

электронным научным 

информационным ресурсам).  

Исполнитель:  ФГУП 

«Внешнеэкономическое 

объединение «Академинторг» 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)   

Договор № АИТ 14-3-485 от 22.10.14 г.  об оказании 

услуг по подписке на зарубежные    электронные  

издания (доступ к электронным научным 

информационным ресурсам).  Срок действия – с 

01.01.15  г. по 31.12.15 г.   

2. Адрес доступа:  http://journals.aps.org/ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ.    

5. Характеристика: 12 журналов по физике и смежным 

дисциплинам. 

Сублицензионный договор №  

APS/102 от 01.12.16 г. 

Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение "Государственная 

публичная научно- техническая 

библиотека России" 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Сублицензионный договор №  

APS/102 от 01.12.16 г. Окончание доступа- 31.12.17 г. 

 2. Адрес доступа:  http://journals.aps.org/ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе.  

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ.    

5. Характеристика: 12 журналов по физике и смежным 

дисциплинам. 

Электронные издания Wiley 

Сублицензионный договор №  

WILEY/102 от 01.12.16 г. 

 

Исполнитель: Федеральное 

государственное бюджетное 

учреждение "Государственная 

публичная научно- техническая 

библиотека России" 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Сублицензионный договор №  

WILEY/102 от 01.12.16 г. Окончание доступа – 

31.12.17 г. 

2. Адрес доступа:  http://onlinelibrary.wiley.com/ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ.    

5. Характеристика: междисциплинарная 

полнотекстовая коллекция содержит 1537 

полнотекстовых журналов издательства Wiley по 

естественным наукам, медицине, социальным и 

гуманитарным наукам. Доступны журналы с 1996 г. 

по настоящее время. 
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Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

Договор о сотрудничестве от 

01.09.10 г.  

 

Исполнитель: ООО 

«Информационный Центр 

ЮНОНА» 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

Договор о сотрудничестве от  01.09.10 г. Срок действия-

до расторжения сторонами. 

2. Адрес доступа:   в локальной сети НБ ИГУ. 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе . 

4. Количество пользователей:  без ограничений. 

5.Характеристика: правовая БД - законодательство 

РФ, международное право, юридическая литература.  

Договор о сотрудничестве от  

01.01.11 г.  

 

 

Исполнитель: ООО 

«Информационный Центр 

ЮНОНА» 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

Договор о сотрудничестве от  01.01.11 г. Срок действия-

до расторжения сторонами. 

2. Адрес доступа:   в локальной сети НБ ИГУ. 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе . 

4. Количество пользователей:  без ограничений. 

5.Характеристика: правовая БД - законодательство 

РФ, международное право, юридическая литература. 

Договор о сотрудничестве от  

01.09.12 г.  

 

Исполнитель: ООО 

«Информационный Центр 

ЮНОНА» 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

Договор о сотрудничестве от 01.09.12 г. Срок действия - 

до расторжения сторонами. 

2. Адрес доступа:   в локальной сети НБ ИГУ. 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей:  без ограничений. 

5. Характеристика: правовая БД - законодательство 

РФ, международное право, юридическая литература. 

 Договор о сотрудничестве от  

01.09.13 г.  

 

Исполнитель: ООО 

«Информационный Центр 

ЮНОНА» 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

Договор о сотрудничестве от 01.09.13 г. Срок действия - 

до расторжения сторонами. 

2. Адрес доступа:   в локальной сети НБ ИГУ. 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей:  без ограничений. 

5.Характеристика: правовая БД - законодательство 

РФ, международное право, юридическая литература. 

Договор о сотрудничестве от  

01.09.14 г.  

 

Исполнитель: ООО 

«Информационный Центр 

ЮНОНА» 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

Договор о сотрудничестве от  01.09.14 г. Срок 

действия - до расторжения сторонами. 

2. Адрес доступа:   в локальной сети НБ ИГУ. 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей:  без ограничений. 

5.Характеристика: правовая БД - законодательство 

РФ, международное право, юридическая литература. 

Договор о сотрудничестве от  

12.08.15 г.  

 

Исполнитель: ООО 

«Информационный Центр 

ЮНОНА» 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

Договор о сотрудничестве от  12.08.15 г. Срок 

действия - до расторжения сторонами. 

2. Адрес доступа:   в локальной сети НБ ИГУ. 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе . 

4. Количество пользователей:  без ограничений. 

5.Характеристика: правовая БД - законодательство 

РФ, международное право, юридическая литература. 
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Справочно-правовая система «ГАРАНТ» 

 Договор № Б/12 об 

информационно-правовом 

сотрудничестве между OOO 

«Гарант-Сервис Иркутск» и 

Федеральное государственное 

бюджетное управление 

высшего профессионального 

образования «иркутский 

государственный университет» 

(ФГБОУ ВПО «ИГУ») от  

16.11.12 г.;    Регистрационный 

лист № 38-70035-003593 от 

21.11.12 г. 

 Исполнитель: 

ООО «Гарант-Сервис Иркутск»  

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

Договор № Б/12 об информационно-правовом 

сотрудничестве между OOO «Гарант-Сервис 

Иркутск» и Федеральное государственное бюджетное 

управление высшего профессионального образования 

«Иркутский государственный университет» (ФГБОУ 

ВПО «ИГУ») от  16.11.12 г.; Регистрационный лист № 

38-70035-003593 от 21.11.12 г. Срок действия - до 

расторжения сторонами . 

2. Адрес доступа:   в локальной сети НБ ИГУ 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе  

4. Количество пользователей:  без ограничений 

5. Характеристика: правовая БД – законодательство 

РФ, международное право, юридическая  

литература. 

Межрегиональная аналитическая роспись статей «МАРС» 

Договор № С/111-1 о 

сотрудничестве в области 

развития библиотечно-

информационных ресурсов и 

сервисов от 01.09.11 г. с  

автоматической пролонгацией 

на следующий календарный год 

(число пролонгаций не 

ограничено). 

Исполнитель: некоммерческое 

партнерство Ассоциация 

региональных библиотечных 

консорциумов (АРБИКОН) 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия) 

Договор № С/111-1 о сотрудничестве в области 

развития библиотечно-информационных ресурсов и 

сервисов от 01.09.11 г. с  автоматической 

пролонгацией на следующий календарный год (число 

пролонгаций не ограничено). 

2. Адрес доступа:   http://arbicon.ru 

3. Цена контракта: на безвозмездной основе. 

4. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ    

  5. Характеристика: база включает 2.5 млн. записей из 

более 7,5 тыс. российских журналов. 

Электронные ресурсы Научной библиотеки Иркутского университета 

Система баз данных 

электронного каталога 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

2. Адрес доступа:  в локальной сети ИГУ,  

http://ellib.library.isu.ru 

3. Количество пользователей:  без ограничений   

4. Характеристика: включает более 500 тыс. записей в 

базах данных:. 

Электронный каталог книг, продолжающихся 

изданий;  

БД редких книг и рукописей; 

БД «Коллекция Н. С. Романова»; 

БД «Библиотека Н. О. Шаракшиновой»;  
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БД «Иностранная литература»;  

БД «Американистика»;  

• БД «Коллекция «Оксфорд»;  

• БД «Электронные издания»; 

• БД «Авторефераты диссертаций»;  

• ЭК периодических изданий;  

БД «Книги библиотеки Иркутского МИОНа» 

Библиографические базы 

данных 

 

1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

2. Адрес доступа:  в локальной сети ИГУ  

3. Количество пользователей:  без ограничений.   

• 4. Характеристика:  

• «Статьи. Социально-гуманитарные науки»; 

•  «Статьи. Точные и естественные науки»; 

•  «Научная Сибирика» (ГПНТБ); 

•  «Научные журналы JDP» 

Полнотекстовые базы данных 1. Реквизиты (номер, дата заключения, срок действия)  

2. Адрес доступа: в локальной сети ИГУ,  

http://ellib.library.isu.ru 

3. Количество пользователей:  без ограничений, с 

компьютеров сети ИГУ и в локальной сети 

университета   

4. Характеристика:  

«Труды ученых ИГУ» – библиографические 

описания и полные тексты: 1990–2014 гг. – 

монографий, учебников, учебных пособий, статей из 

периодических и продолжающихся изданий, научных 

сборников ученых ИГУ; с 2015 г. –  в т. ч. 

преподавателей Педагогического института. 

«Труды ученых ИГУ. 1918-1990 гг.» – 

библиографические описания и полные тексты: 1921–

1942  гг. – статей из «Сборников (Трудов)… ИГУ»;  

1948–1970 г. – статей из «Трудов….», издаваемых по 

сериям: «Биологическая», «Геологическая», 

«Языкознание», «Филологическая», 

«Литературоведение и критика», «Историческая», 

«Химическая», «Юридическая» и др.; 1924–1970 г. – 

из «Известий БГНИИ»; с 1918–1929 гг. – отдельные 

издания, статьи из периодических изданий 

профессоров ИГУ. 

«Издания ВСОРГО» – библиографические и полные 

тексты «Записок», «Трудов», «Известий» и других 

изданий ВСОРГО в целом, а также статей, 

опубликованных в этих изданиях, монографий, 

«Отчетов» с 1856 по 1930 гг. 
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  «Дореволюционные периодические издания» – 

библиографические описания и полные тексты 

отдельных номеров газет: «Иркутские губернские 

ведомости» (1857-1916 гг.), «Восточное обозрение» 

(1882–1906 гг.), «Сибирь» (1873–1887 гг.), «Сибирь» 

(1960-1913 гг.), «Восточная заря» (1909-1910 гг.), 

«Иркутская жизнь» (1913-1917 гг.), «Сибирская 

врачебная газета» (1909-1914 гг.), «Иркутская газета» 

(1913 г.), «Иркутский вестник» (1912 г.) 

*«Газета «Власть труда» – библиографические 

описание и полные тексты отдельных номеров газеты 

с 1918 по 1930 гг., впоследствии перемеинованной в 

«Восточно-Сибирскую правду». 

 

Подробная информация о материально – техническом обеспечении образовательного 

процесса представлена на сайте ФГБОУ ВО «ИГУ» в разделе «Сведения об 

образовательной организации» вкладка «Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность образовательного процесса». 

ФГБОУ ВО «ИГУ» обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения: 

№ Дата № 

счета/лице

нзии 

Фирма Наименование кол-во 

1 17.05.2007 Tr011327 "СофтЛайн 

Трейд" 

NSDN AA Original - 1Year 1 

2 27.09.2007 Tr024746 ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

VFoxPro Professional 9.0 Win32 

English Disk Kit MVL CD 

1 

VFoxPro Professional 9.0 Win32 

English OpenLicensePack 

NoLevel AcademicEdition 

5 

3 15.10.2007 Tr026664 ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Office 2007 Russian 

OpenLicensePack NoLevel 

AcademicEdition + доставка 

64 

4 19.02.2008 Tr005612Tr

005612 

ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Права на программу для ЭВМ 

DameWare NT Utilites v.6.x.4 

User Licence 1 

Offise Professional Plus 2007 

Win32 Russian Disk Kit MVL 

CD 1 

Права на программу для ЭВМ 

Ofisse Professional Plus Russian 

License/SA Pack 

OpenLicensePack NoLevel 

Academic Idition 5 

ABBYY FineReader 9.0 

Professional Edition 7 

Права на программу для ЭВМ 

windows Server Standart 2003 

R2 Russian OpenLincensePack 

NoLeven Academic Idition  1 



51 
 

Acrobat Professional 8.0 CD 

Russian Windows 1 

Photoshop CS3 Extended 10.0 

DVD 1 

Права на программу для ЭВМ 

Photoshop CS3 Extended 10.0 

AcademicEdition Band 1-9999 

Windows 2 

Права на программу для ЭВМ 

Acrobat Professional 8.0 

AcademicEdition Band R 1-9999 

Windows 

2 

Доставка 1 

5 15.05.2008 Tr017431 ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

MSDN AA Developer Original 

Membership 3-Year Renewal 

1 

6 05.02.2010 прилож №1 

к дог 

№15422/IR

K11 

ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Acrobat Professional 9 

AcademicEdition License Level 

1 1 - 2,499 Russian Windows 

2 

Photoshop Extended CS4 11 

AcademicEdition License Level 

1 1 - 2,499 Russian Windows 

1 

Office Professional Plus 2007 

Russian OpenLicecsePask 

NoLevel AcademicEdition 

5 

Visio Standart 2007 Russian 

OpenLicecsePask NoLevel 

AcademicEdition 

5 

SQL CAL 2008 SNGL 

OpenLicecsePask NoLevel 

AcademicEdition DvcCAL 

28 

WinRAR: 3.x: Standard Licence 

- для юридических лиц 100-199 

лицензий 

100 

7 13.05.2010 нет ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Windows Server Enterprise 

2008R2 SNGL 

OpenLicensePack NoLevel 

AcademicEdition  

2 

Windows Server Standard 

2008R2 SNGL 

OpenLicensePack NoLevel 

AcademicEdition  

1 

SOL CAL 2008R2 SNGL 

OpenLicensePack NoLevel 

AcademicEdition DvcCAL  

1 

Windows Server Enterprise 2008 

32bitx64 English DiskKit MVL 

DVD  

50 

Windows Server Enterprise 

2008R2 64Bit English DiskKit 

MVL DVD  

1 
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Windows Server Standard 2008 

32bitx64 English DiskKit MVL 

DVD  

1 

Windows Server Standard 

2008R2 64Bit English DiskKit 

MVL DVD  

1 

8 28.04.2011 № 420 ИП 

Мадьяров 

Игорь 

Иосифович 

1С: Бухгалтерия бюджетного 

учреждения 8 

1 

1С: Предприятие 8.2+ MSSQL 

Server Standart 2008. Лицензия 

на сервер (х86-32) 

1 

1С: Предприятие 8+MS SQL 

Server Standart 2008. 

Клиентская лицензия на 5 

рабочих мест 

1 

9 14.06.2011 приложени

е к дог 

№25596/IR

K11 

ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

MSDN AA Developer Original 

Membership 3-Year Renewal 

1 

10 20.06.2012 специфика

ция к дог 

33943/IRK1

1 

ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Photoshop Extended CS6 

AcademicEdition License 

Russian Multiple Platforms 

2 

11 21.06.2012 специфика

ция к дог 

34320/IRK1

1 

ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Windows Remote Desktop 

Services CAL 2008 Single OLP 

NL AcademicEdition User CAL 

10 

12 27.08.2013 Tr005456 ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Право использования 

программ для ЭВМ Traffic 

Inspector GOLD льготная 

1 

13 24.06.2014 Tr033017 ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Права на программы для ЭВМ 

DreamSpark Premium Electronic 

Software Delivery + DVD 

(1year) Renewal 

1 

14 19.05.2015 Tr00002348

0 

ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Права на программу для ЭВМ 

Windows Server Standart 

2012R2 Russian OLP NL 

AcademicEdition 2Proc 

2 

Права на программы для ЭВМ 

Windows Server CAL 2012 

Russian OLP NL Akademic 

Edition Device CAL 

120 

15 07.07.2015 Tr00003172

3 

ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Права на программы для ЭВМ 

DreamSpark Electronic Software 

Dilivery (3years) renewal 

1 

16 27.10.2015 Tr00005105

9 

ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Права на программы для ЭВМ 

SQL Server Standart 2014 

Russian OLD NL 

AcademicEdition 

2 

Права на программы для ЭВМ 

Windows Server Standart 

2 
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2012R2 Russian OLD NL 

AcademicEdition 2Proc 

Права на программы для ЭВМ 

SQL CAL 2014 Russian OLD 

NL AcademicEdition Device 

CAL 

5 

Traffic Inspector GOLD Special 2 

17 03.02.2016 Tr005983 ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Права на программы для ЭВМ 

drWeb Server Security Suite 

Антивирус 1 файловый сервер 

(1 лицензию за год) миграция 

(LBS-AC-12M-1:1-C4) 

1 

Права на программы для ЭВМ 

drWeb Server Security 

комплексная защита 120Пк (1 

лицензию за год) миграция с 

дозакупкой(LBW-BC-12M-

120:119-C4) 

1 

18 29.02.2016 Tr00007627

6 

ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Права на программы для ЭВМ 

O&K Print Watch 4.9.0.3904 

Электронная лицензия/ключ 

для принт-сервера с 6-20 

принтерами 

1 

19 29.09.2016 Tr00011219

6 

ЗАО 

"СофтЛайн 

Трейд" 

Право использования 

программ для ЭВМ Продление 

Traffic Inspector GOLD Special 

на 1 год 

2 

20 18.10.2016 №286/2217

3N 

ООО 

"Эксперт 

Системс" 

лицензия (исключительные 

права) на ПП Project Expert 7 

Tutorial (10уч.м., сеть), по 

лицензионному договору 

№0108/1П-06 от 17.10.16г. 

1 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

СТУДЕНТОВ 
 

Социокультурная среда вуза представляет собой часть вузовской среды и 

направлена на удовлетворение потребностей и интересов личности в соответствии с 

общечеловеческими и национальными ценностями. Она способствует формированию не 

только позитивного восприятия атмосферы вуза, но и позитивному настрою на будущую 

профессиональную деятельность. 

Основными руководящими документами в области воспитательной работы в 

ФГБОУ ВО «ИГУ», определяющими концепцию формирования среды вуза, 

обеспечивающими развитие социально-личностных компетенций обучающихся, являются: 

Устав ФГБОУ ВО «ИГУ»; Концепция воспитательной работы ИГУ; Правила внутреннего 

распорядка ИГУ; Положение о кураторской деятельности; Положение о студенческом 

общежитии; Правила внутреннего распорядка для проживающих в общежитии; Положение 

о первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО «ИГУ»; Положение о стипендиальном 
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обеспечении студентов и других формах социальной поддержки студентов и аспирантов 

ИГУ. 

Вся деятельность, направленная на формирование общекультурных компетенций 

выпускников, координируется комиссией по воспитательной работе, председателем 

которой является ректор университета. Непосредственно ответственные за организацию и 

проведение воспитательной работы: в ИГУ - Управление социальной и внеучебной работы, 

курируемое проректором по учебной работе; на факультетах – деканы и заместители 

деканов по воспитательной работе. 

При формировании социокультурной среды в Иркутском государственном 

университете в основу положены следующие требования: 

• соответствовать требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта РФ; 

• содействовать адаптации личности к социальным изменениям; 

• способствовать самореализации личности;  

• выступать инструментом формирования ценностей и моделей поведения; 

• способствовать формированию и развитию корпоративной культуры; 

• определять перспективы развития университета и его подразделений. 

Социокультурная среда Иркутского государственного университета выступает как 

совокупность условий и элементов, при которых осуществляется жизнедеятельность 

субъектов образовательного пространства по обеспечению социализации личности, её становлению 

как конкурентноспособного компетентного специалиста с высокими профессиональными, 

нравственными, гражданскими, общекультурными качествами, способностью к 

самореализации, самоорганизации, непрерывному совершенствованию. 

Комплекс традиций ивозможностей социокультурной среды ИГУ многообразен. Он 

включает в себя научно-образовательные формы (олимпиады различных уровней, научные в 

научно-практические конференции - от вузовских до международных; конкурсы научных работ и 

проектов студентов и аспирантов, внутривузовские научные гранты для молодых и т.д.); культурно-

просветительскую работу (ежегодный фестиваль «Студенческая весна», конкурс «Неформат», арт-

фестиваль «Мир глазами молодежи», конкурс патриотической песни, фестиваль-конкурс «Лица 

ИГУ», «Осенний бал» в честь Дня рождения университета, концерты творческих коллективов 

ИГУ на различных сценических площадках города и области. 

Большие возможности для самореализации личности предоставлены в Центре культуры и 

досуга ИГУ, включающем 7 творческих коллективов, среди которых старейший самодеятельный 

коллектив Восточной Сибири «Академический хор молодежи и студентов Иркутского 

государственного университета». Весьма популярен в студенческой среде КВН. Три команды 

ИГУ являются участниками Международного союза КВН, а клуб интеллектуалов ИГУ - один из 

сильнейших в Сибирском федеральном округе. 

Растет интерес к акциям гражданско-патриотической направленности. Это участие и в Лиге 

ИГУ по парламентским дебатам, в педагогических отрядах, работа волонтеров, связи с 

организациями ветеранов Великой отечественной и Афганской войн и др. 

Большое внимание уделяется организации спортивного досуга студентов. В 

физкультурно-оздоровительном центре ИГУ работают спортивные секции по различным 

видам спорта: волейбол, баскетбол, шахматы, настольный теннис, легкая атлетика, футбол, 

оздоровительная аэробика, лыжные гонки, армреслинг, фитнес, туризм и др. Для занятий 

спортом в университете имеются: 3 спортивных зала, 3 спортивных площадки открытого 
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типа, лыжная база.  Ежегодно в университете проводятся спортивные мероприятия: 

Спартакиада среди студентов первых курсов; Спартакиада среди институтов и 

факультетов; личные Первенства университета среди студентов по настольному теннису, 

шахматам, мини-футболу, лыжным гонкам, боулингу, бильярду; массовые соревнования: 

«Кросс Нации», «Зимниада», «Лыжня России». 

В университете реализуются социальные программы для студентов, в том числе выделение 

материальной помощи малообеспеченным и нуждающимся, назначение социальной стипендии 

малообеспеченным студентам, оздоровление, социальные гарантии отдельным категориям 

обучающихся (дети-сироты, дети-инвалиды, иногородние студенты, студенческие семьи).В 

соответствии с действующим законодательством, успевающим студентам университета, по 

результатам экзаменационных сессий выплачивается академическая стипендия за счет 

средств федерального бюджета. Студентам, сдавшим сессию на «отлично» и «хорошо», 

выплачивается повышенная академическая стипендия. Студенты на конкурсной основе 

могут получить именные стипендии: Президента и Правительства РФ, Губернатора 

Иркутской области; Мэра г. Иркутска, Ученого совета ФГБОУ ВО «ИГУ», Ученых советов 

факультетов (институтов). Материальное поощрение в виде премирования оказывается 

студентам за успехи в учебной, научно-исследовательской, спортивно-оздоровительной, 

культурно-массовой, просветительской и общественной деятельности университета. 

В ИГУ развито студенческое самоуправление, основным органом которого является 

Первичная профсоюзная организация студентов. Основная функция организации – защита 

социально-экономических прав студентов, а также их представительство перед администрацией 

университета. Работа ППОС значительна не только в организации студенческой жизни 

университета, работе Объединенного студенческого совета общежитий, но и имеет большой вес 

при установлении контактов с университетскими структурами, с городскими и молодежными 

организациями. 

Значительная роль в формировании среды вуза принадлежит сайту (специальный 

раздел о всех возможностях, которые созданы для студентов в университете), на локальных 

страницах которого размещается актуальная и интересная информации, содержится 

описания условий, созданных для развития личности и регулирования социально-

культурных процессов, способствующих укреплению нравственно-духовных, 

гражданственных, общекультурных качеств студентов, а также ряд документов, 

регламентирующих воспитательную деятельность и характеризующих организацию 

внеучебной работы. 

Инициативы и ответственность коллектива университета при решении самых различных 

вопросов вузовской жизни - науки, образования, досуга - создают атмосферу конструктивного 

диалога и корпоративного взаимодействия между всеми его участниками, реализуя огромный 

обоюдный социальный и воспитательный потенциал университета.  

Выпускающие кафедры проводят большую работу по координации контактов с 

профильными учреждениями по вопросам трудоустройства, а так же по вопросам 

организации  производственных практик. 

Социально-бытовые условия студентов соответствуют предъявляемым требованиям 

и санитарным нормам. Все нуждающиеся иногородние студенты обеспечиваются местами 

в общежитии. Студенты получают медицинское обслуживание в студенческой 

поликлинике и медицинском пункте, расположенном в студенческом общежитии. Питание 

студентов организовано на базе столовых, расположенных во всех корпусах университета.  
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Финансовое обеспечение учебно-воспитательной деятельности проводится как за 

счет бюджетных и внебюджетных средств университета, так и за счет внебюджетных 

средств университета. 

 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО БАКАЛАВРИАТА 
 

В соответствии с ФГОС бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 и  

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» оценка качества 

освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

К методическому обеспечению текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся по ОПОП ВО бакалавриата относятся: 

фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

программа государственной итоговой аттестации; 

фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации. 

 

  7.1. Матрица соответствия компетенций, формирующих их составных частей 

ОПОП и оценочных средств 
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7.2. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по  ОПОП ВО осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-ФЗ и Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

декабря 2013 г. N 1367 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам бакалавриата".  

Текущая и промежуточная аттестации служат основным средством обеспечения в 

учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, необходимой для 

стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики преподавания учебных 

дисциплин.  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин 

(модулей) и прохождения практик.  

Промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик (в 

том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ)). 

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра или на 

завершающем этапе практики.  

Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего объема учебного 

предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) ОПОП, так и их частей.  

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации определяются учебным 

планом и внутренними локальными актами ФГБОУ ВО «ИГУ»: «Положение о 

промежуточной аттестации» (Протокол Ученого совета №2 от 31.10.2016г);  «Положение о 

текущей аттестации студентов по программам высшего образования» (Протокол Ученого 

совета №11 от 28.06.2016г). 

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум, тест,  проверка 

контрольных работ, рефератов, эссе и иные творческих работ, опрос студентов на учебных 

занятиях, отчеты студентов по лабораторным работам, проверка расчетно-графических работ 

и др. 

К формам промежуточной аттестации относятся: зачет, экзамен по дисциплине 

(модулю), защита курсового проекта (работы), отчета (по практикам, научно-

исследовательской работе студентов и т.п.) и др. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей  ОПОП ВО кафедрами ФГБОУ ВО « ИГУ» разработаны фонды 

оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) или практике, который включен в структуру 

соответствующей рабочей программы дисциплины (модуля) или программы практики и 

представлен в других учебно-методических материалах. 

Структура фонда оценочных средств включает: 

− перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 

− описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; 
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− методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Оценочные средства включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий; лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 

экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых 

работ, эссе и рефератов. Указанные формы оценочных средств позволяют оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся.  

Оценочные средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в ФОС, приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик и других учебно-методических материалах). 

 

7.3.  Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП бакалавриата 

Государственная итоговая аттестация выпускников высшего учебного заведения в 

полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 

образования, утверждаемом Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающимися ОПОП требованиям ФГОС ВО.  

К проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам привлекаются представители работодателя и их объединений 

(в том числе представителей малого и среднего бизнеса, ассоциаций работодателей и 

товаропроизводителей). 

Государственная итоговая аттестация обучающихся организаций проводится в форме: 

государственного экзамена; защиты выпускной квалификационной работы (далее вместе - 

государственные аттестационные испытания). 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»  учебного плана ОПОП ВО 

программы бакалавриата  входит защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты. По решению Ученого совета факультета 

(института) в структуру  государственной итоговой аттестации включены  подготовка и сдача 

государственного экзамена.  

На основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам бакалавриата", требований ФГОС ВО в ФГБОУ ВО «ИГУ» 

разработаны и утверждены соответствующие нормативные документы, регламентирующие 

проведение государственной итоговой аттестации: 

- Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО "ИГУ" от 26.04.2016г, 

протокол Ученого совета ФГБОУ ВО «ИГУ» №9. 

- Положение о подготовке и защите выпускной квалификационной работы в ФГБОУ ВПО 

«ИГУ» от 27.03.2015 г., протокол Ученого совета ФГБОУ ВО «ИГУ» №7; 

- Программа государственного экзамена, включающая также примерные вопросы и задания 

для государственного экзамена, разработанная учебно-методической комиссией (советом)  

БМЬШ. 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы (и сдачи 
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государственного экзамена) обучающийся должен продемонстрировать способность и умение 

самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, 

профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать 

свою точку зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников ОПОП ВО бакалавриата 38.03.02 , включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

образовательной программы. 

 

7.3.1. Требования к выпускной квалификационной работе по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) «Управление 

проектами» 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) является заключительным исследованием 

выпускника университета, на основе которого Государственная аттестационная комиссия 

(ГЭК) выносит решение о присуждении квалификации в соответствии с уровнем образования. 

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы является завершающим 

этапом освоения программы подготовки бакалавра и представляется в форме бакалаврской 

работы. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра представляет собой самостоятельное 

законченное исследование на заданную (выбранную) тему, написанное студентом под 

руководством научного руководителя, свидетельствующее об умении выпускника работать с 

литературой, обобщать и анализировать фактический материал, используя теоретические 

знания и практические навыки, полученные при освоении профессиональной образовательной 

программы. Выпускная квалификационная работа бакалавра может основываться на 

обобщении выполненных студентом курсовых работ, а также выполняться по материалам, 

собранным им лично в ходе кабинетных и полевых исследований за период преддипломной 

практики.  

Оформление работы должно соответствовать требованиям, изложенным в 

соответствующих разделах методических рекомендаций ИГУ.  

Тема бакалаврской работы утверждается приказом по вузу.  

Объем бакалаврской работы – не менее 60 страниц печатного текста (не включая Список 

литературы и приложения). 

Выпускная квалификационная работа бакалавра не подлежит обязательному 

рецензированию, имеет общепринятую структуру и состоит из введения, основной части и 

заключения.  

Введение является отдельным, самостоятельным блоком текста работы, который ни в 

содержании, ни в тексте не обозначается цифрами. 
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Во введении необходимо отразить следующее:  

•  обоснование выбора темы, ее актуальность; 

•  характеристику степени разработанности темы в отечественной и    

           зарубежной науке; 

•  основную цель и задачи работы; 

•  объект и предмет исследования; 

•  научную новизну (если есть); 

•  методы исследования; 

•  характеристику практической значимости исследования; 

•  представление структуры работы. 

Цель работы определяет, для чего проводится исследование, что планируется получить 

в результате. Достижение цели бакалаврской работы ориентирует студентов на решение 

выдвинутой проблемы в двух основных направлениях – теоретическом и прикладном. 

Задачи работы представляют собой способы достижения поставленной цели. Это этапы, 

на каждом из которых производится та или иная исследовательская операция (изучение 

литературы, сбор эмпирических данных, их анализ, построение классификаций, разработка 

методик и их реализация и т.д.). 

Объект исследования – это то, на что направлен процесс познания. 

Предмет исследования – это наиболее значимые с теоретической или практической 

точки зрения свойства, стороны, проявления, особенности объекта, которые подлежат 

непосредственному изучению. Это угол зрения на объект, аспект его рассмотрения, дающий 

представление о том, что конкретно будет изучаться в объекте, как он будет рассматриваться, 

какие новые отношения, свойства, функции будут выявляться. 

Представление использованных методов исследования позволяет оценить полноту 

охвата полученных студентом умений и навыков при выполнении бакалаврской работы. 

Характеристика структуры работы представляет собой краткое содержание глав и 

параграфов основной части. 

В основной части бакалаврской работы должно быть полно и систематизированно 

изложено состояние вопроса, которому посвящено данное исследование. Предметом анализа 

выступают новые идеи, проблемы, возможные подходы к их решению, результаты 

предыдущих исследований, а также возможные пути достижения поставленных цели и задач. 

Завершить основную часть желательно обоснованием выбранного направления работы. 

Основная часть состоит, как правило, из двух–трех глав, каждая из которых делится на 

параграфы в зависимости от темы исследования и его целей. В каждой главе должно быть не 

менее двух параграфов. Объем параграфа должен составлять не менее 6 страниц. 

Основная часть работы состоит из теоретической (методологической) и практической 

(аналитической и проектной) составляющей.  

В теоретической части проявляется умение студента систематизировать 

существующие разработки и теории по данной проблеме, критически их осмысливать, 

выделять существенное, оценивать опыт других исследователей, определять главное в 

изученности темы с позиций современных подходов, аргументировать собственное 

мнение. Поскольку в бакалаврской работе изучается определенная тема, то обзор работ 

предшественников следует делать только по вопросам выбранной темы. В обзоре 

литературы не нужно излагать все, что стало известно студенту из прочитанного и имеет лишь 

косвенное отношение к его работе. 
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При изложении спорных вопросов необходимо приводить мнения различных авторов. 

Если в работе критически рассматривается точка зрения какого-либо автора, при изложении 

его мысли следует приводить цитаты: только при этом условии критика может быть 

объективной. Обязательным при наличии разных подходов к решению изучаемой проблемы 

является сравнение рекомендаций, содержащихся в действующих инструктивных материалах и 

работах различных авторов. Только после проведения сравнения следует обосновать свое 

мнение по спорному вопросу и выдвинуть соответствующие аргументы. 

Теоретическая часть является обоснованием будущих разработок, так как позволяет 

выбрать методологию и методику всестороннего анализа проблемы. 

Практическая (аналитическая) часть работы должна содержать общее описание объекта 

исследования, анализ изучаемой проблемы, а также фактические данные, обработанные при 

помощи современных методик и представленные в виде аналитических выкладок. Кроме того, 

должны быть приведены расчеты отдельных показателей, используемых в качестве 

характеристик объекта. В практической части также проводится обоснование последующих 

разработок. От полноты этой части зависит глубина и обоснованность предлагаемых 

мероприятий. 

Практическая (проектная) часть работы – разработка рекомендаций и мероприятий по 

решению изучаемой проблемы (например, разработка стратегии развития предприятия, 

разработка плана маркетинговой стратегии и т.д.), а также подтвержденный расчетами анализ 

результатов использования предложенных мер или обоснование предполагаемых результатов 

(необходимо представить возможный эффект от предлагаемых в работе мероприятий). 

После заключения располагается Список литературы. На каждый источник из списка 

литературы обязательно должна быть ссылка в тексте. Список литературы должен состоять не 

менее чем из 15 наименований монографических работ, научных статей (нормативные акты 

не являются ни монографическими работами, ни научными статьями).  

Приложения располагают после списка литературы. Их цель – избежать излишней 

нагрузки текста различными аналитическими, расчетными, статистическими материалами, 

которые не содержат основную информацию. Каждое приложение начинается с новой 

страницы, имеет номер и заголовок. 

В качестве научной новизны в ВКР бакалавра могут выступать различные структурные 

элементы: законы, закономерности, зависимости, свойства, явления, методы исследований, 

новые технологии и методы обоснования их параметров и др. Научные положения ВКР могут 

быть новыми или частично новыми, а также в работе может содержаться лишь новая 

совокупность известных положений. 

К элементам новизны, которые могут быть представлены в ВКР бакалавра, относятся 

следующие: 

• новый объект исследования (т.е. задача, поставленная в выпускной 

квалификационной работе, рассматривается впервые);  

• новая постановка известных проблем или задач (например, снятие допущений, 

принятие новых условий); 

• новый метод решения;  

• новое применение известного решения или метода;  

• новые следствия из известной теории в новых условиях;  

• новые результаты эксперимента, их следствия;  
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• новые или усовершенствованные критерии, показатели и их 

обоснование; 

• разработка оригинальных математических моделей процессов и явлений, полученные 

с их использованием данные. 

Непосредственное руководство бакалаврской работой осуществляет научный 

руководитель.  

Обязанности научного руководителя заключаются в следующем: 

• практической помощи студенту в выборе темы ВКР; 

• оказании помощи в выборе методики проведения исследования из предложенных 

студентом вариантов; 

• предоставлении квалифицированных консультаций по подбору литературы (из 

предложенного студентом списка) и фактического 

материала;  

• осуществлении систематического контроля за ходом выполнения работы; 

• проведении оценки качества выполнения работы в соответствии с предъявляемыми к 

ней требованиями (на основании отзыва научного руководителя); 

• проведении предзащиты выпускной квалификационной работы с целью выявления ее 

готовности для предоставления к защите. 

Научными руководителями бакалаврских работ могут быть преимущественно 

профессора и доценты (штатные или совместители), имеющие ученую степень доктора или 

кандидата наук.  

Научный руководитель ВКР бакалавра контролирует все стадии подготовки и написания 

работы вплоть до ее защиты. Студент не менее одного раза в месяц отчитывается перед 

руководителем о выполнении работы в устной форме. 

Начало выполнения ВКР связано с процессом подбора литературы, который 

целесообразно начинать с изучения тех работ, которые близки к выбранной студентом 

тематике.  

Знакомиться с литературой рекомендуется в следующей последовательности:  

1)руководящие документы – вначале законы, затем законодательные акты; 

2)научные издания – сначала монографии, затем периодические издания; 

3)статистические данные.  

При этом вначале стоит изучить самые свежие публикации, затем – более ранние. 

При подборе нормативно-правовых актов желательно использовать возможности 

тематического поиска документов в справочной правовой системе «Гарант», а также в других 

справочных системах («Консультант», «Кодекс» и др.). Данные справочно-информационные 

системы значительно облегчают тематический поиск необходимых нормативных документов.  

Со статистическим и аналитическим материалом, связанным с протекающими в 

экономике процессами, можно ознакомиться в Интернете. При этом очень важным является 

умение работать в поисковых системах. 

Для подбора изданий по интересующей теме могут быть использованы списки 

литературы, содержащиеся в уже проведенных исследованиях (диссертациях на соискание 

ученых степеней, отчетах по НИР и т.д.). 

При подборе литературы необходимо сразу составлять библиографическое описание 

отобранных изданий в строгом соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению 

списка литературы. Данный список литературы по теме выпускной квалификационной работы 
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согласовывается с научным руководителем. 

• Бакалаврская работа должна быть выдержана в научном стиле, который обладает 

некоторыми характерными особенностями. 

Прежде всего, научному стилю характерно использование конструкций, исключающих 

употребление местоимений первого лица единственного и множественного числа, 

местоимений второго лица единственного числа. В данном случае предполагается 

использовать неопределенно-личные предложения (например, «Сначала производят отбор 

факторов для анализа, а затем устанавливают их влияние на показатель»); формы изложения 

от третьего лица (например, «Автор полагает...»); предложения со страдательным залогом 

(например, «Разработан комплексный подход к исследованию...»). 

Нельзя употреблять в тексте знаки (<, >, =, №, %) без цифр, а также использовать в тексте 

математический знак минус (–) перед отрицательными значениями величин: в этом случае 

следует писать слово «минус». 

В тексте используются только арабские цифры, но при нумерации кварталов, полугодий 

допускается употребление римских цифр. 

При записи десятичных дробей целая часть числа от дробной должна отделяться запятой 

(например: 15,6 тыс. руб., 18,5 м2). 

Изложение материала в бакалаврской работе должно быть последовательным и 

логичным. Все главы должны быть связаны между собой. Следует обращать особое внимание 

на логические переходы от одной главы к другой, от параграфа к параграфу, а внутри 

параграфа – от вопроса к вопросу. 

Требования к оформлению работы описаны в ГОСТ 7.32 - 2001 и ГОСТ 2.105, 

библиографическое описание использованных источников в соответствии с ГОСТ 7.82-2001, 

ГОСТ 7.1-2003, ГОСТ 7.80-2000, ГОСТ 7.12-93, ГОСТ 7.11-2004, ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

Научный руководитель проверяет ВКР и составляет о ней письменный отзыв в течение 

семи календарных дней после получения законченной работы студента. 

Получение отрицательных отзывов от научного руководителя и от рецензента не 

является препятствием к представлению выпускной квалификационной работы на защиту. 

Копия письменного отзыва рецензента должна быть вручена студенту не позднее чем за 

три календарных дня до защиты ВКР бакалавра. 

Доля оригинального текста ВКР бакалавра должна составлять  

не менее 80%. 

Защита ВКР бакалавров проводится в установленное время на заседании ГЭК по 

направлению 38.03.02 «Менеджмент» с участием минимум 2/3, но не менее трех членов ее 

состава. Рекомендуется, чтобы на защите, кроме членов ГЭК, присутствовали научный 

руководитель выпускной квалификационной работы. 

Более детальная информация представлена в Программе ГИА. 

 

7.3.2. Требования к государственному экзамену 

ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА : Письменный экзамен 

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА: 

Государственный итоговый междисциплинарный экзамен проводится в письменной форме. 

На тестировании студенту даются 60 вопросов в формате «выбор правильного ответа: один из 

многих». 

52 и выше правильных ответа – оценка отлично. 
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42-51 правильный ответ – оценка хорошо 

36-42 правильных ответа – оценка удовлетворительно. 

Менее 36 правильных ответов – оценка неудовлетворительно. 

При использовании шпаргалок или мобильных средств  связи студент удаляется с экзамена с 

оценкой неудовлетворительно. 

Оценивание знаний студентов по итоговому государственному междисциплинарному 

экзамену проводится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников 

вузов Российской Федерации. На закрытом заседании аттестационной комиссии 

обсуждается характер ответов студента и выставляется согласованная итоговая оценка. В 

случае расхождения мнения членов экзаменационной комиссии по итоговой оценке, 

решение экзаменационной комиссии принимается простым большинством голосов; при 

равном числе голосов голос председателя является решающим. 

Оценка, полученная студентом, вносится в протокол и в его зачетную книжку. По 

окончании экзамена все протоколы подписываются Председателем комиссии, членами 

комиссии и секретарем, а результат сдачи экзамена объявляется студентам. 

В экзамен включены вопросы по следующим дисциплинам: 

− Менеджмент 

− Маркетинг 

− Экономика (микроэкономика и макроэкономика) 

− Организационное поведение 

− Стратегический менеджмент 

− Управление человеческими ресурсами 

− Финансовый менеджмент 

− Исследование систем управления 

− Управление качеством 

− Инновационный менеджмент 

− Логистика 

− Информатика: основы компьютерных знаний 

− Статистика 

− Управление проектами 

− Антикризисное управление 

− Информационные технологии в управлении: компьютерные технологии 

− Управленческий учет и анализ 

− Предпринимательская деятельность 

− Психология и педагогика: управленческие аспекты 

− Управление бизнес-процессами 

− Бухгалтерский учет и налогообложение 

− Финансы и кредит 

 

Темы для подготовки:  

 

Исторические основы менеджмента. Возникновение научного управления. Школа научного 

менеджмента Ф.У. Тейлора. История формирования и основные принципы. 

Административная ("классическая") школа в менеджменте. Принципы управления А. Файоля. 

Школа человеческих отношений. Системный подход. Схема "7S". Функции менеджмента.  

Планирование. Понятие миссии организации. Стратегическое планирование. Принципы 

стратегического, оперативного и тактического планирования. Постановка целей и 
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планирование в организации. Основные виды и формы внутрифирменного планирования. 

Оценка и анализ внешней среды. Управленческое обследование внутренних сильных и слабых 

сторон организации. Изучение стратегических альтернатив. 

Организация. Проблема построения организационных структур. Факторы, определяющие 

особенности организационной структуры. Специализация труда.  

Основы проектирования организации. Факторы проектирования организации. Структура 

организации и достижение стратегических целей. Понятия департаментализации, 

координации, масштаба контроля, иерархии, цепи команд, зоны ответственности. 

Централизация и децентрализация: преимущества и недостатки. Модель пяти элементов 

организации Г.Минцберга.  

Эволюция организационных структур. Бюрократические и адаптивные структуры. Линейно-

штабная структура. Функциональная структура. Дивизиональная структура как 

организационная инновация. Проектный подход и специфика работы менеджера проекта. 

Матричная структура. Аутсорсинг и межфирменные сетевые структуры.  

Жизненный цикл организации. Концепции жизненного цикла организаций Л.Грейнера и 

А.Адизеса. Стадии роста и умирания организации. Логика перехода организации с одной 

стадии развития на другую. Размеры и жизненный цикл организации. Идеология организации 

как фактор развития российских компаний.  

Координация деятельности через реинжиниринг бизнес-процессов. Теория реинжиниринга 

М.Хаммера и Дж.Чампи. Понятие бизнес-процесса. "Алмазная" модель системы 

внутрифирменного управления. Создание новой организационной культуры при 

реинжиниринге бизнес-процессов. 

Мотивация. Понятия "потребности" и "мотивация". Экономическая и управленческая 

трактовки потребностей. Понятие вознаграждения. Внутренние и внешние вознаграждения. 

Разработка и реализация мотивационных программ организации как управленческая функция. 

Понятие компенсационного пакета. Варианты структуры компенсационных пакетов 

менеджеров. 

Контроль. Контроль как функция менеджмента. Типы контроля. Этапы процесса контроля, 

основы концепции тотального менеджмента качества Система сбалансированных 

показателей. Оценка эффективности работы организации. Системы управленческого 

контроля. Информационные системы и технологии в управлении. Управление 

производственными операциями и предоставлением услуг. 

Стратегический и операционный аспекты управления организацией. Сущность 

стратегического управления организацией. Базовые понятия стратегического управления. 

Понятие стратегии. Формулирование и внедрение стратегии. Миссия организации. Концепция 

"теории бизнеса" П.Друкера. Корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии. 

Основные современные концепции стратегического управления. Концепция конкурентных 

стратегий М.Портера. Типы конкурентных стратегий. Реактивная и проактивная трактовки 

стратегического управления. Понятие ключевой компетенции. Реализация стратегического 

плана. Управление реализацией стратегического плана и контроль за его выполнением. 

Оценка стратегического плана. Концепция Системы сбалансированных показателей. 

Стратегические карты. Основы организации проекта по разработке ССП и внедрению системы 

на предприятии 

Стратегический анализ и диагностика внешнего окружения компании. Цели, задачи и 

инструменты анализа внешней среды. PEST - анализ. Варианты воздействия внешнего 
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окружения: возможности и угрозы. Соотношение понятий: рынок и отрасль, отрасль и 

конкуренция. Цели и задачи анализа микросреды компании. Барьеры вхождения в отрасль. 

Конкурентный анализ на основе модели пяти сил М.Портера. Структура и масштабы 

конкуренции. Ключевые факторы успеха (КФУ). Определение привлекательности отрасли. 

Анализ внутренней среды компании: сильные и слабые стороны. Сущность, цели и методы 

внутренней диагностики компании. Анализ конкурентоспособности по издержкам на основе 

"цепочки ценностей" М.Портера. Использование SWOT - анализа и поиск синергетического 

эффекта при формировании и выборе альтернатив. Построение SWOT - матрицы. 

Сущность современного маркетинга. Характеристика этапов развития маркетинга. 

Современные концепции маркетинга. Стратегический и операционный маркетинг. Комплекс 

функций маркетинга.  

Сегментация рынка и исследование целевых сегментов - основа для принятия стратегических 

и тактических маркетинговых решений. Сущность процесса сегментации. Этапы процесса 

целевого маркетинга. Критерии, используемые для сегментации потребительских и деловых 

рынков. Методы сегментирования с использованием различных критериев. Критерии выбора 

целевых сегментов рынка. Стратегии охвата рынка. Позиционирование товара (фирмы) на 

рынке. Стратегии позиционирования. Исследование поведения покупателей на рынке. Модель 

принятия решения покупателем.  

Задачи и организация маркетинговых исследований. Виды маркетинговых исследований. 

Характеристика первичной и вторичной маркетинговой информации. Источники вторичной 

маркетинговой информации. Содержание программы сбора первичной маркетинговой 

информации. Характеристика методов сбора первичной маркетинговой информации. 

Организация сбытовой деятельности на фирме. Характеристика способов организации 

сбытовой деятельности фирмы. Характеристика каналов распределения. Функции участников 

канала распределения. Сбытовые стратегии. Факторы, влияющие на выбор структуры каналов 

распределения. Современные тенденции в организации товаропроводящих сетей. 

Организационное поведение как междисциплинарное направление исследований 

организаций. Объект и предмет изучения организационного поведения как научного знания. 

Корпоративная культура: понятия, типы и особенности формирования. Модели описания 

корпоративной культуры: по Шейну, по Хенди, по Хофстеду.  

Управление коммуникациями в организации. Модель эффективных коммуникаций - процесс 

с обратной связью. Виды организационных коммуникаций: нисходящие, восходящие, 

горизонтальные и диагональные. Барьеры в организационных коммуникациях. Управление 

информационными потоками в организации. Формы управленческих коммуникаций: 

совещания, собеседования, переговоры, планерки. 

Международные аспекты организационного поведения. Специфика организационной 

культуры в контексте национальных особенностей. Коммуникации между представителями 

различных культур (японская, американская, арабская, немецкая, итальянская и др.). 

Трудовая мотивация и результативность организации. Понятие "мотивации". Содержательные 

теории мотивации. Пирамида А. Маслоу. Теория К. Алдерфера. Теория Д. МакКлелланда. 

Двухфакторная модель Ф. Герцберга. Процессуальные теории мотивации. Теория ожидания 

В. Врума. Теория справедливости Дж. Адамс. Удовлетворенность работой, динамика 

изменения удовлетворенности. Преданность, лояльность организации. 

Формирование группы и факторы ее эффективности. Сплоченность и конформизм в рабочих 

группах: условия и результаты. Создание эффективных команд. Групповая продуктивность и 
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решение проблем. Партисипативное управление и процесс группового принятия решений.  

Типы конфликтов, типология структурных конфликтов. Разрешение конфликтов. Стили 

поведения в конфликте. Управление конфликтом.  

Основные понятия управления персоналом: кадры, трудовые ресурсы, человеческие ресурсы, 

персонал. Специфика деятельности служб по работе с персоналом. Современные подходы в 

работе с персоналом: управление персоналом, HR-менеджмент. Основные технологии работы 

с персоналом: отбор, найм, увольнение, адаптация, оценка (аттестация), удержание и развитие 

персонала. 

Основные показатели движения персонала: оборот по приему; оборот по выбытию; текучесть 

кадров; численность, проработавших весь период; качественная потребность в персонале. 

Планирование потребности в персонале. 

Формы оплаты труда: повременная, сдельная, сдельно-прогрессивная, повременно-

премиальная. Формирование мотивационных программ как средство повышения 

эффективности и производительности труда в организации. 

Деловая карьера и профессиональное развитие. Ротация кадров; управление деловой карьерой; 

формирование резерва руководящих кадров; развитие и обучение персонала. 

Выбор потребителя. Полезность и предельная полезность. Предпочтения потребителя и 

кривые безразличия для разных типов благ. Предельная норма замещения двух благ в 

потреблении. Бюджетное ограничение. Отдельные случаи ломанных кривых бюджетного 

ограничения. Выбор потребителем оптимального набора товаров. 

Индивидуальный и рыночный спрос. Изменение цены товара: эффект замещения и эффект 

дохода. Прямая и перекрестная эластичность спроса по цене. Эластичность спроса по доходу. 

Производство в краткосрочном и долгосрочном периоде. Производственная функция фирмы 

и изокванты. Предельная норма технического замещения факторов производства. Расширение 

производства в краткосрочном периоде: убывающая предельная производительность 

переменного фактора. Расширение производства в долгосрочном периоде: постоянная, 

возрастающая и убывающая отдача от масштаба. Экономические и бухгалтерские издержки 

фирмы. Изокоста. Условие минимизации общих издержек фирмы при производстве заданного 

объема. 

Издержки производства и прибыль фирмы. Издержки производства фирмы в краткосрочном 

периоде. Связь между производственной функцией и функциями издержек. Кривые роста 

фирмы в краткосрочном и долгосрочном периодах. Издержки производства фирмы в 

долгосрочном периоде и их связь с краткосрочными издержками. Общая, средняя и 

предельная выручка фирмы. Бухгалтерская и экономическая прибыль. Общая, средняя и 

предельная прибыль фирмы. Условие максимизации прибыли. 

Конкурентная фирма и отрасль. Совершенная конкуренция. Спрос на продукцию 

конкурентной фирмы и ее выручка. Максимизация прибыли и выбор объема выпуска 

конкурентной фирмой. Предложение конкурентной фирмы в краткосрочном периоде. 

Эластичность предложения по цене. Предложение конкурентной отрасли в долгосрочном 

периоде при постоянной, положительной и отрицательной зависимости объемов производства 

и цен ресурсов. 

Монополия. Монополия и барьеры входа на рынок. Спрос и предельная выручка монополиста. 

Максимизация прибыли монополиста. Индекс Лернера. Потери общества от монопольной 

власти. Налогообложение монополий: потоварный и паушальный налог. Естественные 

монополии и их регулирование. Ценовая дискриминация первой, второй и третьей степени. 
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Олигополия: конкуренция фирм за объем выпуска. Характерные черты олигополистического 

рынка. Конкуренция двух и более фирм при одновременном выборе выпуска. Функции 

количественной реакции и равновесие Курно. 

Монополистическая конкуренция. Характерные черты рынка монополистической 

конкуренции. Дифференциация продукта. Прибыль фирмы на рынках монополистической 

конкуренции в краткосрочном и долгосрочном периодах. 

Основные макроэкономические понятия и взаимосвязи. Макроэкономические агенты и 

макроэкономические рынки (их характеристики и основные связи между ними). Кругооборот 

доходов. Утечки и инъекции. Основные макроэкономические проблемы. Основные 

макроэкономические показатели: ВВП, темп инфляции, уровень безработицы, обменный курс. 

Сальдо государственного бюджета, торговый и платежный баланс. 

Валовой внутренний продукт. Валовой внутренний продукт и методы его измерения. Расчет 

ВВП по доходам и расходам. Валовой национальный доход. Взаимосвязь ВНД и ВВП. Чистый 

доход факторов производства. 

Измерение уровня цен. Номинальный и реальный ВВП. Индексы. Дефлятор ВВП. Индекс 

потребительских цен. Основные отличия дефлятора ВВП и ИПЦ. Темп инфляции. 

Совокупный спрос и его структура. Понятие совокупного спроса. Основные составляющие 

совокупного спроса. Эффекты, объясняющие отрицательный наклон кривой AD. Неценовые 

факторы, влияющие на сдвиги кривой AD. 

Потребительские расходы. Факторы, влияющие на размер потребительских расходов. 

Кейнсианская функция потребления. Показатели предельной и средней склонности к 

потреблению. 

Государственные расходы и совокупный спрос. Доходы и расходы государства. 

Государственный бюджет. Структура государственного бюджета. Классификация налогов. 

Государственный долг. Бюджетно-налоговая политика и ее влияние на совокупный спрос, 

выпуск и ставку процента. Основные инструменты бюджетно-налоговой политики. 

Мультипликативные эффекты. Эффект вытеснения. 

Денежно-кредитная политика и совокупный спрос. Деньги и их функции. Денежные агрегаты. 

Денежная база, денежный мультипликатор и предложение денег. Денежно-кредитная 

политика и ее влияние на совокупный спрос, выпуск и ставку процента. Основные 

инструменты денежно-кредитной политики. Норма резервирования, учетная ставка.  

Совокупное предложение. Вывод функции совокупного предложения. Неценовые факторы, 

влияющие на сдвиги кривой совокупного предложения. Равновесие совокупного спроса и 

предложения. Экономические последствия, вызванные ценовыми шоками со стороны 

совокупного спроса или совокупного предложения, в краткосрочном и долгосрочном 

периодах. 

Макроэкономическая нестабильность. Понятие инфляции. Классификация видов инфляции. 

Безработица. Виды безработицы. Последствия безработицы. Кривая Филлипса. Типы 

антиинфляционной политики. 

Бюджет и бюджетная система РФ. Уровни бюджетной системы: полномочия. Налоговые 

доходы бюджетов. Расходы бюджетов. Дефицит и профицит бюджетов. Администраторы 

доходов и расходов. Принципы бюджетной системы РФ. Прямые и косвенные налоги. 

Государственные внебюджетные фонды. 

Банковская система РФ. Нормативная база, правила работы. Функции и задачи Центрального 

банка России. Ограничения в работе банков в РФ. Механизмы регулирования экономики 
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Центральным банком России. Ставка рефинансирования. Основные операции коммерческих 

банков. Эффективная процентная ставка. Нормативы обязательных резервов. 

Ценные бумаги. Ценные бумаги: понятия и определения. Основные принципы 

функционирования фондового рынка в РФ. Профессиональные участники фондового рынка в 

РФ.  

Бухгалтерская отчетность, ее структура и назначение. Бухгалтерский баланс. Отчет о 

прибылях и убытках. Отчет о движении денежных средств. Правила формирования 

бухгалтерского баланса. 

Учет финансовых результатов. Понятие финансовых результатов. Формирование прибыли 

предприятия, ее использование. Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток). Учет 

финансовых результатов. 

Налоги на доходы с физических лиц. Понятие налога на доходы физических лиц. 

Налогоплательщики и элементы налогообложения: дохода физических лиц. Налоговые 

вычеты: стандартные, социальные, имущественные и профессиональные. 

Налог на прибыль. Понятие налога на прибыль. Налогоплательщики и элементы обложения 

налогом на прибыль. Доходы от реализации. Налог на добавленную стоимость. Понятие 

добавленной стоимости и налога на добавленную стоимость. Механизм начисления и уплаты 

НДС. Налогоплательщики и элементы обложения налогом на добавленную стоимость.  

 Боле подробно информация о содержании государственной итоговой аттестации 

представлена в программе ГИА, являющейся структурным компонентом ОПОП ВО. 

Приложение 6. Программа ГИА 

 

8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

В ИГУ принята бально-рейтинговая система, в соответствии с которой реализуется 

учебный процесс.  

 Программа обучения реализуется совместно с университетами США (российско-

американская программа) и Австралии (российско-австралийская программа).  Основные 

требования к российской части программы соответствуют соглашениям, заключенным с 

вузами-партнерами. 

 Российско-американская программа открыта в 1991 году. Аккредитована Комиссией по 

Высшему образованию США (Middle States Commission on Higher Education) и аттестована 

Министерством общего и профессионального образования РФ. Партнером Иркутского 

государственного университета выступил University of Maryland University College (USA).  

Данная программа предполагает получение дипломов бакалавра по менеджменту и 

специалиста по специальности "Менеджмент организации" от ИГУ и диплом бакалавра наук 

по направлению "Management Study" от Мэрилендского Университета (США).  Обучение 

проводится в г. Иркутске на русском и английском языках.  Программа предусматривает 

прохождение студентами 10 дополнительных дисциплин, предлагаемых Мэрилендским 

Университетом. Эти дисциплины студенты изучают в течение двух лет (3 и 4 курс), используя 

дистанционные технологии обучения WebTycho, т.е. общение с преподавателями 

(американскими) ведется через Интернет. 

Таким образом, система занятий предусматривает обучение с профессором из Мэрилендского 

университета, консультации и очные семинары с преподавателем-консультантом на САФ, а 

также общение и разработку совместных проектов с однокурсниками. 

http://www.umuc.edu/
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УКМУ предлагает программу, рассчитанную на студентов, которые много времени тратят на 

самостоятельное обучение и практическое выполнение заданий, как это повсеместно принято 

в США среди работающих студентов. 

В рамках данной совместной программы, Сибирско-Американский факультет выдвигает 

собственную инициативу и предлагает со своей стороны консультантов - Прокторов, которые 

отвечают за понимание предмета студентом УКМУ. Проктор может разъяснить непонятные 

моменты в учебнике, прорешать практические задания и помочь с пониманием темы. 

Прокторы могут обладать всем вспомогательным материалом, который дается 

преподавателям для очных лекционных занятий по конкретным учебникам. 

Дистанционная часть организована он-лайн классами, в которые могут входить студенты 

со всего мира. Большая часть таких студентов уже работающие люди, имеющие практически 

значимый опыт. Использование вспомогательных систем на сайте УКМУ, таких как ЧатЦентр 

(ChatCenter), стимулирует неформальное общение со своими сокурсниками по предмету, 

способствует процессу передачи накопленного опыта. Кроме этого, организация онлайн 

проектных групп в рамках курсов позволяет решать проблемы, делать задания со студентами, 

находящимися на другом конце мира. 

Преимущество данного способа заключается в создании у студентов способностей 

координации различных процессов для успешного достижения положительного результата. 

Совместная программа БМБШ ИГУ и University of Southern Queensland 

(Australia) открыта в 2003 году.  USQ (Университет Южного Квинсленда) занимает 

престижные места в национальных рейтингах университетов, в частности, в 2007-2011году 

являлся лидером среди университетов Австралии по масштабу и качеству образовательных 

программ, предлагаемых дистанционно; в 2008, 2010 и 2012 гг. библиотека USQ признавалась 

библиотекой ©1 в Австралии; в 2011 г. по результатам международного обзора International 

Student Barometer - первое место среди австралийских университетов в категории 

LearningOverall, третье - в категории Students Support и второе в целом (в опросе участвовали 

130 зарубежных и 30 австралийских университетов).  

В USQ обучаются 28000 студентов из 110 стран мира, а его дипломы признаются всеми 

странами Британского содружества, европейскими странами и США, помогают выпускникам 

получить высококвалифицированную работу во многих странах мира.  

Выпускники российско-австралийской программы после четырех лет обучения получают 

государственные дипломы: 

• Bachelor of Business Administration (BBAD), USQ (бакалавр в области управления 

бизнесом) 

• диплом бакалавра по менеджменту Иркутского государственного университета 

(Россия) 

Обучение на российско-австралийской программе проводится в г. Иркутске на русском 

и английском языках. Все учебные материалы - на английском языке: учебники, презентации, 

видеоматериалы, методические разработки и т.д.  

В обучении используются очные и дистанционные технологии обучения. Общение с 

австралийскими преподавателями ведется через Интернет (USQ использует европейскую 

систему дистанционного обучения Moodle и собственные разработки для организации 

обучения и контроля знаний зарубежных студентов), а в аудиториях САФ со студентами 

работают российские преподаватели, кандидатуры которых официально утверждаются 

Университетом Южного Квинсленда.  

http://buk.irk.ru/
http://www.usq.edu.au/
http://www.usq.edu.au/
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Программа предусматривает изучение студентами 12 дисциплин, предлагаемых 

Университетом Южного Квинсленда. Эти дисциплины обычно изучаются студентами в 

течение двух лет (или четырех семестров).  

Цели программы - дать студентам понимание конкурентной среды, в которой работают 

организации частного и общественного секторов в отдельно взятой стране и на 

международном уровне, и предоставить студентам аналитические средства и рабочие навыки 

для решения задач бизнеса в частном и общественном секторах.  

При успешном завершении программы Bachelor of Business Administration выпускники будут 

способны: 

• демонстрировать понимание концепций, процессов и процедур, важных для 

общественных и частных организаций; 

• распознавать и оценивать окружение, в котором ведется бизнес, быстро адаптироваться 

к изменяющимся внешним условиям, в которых работает организация; 

• демонстрировать пригодные для работы знания экономики, менеджмента, маркетинга, 

принципов бухгалтерского учета, количественных методов и информационных систем; 

• соотносить теорию организации и организационное поведение с реальным 

предприятием; 

• распознавать, анализировать и решать задачи бизнеса в национальной и 

международной среде; 

• демонстрировать эффективное умение общаться, в том числе на международном 

уровне; 

• показывать понимание важности высоких этических стандартов в принятии решений в 

сфере бизнеса; 

• эффективно работать в нашей стране и за рубежом; 

• продолжить обучение в зарубежных вузах. 

Продолжительность программы - 4 семестра (2 года).  В аудиториях со студентами 

работают российские преподаватели, получившие аккредитацию Австралийского 

университета. Студентам предлагается для изучения 12 дисциплин (по 3 дисциплины в 

семестр).  

9.   РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ  ОПОП 

ВО В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

Изме-

нение 

Номера листов (стр.) Всего 

листов 

(стр.) в 

документе 

Номер  

распоря-

дительного 

документа 

Подпи

сь 

Дата  Срок 

введени

я 

изменен

ий  

заме-

ненных 

новых аннули-

рованных 

         

         

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

составлена в соответствии с требованиями  ФГОС ВО 38.03.02 «Менеджмент» по 

направлению подготовки «Управление проектами» с участием  представителей студенческого 

сообщества: 
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 Стратегического и 

финансового менеджмента 

 

 

   

 

Н.Б. Грошева 

(наименование кафедры)  (подпись)   (И.О.Ф.) 

 

Программа одобрена УМС БМБШ   

Протокол № 3        «29»  мая 2020  года 

 

Председатель методического          

совета БМБШ                   _____________________                   Т.А. Сапранкова 

                                           (подпись)                      (И.О.Ф.) 

 

Программа одобрена Ученым Советом Байкальской международной бизнес-школы 

(института) от 23 июня 2020 года 

Декан факультета                 Н.Б. Грошева  

                          (подпись  )                             (И.О.Ф.) 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 




